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TERMO DE REFERENCIA

7%

e e PS— .

g1 DO OBJETO‘

1 1 O prcsente termo de referencna tem por ObjethO determmar as condu;oes que
de capacitagdo da

disciplinardo a contratagdo de pessoa juridica para ministrar o curso

Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos aos servidores do municipio de

Ananindeua.
2. DA JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO
2 1. 1 Com o advento da nova Lei de L1c1ta(;oes e Contratos Admlmstratlvos -

14.133/2021) — a Administragdo Publica obrigatoriamente devera aplicar os novos
artir de 1° de abril de 2023, no qual gera

indiretamente nos processos

Lei n°

ditames legais em suas contratagdes publicas a p
a necessidade de capacitar os servidores que atuam direta ou
licitatérios e de contratagdo do Municipio de Ananindeua, para que estejam aptos a

conduzir e fiscalizar os contratos administrativos.

*3 DESCRICAO DO OB

3 L. A capac1tac;ao terd caréter tedrico
exto de atuagdo dos servidores do municipio de Ananindeua.

-prético (através de “cases”), dirigido para o

cont

3.2. Devera constar no Programa do Curso obrigatoriamente:

3.2.1 Contetido atualizado e completo sobre a nova Lei de Licitagdes e Contratos;

3.2.2 O Municipio de Ananindeua ira disponibilizar os seguintes recursos: local adequado

essérios para melhor aprendizagem dos participantes.

e equipamentos nec
DA RESTACAO DOS SERVICOS

100 (cem) participantes,
os processos de contratagdo;

TR R AT

4 : CONDI OES

4 1. O curso sera 4 ministrado para até

especificamente servidores

municipais que atuam direta ou indiretamente n

ser de até 24 (vinte € quatro) horas de hora-

4.1.1 A carga hordria total do curso devera
aula.

4.1.2 Curso presencial in loco;

Barata, 1515
a—Para
gov.br

316, Km 08, Av. Magalhaes
CEP. 67.033. 000 — Ananindeu
E-mail: gabmete@ananlndeua .pa.

BR -

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ANANl%jUA

TRABALHO

Prefeitura Municipal De Ananindeua
Gabinete Do Prefeito

2. O curso devera ser ministrado por Palestrante com notdria experiéncia em licitagses
€ contratos administrativos;

5. QUALIFICACAO TECNICA MINIMA

5 1. Devera ser apresentada comprovagio de aptldao para desempcnho de at1v1dade
pertinente e compativel com as caracteristica com o objeto da licitagdo, mediante

apresentagdo de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA

6.1. O curso deverd ser ministrado de acordo com as mformac;oes deste Termo de
Referéncia e pelo Contrato, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da
inexecugio total ou parcial;

6.2. A execugio do objeto sera acompanhada e fiscalizada por representante da
Administragdo, que serd oportunamente designado (a) pela CONTRATANTE.

6.3 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e
processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagio, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos e esclarecimentos solicitados.

7 DOS DIREITOS E DEVERES DA CONTRATADA

7 1 Mmlstrar 0 curso de acordo com as condu;oes estipuladas neste Termo de Referenma
7.2. Fornecer os materiais didaticos impressos ou em midia eletrdnica, bem como os
materiais de apoio necessarios a prestagio do servigo.

7.3. Ni3o transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

7.4. Indicar nome e telefone de preposta para comunicagdo e notificagio, bem como
esclarecimento de dividas de quaisquer naturezas quanto ao curso.

7.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas, bem como
pelos tributos que decorram direta ou indiretamente da prestagdo do servigo e pelas

despesas com deslocamentos e alimentag&o do consultor.

BR — 316, Km 08, Av. Magalhaes Barata, 1515
CEP. 67.033.000 — Ananindeua — —Para
E-mail: gablnete@ananmdeua pa.gov.br
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7.6 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta
ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos.
7.7 Emitir fatura relativa ao servigo prestado;

7.8 Prover os servigos ora contratados com pessoal adequado e capacitado em todos os
niveis de trablho.

7.9 Fornecer, a pedido da Administragdo Publica, dados como: a definigdo didatica, o
planejamento / contetido programético a ser ministrado € o material a ser apresentado e
entregue no curso, para aprovagdo da CONTRANTE.

8 OBRIGACOES DA CONTRATANTE i

8 1. Desngnar servndor para acompanhar a execugdo do objeto e responsabilizar-se pelo

atesto da fatura;

8.2. Fiscalizar a execugiio do objeto, visando ao atendimento das especificagdes deste
Termo de Referéncia.

8.3. Atestar a fatura, comprovando a realizag¢@o do servigo.

8.4. Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com a forma e o prazo
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.5. Disponibilizar local e infraestrutura para realizagéo do curso.

8.6 Fornecer lista dos alunos em até 2 (dois) dias tteis antes do inicio do curso.

5

9 1 A aceltagao do ob_]eto serd efetuada mediante atesto no respectivo documento fiscal
de faturamento, no prazo de até 5 (cinco) dias da entrega da nota fiscal, ficando

i oo R
dispensado o recebimento provisério, de acordo com o inciso I do art. 74 da Lei n

8.666/93.
0.PAGAMENT

10 1 thragamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o atesto da Nota F 1scal

i
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T PEN AL A DS A e T

i

10.1 A CONTRATADA estara sujeita ao regime de infraqbes e sam;lées administrativa51
estabelecidos neste Termo, em conformidade com as regras gerais previstas na Lei n°
8.666/93, e especificamente a:

11.11. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos ao objeto da contratacio;

11.1.2 Multa de 0,1 (um décimo por cento) ao dia, sobre o valor total do objeto, pelo
atraso injustificado na prestagio do servico, até o limite de 15 (quinze) dias;

11.1.3 Findo o prazo do subitem anterior, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
total do objeto;

11.2 Outras condutas que possam ser enquadradas como infragdes administrativas, nos
termos da Lei n° 8.666/93, serfio avaliadas pela Administragdo de acordo com sua efetiva
gravidade e real repercussio no caso concreto, observado o principio da
proporcionalidade.

11.3 A multa, aplicada apds regular processo administrativo e garantido ao direito ao
contraditério e ampla defesa, serd descontada da fatura emitida pela empresa, caso néo
haja garantia contratual a ser executada ou, em tiltimo caso, cobrada judicialmente.

11.4 Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes administrativas assegura-se—a o

direito ao contraditério e ampla defesa.

ANANDA DO VALLE '{ Assinado de forma digital por
MARTINS:998114992 s ooe 4o9268
68 /// " Dados: 2022.08.10 14:44:08 -03'00'
ANANDA DO VALLE MARTINS
ASSESSORA ESPECIAL
MATRICULA FUNCIONAL N° 330574
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PROPOSTA DE CURSO DE CAPACITACAO
“NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”

Salvador, 10 de agosto de 2022.

Conforme solicitagdo, como parte do PROGRAMA DE CAPACITACAO 2022 do

Municipio fie ANANINDEUA-PA, enviamos, para apreciagdo, proposta para realizagdo de curso
de capacitagio com tema: NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS, para os servidores deste orgdo.

DADOS DO PALESTRANTE: Matheus Carvalho, Procurador da Fazenda Nacional,
especialista em Direito Piblico, mestre em politicas sociais e cidadania pelo Universidade
Catdlica do Salvador (UCSAL) e professor de Direito Administrativo. Coordenador da Pés
Graduagdo Online da Faculdade CERS e professor exclusivo da rede de ensino CERS. Autor do
Manual de Direito Administrativo da Editora Juspodivm que estd em sua 107 edigdo, autor de
diversos artigos publicados na revista Boniiuris e na Carta Forense.

DATA DAS AULAS E HORARIOS: a combinar.
CARGA-HORARIA: 16 horas
PUBLICO ALVO: Servidores

OBJETIVO DO CURSO: Analisar a nova lei de licitagSes e contratos administrativos
que inaugura um novo sistema de contratagdes publicas, prevendo novas modalidades licitatérias,
procedimentos auxiliares e regras para cordos com o ente publico, assim como analisar os
impactos sobre a atuagdo dos 6rgdos publicos, sempre comparando com o sistema anterior,

estruturado pelas leis 8.666/93, 10.520/02 e 12462/11.
CONTEUDO ABORDADO: Nova lei de licitagGes e contratos administrativos.

FORMATO DA AULA: Divisdo do conteido em 4 aulas de 4 horas cada. Aulas
expositivas com espago posterior para debate. Todas as aulas serdo ministradas presencialmente,

em local a ser disponibilizado pelo contratante.

PROPOSTA FINANCEIRA (CUSTO TOTAL DO CURSO): R$ 40.860,00 (quarenta mil

oitocentos e sessenta reais)

FORMA DE PAGAMENTO: DEPOSITO BANCARIO
Matheus Carvalho

VIANNA DE CARVALHO CURSOS E AULA LTDA

Obs. A proposta ndo abarca as passagens aéreas, alimentag#o e as diarias de hotel do
palestrante, assim como ndo contempla o traslado do aeroporto até a cidade, ida e volta

ficardo a cargo do ente publico contratante.

[Digite aqui]

4o

MATHEUS CARVALHO
tame

VIANNA DE CARVALHO CURSOS E AULAS LTDA ME
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO

Carga horaria — 16 horas

Temas

1.

NO oA 0N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22,
23,

Andlise acerca da aplicabilidade da nova lei de licitagbes. Utilizagdo em conjy
com a lei 8.666/93.

Finalidades. Principios. Tipos de licitagao

Agentes de contratacao

Intervalo minimo.

Aplicabilidade da lei complementar 123/06

Modalidades licitatérias

Procedimento licitatério comum

7.1.Fase preparatéria. Critérios de pesquisa de prego. IN 65/21
7.2.Divulgaggo do edital ’

7.3.Apresentacao e julgamento das propostas

7.4.Habilitagao

7.5.Encerramento do certame

Procedimento do dialogo competitivo

Procedimentos auxiliares

Contratagao direta — dispensa e inexigibilidade. procedimento
Contratos administrativos. Caracteristicas. Formalidades.
Publicacéao.

Garantia. Subcontratagao.

Prerrogativas da Administracéo.

Prazo de vigéncia. Prorrogacéo.

Regras de reajustes e repactuagées.

Revisdo contratual.

::]Ls\;::llleziagao contratual. Regras legais de fiscalizagdo. IN 07/18 e aplicabilidade
Sangoes.

Plano de contratagées anual Anali
no ¢ ; sedem ;
Extingdo dos contratos. ity

Modelos de editai
IS, termos de referénci scni imi
Debates em sala a e estudos técnicos preliminares.
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Matheus Vianna de Carvalho

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/3291067003072985
I'D Lattes: 3291067003072985
Ultima atualiza¢io do curriculo em 02/10/2020

Cl:roa:rador Fm.edc_aral em eXfarcicio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional no Estado da Bahia.&#10;&#10;Possui
gra .uat_;ag em' D'Il‘eltO peI? Universidade Federal da Bahia (2005). Atualmente é Professor de Pds-graduagdo da Faculdade
Bahiana de Direito, da Pés-graduagdo da Universidade Catdlica do Salvador e Professor do Complexo de Ensino Renato
Saraiva. (Texto informado pelo autor)

Identificagao

Nome L b Matheus Vianna de Carvalho

Nome em citagoes bibliograficas CARVALHO, M. V.

Lattes iD FAT

i © nttp://lattes.cnpq.br/3291067003072985

Enderego

Endereco Profissional procuradoria da Fazenda Nacional, SECCIONAL SALVADOR.
Rua Jodo das Botas
Canela

40110160 - Salvador, BA - Brasil
Telefone: (71) 33388605

Formacdo académica/titulacao
2019 - 2020

Mestrado em Politicas Sociais e Cidadania (Conceito CAPES 4).

Universidade Catélica do Salvador, UCSAL, Brasil.

Titulo: Diversidade, Raca e Racismo Entre Profissionais de Direito no Brasil Contemporaneo,Ano de
Obtengdo: 2020.

Orientador: Inaia Maria Moreira de Carvalho.

Especializagdo em Direito. (Carga Horéria: 360h).

Faculdade Baiana de Direito, FBD, Brasil.

Titulo: Controle do mérito do ato administrativo pelo poder judicidrio.

Orientador: Dirley da Cunha Junior.

2000 - 2005 Graduagdo em Direito.
Universidade Federal da Bahia, UFBA, Brasil.

2006 - 2008

Atuac3o Profissional

' Faculdade Baiana de Direito, FBD, Brasil.
\zl:;;;uk;;:;tltucmnal Vinculo: Contrato, Enquadramento Funcional: Professor convidado pds graduagdo
UCSAL, Brasil.

Universidade Catélica do salvador,

Vinculo institucional Vinculo: Contrato, Enquadramento Funcional: Professor Convidado Pés Direito Municipal

2013 - Atual
Complexo Educacional Renato Garaiva, CERS, Brasil.

Vinculo institucional Vinculo: Contrato, Enquadramento Funcional: Professor
2009 - Atual

EACULDADE DE DIRELTO 8 DE JULHO FIULHO, Brasil

Vinculo institucional Vinculo: Contrato, Enquadramento Funcional: Professor
2019 - Atual
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Enquadramento Funcional: Coordenador do curso Laty Seris
u

vinculo jnstitucional Vinculo: Contrato,
2019 - Atual %

Faculdade Batista Brasileira, FBB, Brasil.

vinculo jnstitucional Vinculo: Contrato, Enqua
2019 - Atual

dramento Funcional: Coordenador do curso Lato i
Su emy.

Maranhense de pefesa do Consumidor e Ensino Juridico, IMADEC, Brasil.
Instituto Ma

Vinculo insltitucional vinculo: Contrato, Enquadramento Funcional: Coordenador curso Lato Sens, .
2017 - Atua .

Instituto Goiana de Direito, 1GD, Brasil.

6 AR T |
\zl:;;;uli :::Itltucw Vinculo: Contrato, Enquadramento Funcional: Coordenador curso Lato Seng, "

- Ire‘rto ’

Idiomas
Inglés Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.
Italiano Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Bem.
Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Razoavelmente, Escreve Razoavelmer,
Produgoes

Produgio bibliogréfica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v}

1. CARVALHO, M. V.. Exclus3o Social dos Negros e o Principio da Isonomia. REVISTA BONDURIS, v. 32, p. 126, 2020.
2 CARVALHO, M. V.. Efeito Carona nas LicitagSes: posicdo contraria. Carta Forense, v. junho 2017, p. A20, 2017.

I1.|vros publicados/organizados ou edigoes
. CARVALHO, M. V.. Manual de Direito Administrativo. 6. ed. Salvador: Juspodivm, 2019. v. 1. 1248p .

2. . 3

4 g 3RVALHO, M. V.; OLIVEIRA, Jodo Paulo . Vade Mecum Administrativo, 152, ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2015.¢
- unicgv:QLGI;o’ M. V.; OLIVEIRA, Jo3o Paulo . Agentes Publicos, Comentarios a Lei 8.112/90. 22. ed. Salvador: Editora ¢

4 LHO. b ;

= g::\‘;:t:o, M. V.. Manual de Direito Administrativo. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2018. v. 1. 1264p .

3 0, M. V.. Manual de Direito Administrativo. 4. ed. Salvador: Juspodivm, 2017. v. 1. 1216p .

?ﬁgg“’g;:lo, M. V.; OLIVEIRA, Jodo Paulo . Agentes Pliblicos, Comentérios & Lei 8.112/90. 12, ed. Salvador: Editore

7 2 Sv s ;
i g::\\::t:g, :: V.. Manual de D!re!to Administrativo. 32. ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2016. v. tnico.
3 , M. V.. Manual de Direito Administrativo. 22. ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2015. v. inico.

CARVALHO, M. V.. Manual de Direito Administrativo. 12. ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2014. v. dnico.

{\presengagﬁes de Trabalho

. ARVALHO, M. V.. A RESPONSABILIDADE EXTRAC! NTASI
), M. V.. ONTRATUAL DO ESTADO E X ts DE 0

(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra). poea R T

D e e Ao
a pca‘lis‘t,f)L 1 S . i rrupgdo no Brasil. 2019. (ApresentagZo de ra Con‘
et , M. V.. Improbidade administrativa e o combate a corrupg&o no Brasil. 2019. (Apresentacdo de Tmbalho/ |

o ;::I:s‘:r‘:;Ho' M. V.. Improbidade administrativa e o combate & corrupg&o no Brasil. 2019. (Apresentagdo de Tmba'holwn
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JORNADA SOBRE A REFORMA DA PREVIDENCIA.As propostas de alteracio dos artigos 37, 38 e 39 da CF segundo a Reforma da

Previdéncia. 2019. (Outra).
2. XVI Ciclo de Debates da Faculdade Nobre.Improbidade Administrativa e combate 3 corrupgdo no Brasil. 2019. (Outra).

Educacdo e Popularizagdao de C& T

Livros e capitulos
CARVALHO, M. V.. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2016. v. tinico.

1.

2. CARVALHO, M. V.. Manual de Direito Administrativo. 22, ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2015. v. dnico.

3. CARVALHO, M. V.. Manual de Direito Administrativo. 12, ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2014. v. tnico.

4. ¥ CARVALHO, M. V.; OLIVEIRA, Jo3o Paulo . Agentes Plblicos, Comentarios & Lei 8.112/90. 12, ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2017.

v. unico. 336p .
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