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Capitulo Y
Da denomm.lgao ¢ naturczy, Juridieq
[
Art. 1° . o Centro e Integraca, g “Mpresa Escolq — C‘UiF ¢ uma associagio hlantropzca d
direito Privado, sem fing hucrativog e dc fins naol,_e'conﬁmito%, bcneﬁccute'dc assisténeiy S0cia)
¢ reconhecidy (e utilidade Publica, .
- Parigrafg Unico. A sua sede ¢ Tespectivo forg situam-ge
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Dos ol jetivos € cary cteristions st tacionags
Segiio ¥-
Dos Objetivos =
Art. 3¢ A Entidade tem objetiveg assistenciaig (e ordem social, nog termos do inciso I11 do
art, 203 da (,‘onstmucao Federal dos quais e destacam: |
L A Promogio d, ; mtegmcdo 40 mercado de trabalho;
1L A assisténeia a0 © adolescerite o a CdllCﬂQdO proixwxom ng 1ealxza('czo de Programas de
nprcndxmpcm‘ I
1. A Promogio (g estipio de cducandQs aﬂmndo €omo agente (e mtegrace”io, na forma
i da chmlagao aphcave] i
v, meremento g, culmra da Lducat;ao da ciénciy e das rtes; ,
V. Prestar S€rvigos de arendunemo e assos;ommmto assim COmo atuar py defesy ¢
garantia ¢ direitos 14 dreq dg assisténcia social; {
VI. A defesa e difusio dq Etica, dy cidadani 13, dos direjtoq humanos o de Oulros valoreg
universayg. : ‘
Art. 40 |
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Victor Levy Filho ¢
Antonio Hélio Guerra Vieira,
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¢ Augusto Minarelli ¢ Orlando de Almeida
4 a Maria Vilela Igel, Antoninho Marmo Trevisan,
ix?‘i‘ Junior, Elcio Anibal de Lucca, Flavio Fava de Moraes, Gaudéncio Torquato,
treira, Joaquim Pedro Villaga de Souza Campos, José Pastore, José Vicente,
Nogueira, Marcos Troyjo, Ney*Edson Prado, Ricardo Melantonio, Sebasti
Barbosa Coelho Monteiro, Wander Soares, Wilson Jodo Zawpicd e, Yvonne
iscal: César Gomes de Mello, Luiz Eduardo Reis dc Magalhides ¢
presente, também, o presidente executivo, Luiz Gonzaga Bertelli, a
aria Nilee Mota ¢ a superintendente de assuntos Institucionais e RIH, Neusa
ndente de administragdo e Finangas, Tomaz Lopes Filho. ¢ o
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Entrosar

r+§c, - pzii'cé;jz;jmdo projetos ¢ agGes com. as- cscolas Eg& I
universidades, empresas, entidades de classe e Orgdos ou instituicgcs de direits' puablico
ou priv‘fdr : ¢
Promover| a realizagio de cstudos e pesquisas, desenvolvimento de {écxlologizxs
alternat Vas, produgio ¢ divulgacio de conhecimentos cientificos e técnicos, relativos a
cd.uca(;zjl‘(‘); B \ :
Contribuir para acelerar o processo de desenvolvimento metodologico ¢ teenoldgico, no
campo »Ia“; ciénceias humanas, exztas ¢ biologicas;

Concon*;ir para o aprimoramento da formagdo dos quadros técnicos e administrativos,
assim como da mao-de-obra gspecializada para os setores primario, sceunddrio ¢
t,erc'ﬁi;iri T,‘Hbmngcndo empresas particulares, cstatais, de economia mista e de servigo
pulgico ct tituigGes privadas ¢ piblicas;
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‘) ‘cfc‘)op(:ﬂar com projetos  de
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05,
Aplicar-s¢

¢ pesquisas, direcionados a
cardter cientifico oy

tecnoldgico  de escolas oy
¢oes; ; :

> oo e «
J’portumdades de estigio para estudantes junto a
e
|

”mclusive Orgios publicos,

; empresas, instituigdes em
tendo em vista o maximo aproveitamento da
absorgiio de estagiarios, tanto por parte do estudante, como dg
orientagdo junto as CHpresas ou .entes publicos sovbre  organizagio,
acompanhamento de estagios de estudantes de educagiio superior,
S‘X%IO médio, de educacio profissional de nivel médio oy superior ou ¢scolas de

agdo especial;
' preparar e encaminhar » Para estigio, estudantes de cursos de educagiio superior, de
,4
cdugag,

médio, de educagio profissional de nivel médio oy superior ou escolas de
g » o - 2 - )
10 especial, assin como acompanhar o scu desenvolvimento;

colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de Tecursos humanos,
acorhpanhando

modifi
caofe
concorrer para a estruturagio e adequagio de curriculos de formagio profissional.

a evolugiio da procura de pessoal, informando
agbes ¢ tendéncias, servindo
[la por parte das escolas;

as escolas as
de elo entre a demanda por parte das empresas
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realizagio de Cursos crn forma cooperativa, em que parte venha a ser
parte na empresa;
> proporcionar a realizagiio de semindrios,

simposios, conferéncias, ciclos de
’:S'tras, inclusive sobre o Terceirg Setor,

féruns de debates ¢ procedimentos
ericional;
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il nais, para fins didaticos ¢ praticos;

'de iniciativas que visem A criagio, manutengio, renovagio ¢
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ampliagio de

de formagio




.

A

TEGRAG:

t

 CENTRO DE Iy

XX Proporcionar
instituigoes;
XIV.  Participar de iniciativas que viser
Interesse dag empresas;
Levar a efeito PIomogies culturajs o
dirigidos e ajustados,
proﬁssion:xljzmltc;
XVI.  Concorrer Para o aprimoramento dag
amaxima eficiéneia o objetividade n

aos. eéﬁxdah'tcs mielhor conh

mn a divyl
XV.

sempre que p

€m,

7/ 5
=

A0 EMPREsA

técnico-g

condigdes @
a formagiio pro

H

|
i

|
|
|
1
I

ccinmiento

—

gar, ju
] ! ‘
i
ossive i |
|
|
|

|pr

nto ds escolas, a bibliografi

12 lestrutura  do

X

|
} H . 5

Ve

caé.ionais, com base em programas

ensino - supletivo

ogramas de estudos, visando a obter

rofissional, adaptadag g exigéneias da
comunidade em geral; l |
XVIL. Promover realizagio de cursos ou semindrios, cox+ p‘rogmmas especificos, destinados
a estudantes de cyrsos de qualquer natureza, a|ltf ulo de complementagio tenica e
cultural; _ 1.
XVIL. Dar apoio a grupos de cstudantes, para Programas de é:lrét(tx’ educaciona] ¢ cultural zo
exterior; = o :
NIX. Levar a cteito e desenvolyer esquemas ou programas espeeificos, com g participaciio ‘w
direta de 63mdantes-cstzxgiz’xrios, coordenados por espacialistas, professores oy ndo;
XX, Desenvolver atividades de cardter téenico, ad iiu‘ Strativo e financeiro, visando g
contribuir para ‘o brocesso de instimciona.limg‘,ﬁo c"\l(:onse(]uente execuedo pratica:
a) do Seguro-educagio que proporcione ao educandd a continuidade dos scus estudos,
COm 0 respectivo custeio, quando Ocorrer |a| falta, Por morte ou invalides
Permanente, de seug responsaveis legais; - e
b) do seguro de acidenteg pessoais, que proteja o ¢sl1u.lantc-estagiério durante o
realizagao do estagio; I
XXI. Desenvolver Projetos e progiamas de:
a) orientagio educacional, vocacional e profissional;
b) publicagses técnicas; I £
¢) servicos especializados de consultas sobre cursos , profissdes ¢ orientagiio em geral;
d) pesquisas, métodos, brocessos e técnicas de jen 5100, com vista 4 formagiio e
aprimoramento de TeCUrsos humanos; 1
c) tecnologia aplicada 3 educagio Permanente, | com  &nfase NOs  processos  de
informa(;,ﬁo; |
) programas relativos a bortadores de deficiéncia; |-
£) programas de Capacitagiio educacional ¢ profissio L;\I para estudantes;
h) programas que atendam ag adolescc,nte; 1L
1) prémios literarios;
1) prémio Professor Emérito — Guerreiro da Educagz ol (
k) exposi¢oes ¢ feiras de interesse dos estudanteg, inst‘fthig&éeé de ensino ¢ cmpresas;
) campanhas de Prevengiio s drogas nas éscolas; Ll .
m) outros Programas definidos pelo Conselhe de Admﬁuistmgﬁo.
XXIL.  Prestar assisténcia técnica e pProgramas de integracio ao mercado de trabalho,
notadamente, de est -

agios e aprendizag,
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1L, (]‘L[ Promog¢io da. 7:1pi*eudiimgcm‘: ~-adolescent

‘v{l’j{ nerabilidade ou risco social Pessoas com nécessid

n L. de pPromo¢io da cidadania:
n }1lhucrzlbilidzide Ou risco social.

ades especiais;
adolescentes e jovens em situagiio

s,
de

Art. 5° - Na rea] zagdo de secus objetivos,

‘ a Entidade podera celebrar Convenios, contratos ¢
juer espécie com cmpresas

privadas e 6rgios publicos, estabelecimentos de
tas, entidades de classe e quaisquer entes privados

| |
acordos de qual

ensino de qualquer grau, instituigdes financei
ou publicos. :

Segiio IX
Das caracteristicas

|

Art. 6°- A Entidade Garacteriza-se por: -

1. Aplicar suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado operacional intepralmente no
territdric nacional ¢ na manutengdo “¢ no desenvolvimento de seus  objetivos

nstitucionais; ‘

1. Aplicar os recursos,. subven
vinculada;
1. Nio Isfribuir resultados, dividen
. pzltri,mg“)lhio, sob nenhuma forma;
1v. Nz”n:) pqrsgcbcrcm 05 membros do qu
cxcllxsgv_? da fungfio cstatutir
vm}l‘mgqﬁg ou beneficios, diret
V. Destinar

¢des e doagdes recebidag nas finalidades a que ests

dos, bonificagdes, participages ou parcela do sen

adro associativo definido no art. 7°, no exercicio

a; nem seus benfeitores ou equivalentes, remuncragio,

aou indirctamente, por qualquer forma ou titulo;

1 em caso de dissolugio oy extingio, o seu eventual patimaénio remanescente

a entidad g congénere sem fins lucrativos ou a’entidades puablicas; ) '

Y. Niio constituir patriménio de individuo ou de sociedade de qualquer natureza;

VII. Prestar servigos gratuitos e permanentes aos beneficididos de scus fins fil
assistenc }ais, sem qualquer discriminagiio de clientela; ;

VIO.  Serla as demais previstas em lej ou deliberadas pelo

su‘ai escrituragio contabil e
(L‘onselho“ de Administragzio cfetvadas com rigorosa exatidio ¢ mantidas em livros o

documentos proprios;
105 demais dispositivos legais defi

antropicos ¢

IX.  Atender, ;

nidores das entidades filantropicas ¢ de
assist&qbiq social, ou a elas pertinentes.

)
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Dos associados

o
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Art.7°-. 0 q!ua( Tol associativo da Entidade &

formado pelas seguintes categorias:
L Fundadores;

1. Presi lentes Eméritos;

IIn. . M(;:m ros Honordrios;

Iv, Membrgs Beneméritos;

V. M(‘:mb‘xj( s do Conselho de Adm; nistraciy’

g o p i b e o v
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Art. 8° . S5p Fundadoreg 0s que Participaram da Asscmk lefa de Consm'l.nguo da Entidade.
Axt, 90 . Sao Presidentes Eméritog s I’residcn(es do Conselho de Adminis(mg:ﬁo, a0
término do Tespectivo mandato, I
[l i
Art. 10 - Sd0 Membrog Honorarjog aqueles aog quais| foj conferida egiq distingiio por
significatiyos Préstimos 3 Entidade & também, og lauread )s|com o Prémio pro
Guerreiro da Educacio, ‘

Art. 11 85y Men
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do CIEE.
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adores, og Presidentes E-.'méritos, osn»(fémb‘,xfos I-I'onorz’m'os, 0S8 Membrog
.Beneméritos, 0s Membrog do Conselho de  Administ a‘gi?o,} 0S8 Membros do Conselho

Consultivo ¢ 05 Membrog do Conselpo Fiscal nao respond 3rf.’ 0 por Qualquer modo, ainda que

subsidiariamente pelas obrigaces o compromissos de qimlq;uer natureza contraidos pely

Entidade. i ‘ {

Segiio JY I - 5
Da :ulmiss:‘m, demissiig ¢ exelusio dols ‘Assdciudo‘s L ] N 3

Art. 13 - 4 indicagio de Pessoas para integrar ¢ quadro asso lalivo da entida gf)‘@dergj\{crf

20 Conselho de Administraggo por qualquer dos associados, A - AT
Art. 14 - A exceciio dog membrog referidos nog incisos I e | I dol;
demais deverg ser feita ao Conselho de Adminjstraq.
submetida 3 I'lon'xologac;ﬁo da Assembleja Ge

ral.
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Dos dircitos ¢ deveres dos associados

Arxt. 17 - Todd {8 associados deyersg ter iguais direitog e Participar de tod

instituicdo,

——
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as as atividades (g

Art. 18 - 83 itos dos associados:

L Votar ¢ P‘C votado para cargos eletivog, og seguintes membrog associados: -

a) lrundadores;
- b) T(.r sidentes Eméritos;,
¢) Meémbros do Conselho de Administragzo,
dl) Wembros do Conselho Consultivo
¢

mbros do Conselhg Fiscal.
de todos os eventog pzxirocinadospcla entidade;
. - K . & roe
0to nas assemblejag gerais, salvo disposicaes estatutie

1L Partiiiplq/rI ,

L Ter vozl as diversas,

[rcs dos associados:

. 2 Lo [l | " : " el . §

£ Respeit: ‘observar o presente estatuto, as disposities Icgimentais e
Asser 1b‘j i ‘

Geral;
1. Prestar ’3@ I

|entidade tody g Cooperagio moral, materia] ¢ intelectual
©engrandaci

nento da mesma;
| 3 : . o )
I, Compar FEras assembleiag Berais ¢ reunijgcs, quando convocado;

as deliberagses da

¢ lutar pelo

: | . S o
IV, Comunigar YOr eserito, mudan, as-de residéncia;
; serto, mudang |
V. Integrrar F! comissGes técnicas Para as quais for designado Cumprr os mandatos
recebidoy ¢ '

| R
| -Capitulo IV (C:)Q v |
drgios da j ituici o A
! Dqs Orgaos da instituigao (1\1 N
Art. 20 - Sio Jfér'
1 a Assembleia Geral; ; :
IT. . o Cor salho de Administraggio, T x
111, 0 Conselho Consultivo; . Heont G
LV, o Congelho Fiscal. PR R SO O
% ’ B o TN B !
[ =
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| Scgiio Y
| ‘ Das Assembleias Gerais

Art.21 - A A%sc ]
Fundadorcs, Pre
- Conselho de A
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Art. 22 - As’ Asscmbluas Gerais seriio convoga las pelo Prcsxdcutc do Consclho de
Administragao, por correspondéncia oy outro meio de|c mumca;ao com antecedéncia de oy

dias da sua realizacio, ressalvando modo e prazo cox’xvocag,do diversos previstos neste
Estatuto, garantindo o direito de solicitd-las a um quint

|
i
RESA- ESCOLA

Art. 23 - Ag Assembleias Gerais serdo assim 1115t11'1dd&
As ordindrias, ¢m primeira convocagio, co
dos associados OU, em segunda, meia hora

associados presentes;

1L As exlraordindrias, para deliberagio do qu

\ aesocmdés

presenga de, pelo menos vy fergo
s tarde, com Qualquer nimero de
e

m& 0 inciso M do art, 29 . para
exclusio de associado, serio rcahmda,

necessariamente, dois tergos dos presentes 3 'wpep bleia especialmente convocada
para esse fim, nig podendo ela deliberar €m|\primeira convocagio, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um/|te go‘naq convocagdes seguintes;

I Para a deliberacio a que se refere o inciso VI do |art! 29, reconhecida a existéncia de
motivos praves, serg necessiria a’ fnaioria b.olqh dos Integrantes do quadro

associativo da entidade, em prinmeira convoc g:qo, ou pelo menos um tergco dos
mesmos nas convocagdes seguintes;

Iv. Para os demais assuntos, serd necessirio 0 quo m estabelecido nog termos d

dmnte 0 voto concorde (e

alei,

Parigrafo dnico ~ 5 vedado o usp de procuragio para pcu—t ipar| dds Assembleias Gerais,

Art. 24 - As Assembleias  Gerajs serdo  presididas

clo \Prcsu!onte do. Conselho de
Administragio ¢, na sua ausencm Porum dos Vice-Preside :

s desse Srgio,

Parigrafo vinico - Em caso de incompatibilidade entre o ¢

iLio da fungio dos designados
n0s tenmos do capu! e a matéria em p’lura 0s presentes elege

c
qTem avresida,

| - R A ) ]
Art. 25 - Ag Assembleias Gerais serio ordindrias oy extraording 1'izis. 8 @ = l
) | 18 8 g
] WC TN
Art. 26 - As Assembleias Gerais deliberariio: | e
1. Sendo ordindria, pela majorig dos presentes: \ 3 }?? _ G
1Y, Sendo extraordindria, ressalvados os qur- uns  qualificados, esp( a!;rmdos ncsts @8
- estatuto conforme os incisos 11 ¢ M1 do art, 23, \ \ 3 m;\; ((IJ:; M(*)o' -
L SR B B 27
§1°~ A cada componente da Asscmblma Geral conespondc umvoto, - B t
. I RO
§2°- Ao Presideme da Assembleia Geral mbcm apuns 0 voto de \eqempﬂte SR e

Art. 27 - Competirg a Assembleia Geral Ordinaria: :
I Deliberar sobre:

a) o plano de a¢a0 € 0 orcamento anuais, aprovados|e
de Administragzio;
b) a destinagiio de eventual superayir apurado no exgr
c) o relatério, o balango ¢ a5 demais contas do exe C
parecer de Auditoria I3 “Xterna Injlependente

|
|
l

*nﬁaminhados pelo Consetho

,1(‘1? encerrado;
10 findo, aoompanhddos de

ep'zre e d(!? Conselho Eig 0l
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- CENTRO DEINTEGRACAO EMPRESA -ESCOLA

legera c_a_‘da.trés.ah.os; ‘ Rl E
1 a) IConsclho de Administracdo ¢, dentre os cleitos, o seu Presidente ¢ 0s Vice-
. { || Presidentes; '

R b)l {0 Consclho Consultivo:

¢)| ‘o Conselho Fiscal.

1. DBCI%II’ sobre os demais assuntos que lhe scjam submetidos

pelo Presidente do
l,leo de Administragdo, salve os de

competéneia  da  Assembleia Geral

Extraordinaria,
Art. 28 - AJmscmeeias Gerais Ordindrias realizar-se-fo:
L N0 més de dezembro de cada ano, para deliberar sobre
27, Inciso T, letras “a” ¢ ¥ ‘
I No més de margo de cada
) ingiso 1, letra ot
111 Trienalmente, no mas de
. do art. 27, letras “ar, shy

as matérias previstas no arf.

ano, para deliberar sobre as matérias previstas no ar. 27,

abril, para deliberar sobre
I3

as matérias previstas no inciso I
e “C”

Art. 29 - Cony petird & Assembleia Geral B

*xtraordindria deliberar sobre:

L. Allenacdo ou gravame a qualquer titulo de bens iméveis do patrimonio da Entidade,
mclysive os previstos no art.' 5 0; com especifitagio das condigBes da transagio;

IL Aquisigdo de bens moéveis ¢ autorizagiio de construgdes; com especificagdo dag
respectivas condigies; "

1. Reforma deste Estatuto; _

IV, T rjtn formagio das Unidades de Operagiio vinculadas ao CIEE em CIEE’s Estaduais
Autdnomos; A

V. fEs%olha de substituto paca o cargo de Presidente ou demais cargos do Consetho de
Ac ministmgﬁo, o caso de vacdncia, por majoria absoluta dos membros integrantcs

. daf\ sembleia; S ' e I - —
VI. Destituiciio dos Membros do Quadro Associativos; g N B
VIL. Nomeagiio ¢ demissio do superintende

nte geral do CIEE, Por proposita éi) pr%ﬁ%{cntg 1
i '--, ‘.

do Conselho de Administragio; o i S

VLIL, De iberar sobre a dissolugio ou extingio da Entidade ¢ a des 1 i

patriménios; ) . '_q:{: =
IX. Outros assuntos que ndo secjam da competéneia especifica da A Spmbleia Gerffl;
i Orc infria. Y e

e

Pardgrafo winjeo
a sua deliberagio)

I
N

I A SC
bew S HOE o
S e Ay L’)D
- Além das constantes dd pa

i

T P “ ,) L . . G (§@) o :2
uta, n nhuma;out_rafmat'ema poderi. ser subpetidd
T RER T S T I S T o 1 3>

\
Loy :1-’ 5 A SO " ! o= N1 s f
SR e S o RIS 3
) Aty SCS‘HO II s . 2. e o )

it

Do Conselho k]é‘?\ifﬁii'ii'istrag:ﬁb R

TR

Art. 30 - O Copselho de Administragio, em ntmero de sete membros, comp@e-se de:
L. Presidente;
IX. Tirés| Viice-Presi entes;

111, Trés|Conselldirds.
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CENTRO DE INTEGRAR A EMPRESA-ESCOLA

Parigrafo finjcq — A Assembleja Geral que os eleger polle

3

—

i também dar-lhes posge.

Art.31-0 mandato dog Conselheiros € de trag anos, iniciando-se em dezessejs de abril do ano
~ M - - {
de sua cleigdo ¢ terminando egy quinze de abri] o tercq TO ano subsequente.

§ 1° - O Presidente do Conselhg de Admmistmgﬁo podey

N

| . &
dl\ser I'CCJC]IO uma sg vey.

§2° - No caso de vacincia da Presidéncia dq Conselh, e Administrag:ﬁo, 0 Vice-Presidene
mais idoso assumirg g Tungdio, devendo convocar a g i‘scmbleia Geral Para-a escolhy g,
substituto, no brazo de 15 dias, nos termos do inciso V d artigo 29

§3°- Em caso de vaciineia, o elejte para preenché-ly ¢y

24

PHIA 0 tempo restange do mandato.
§ 4° - Em suas auséncias oy Impedimentog temporarios, i p

T
Vice-Presidente qQue o substitirg,

o

sidente (o Conselho desipnarg ~

-
) 5% O membro do COHSCIhO de Admim‘stm’ﬁo er pedi
¢ 1 !

passard a integrar, auton‘laticamente, © Conselho Consultjy
de vaga. ;

=

demissio o a liver concedida,
irgdependerxteme‘ntc da existenciy

§ 6° - Em €aso de vacangia N0s quadros (g Conselh
Assembleia Gerg Extraordingria Ppara eleig
mandato.

d
do do novo tity 1r,lq

<
i1

Admini;stmg;ﬁo, far-se-3 umg
1€ cumprirg o tempo restante do

—

At 32 - Compete a9 Conse”_]o ddAdministmg:ﬁo dirigir a ewatid 1de, cabcndodl'xe, e

nire outros

atos: : %

1. Zelar pelo |fiel Cumprimento degte Estatuto ¢ fas| deliberacpes Cmanadas g
Assemblejag Gerais; - J :

11, Aprovar e submeter qq referendum da Assemb Leia 0 plang (¢ acido Juyal ey
Tespective orgamento da Entidade, acompanhandq SL?EI execugiio; g o i

I1i. Nomear Auditoria Externa Indcpendentc, em sisteing de rotatividade akhda etadoT ¢

v, Nomear Auditorig Externa Independente, o siste njlx de rotatividad agc;iada,’{\é}*tﬁgj'; /
especializada e Auditorig Social, bama emitir| parecer sobre- a; EACOES o clafs
implementadag ¢ publicadas pno balango socia] annal, que abranj Qj,’fj_;clusxve, i
forma especitica o disposto no ar(; go 4°; 3 '5:” tf‘rji

Vi Deliberar sobre atos que ge revistam de relevincia para a entidad @?{)nsognfc et
objetivos cstatutdrios ¢ g metas prescritas; | i NPE o (gl

VI. Deliberar sobye 05 assuntos que pio forem de competéncia da Asger 17k G, 2 7

VII. Definjr homenagens titulos honon’ﬁco_s, 'oom,;rcspc Ctivos atributcfs, ;Efbn[‘eﬁ\)eis g |
pessoas que contribujrem bara a Entidade com significativos Préstinios dcg){dcm j’
intelectual Ou material, bep, como concedéJo_s_;' 1) AR N

VI, Definir a estrutura e o funcionamento da Superintehc €ncia Geral ¢ og Seus Orgdos
auxiliares, devendo ag femuncragGes levarem em conta gg padr8es do mercadq de
trabalho;

IX, Deliberar sobye.

a) atos que n

v

am estritamente a0 objetivos| da Entidade, enumeradogs

{’
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XIIT, D,eci

Arxt.

maioria dog fmc 1

Art. 34 - Co[m p!

Ay

I,
I,
Iv.

V.

11

TI?O DE INTEGRA CAO EMP[?ESA ESCOLA

'#uslos dcspcs:u ou Cn(,ﬂr[DOS nio prwxstos no Plano de- Agio anual ~ ¢

I _aquisig:ﬁo, alienagio oy oncragio de ben ; 5
i 130 previstos no Plano de Acdio ¢ re i : ‘

e nome do homcnageado €om o troféu Guerreiro
anualmente;

%ﬂos de participagio o CIEE Nduonal ¢ regéneia das rel
. entidade;

| :lcf migdo dog contrd’tos Iclativos a atos de cardter excepcional;
" cﬁontratacao bor notdria. cspcuahzagao de membros do quadro
fefinido no ayt. 7° para prestar servigo de consultoria oy exercer
rar;'xtcr proﬁssmnal mdupcndu)lcs do respectivo ¢
estipular, quando Ior 0 caso, d Iemuneragio oy ¢

; ’tmdadcs dessa natureza, em tonsondncia com og p;

=

agdes com esy

associativo
atividades de
argo ou iunwo cxtalulan.l ¢

- )| Ontratagio de ﬁnancmmcntos EMpréstimos bancarios ¢ aplicagges financeiras,
Plrepaiju e encaminhar 3 Asscmblcm Géral Proposta sobre:
J"a) { rqmsu,ao alienacio oy gravame de bens iméveis ¢ dos bens ¢specificados no
j{) | At 50, bem €omo construgses (e qualqucr natureza;
i

\provagiio do relatorio ¢ balango anual.
Dc]z.[?g(:@'ar sobre os assuntos que nip tiverern sido especificamente atribuidos 3
ncia da Asscmblcza Geral ou dg Pmmdcnte do mesmo Conselho.

1as sujeitas 3 aprovagio da Assembleja Geral, incluidag as especificadas

1;70 deveriio ser a esta cncammhddas pelo Conxelho de Admixﬁstmgﬁo, com
Uusnixc(qu

sobrc 0S5 casos omxssos neste Lsta(mo

>

o

=
5>
S
=
S
G5
£ e
TR

33 -0 go sdho Ieunir-se-4 mcusalmente e

xos bresentes 3 reunifo,

J

CD
ett a0 Presidente do Conselho de Admmxstraqao* Ol ”7
ch] ’entar a entidade m«tztuuonalmcnte ativa e passivamente, em JUUQ{){I &WH
ddu’ ’pmhcm 05 atos juridicog pertinentes no cargo; E’}'@
/}m ujr hmyocs 20s VlC(,-Prcmde,ntcs 40s demais Membrog dov Co o de
(hx u #strawo ¢ das Comissges Iccmcay ; Y, Ejl\ Ut
Cpnxo ar ¢ pzcs:dlr as  Assembleias Gc;rai_s € as recunides do COI é@ﬁjn dq?
Admi istragio: 2 e
I)CII,I% J!m““sobrc: 08 cas §40 urpegte, (1(7\3
refere I; durn do Conscl i1 o
Rc:pxjJ sﬁ:ntar a Entid Est“‘*CILI
’ al;

'v’

Asvemblcm GLmI*/F xtraordm‘umwi nomeagio do
bmpdm tcnderntc Geral, bcm como’alsua dé,mxssao d v1damcntc ﬁmdamcnhda‘

C nsflt[xr em-nome da Lnudadc pxocuradorcs ana-qualqucr fim, especificando o
manda[k S xespectivos poderes o 0 prazo dc, sua validade, podcndo ser liberados de
Prazo ol mandatos qqf- Juditia;

] - : ] ’
_ Lm l Jonns,‘;oes Técnicas, com objetivo espe(,mco, desg,n ndo 0s scus membros,
a andlise © parecer de matériag de ntcrcssc da Entidadé-

amﬁyr'n
Subr cler 4 dpmvayao Jda’

|

|
L
|
|
|
el

akl ducm;ao a ser conferido

sempre que necessirio, dcliburmdo p%
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CENTRO DE INTEGI?Ag AO EM P ESA-ESCOLA

L\ : Deslgnnr rep1 csentantes do CIEE em org‘,‘m“zl :
| |
|

R

¢0¢es que convidem 4 instituicio para

participar de suag atividades,

Seciio g

Do Conselho (‘onbuS

|
4
\
\
\
1
|

Art. 35 - O Conselho Consultivo ¢ orpio de aseessom

\
ewto‘ e de apoio ao Consellio  de
Administragio, composto por até 25 membros, eleitos e '

T’Sbemblma Geral Ogdingrin,

|
m‘Ixcmndm:ge em 16 de abril do ano

4!1b:>0qu¢:nl®. :

Art. 36 - O mandato do Conselho Consultivo & de trés ull
de sua clei¢iio e terminando em 15 de abril do terceiro an

- _ \
Axt. 37 - O Conselho Consultivo terd um Coordcmdor lhzdo bor seus pares, comn mandato
de um ano, aplicando-se a0 MeSmo a regra contida no pardg 1to‘ 1°do art. 31 deste estatuto.

Art. 38 - Compete ao Conselho Consultivo:

I Dar cumprimento, no que lhe couber, Ag dchbcn; ¢8 emanadas dag assembleias gerais
e as detenmnaqocs da Conselho de Administragzio;
1. Opinar sobre | _projetos, planos, atividades e as:;untm* que s\c revistam e relevancia paraa

entidade, sempre que lhe for solicitado pelo Conse
Ob_]CUVOS estatutdrios ¢'as metag prescritas;

L. Elaborar estudos diversos, de interesse do CIEE » e iante
Admuu.suawo; ‘

IV.  Reunir e selecionar homes indicados para o Fmiu
claboragio de lista triplice, a ser encaminhada ao Cox

V. Indicar ao Conselho de Admxmstmgdo nomes de | p
integrar o quadro de Mcmbros EBonordrios ¢ Membyr
arts. 10 ¢ 11; i

VI. Reun1r~sc no minimo lnmcshalmente ou sempx que
do seu Coordenador, ‘

1ho de Admxmstrag«xo consoante os

sohumgdo do Conselho de

nierrelro da F ducagiio, com
:lho de Administragsio;

$s0as, associadas oy ndo, para
oF Ben(,méutos 1 Vrcxmp\s) dos*‘j
0 ~

Al

lfOJ nccess

Art39 - Os membros integrantes do Conselho de Admuustr
poderfio participar das reunides do Conselho Consultivo. 1l
L O Presidente do Conselho de Administragio ters voz ¢
1. O Superintendente Geral terd somente voz,

Secio IV
Do Consclhollf‘iscnl

|
\l
Art. 40 - O Conselho Fiscal ¢ composto de trés membxo# titulares e trés suplentes, com

mandato de trés anos.

\
| |
h‘l de cleigio do Conselho de
\dq a#hgo 30 ¢ pardgrafo 3° do

Il
§ 1° - Sua elei¢fio dar-se-4 na mesma Assembleia Geral Ordm 1

Administragdo, aplicando-se-lhe disposto no pardgrafo tinico
arngo 31, no que lhe cefiiher.

|
|
|
|
1
|
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‘82 O Co.x;se

|

|

|
i
n
|
!_

|
|
|
|
I
| .

§ 2° < i'm'cf

T‘S
dar-se-4 a Subst

|
1
|

|

|l
Art. 41 - Cbmfc

) a;
ons

G

IL L5 urxﬂrtnar a escrituragio, sempre que julgar conveniente, com

|

Art. 42 - Os M

sobre matérias o

Art. 43 . A
adrministrativo
remunerado,| ey

Pardgrafo nn cc:’:
Conselho de|Ac Fl nistracio.

Art. 44 - A orpa Uizagio prevista o art, 43 € por natur

institucionaig p

estatutdrias (1(:57 eS| Orgios.

Parigrafo 1ico + Caberd 4 Gestio Executiv
, !
Conselho de Adir

-

Art. 45 - A ¢ rgan

investida das ﬁu’]g:'ies{espcciﬁc;.ldas no Regimento Interno. + b=

§ 1°- Caberd o

v

formal de Presidy

Art. 46 - O exerd

ENT

ﬁfq
i _ ‘
§3°- Os mem : ‘r‘] do Conselho Fiscal, titulares ou suplentes, pode

Julga

S

\"‘CTE

=

A ojexercicio da Supcrintcndéncia Geral
ilibada reputagio, | T

nf

e« T ISR

|

.=

J"m‘o DE INTEGRA CAO EMPRESA -ESCOLA

¢ mnpcdime_nto' ou auséncia temporari
Vigho ou a sucessip por suplente, na respectiva ordem de cleigdo.

i |

0s rdo ser reeleitos uma s¢ vez.
| > i

te a0 Conselho Fiscal:

parceer ¢ apresentar relatorio anual sobre
le 4 - i
tuidas de Balango p

1

as  demonstragses contabeis,
atrimonial, Demonstrages de Receitas ¢ Despesas;

apreciagio ¢
ento quanto a0 mérito ¢ legitimidade das despesas,

2mbros do Conselho Fiscal sio impedidos de votar nas Assembleias Geraig
FAMEntirias ¢ financeiras,
- Capitulo V|

‘ Da Gestio Executiva

itidade, em sua 8estdo  executiva, abrangendo as atividades de carater
inanceiro, dispora de organizagdo composta de pessoal que preste trabalho
?Iag:ﬁo empregaticia ou contratual de qualquer ontra natureza,

l . { 'v

A gestio executiva obedecerd ao Regimento Interno, aprovado pclo

¢za inteiramente distinta dos érgiios

istos no art. 20 € as suas fungdes ndo se confundem com as fungdes

: L . gy S
4 cumprir a organizagio ¢ métodos ¢ ef@doscﬁzlo
nistragio. Q

S
o N

a pessoa de comprovada

S .

\,)l oa)

Capitulo VI
Do exercicio social, dos recursos ¢
da prestagio de contas

{5

10 social da Entidade coincidira com o ano civ')( ~

I . : | =k SO N AR
Zacdo a que se referem 0s arts. 43 ¢ 44 dispora de Superinten .19;@121, ?ﬂ'ixl, 1

,bE b a

a de titular ou de vacincia no Consellyo,

~

2
] -r'djsignzl},ﬂio
- g

:;;"‘:)' 5 ‘.’_‘ C o
)\‘ijxgctcnw; c Z

N
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Art. 47 Og recursos da Entidade consistirdo, entre out

/ ros, de: - B

l. ~ Contribuicges destinadas 3 manutencio s iltividades © 205 programas (g
e e - \ R
wstituigio: ‘ ;

I - . . B s el 55048 fisicas or fvoras

1. Doagdes, herangas, legados e outras contribnigoes de DPessoas fisicas oy Juridicas,
nacionais oy intemacionais; | |

1. Receitas de aplicagfes financeiras, ’

I}
Art. 48 - Findo 0 exercicio social, deversio ser levan

adLs 0 balango pattimonial e g4
demonstracies contabeis do exercicio, com og documentqs ] ’

ertinentes.

§ 1' - Og documentos mencionados no caput, antes qg encaminhados a0 Conselho e
Administm(;ﬁo, deverdio ser submetidos a Parecer de Anditoria Externa Independente e do
Conselho F iscal,

§ 2° -0 Conselho de »Administrag;ﬁo, com

Sua man; festagio, encaminharg g matéria
deliberagiio da Assembleia Gera] Ordinaria, '

| ‘ - -
Capitulo VII |
Do patrimionio

AVt 49 . G patimdnio da Entidade ¢ constituido de| ¢

dos os scus bens corpéreos e
incorpéreos.

\
Art. 50 - A Entidade ¢ titular dos dircitos autorais, marc |
ExpressGes e sinais de propaganda, que  constituem  be
patriménio, registrados Ou nio no Instituto Nacional da
Escola Nacional de Belas Artes dg Universidade Federal
Nacional, ou em qualquer outro Orgiio Compct‘cnte.

v

miinirmt:i'vas, ﬁgumtivns, mistas,
‘ir‘nate_riais integrantes (o seu
ropriedade Industrial — INPI, na
d9 Rio dc Janeira, na Biblioteca

B
f
3

Voo
n

1 1
Capitulo V1Y \ <«
)} 1o 5 oy s 74 | ] i
Da dissolugiio ou extingic | S oo

| LS N
liberada por Ags inbleiadfiral N
dira, inclusive, Si {I?j't@o dcstinoj”

Art. 51 - A dissolugio ou ¢xtingdo da Entidade 5O podera serl|d
Extraordinaria especialmente convocada para esse fun, que decj
do seu pattimdnio, nog termos do gyt. 6°, inciso V.

|

e o e e L ¢
Art. 52 _ A deliberagio 56 podera ey tomada por quérym qglallﬁcado de trgj
membros que, nos termos do art, 21, compdem a Assembleia Geinl. |

1§

] | 2
§1°- A convocacio da Assembleiq far-se-4 Por carta, de entrega c\omprovaﬂa a«vﬂc*l*}é't.ulatzrnxo,mﬁj
€om quinze dias de antecedéncia da suy realizagio, |
i
|

§2°- A Assembleia sera instalada com o nimero de membro

5 que corresponda, pelo menos,
40 seu quérum qualificndo. |

T
UF AUTERTIIDADE:

ilo 118 2,34
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Art. 53 . NL: tig ddL integra o

Art, 54 . O
Docummtos

Esgotada a 01 ‘
Silva deun po1

secretarie; e

@\ ,r
|

Y

3

i s

Ruy MdIJUIL ;‘IIETIEIA
or S(,U
OA’E/S f 1” 1

Présidente do

a

ﬁﬁ@ ﬁem %m..

1 ’{(‘V "

619

r\

Pauls Ams

2] @é’?"

Da

amesma daty

on® 540146, no 40

l,d - Cartono Mcduxos

| 1 . X

i do dia, o presidente 1
u,rmdd a Assembleia. Geral

re i i apresente Ata, que v

_ Cnpx(
S disposi¢ges ty

pres entc Estatuto entra em v1gor n

dessando naquel
uovcmbro le 207 'sob
de Pessoa J iu&

Sio Paulo, 07 de d

er bIIVI
de Adm;,

/R

Emol.
Estado
Ipesp

R, Civil

T. Justica

Total

Selos e taxas
Recolhidos
p/verba

quele dos prescntes quc for
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