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MENSAGEM

Mensagem n. 020/ de 27 de agosto de 2013 — Gab Prefeito

A Camara Municipal de Ananindeua

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores

Prezados Senhores,

Cumprindo o que estabelece o art. 165 da Constituicdo Federal de 1988,
e 0 que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Ananindeua em seu Art. 292,
apresento a apreciacdo dessa douta Casa Legislativa, o Projeto de Lei do
Plano Plurianual do Municipio de Ananindeua para o quadriénio 2014 — 2017.
Este Plano é resultado de um processo extenso e consistente de discussées

baseadas na construcdo de um novo municipio, que avanca com democracia.

A Marca “Avango com Democracia” define o propésito dessa gestédo
que declara a firme vontade politica e 0 compromisso de realizar e de conduzir
nosso Municipio a dias melhores, com infraestrutura que garanta crescimento
sustentado e duradouro, oportunidades para todos e inclusdo social
transformadora, em ambiente solidario e fraterno. E a esperanca de
concretizacdo de metas e objetivos apresentados e aprovados pelo povo de

Ananindeua quando elegeu meu projeto de gestao no ultimo pleito.

E o momento de crescer de novo, com uma gestdo responsavel e
inovadora, pautada no diadlogo, na participacdo popular e na parceria com 0s
diversos atores politicos (municipais, estaduais e federais) e sociais. Nossa

cidade esta inserida no caodtico contexto da Regido Metropolitana de Belém
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(RMB), de crescimento desordenado e necessidade de solugcdes
urgentes. Compreendo que ndo sera possivel pensar um futuro com dignidade,
sustentabilidade e democracia para o cidaddo de Ananindeua sem aceitar o
desafio de reinventa-la em termos de Saude, Educacédo, Cultura, Esporte e
Lazer; Infraestrutura de Transporte e Transito; Saneamento e Meio ambiente;
Assisténcia Social; Trabalho e Geragdo de Emprego e Renda; Gestao
Inovadora, Transparente, Humana e Solidéria; e ainda, com Seguranca e
Defesa Social. Neste Plano, estas frentes formaram as Dimensfes Estratégicas
de Inclusdo Social e Desenvolvimento Humano; Empreendedorismo
Econdmico com Trabalho, Geracdo de Renda e Turismo Sustentavel; Meio
Ambiente Sustentdvel e Saudavel e Gestdo Estratégica, as quais,
interligadas possibilitardo o desenvolvimento de acfes de enfrentamento dos

Macrodesafios apresentados a essa gestao.

Nosso municipio esta vivendo um momento de profundas mudancas e
desafios, todos esses desafios foram discutidos e equacionados a fim de
construirmos este Plano com maior aproximacdo dos desejos e anseios de
nossos cidadaos, e sobretudo com respeito a escolhas populares que
determinaram as prioridades eleitas para serem desenvolvidas e executadas

no periodo de minha gestao.

A grande arrancada rumo ao futuro, inclui transformar o Municipio de
Ananindeua num modelo de desenvolvimento na Regido Metropolitana de
Belém, através da implantacdo de acbes de saneamento e meio ambiente
gerando saude para a populacdo, e de educacao, com ensino de qualidade em
tempo integral para criancas e adolescentes. A cidade do Povo Empreendedor
que nela reside e, terd qualidade de vida superior e ampliacdo das
oportunidades para todos. Com tudo isso, por certo, Ananindeua sera tambéem

Modelo de Seguranca na Regido Metropolitana de Belém.

E, para se apropriar de todas essas conquistas, sera fundamental a
relacgo de unido com o Governo do Estado, a fim de garantir o
estabelecimento de parcerias importantes no desenvolvimento de Ananindeua
e na melhoria de qualidade de vida da nossa gente. E, sobretudo, garantir a
transparéncia e a melhoria do perfil de gastos publicos, ndo sé pelo que exige a

lei, mas por compreender que recursos e agfes publicas devem ser de
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conhecimento do cidaddo. Considero que nada disso sera possivel sem que a
gestdo publica se coloque, em todas as horas, a servico do bem estar social,
rompendo definitivamente com as praticas clientelistas que se apropriam do
poder para o beneficio de poucos, em detrimento dos interesses da maioria. E
nisso que acredito e confio, porque aprendi a fazer politica com amor a causa
publica, com generosidade, compromisso e responsabilidade, mas acima de

tudo, com coragem para “Avangar com Democracia”.

Agradeco a todos que ajudaram a construir esse Plano, principalmente
ao Povo de Ananindeua que né&o se omitiu e que sempre participou

solidariamente a construcdo do meu projeto de Governo.

Muito Obrigado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ananindeua, 30 de agosto de 2013.

Manoel Carlos Antunes

Prefeito Municipal de Ananindeua
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APRESENTACAO

O Projeto de Lei do PPA 2014-2017 “Avanco com Democracia”
submetido a Camara Municipal é fruto de um rico processo que se iniciou a
partir de uma proposta de organizagdo do PPA, elaborada na Secretaria
Municipal do Planejamento, Orcamento e Financas, em torno de um conjunto
de temas de politicas publicas agregados pelas dimensdes de desenvolvimento
a que cada politica se identifica, conforme detalhado: Inclusdo Social e
Desenvolvimento Humano (Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Seguranca
Pdblica, Cultura, Esporte e Lazer, Habitacdo e atuacdo Legislativa);
Empreendedorismo Econémico com Trabalho, Geracdo de Renda e Turismo
Sustentavel (Trabalho, Emprego e Renda, Turismo e Mobilidade Urbana); Meio
Ambiente Sustentavel e Saudavel (Saneamento e Meio Ambiente) e Gestao
Estratégica (todas as politicas e servicos de suporte a Gestdo do Municipio:
planejamento, recursos humanos, arrecadacdo, assisténcia juridica, controle

interno, etc. bem como a previdéncia social).

Uma vez definido esse escopo inicial para a concepgdo do PPA,
elaborou-se um cronograma detalhado de todas as etapas a serem realizadas,
com o periodo inicial e final para sua execucéo e o responsavel por cada uma
dessas etapas. A partir de entdo, foi dado inicio oficialmente ao processo de
elaboracdo do PPA.

Para subsidiar o trabalho, divulgar metodologia e socializar conceitos
trabalhados neste PPA, foi elaborado e disponibilizado a todos os Poderes,
Orgdos e Entidades da Administragdo Puablica Municipal, o Manual de
Elaboracéo do PPA 2014-2017 e do Or¢camento Geral do Municipio 2014, uma
vez que esses dois produtos PPA e OGM sao entregues a Camara no dia 30
de agosto 2013.

Em seguida foi solicitado a todos os 6rgaos, via oficio, que informassem
a expectativa de receita a captar (convénios, operacdes de crédito, etc. a
negociar) bem como aqueles que tém receita propria, para o periodo 2014-

2017 de forma a construir a base de sustentagao financeira do Plano.
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Para dar suporte a todo o processo de elaboracdo do PPA e OGM do
Municipio foi realizada a contratacdo de uma Consultoria Técnica. A
metodologia de elaboracio do PPA foi discutida com todos os Poderes, Orgaos
e Entidades municipais, em reunido geral preparatoria e, em seguida, em
diversas oficinas, com orientacfes individualizadas para cada ente com a
participagdo direta da consultoria, sendo todo o processo coordenado pela
SEPOF.

Em paralelo, foi construido um sistema basico para acolhimento das
sugestbes da populacdo em geral, por meio de Consulta Publica Eletrdnica, de
forma que o processo fosse mais democratico e transparente. O publico foi
solicitado a participar elegendo ndo s6 a area de atuacdo de governo que
considerava prioritaria, como também destacando os principais investimentos
gue julgasse importante para ser executado durante a vigéncia do Plano, em

ordem de prioridade 1, 2 e 3.

De todo esse processo, resultaram os 10 Programas Tematicos,

englobando toda a area de atuacao governamental.
A concepcéo do Plano se baseou em 4 fontes:

a) Plano Plurianual Mais Brasil — PPA 2012-2015 da Uniao;
b) Programa de Governo do Prefeito Municipal;
c) Levantamento de Ac¢des de natureza continuada;

d) Sugestdes da populacdo de Ananindeua
A estratégia adotada para a construcao do Plano foi, portanto:

a) Realizacdo de Reunido de Sensibilizagdo e Reunido Técnica de
disseminacéo de metodologia e de conceitos;

b) Definicdo dos Programas Tematicos e realizacdo de oficinas de
trabalho com todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal; e,

c) Participacdo da populacdo por meio de Consulta Publica Eletronica.
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AS OFICINAS

O processo de construcao dos Programas no interior do governo
foi concentrado, especialmente, em duas fases de oficinas: as reunifes de
sensibilizacdo e reunido técnica e as oficinas individualizadas com todos os

orgaos e entidades e Poder da Administragéo Publica Municipal.

As reunides contaram com a participacdo de todos os Poderes,
orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, representados por 90
pessoas. Na primeira rodada de oficinas foram apresentadas as razbes da
alteracdo no modelo de planejamento adotado pelo Municipio, de forma a
seguir e facilitar o intercambio com o Governo Federal, a dimenséo estratégica
do PPA e as sugestfes da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Financas para a organizacdo dos Programas Tematicos pelas Dimensfes de

Desenvolvimento.

Ressalte-se aqui o importante ato de nomeacao da Equipe Municipal de
Elaboracdo, Acompanhamento e Avaliagcdo dos Instrumentos de Planejamento
Governamental, instituida pelo Decreto Municipal n°® 15.506, de 29/06/2013
com a finalidade de elaborar, acompanhar e avaliar o PPA, as Leis de

Diretrizes Orcamentarias e as Leis Orcamentarias Anuais do Municipio.

A partir de entdo, a equipe da SEPOF, representada pela Consultoria,
esteve no dia a dia da elaboracdo dos Programas, Objetivos, Metas, Iniciativas
e Acdes Orcamentarias juntamente com os Orgdos na definicio das suas
propostas. Dessa forma, a construcdo do PPA no interior do governo promoveu
o intercambio de ideias e favoreceu a qualificacdo dessas propostas,
aumentando as possibilidades efetivas de articulagdo das politicas e
representando, efetivamente, a realidade de cada atuacao setorial.

O processo nas oficinas renovou a capacidade de planejamento
municipal em termos estratégicos e qualificou a interpretagcdo de todo o
governo sobre as condicfes necessarias para a implementacédo das politicas
publicas, fato que refletiu nas declaracbes constantes do presente Plano

Plurianual “Avan¢go com Democracia”.
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PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° 020, de 27 de Agosto de 2013

Institui o Plano Plurianual do municipio de

Ananindeua para o periodo 2014-2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA faco saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE ANANINDEUA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Ananindeua para o
periodo de 2014 a 2017, “Avanco com Democracia”, em cumprimento ao
disposto no inciso |, do art. 165 da Constituicdo Federal e no art. 144 da Lei

Organica do Municipio.

Art. 2° O planejamento governamental € a atividade que, a partir de

diagndsticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas.

Art. 3° O PPA 2014-2017 é instrumento de planejamento governamental que
define diretrizes, objetivos e metas com o proposito de viabilizar a
implementacdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a definicdo de

prioridades e auxiliar na promocao do desenvolvimento sustentavel.
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Art. 4° O PPA 2014-2017 tera como diretriz: Progresso com democracia e

desenvolvimento sustentavel gerando qualidade de vida e cidadania

Art. 5° O PPA 2014-2017 sera construido com base em quatro (04) Dimensdes

Estratégicas:

| - Inclusdo Social e o Desenvolvimento Humano

I - Empreendedorismo Econbémico com Trabalho, Geracdo de Renda e
Turismo Sustentavel

[l - Infraestrutura e Meio Ambiente Sustentavel e Saudavel

IV - Gestdo Estratégica

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 6° O PPA 2014-2017 reflete as politicas publicas e organiza a atuacao
governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestdo, Manutencéo e
Servigos, assim definidos:

| - Programa Tematico: expressa e orienta a acdo governamental para a
entrega de bens e servicos a sociedade; e,

Il - Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos: expressa e orienta as acées

destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencéo da atuagao governamental.

Art. 7° O Programa Tematico é composto por Indicadores, Objetivos e Valor
Global.

§ 1° O Objetivo expressa o que deve ser feito e reflete as situacdes a serem
alteradas pela implementacdo de um conjunto de Iniciativas e tem como
atributos:

| - Orgdo Responsavel: 6rgdo cujas atribuicbes mais contribuem para a
implementacéao do Objetivo;

Il - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza quantitativa

ou qualitativa; e
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[l - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servi¢cos a sociedade,
resultantes da coordenacdo de acdes governamentais, decorrentes ou nao do

orcamento.

8§ 2° O |Indicador é uma referéncia que permite identificar e aferir,
periodicamente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu

monitoramento e avaliacao.

§ 3° O Valor Global € uma estimativa dos recursos orgamentarios, necessarios

a consecucao dos Objetivos, com as respectivas categorias econémicas.

Art. 8° Integram o PPA 2014-2017 os seguintes documentos:
| - Mensagem

Il - Projeto de Lei

IIl — Visdo Estratégica do Municipio

IV — Dimensao Estratégica de Governo

Anexos

| - Programas Tematicos

Il - Programas de Gestao, Manutencédo e Servigcos

Il — Matriz de Financiamento do Plano

CAPITULO IlI

DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 9° Os Programas constantes do PPA 2014-2017 estardo expressos nas

leis orcamentéarias anuais e nas leis de crédito adicional.

8 1° As acdes orcamentarias serdo detalhadas por elemento de despesa e

valor exclusivamente nas leis orcamentarias anuais.

8 2° Nos Programas Tematicos, cada acdo orgcamentdaria estara vinculada a

uma unica Iniciativa, exceto as a¢des padronizadas.
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Art. 10. O Valor Global dos Programas, as Metas e o0s enunciados dos
Objetivos ndo sdo limites a programacdo e a execucdo das despesas

expressas nas leis orcamentarias e nas leis de crédito adicional.

Art. 11. Os orgamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2014- 2017 e com
as respectivas leis de diretrizes orcamentérias, serdo orientados pelas
dimensdes estratégicas expressas no art. 50 para o alcance dos Obijetivos

constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO
Secéao |
Aspectos Gerais

Art. 12. A gestdo do PPA 2014-2017 consiste na articulacdo dos meios
necessarios para viabilizar a consecuc¢do das suas metas, sobretudo para a
garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis as politicas

publicas, e busca o aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implementacao e integracao das politicas publicas;
38

Il - dos critérios de regionalizacéo das politicas publicas; e

lll - dos mecanismos de monitoramento, avaliacdo e revisdo do PPA 2014-
2017.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Financas definir os prazos, as diretrizes e as orientacdes técnicas

complementares para a gestdo do PPA 2014-2017.
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Art. 13. O Poder Executivo promovera a ado¢cado de mecanismos de estimulo a
cooperacao federativa com vistas a produc¢édo, ao intercambio e a disseminagao

de informacdes para subsidiar a gestdo das politicas publicas.

Secéo Il
Revisao

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Financas, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, coordenar os processos de monitoramento, avaliagdo e revisdo do
PPA 2014-2017, e disponibilizar metodologia, orientacdo e apoio técnico para a

sua gestéo.

Art. 15. A revisdo do PPA 2014-2017 consiste na atualizagcdo de Programas
com vistas a proporcionar sua aderéncia a especificidade e a gestdo das
politicas publicas, a efetivacdo de direitos, e subsidiar o processo de
elaboracdo das diretrizes governamentais e das prioridades orcamentéarias

anuais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Financas, definira critérios e procedimentos adicionais para a revisdo do PPA
2014-2017.

Art. 16. A revisdo do PPA sera realizada sob a coordenacdo da Secretaria

Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas:

| - a qualquer tempo, para a atualizacao das informacdes relativas:

a) aos Indicadores dos Programas;

b) aos Orgdos Responséaveis por Objetivos;

c) as Iniciativas sem financiamento orgcamentario;

d) as Metas de carater qualitativo, cuja implementacdo ndo impacte a execucao

da despesa orcamentaria;
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e) as Metas de carater quantitativo sem financiamento orcamentario; e,

Il - a0 menos uma vez por ano, para compatibilizar as alteragdes promovidas
pelas leis orcamentarias anuais e pelas leis de abertura de créditos adicionais,

mediante:

a) incluséo, exclusao ou alteracao de Iniciativas;
b) adequacéo da vinculacao entre Iniciativas e acdes orcamentarias; e,

c) inclusao, exclusao ou alteracdo de Metas;

[l - por meio de projeto de lei de revisdo nos casos em que seja necessario:

a) criar ou excluir Programa ou alterar a sua redacao;

b) criar ou excluir Objetivo ou alterar a sua redacgéao;

c) criar ou excluir Metas e Iniciativas, ressalvadas as hipoteses previstas nos
incisos | e Il do caput; e,

d) criar ou excluir Acéo ou alterar sua redacéo.

8§ 1° As atualizacfes de que tratam os incisos | e Il do caput serdo informadas a

Camara de Vereadores.

8§ 2° O projeto de lei de revisdo que inclua ou modifique Programa Tematico ou
Objetivo devera conter os respectivos atributos e observar a ndo superposicao

com a programacao ja existente no PPA 2014-2017.

Secéao lll

Monitoramento e Avaliagao

Art. 17. O monitoramento do PPA 2014-2017 é atividade estruturada a partir da

implementagdo de cada Programa, e orientada para o alcance das metas

prioritarias da administracéo publica municipal.
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Paragrafo unico. O monitoramento do PPA 2014-2017 possibilita a producéo, a
organizacdo e a interpretacdo de informacdes, ampliando os conhecimentos

sobre a implementacéo das politicas publicas.

Art. 18. O monitoramento incidirA sobre os Indicadores, Objetivos, Metas e
Iniciativas dos Programas Teméticos.

§ 1° O Orgdo Responsavel pelo Objetivo prestara informagdes sobre as Metas
e as Iniciativas associadas ao Objetivo, inclusive nos casos em que tais
atributos sejam executados por mais de um 6rgdo ou entidade do Poder

Executivo.

Art. 19. A avaliagdo do PPA 2014-2017 consiste na andlise das politicas
publicas e dos Programas com seus respectivos atributos, e fornece subsidios
para eventuais ajustes em sua formulacéo e implementacgéo.

8 1° O Poder Executivo encaminhara o Relatorio Anual de Avaliacdo do PPA
2014-2017 a Camara de Vereadores, até o final do 1° quadrimestre do ano

subsequente ao avaliado.

8 2° Os Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos comporéo o relatorio

anual de avaliagdo com a discriminacdo da sua execucao financeira.

8§ 3° O relatério anual de avaliacdo do Plano, conteré:

| - avaliacdo do comportamento das varidveis macroeconbmicas que
embasaram a elaboracdo do Plano, explicitando, se for o caso, as razdes das
discrepancias verificadas entre os valores previstos e o0s realizados;

Il - situacéo, por Programa, dos Indicadores, Objetivos e Metas;

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e

Financas:
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| - definir diretrizes, normas, prazos e orientagcbes técnicas para a
operacionalizagcdo do monitoramento e avaliagdo do PPA 2014-2017;

Il - definir as atribui¢cdes dos responséaveis pelo fornecimento de informacdes; e
Il - definir critérios, parametros e metodologias adicionais para o

monitoramento e a avaliacdo do PPA 2014-2017.

Art. 21. Compete ao Orgdo Responsavel por Objetivo de Programa Tematico
do PPA 2014-2017:

| - indicar os técnicos responséaveis pela producéo das informagdes sobre os
Objetivos e respectivos atributos constantes do PPA 2014-2017; e

Il - informar a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas 0s
dados pessoais dos gestores responsaveis pela prestacdo de informacdes

sobre os Objetivos de Programas Tematicos.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo monitoramento e avaliacdo do PPA
2014-2017 coexiste com as competéncias especificas dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo no processo de formulagéo, implementacéo e producéo de

informacdes sobre as politicas publicas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A SEPOF mantera atualizado e fara a gestdo do PPA por meio de:

| — revisdo do PPA conforme estabelecido no art. 15 desta Lei
Il —avaliacéo anual do PPA conforme § 1° do art. 18 desta lei.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Governo, 30 de agosto de 2013
Manoel Carlos Antunes

Prefeito Municipal de Ananindeua

Plano Plurianual 2014 — 2017 24 |Pagina



ELEMENTOS NORTEADORES DO
PLANEJAMENTO
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ELEMENTOS NORTEADORES DO
PLANEJAMENTO

DIRETRIZ

Progresso com democracia e desenvolvimento sustentavel
gerando qualidade de vida e cidadania.

MISSAO

Promover a cidadania de forma democratica e sustentavel
combatendo as desigualdades sociais e ampliando o

acesso da populacao as politicas publicas.

VISAO

Uma Ananindeua com mais justica social, cidadania e

sustentabilidade.

VALORES

Transparéncia, Inovacao, Comprometimento e

Responsabilidade.
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VISAO ESTRATEGICA DO
MUNICIPIO
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VISAO ESTRATEGICA DO MUNICIPIO

O municipio de Ananindeua pertence a Mesorregido Metropolitana de
Belém e a Microrregido Belém. Com uma extenséo territorial de 190,503 kmz2.
Ananindeua localiza-se no nordeste paraense, no qual é constituida por uma
parte continental ao sul, onde se encontra a sede municipal, e outra parte

insular, ao norte, formada por igarapés e ilhas.

Reglao Metropolitana
v.gw ;

Figura 1 — Mapa de Ananindeua. Fonte: IBGE, 2013
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7

Conforme dados do censo 2010 Ananindeua é o segundo municipio
mais populoso do Estado, com uma estimativa de 471.980 habitantes segundo
o IBGE, e distribuidos em 470.819 habitantes na area urbana, representando
99,75%, e 1.161 habitantes na area rural os quais correspondem a 0,25% do
total. A sua populacao esta disposta em 26 bairros incluindo area rural e as 14

ilhas conforme mapa abaixo.
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A populacdo urbana do municipio sofreu uma ligeira mudanca, em
termos percentuais em 2010 em relacdo a populacdo em 2000, passando de

99,76% para 99,75%. A estrutura demografica também apresentou mudancas
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no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacéo idosa
que, em termos anuais, cresceu 5,9% em média. Em 2000, este grupo
representava 4,4% da populacdo, jA& em 2010 detinha 6,5% do total da
populacdo municipal. O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento
negativo entre 2000 e 2010 (-0,3% a.a.). Criancas e jovens detinham 32,3% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 127.078 habitantes.
Em 2010, a participagdo deste grupo reduziu para 26,0% da populagéo,
totalizando 122.784 habitantes. A populacdo residente no municipio na faixa
etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento populacional (em média 2,48% ao
ano), passando de 249.349 habitantes em 2000 para 318.657 em 2010. Em
2010, este grupo representava 67,5% da populagdo do municipio.

Populag¢ao Residente no Municipio por Faixa Etaria
entre os anos 2000 a 2010
160.000
140.000
120.000 -
100.000 -
80.000 -
60.000 - ™ 2000
40.000 - 2010
20.000 -
0
0al4d 15a19 30a39 40a 59 60 anos ou
anos anos anos anos +
2000 127.078 | 126.637 60.604 62.108 17.142
2010 122.784 | 140.362 81.440 96.855 30.539

Fonte: IBGE, 2010.

Ha de se considerar ainda, o crescimento da populacdo idosa no
municipio, o que enseja um olhar mais especifico para essa parte da
populacdo, no que tange as politicas publicas, visando criar as bases de um
vida. Observar-se as praticas,

envelhecimento com qualidade de

principalmente, nas areas da saude, cultura, esporte, lazer e renda. O grafico
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abaixo reflete a posicdo do municipio em relacdo ao Estado e a regido, sendo
relevante sua analise para as propostas de gestao publica.

Taxa de Crescimento Populacional Anual - 2000 a 2010

MUNICiPIO DE ANANINDEUA

1,85%

B Municipio

M Estado
2,1%
Regido

2.05% M Brasil

Fonte: IBGE, 2010.

A populacéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos
exibiu crescimento populacional (em média 2,48% ao ano), passando de
249.349 habitantes em 2000 para 318.657 em 2010. Em 2010, este grupo
representava 67,5% da populacdo do municipio.

PERFIL SOCIOECONOMICO

O Municipio de Ananindeua, segundo os Dados do Censo Demografico
de 2010, possui cobertura para o fornecimento de energia elétrica praticamente
em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia 97,8% dos domicilios. Quanto
a cobertura da rede de abastecimento de agua o acesso estava em 36,2% dos
domicilios particulares permanentes e 55,4% das residéncias dispunham de
esgotamento sanitario adequado. Quanto aos niveis de pobreza, em termos
proporcionais, 6,4% da populacdo esta na extrema pobreza, com intensidade
maior na area rural (24,3% da populacdo na extrema pobreza na area rural

contra 6,3% na area urbana).
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Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 49,3%, passando de R$ 2.172,1 milhdes para R$ 3.243,4
milhdes. O crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado que foi
de 49,3%. A participacdo do PIB do municipio na composicao do PIB estadual
aumentou de 5,55% para 5,55% no periodo de 2005 a 2009.

A participacdo em percentual, do setor de servicos no municipio € a mais
expressiva, em contraponto aos demais setores (secundario ou industrial) que
apresentaram queda com uma participacao, em 2005 de 24%, e em 2010 para
18,2% no PIB municipal. Apesar desta diferenca, a estrutura econdémica
demonstra uma expressiva participagcdo de acordo com dados do IBGE,

contribuindo com aproximadamente 69,1% do PIB municipal.

Participacao (%) dos Setores
Econdmicos no PIB do Municipio -
2010
B Administra¢do Publica
B Impostos
B Agropecuaria
B Industria
B Servigos
0,4

Fonte: IBGE, 2010.

O gréfico acima expressa que o0 setor de servigos, com significativa
participacdo, € a perfeita vocagdo do municipio. Nesse sentido, vale um
investimento maior para trazer outros investidores e, ainda, aprimorar 0s
empreendedores do proprio municipio gerando emprego e renda, o que ira
refletir no crescimento do municipio em qualidade de servicos e até qualidade

de vida da populacdo urbana e rural. Cabe destacar, o setor secundario ou
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industrial, cuja participacdo no PIB era de 18,2% em 2009 contra 24,0% em
2005. No mesmo sentido ao verificado no Estado, a participagdo industrial
decresceu de 29,9% em 2005 para 26,2% em 2009.

Quanto a participacdo do setor agropecuario no municipio apresentar
0,4% de participagdo no PIB municipal, em 2011 de acordo como Censo, a
capacidade de geracdo de renda através de suas atividades é significativa
tanto na agricultura quanto na pecuaria, no qual remete a investimentos
maiores para possuir uma participacdo expressiva no PIB municipal.
Acrescenta-se que 0 municipio possui, de acordo com o IBGE no periodo de
2006, 181 agricultores familiares cadastrados representando 83% dos
produtores do municipio, responsaveis por 33% do valor da producdo

agropecuaria municipal.

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em todos o0s
anos saldos positivos na geracdo de novas ocupacoes entre 2004 e 2010. O
ndmero de vagas criadas neste periodo foi de 16.453. No ultimo ano as
admissbes registraram 23.035 contratagcbes contra 20.257 demissdes.
Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal em 2010 totalizava 56.418 postos, 34,8% a mais em relagdo a 2004. O
desempenho do municipio ficou abaixo da média verificada para o Estado, que

cresceu 49,7% no mesmo periodo.

Mesmo nao apresentando um indice de crescimento compativel com o
Estado, o mercado de trabalho no municipio tende a crescer, assim como as
oportunidades de geracdo de emprego e renda. A participacdo do municipio em
orientar quanto a formalizac&o, capacitacdo dos individuos é primordial. De
acordo com pesquisa do IBGE, o censo 2010 mostra que o indice de pessoas
que trabalham sem carteira assinada é o segundo maior indice no municipio e

o terceiro é representado pelos individuos que trabalham por conta propria.
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90.000 Pessoas Ocupadas por Posi¢ao

80.000 =
20,000 na Ocupacao - 2010
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000 - - -—
0
Empregad Empregad Conta  Empregad Ndo Trabalha
0s com 0s sem Prépria 0s Remuner na
CTPS CTPS Militares, ados produgao
assinada assinada Funcionar para o
ios proprio
Publicos, consumo
Estatutari

0s
M Sériel| 81.913 47.432 51.800 12.601 3.153 1.024

Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2010.

Visualiza-se no grafico acima que o municipio possui claramente a
oportunidade de geracdo de emprego e renda tendo em vista que o terceiro e
maior indice esta em pessoas que trabalham por conta prépria e a partir de
orientacdo para formalizacdo, através de parceira com instituicbes como
SEBRAE e afins, cresce a possibilidade de gerar mais empregos com carteira

assinada, o que podemos observar no gréafico abaixo.

Admissoes e Demissoes - 2005 a 2012

30.000
25.000 -
50.000 /\W/j-
15.000 B

10.000

5.000

0
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

= Admissbes | 17.793 | 19.026 | 18.447 | 21.016 | 18.182 | 23.035 | 25.688 | 24.176
= Demiss6es | 15.870 | 14.673 | 15.714 | 20.562 | 17.485 | 20.257 | 21.120 | 24.391

FONTE: Ministério do Trabalho Emprego — MTE. Cadastro geral de empregados e desempregados —
2005 a 2012.
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Observa-se na linha temporal, que o numero de admitidos vem
superando os de demitidos num longo periodo de quase uma década,
destaque apenas para o0 ano de 2012 onde o0s numeros entre ambas as
categorias se invertem. Destacam-se as vagas de emprego ofertadas no
municipio, principalmente Comércio que foi o setor com maior volume de
empregos formais, com 17.283 postos de trabalho, seguido pelo setor de
Servicos com 15.413 postos em 2010. Somados, estes dois setores
representavam 58,0% do total dos empregos formais do municipio. Os setores
gque mais aumentaram a participagdo entre 2004 e 2010 na estrutura do
emprego formal do municipio foram Construcéo Civil (de 6,19% em 2004 para
11,70% em 2010) e Administracdo Publica (de 9,69% para 14,73%). A que
mais perdeu participacdo foi Industria de Transformacdo de 23,44% para
12,72%.

Analisando-se esses resultados, infere-se que o0s setores de construgao
civil, comércio, servicos e administracédo publica pelo alto indice de crescimento
gue obtiveram, seguidos pela agropecuaria, ha de se verificar medidas para

alavancar estes setores no municipio trazendo beneficio a populacéo.

ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO E SAUDE

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto
de 2010, dos 471.980 residentes, 32.495 se encontravam em situacéo de
extrema pobreza. Isso significa que 6,9% da populacdo municipal viviam nessa
situacdo. Do total de extremamente pobres, 171 (5%) viviam no meio rural e
32.324 (99,5%) no meio urbano. No acompanhamento do Plano Brasil Sem
Miséria, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
utiliza as informagées do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados no maximo a cada dois
anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio salario minimo per
capita, permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada um dos
membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios. De acordo com
os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de

pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta
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com 55.800 familias registradas no Cadastro Unico e 36.181 familias

beneficidrias do Programa Bolsa Familia (64,84% do total de cadastrados).

Apesar do crescimento populacional no municipio, parte da populagédo
vive em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com uma renda abaixo de um
salario minimo. Os dados do IBGE apontam que estes individuos somam

32.495 destes, 171 residem no meio rural e 32.324 no meio urbano.

Os dados constantes no Boletim do Ministério do Desenvolvimento e
Combate a Fome (2013) informam que no periodo 2011 a 2013 compreendido
respectivamente de junho a janeiro, Ananindeua incluiu um total de 4.014
familias em situacdo de extrema pobreza no Cadastro Unico. Vale ressaltar
que 0 municipio conta com uma totalidade de 55.800 familias registradas no
cadastro unico, no qual 36.181 familias sdo beneficiadas pelo Programa Bolsa

Familia correspondendo a 64,84% dos cadastrado.

O municipio também atende a populacéo idosa e de deficientes através
do Beneficio da Prestacdo Continuada — BPC, tendo apresentado crescimento
expressivo entre janeiro de 2004 a janeiro de 2013, segundo dados do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS. Os indices
demonstram a preocupacédo da gestdo municipal quanto a atencao a populagao
idosa e a inclusao de deficientes. Mister ressaltar que o Beneficio da Prestacéo
Continuada € um dos principais instrumentos de distribuicdo de renda
repassados pelo Governo Federal no ambito da assisténcia social. Além do
BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, acdes e
atendimentos, especialmente considerando seus espacos institucionais, como
€ 0 caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o

Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF).

O Censo Demogréafico de 2010 apresentava no municipio a taxa de
analfabetismo entre as pessoas de 10 anos ou mais, era de 3,4% na area
urbana e de 19,2% na zona rural. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa
de analfabetismo era de 3,1%. Com base nos dados sobre a educagao no
municipio, o Ministério da Educacdo — MEC, calculou e apresentou metas de
atendimento escolar para os préximos anos, até 2020, assim como as metas
para o indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica - IDEB até 2021 para o

Municipio de Ananindeua. As metas ficaram assim distribuidas:
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Metas de atendimento de criancgas narede educacional — 2012 a 2020

2012 22,4% 92,9% 97,4%
2014 27,0% 97,3% 98,0%
2016 32,1% 99,0% 98,4%
2018 37,8% 99,0% 98,7%
2020 43,7% 99,0% 99,0%

FONTE: Ministério da Educagdo (MEC). 2013.

Os dados referentes as situacfes de saude no municipio ressaltam os
principais desafios a serem enfrentados pela gestdo municipal. No tocante a
mortalidade infantil, a taxa apresentada pelo municipio foi de 17,82 criancas
por 1.000 nascimentos, ao passo que no Estado o niumero de ébitos infantis foi
de 2.409 criancas com uma taxa de mortalidade infantil de 17,07 criancas a
cada mil nascimentos. Somado a esses indices, a morbidade hospitalar
também € um aspecto importante a ser observado no municipio dado que as
cinco principais situagdes apresentadas d&do conta ainda de um sistema de
saude vulneravel, considerando-se que as principais causas de 6bito hospitalar
relatadas no municipio referem-se a acompanhamentos basicos de saude, tais
como: doencas do aparelho respiratério (7.723 casos), Gravidez, parto e
puerpério (7.508), Doencas Infecciosas e Parasitarias (5.567), Doencas do
Aparelho Geniturinario (3.274), Doencas do Aparelho Digestivo (2.784).

7z

Além da morbidade hospitalar, € importante, também, assinalar as
principais causas externas de Obito relatadas pelo municipio. Do total de
140.362 individuos que formavam populacédo de 15 a 29 anos em 2010, 238
faleceram em funcéo de eventos e/ou causas externas. As principais causas
externas apresentadas em 2010 foram por agressdes (471), e por acidentes de

transporte (95).

Por fim, é importante ressaltar as condicbes de saneamento e servigos

correlatos do municipio, que interferem nas condi¢cdes de saude da populagéo.
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O Censo Demogréfico de 2010 apresenta os seguintes dados: na area rural do
municipio, a coleta de lixo atendia 91,7% dos domicilios; a cobertura da rede
de abastecimento de agua estava em 42,0% dos domicilios particulares
permanentes e das residéncias dispunham de esgotamento sanitario

adequado.

GESTAO MUNICIPAL

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 141,4 milhdes em
2005 para R$ 290,2 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 105,2% no
periodo ou 19,69% ao ano. A proporcao das receitas préprias, ou seja, geradas
a partir das atividades econdmicas do municipio, em relacdo a receita
orcamentaria total, passou de 19,11% em 2005 para 28,46% em 2011, e
guando se analisa todos os municipios do Estado, a propor¢cdo aumentou de
15,78% para 15,38%. A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacéo dos
Municipios (FPM) diminuiu no municipio, passando de 21,96% da receita
orcamentaria em 2005 para 15,87% em 2011. Essa dependéncia foi inferior
aguela registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em 23,59%
em 2011.

Destacam-se na gestao municipal as despesas com saude, educacéo,
urbanismo, administracdo e saneamento as quais foram responsaveis por
87,41% das despesas gerais. Em assisténcia social, as despesas alcancaram
3,91% do orcamento total, valor esse superior & média de todos os municipios
do estado, de 3,23%.
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DIMENSOES ESTRATEGICAS E
MACRODESAFIOS
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DIMENSOES ESTRATEGICAS E
MACRODESAFIOS

O Plano Plurianual - PPA € o principal instrumento de planejamento
estratégico que envolve todos o0s entes municipais responsaveis pelo
desenvolvimento dos aspectos culturais, econémicos, sociais, educacionais, de
saude, de meio ambiente, de habitacdo, de saneamento, e etc., 0os quais
determinam a qualidade de vida dos moradores locais. Nessa perspectiva, ao
se declarar os principais desafios para a Gestdo, no PPA identificam-se com
mais clareza os objetivos e prioridades dos Orgdos gestores através da
organizacdo dos propositos da administracdo publica em Programas, com
transparéncia e integracdo com o orcamento. A metodologia do Plano permite
o cruzamento de acdes entre os Programas definidos por cada Unidade
Gestora — tanto os Tematicos quanto os de Gestdo, Manutencéo e Servicos -
com a finalidade de dar mais viabilidade e concentricidade as acdes. Os
programas que compdem o PPA sdo as suas unidades basicas e funcionam

como elementos integradores do planejamento, orcamento e gestao.

Para o Municipio de Ananindeua, esse PPA foi definido a partir do
reconhecimento dos macrodesafios a serem enfrentados pela gestdo municipal
para o proximo quadriénio. Tais desafios foram esbo¢ados no Plano de
Governo e considerados neste planejamento para efetivar as metas do
Governo aliado aos anseios da populacéo. A légica de sua criacao inicia-se no
reconhecimento de uma caréncia e/ou demanda da sociedade ou um pleito
administrativo, social ou econémico. Cada Unidade Gestora buscou construir
seus Programas a partir dessas informacdes com o objetivo de solucionar as
demandas. Estado diretamente ligados a esses programas alguns indicadores
gque mensuram a efetividade das acdes governamentais. No quadro abaixo,
demonstram-se as dimensdes estratégicas criadas para dar suporte ao
desenvolvimento de politicas publicas, que de forma integrada, respondem as

principais demandas apresentadas pela populagao.
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DIMENSOES PROGRAMAS
MACRODESAFIOS

ESTRATEGICAS TEMATICOS

Saude e Dignidade
Humana
Avancar no
desenvolvimento de Avancando na
acOes de assisténcia Educacéo Béasica de
social, educacéo, saude, Qualidade
cultura, esporte e lazer
promovendo qualidade | Cidade Inclusiva com
de vida e dignidade a Cultura, Esporte e
populacao. Lazer
INCLUSAO SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO Avanca SUAS
HUMANO Promover e garantir a
seguranca publica e do .
cidadao, atraves da Moradia Legal
articulacao de iniciativas
do governo € (_Jla Seguranca Puablica
sociedade civil, idadania e Paz
mantendo a integridade com Ci Sa a
R . ocial
e 0 acesso a moradia
digna e sustentavel.
Fortalecer as acdes de
apoio ao
desenvolvimento do
empreendedorismo com
base cientifica e
EMPREENDEDORISMO tecnologica, propiciando Ananindeua
ECONOMICO COM~ a ampliacdo das Empreendedora
TRABALHO, GERACAO politicas em Turismo
DE RENDA E TURISMO sustentavel e a
SUSTENTAVEL verticalizacdo do
agronegocio, gerando
emprego, trabalho e
renda para a populacao.
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DIMENSOES PROGRAMAS
MACRODESAFIOS

ESTRATEGICAS TEMATICOS

Transito Seguro,

Promover infraestrutura Humano e

gue garanta mobilidade Sustentavel
urbana, seguranca,

inclusao social,

INFRAESTRUTURAE transporte digno e Saneamento,
MEIO AMBIENTE eficaz, e a recuperacéao Dignidade e
SUSTENTAVEL E e preservacao dos ativos Acessibilidade

p ambientais gerando
SAUDAVEL cidadania e crescimento Gestdo Ambiental
com desenvolvimento com
sustentavel. Desenvolvimento
Sustentavel

Modernizar a gestao
administrativa tornando-
a eficiente, eficaz e
efetiva para dar
sustentabilidade técnica
e gerencial ao
. desenvolvimento das Gestdo Estratégica e
GEST/}O acOes municipais e ao Participativa
ESTRATEGICA atendimento pleno ao
cidaddo, com
valorizacéo dos
servidores municipais e
0 uso competente dos
recursos publicos.

INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

A dimenséo estratégica Inclusdo Social e Desenvolvimento Humano
reune as politicas bésicas de saude, educacdo, cultura, assisténcia social,
habitacdo e seguranca, que, de forma integrada, foi construida para dar
suporte as acdes basicas de apoio ao desenvolvimento municipal com
sustentabilidade. A politica de saude foi considerada sob o foco sistémico de
sua atuacdo na sociedade de forma a garantir a saude plena do individuo. A

politica esta sendo desenvolvida através de uma extensa rede de atendimento
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através da qual a populacdo é assistida por meio da divisdo de areas de
abrangéncia com responsabilidade definida por unidade de saude. No ponto de
vista geografico o sistema de saude ficou dividido em 05 territérios de forma a
reduzir as desigualdades territoriais, ampliar a visdo regional dos problemas e a
capacidade técnico gerencial loco regional. Os equipamentos de salde estdo
agrupados em 05 Polos distritais(BR Sul, Distrito Industrial, PAAR, Cidade
Nova — Icui, Jaderlandia) tendo dentre suas principais atribuicbes a de
coordenar e acompanhar a gestdo das acbes e servicos de saude com

estratégias definidas para facilitar a gestdo municipal.

N

Estrutura de Servigo de Saude

W E

Legenda
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A Rede de atencdo a saude do municipio também inclui servigos
complementares como: Centro de Atencao Psicossocial Il (CAPS II), Centro de
Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil (CAPSI), Programa de Atendimento
Domiciliar de Ananindeua (PADA), CTA, SAE/Hospital Dia, Servico de
Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), Laboratorio de Referencia do
Coqueiro, Laboratério de Referéncia da CN VIII, Farméacia Popular Guanabara,
Farmécia Popular Centro, Farméacia Popular PAAR, Farmacia Popular Cidade
Nova Il, Farméacia Popular Jaderlandia, Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO), Unidade de Pronto-Atendimento (UPA IIl), Unidade de
Pronto-Atendimento (UPA II), U/E Aguas Lindas, U/E Distrito Industrial, U/E
PAAR, U/E Jaderlandia.

Ainda, a politica municipal de salude, em sua rede de atencdo, conta
com o servico de Assisténcia Farmacéutica, e além de contar com a
dispensagcdo de medicamentos constante no elenco de medicamentos da
farmacia basica em todas as unidades de atencdo primaria, 0 municipio possuli
a dispensacdo de medicamentos excepcionais de acordo com protocolos e
fluxos estabelecidos pela Secretaria de Saude (SESAU). E também com uma
rede de 05 Farmacias Populares do Brasil que também atendem aos usuarios
do SUS.

A Rede de Atencdo Psicossocial € constituida por varios dispositivos
assistenciais que possibilitam a atencdo psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais, segundo critérios populacionais e demandas do municipio.
A atencdo em Saude Mental do municipio de Ananindeua é feita em todas as
Unidades de Saude da Familia e Unidades Municipais de Saude, as quais
acompanham os portadores de transtorno mental, através do Programa Saude
Mental. Além dos atendimentos aos pacientes portadores de transtornos
mentais realizados nas Unidades Basicas de Saude o municipio dispbe dos

seguintes servicos:
01 Polo Ambulatorial: UMS Cidade Nova VIII

01 Centro de Atencédo Psicossocial Infanto Juvenil (CAPSI): para
atendimento de criancas e adolescentes com transtorno mental severo e

persistente na faixa etaria de 0 a 25 anos;
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01 Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS II): para atendimento de

adultos acima de 18 anos com transtorno mental severo e persistente;
01 Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF 1): UMS Aguas Lindas;

A Politica de saude do municipio elegeu como prioridade a
reclassificacdo do CAPS Il em CAPS lll e a implantacdo de um Centro de
Atencao Psicossocial Alcool e Outras Drogas (CAPS ad Ill — 24 horas).

Compondo ainda a rede de atencdo em saude o municipio oferece uma
rede de servicos integrada articulada e efetiva nos diferentes pontos de
atencdo para atender as pessoas com demandas decorrentes de deficiéncia
temporaria ou permanente; progressiva, regressiva ou estavel; intermitente e
continua. A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia na Atencdo Basica
tem como ponto de referéncia as Unidades Basicas de Saude — UBS que
garantem o acesso a informacdo, orientacdo e acompanhamento as pessoas
com deficiéncia, familiares e acompanhantes com o apoio do Centro de
Especialidade Odontolégica — CEO que amplia e qualifica os cuidados as
especificidades da pessoa com deficiéncia que necessita de atendimento
odontoldgico; com o Programa Saude na Escola — PSE que contribui com
apoio e orientacdo aos educadores, as familias e a comunidade escolar,
visando a adequacdo do ambiente escolar as especificidades das pessoas com
deficiéncia; com o Programa de Atencdo Domiciliar de Ananindeua - PADA que
oferece atendimento multiprofissional no domicilio quando identificada a
necessidade e; com o Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF que realiza
acOes de apoio matricial na rede de atencdo, bem como, um projeto terapéutico
singular, baseado em avaliacbes multidisciplinares das necessidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia, com foco na producdo da

autonomia e o maximo de independéncia em diferentes aspectos da vida.

Apesar dos avangos na saude, ainda sdo muitos os desafios na reducéo
da mortalidade materna e infantil. Em consonéncia com a proposta do MS, a
SESAU elaborou o Plano de Acao para implantagdo da Rede Cegonha no
Municipio, uma estratégia de qualificacdo da atencdo obstétrica e infantil que
visa contribuir para a estruturagcdo de redes e praticas de atencéo

regionalizadas, qualificadas e humanizadas, de cuidado integral a saude
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materna e infantil visando assegurar a saude sexual e reprodutiva; as boas
praticas na atencdo ao parto, nascimento e abortamento; e a reducdo da

morbimortalidade materna e infantil.

As acdes de promocado a saude, prevencdo de agravos e de assisténcia
a crianca pressupdem o compromisso de prover qualidade de vida para que a
crianga possa crescer e desenvolver todo seu potencial. As de cuidado
prioritarios da Area Tematica de Salde da Crianca e Aleitamento Materno vém
ao encontro dos compromissos do Brasil com os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio, com o Pacto da Reducédo da Mortalidade Materna e Neonatal, com
o Pacto pela Saude e a estratégia da Rede Cegonha com um modelo de
atencdo que amplia e fortalece a assisténcia as gravidas e as criangas até o

segundo ano de vida.

As Unidades de Pronto Atendimento - UPA 24h sdo estruturas de
complexidade intermediaria entre as Unidades Bésicas de Saude e as portas
de urgéncia hospitalares, compéem uma rede organizada de Atencdo as
Urgéncias. Sao integrantes do componente pré-hospitalar fixo: 02 UPA’s sendo
01 Porte Ill localizada na Cidade Nova, e 01 Porte Il localizada no Icui
implantadas em locais estratégicos para a configuracdo das redes de atencédo a
urgéncia, com acolhimento e classificacdo de risco em todas as unidades, em

conformidade com a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias.

Integrada a politica municipal de saude, as politicas de assisténcia
também incluem a protecéo integral a familia, e aos individuos em situacéo de
vulnerabilidade. O municipio de Ananindeua possui centros de referencia da
assisténcia social (CRAS) e Programa de atencgdo integral a familia (PAIF)
além do BPC, os principais indicadores de atendimento sdo servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de 0 a 6 anos, criangcas

e adolescentes de 6 a 15 anos e jovens de 15 a 17 anos.

O municipio através de seu Cadastro Unico consegue detectar o perfil
ocupacional das pessoas que fazem parte das estatisticas do municipio, pois
séo analisados de acordo com outros recursos como bolsa familia, atendimento

sécio assistencial para que possam administrar de forma coerente.
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Dentro da dimenséo da Inclusédo Social com Desenvolvimento Humano
busca-se, ainda, promover a qualidade de vida e dignidade a populacédo. Neste
sentido, inclui também as politicas de protecdo as criancas e adolescentes, as
mulheres vitimas de abuso e exploracdo sexual, a populacdo idosa e aos
deficientes. A politica integral passa ainda pela relacdo entre as acbes de
educacao, cultura e lazer, habitacdo e segurangca. Compreender, por exemplo,
a atencdao integral aos idosos, € também criar as possibilidades de inclui-los em

acOes de esporte, lazer e cultura.

O municipio de Ananindeua é ponto de encontro de inUmeras tradigdes
e variadas culturas que representam a diversidade e a riqueza das expressdes
populares que construiram o rosto da cidade e que trazem presentes 0s tracos
da Amazébnia, de forma geral, e do Para especificamente. Neste Plano, as
acOes de cultura foram pensadas para dar identidade ao cidadéo local, por
entender que a cultura é fator principal de inclusdo social. Dentre as principais
metas de seu Programa, a area da cultura busca dinamizar a producéo cultural
do municipio, possibilitando a participacdo e o acesso da populacdo aos bens
culturais; e ainda, do acesso a pratica do esporte para promover a qualidade de

vida da populacao.

A Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude, propde neste Plano
as politicas eficazes para a promocdo e a salvaguarda das manifestacdes
populares de cultura, e da promoc¢éo do acesso da populacdo ao esporte e ao
lazer de forma qualitativa cuidando, assim, para que todos sejam
satisfatoriamente atendidos em seus direitos basicos. A SECELJ expressa em
sua missao a responsabilidade fazer com que Ananindeua dé&, nos proximos
anos, um grande salto na compreensao do que seja a Cultura e, sem prejuizo
das atividades que até hoje vem desenvolvendo, passe a ampliar os horizontes
da populacdo levando a todos a necessidade de se conhecer a Histéria, o
Patrimonio, os Saberes Populares e tudo quanto possa servir de base para o
desenvolvimento humano e social tendo como indutores a Cultura e o Esporte,

bem como as praticas de vida saudavel.

Neste Plano, a SECELJ apresenta uma nova concepc¢ao sobre a cultura,
o esporte e o lazer no municipio, inserindo-o em uma agenda de

transformacdes em escala global que ja ndo mais interpreta a Cultura, o
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Esporte e o Lazer como “apéndices” dos direitos humanos, mas como meios
eficazes da construgcdo de valores e de crescimento em nivel individual e

coletivo.

Constitui-se, ainda, um macrodesafio para a essa gestdo a busca pela
promocao e garantia da seguranca publica e do cidadao, através da articulacdo
de iniciativas do governo e da sociedade civil, mantendo a integridade e o
acesso a moradia digna e sustentavel. Para tanto, as politicas de habitacédo e
seguranca integram-se para manter a sustentabilidade e seguranca do cidadéo
de Ananindeua. Através do Programa Moradia Legal, os déficits habitacionais
serdo reduzidos através do alcance de metas como a entrega de novas
unidades habitacionais através do Programa Minha Casa Minha Vida, de
cheques-moradia, da implantacdo do Programa Nacional de Habitacdo Rural e
Urbana. A inclusdo das familias nos Programas tanto municipais quanto
federais reflete a vontade politica desta gestdo e o compromisso com a oferta
de vida digna para os cidaddos de Ananindeua. Além dos Programas de
Habitacdo, a SEHAB promovera a regularizacdo fundiaria urbana e rural, em
areas ocupadas desordenadamente, valorizando a habitabilidade em areas ja
urbanizadas ou em urbanizacdo com implantacao de servigos e equipamentos

publicos.

O conceito de seguranca neste Plano levou em consideracdo o0s varios
aspectos humanos, sociais, econémicos e técnicos que podem afetar o ser
humano. Neste sentido, aliou-se o Programa Seguranca Publica com
Cidadania e Paz Social buscando viabilizar acdes, ndo s6 de combate a
criminalidade, mas atuando, principalmente, na prevencao e na assisténcia ao

cidadao.

EMPREENDEDORISMO ECONOMICO COM TRABALHO, GERACAO
DE RENDA E TURISMO SUSTENTAVEL.

A dimensao econdmica deste Plano tem por objetivo “Fortalecer as
acOes de apoio ao desenvolvimento do empreendedorismo com base cientifica
e tecnologica, propiciando a ampliacado das politicas em Turismo sustentavel e

a verticalizacdo do agronegoécio, gerando emprego, trabalho e renda para a
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populacdo”. Neste sentido, o Programa Ananinadeua Empreendedora busca
executar atividades relacionadas a formulagdo e execucdo de estratégias e
acOes de crescimento econbmico integrado, projetando e divulgando o
potencial turistico do Municipio no cenario estadual, nacional e internacional,
de forma a atrair novos investimentos. Também desenvolve e fomenta acdes,
promovendo e incentivando a vinda de novos empreendimentos que propiciem
a geracao de postos de trabalho, melhoria da renda e qualidade de vida para a

populacdo de Ananindeua.

Dentre outras a¢des, o Programa busca induzir as atividades produtivas
que tenham sinergia com as competéncias instaladas, fortalecendo em
especial as micro e pequenas empresas, potencializando suas vocacfes
regionais. Promover o desenvolvimento econbémico sustentavel, por meio de
vinculos sinérgicos entre a sociedade e os meios produtivos, potencializando
as competéncias empresariais, tecnoldgicas, turisticas e vocacgdes regionais,

com equilibrio social.

Outro elemento importante no Programa € a inovacao, através do apoio
e incentivo a projetos e parcerias, atuando assim, proativamente para a efetiva
interacdo entre o conhecimento cientifico e tecnol6gico e a permanente
evolugdo dos processos produtivos, utilizando o Turismo como instrumento de
promocado de acdes sustentaveis tanto para o desenvolvimento econdmico de

Ananindeua quanto para a melhoria e ampliacdo dos negdcios no municipio.

INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL E SAUDAVEL

Promover infraestrutura que garanta mobilidade urbana, seguranca,
inclusdo social, transporte digno e eficaz, e a recuperacao e preservacado dos
ativos ambientais gerando cidadania e crescimento com desenvolvimento
sustentavel € o macrodesafio desta Dimensdo. Nela estdo expostos os
esforcos de compreensdo de que um ambiente saudavel e sustentavel se faz
com politicas publicas integradas e buscando sempre o apoio dos cidadaos.
Foi com esse olhar que a dimensdo ambiental definiu seus macrodesafios, 0s

quais serdo enfrentados conjuntamente em todas as politicas, mas
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especificamente através dos Programas Transito Seguro, Humano e
Sustentavel; Saneamento, Dignidade e Acessibilidade e Gestdo Ambiental com

Desenvolvimento Sustentavel.

Considerando o dispositivo constitucional que todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo essencial a
sadia qualidade de vida, entendido esse como o0 conjunto de condicdes, leis,
influéncias de ordem fisica, quimica e biol6gica que permite, abriga e rege a
vida em todas as suas formas. (art. 225, caput, da CF/88 e art. 3°, | da Lei n°
6.938/81); e que é dever do Poder Publico e da coletividade a defesa e a
preservacdo do meio ambiente para as presentes e futuras geracdes, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA elaborou este Plano de acordo
com suas atribuices legais, no intuito de promover a preservacado, melhoria e
recuperacdo da qualidade ambiental do Municipio de Ananindeua, promovendo
a defesa do meio ambiente, por meio de medidas preventivas, de precaucao,
repressivas e reparadoras, coordenando e integrando atividades ligadas a
defesa do meio ambiente com objetivo de aperfeicoar os mecanismos de
gestao, fiscalizacdo e emissao de licengas visando conduzir o0 municipio rumo

ao desenvolvimento sustentavel e equilibrado.

Promovendo, também, a educacdo ambiental com controle social,
apoiando a gestdo territorial e contribuindo para construgcdo de uma
Ananindeua Sustentavel e, consequentemente, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida dos municipes, de acordo com as Metas e A¢cfes constantes

deste documento.

Somando as acdes de educacdo e gestdo ambiental n o municipio, o desafio
de se construir uma cidade sustentavel, enseja acdes permanentes de
saneamento basico, na adocao de procedimentos que visem proporcionar uma
situacao higiénica saudavel para os seus habitantes. Neste Plano, as acdes de
saneamento compreendidas como tratamento de &gua, canalizacdo e
tratamento de esgotos, limpeza publica de ruas e avenidas, coleta e tratamento
de residuos orgéanicos (em aterros sanitarios regularizados) e materiais
(através da reciclagem) serdo desenvolvidas buscando a perfeita sinergia entre

ambiente e sociedade. Com estas medidas de saneamento basico, é possivel
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garantir melhores condicbes de salde para as pessoas, evitando a
contaminacao e proliferacdo de doencas. Ao mesmo tempo, garante-se a
preservacdo do meio ambiente. Vencer os desafios ambientais, transformar
Ananindeua num ambiente de desenvolvimento com respeito ao cidaddo, ao
meio ambiente, com transito seguro e acessibilidade s&o os principais desafios
e portanto as principais a¢des definidas neste Plano para serem concretizadas.
Dentre elas a garantia de se desenvolver um sistema de transporte com
acessibilidade para todos os publicos promovendo a mobilidade urbana segura,
humana e sustentdvel. Algumas metas foram estabelecidas para o
enfrentamento dos desafios no transito no municipio, como: Implantacdo da
Estacdo de Integracdo do Transporte Rodoviario Urbano; do Terminal
Rodoviario Municipal; da ampliacdo do Sistema de Transporte e de Circulacéo;
da capacitacdo de Agentes Publicos de Transporte e Tréansito; da
modernizacdo do Sistema de Fiscalizacdo e Seguranca no Transito e no
Transporte; de acdes de educacgéo para o Transito; da ampliacdo das acdes de
fiscalizacdo de transito e da elaboracdo e implementacédo do Plano Diretor de
Transporte e de Mobilidade Urbana. O fomento e o desenvolvimento dessas
acOes buscam para dar viabilidade e seguranca ao transito no municipio com a
abertura de novos eixos viarios e o desenvolvimento urbano e rodo fluvial, além

de vias de integracdo no municipio.

GESTAO ESTRATEGICA

A gestao publica enfrenta na atualidade varios desafios, dentre eles, a
gestdo de sua estrutura; a construcao de informacgdes confidveis em tempo agil
e a utilizacao dessas informacdes de forma efetiva e consoante a estratégia do
gestor publico, alinhando-as, por fim, aos anseios dos cidaddos e a processos
controlados e efetivos. Nesta perspectiva, e buscando dar viabilidade as acdes
contidas neste Plano, a Prefeitura Municipal de Ananindeua apresenta a
composicdo de uma gestdo estratégica, que busca focar nas solugbes aos
principais entraves a serem enfrentados nos proximo quadriénio. Para tanto
integrou as estratégicas da Gestdo de Pessoas, Gestdo de Governo, Gestao

Fiscal e Fazendaria, Gestdo do Planejamento, Orcamento e Financas em um
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conjunto de acdes e proposi¢cdes que visam articular todas as politicas publicas
criando a capacidade de gerenciamento com efetividade. A Secretaria
Municipal de Gestdao de Governo — SEGOV - integra esse conjunto com a
missdo de articular e assessorar as unidades de Gestdo Municipal em projetos
estratégicos, integrando-as interna e externamente; e promovendo a
capacitacdo do servidor municipal através do Instituto Escola de Governo e
Gestdo Publica de Ananindeua — IEGA. Como 6rgéo articulador e integrador
das acOes estratégicas das unidades municipais, busca-se gerar resultados
aos cidadaos e qualificar os servidores municipais para desempenhar suas

funcdes de forma efetiva e motivada.

A gestdo de pessoas sera realizada através da Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, a qual apresenta como principais metas: desenvolver
uma politica de Recursos Humanos voltadas para as necessidades da PMA;
modernizar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, realizar concurso
publico para provimento de cargos de acordo com as necessidades de pessoal;
implantar o Arquivo Central Unico; mapear os processos, identificando
gargalos, eliminando duplicidades, gerando automatizacdo nos processos e
garantindo dessa forma eficiéncia a administracdo Publica, implantar um
sistema de patrimbnio integrado de acordo com as novas regras da
contabilidade publica que passardo a vigorar a partir de janeiro de 2014; e
modernizar e aperfeicoar o sistema de Folha de Pagamento da PMA. Estas
acOes, constantes deste Plano, possibilitardo o desenvolvimento de uma

gestdo integrada, participativa e estratégica.

Aliados aos principios da gestédo estratégica incorporam-se a gestao dos
investimentos e das arrecadacfes municipais, através das acdes de promocao,
planejamento, fiscalizacdo, execucdo e avaliacdo acdes de desenvolvimento
com o objetivo de aumentar a arrecadacdo municipal, gerindo as areas
tributaria, financeira e de atendimento ao contribuinte. A Secretaria Municipal
de Gestdo Fazendéria busca alcangar esse objetivo, através da modernizacao
e dos investimentos em recursos humanos, materiais tecnologicos para dotar a
secretaria de uma estrutura capaz de contribuir de forma efetiva na formulacéo
de politicas econdmicas deste municipio através dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO E LOA) e de acordo com a LEl COMPLEMENTAR
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N°101/2000. Desenvolvendo e organizando gerencial e tecnicamente 0s
sistemas a SEGEF tem conseguido assegurar uma boa arrecadagéo

contribuindo com a eficiente e efetiva administragcdo municipal.
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MONITORAMENTO, AVALIACAO
E REVISAO DO PLANO
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MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO
DO PLANO

A construcdo deste Plano, sob a coordenacdo geral da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Financas — SEPOF foi um trabalho
realizado em conjunto com as demais Secretarias e Unidades Municipais.
Considerou as necessidades regionais e as diretrizes previamente
determinadas pelo Ministério do Planejamento e Gestdo através de um modelo
que exigia a discussdo e determinacdo de objetivos, metas e indicadores
provocando a participacdo, ndo s6 dos entes municipais quanto da populacao
em geral, na determinacao das prioridades para a gestdo nos proximos quatro

anos.

Este modelo também foi estruturado permitindo a realizacdo do processo
seguinte de planejamento que é o monitoramento e a avaliagdo da gestédo, bem
como a revisdo que possibilitara a realizacdo das atualizacbes que se fizerem
necessarias. O Monitoramento, a Avaliacao e a Revisao séo parte do processo
de retroalimentacdo do ciclo de gestdo, que possibilitam, especialmente, a
superacao de falhas ocorridas durante as etapas de planejamento e execucéo
dos programas, com o objetivo de readequar os programas de governo a base

estratégica.

Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas
— SEPOF coordenar a revisdo do PPA 2014-2017, no que concerne a
atualizacdo de Programas com vistas a proporcionar sua aderéncia a
especificidade e a gestdo das politicas publicas, a efetivacdo de direitos, e
subsidiar o processo de elaboracdo das diretrizes governamentais e das
prioridades orcamentarias anuais. E importante ressaltar que o
comprometimento deste instrumento com os resultados esperados enseja o
seu monitoramento permanente e avaliagdes periddicas, que permitirdo a cada
orgao de governo reconhecer a eficiéncia, eficacia e efetividade das suas
Iniciativas e, propor as alteracbes e atualizacbes que, em Ultima instancia,

conferem o carater gerencial deste PPA.
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ANEXOS

I - PROGRAMAS TEMATICOS
I1 - PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS

IIT - MATRIZ DE FINANCIAMENTO DO PLANO
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ANEXO 1

PROGRAMAS TEMATICOS
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0001 - PROGRAMA SAUDE E DIGNIDADE HUMANA

Unidade Referencia
INDICADORES de

Medida Data indice
Percentual da populacdo atendida pelas equipes o 31/12/2012 | 7218
de Atencao Basica. 0 ’
Pgrgentual da, populagdo atendida pelas equipes % 31/12/2012 | 30,75
basicas de saude bucal.

, . . 1.000

Taxa de mortalidade infantil. Ny 31/12/2012 | 15,17
Numero de 6bitos maternos por periodo e local de .
residencia. Unidade | 31/12/2012 7
Numero de Unidades de Saude com servigco de
notificagdo continua da violéncia doméstica, | Unidade | 31/12/2012 00
sexual e outras violéncias.
Cobertura de Centros de Atengéo Psicossocial % 31/12/2012 0,41
Percentual de Unidades Basicas de Saude
abastecidas regularmente com os medicamentos % 31/12/2012 100
da farmacia bésica.
Percentual de Farmacias populares em % 31/12/2012 60
funcionamento.
Percentual de servigos farmacéuticos da Atengéo % 31/12/2012 0
Bésica com o Sistema HORUS implantado.
Proporgdo Conselhos de Saude cadastrados no % 31/12/2012 100
SIACS.
Proporcdo de polos sanitarios com servico de % 31/12/2012 0
ouvidoria implantado.
Proporcao de 6bitos infantis e fetais investigados % 31/12/2012 8,06
Propor¢do de Obitos de MIF e maternos % 31/12/2012 6,30
investigados
Numero absoluto de 6bitos por dengue Unidade | 31/12/2012 1
Proporcdo de Unidades de Saulde que notificam . 0
doencas ou agravos relacionados ao trabalho da % 31/12/2012
populacéo residente.
Proporcéo de andlises realizadas em amostras de . 50
dgua para consumo humano quanto aos % 31/12/2012
parametros coliformes totais, cloro residual livre e
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turbidez.

Percentual de as acdes de vigilancia sanitaria
consideradas necessarias realizadas.

%

31/12/2012 | 70%

Razéo de procedimentos ambulatoriais de média | Razio | 31/12/2012 4,66
complexidade e populacdo residente.
Raz&o de internagdes clinico-cirirgicas de | Razao | 31/12/2012| 0,02
meédia complexidade e populacao residente.
Proporcéo de parto normal. % 31/12/2012 | 34,12
VALOR VALOR
ESFERA 2014 2015 - 2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

144.528.445,00 482.671.510,00

Despesas Correntes

131.776.006,00 452.772.014,00

Despesas de Capital

12.752.439,00 29.899.496,00

Valores Globais

144.528.445,00 482.671.510,00

627.199.955,00

0001.1. OBJETIVO — Ampliar o acesso a atencdo basica melhorando a saude

e proporcionando qualidade de vida a populacgéo.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Satde — SESAU.

METAS 2014 - 2017

e Ampliar para 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de

Atencao Bésica

e Reduzir o numero de internagdes por causas sensiveis a atencdo basica

e Manter em 80%, a cobertura

de

acompanhamento das

condicionalidades de saude do programa Bolsa Familia.

e Ampliar para 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de

Saulde Bucal

e Ampliar em 7% a acao coletiva de escovacgédo dental supervisionada

e Ampliar para 0,75 a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos

com um exame citopatoldgico a cada 3 anos
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e Ampliar 0,35 a razao de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69

anos de idade

e Aumentar para 65% o0 numero de nascidos vivos de m&es com no
minimo 07 consultas de pré-natal

e Reduzir de 07 para 02 o numero de Obitos maternos

e Reduzir a mortalidade infantil em 5% ao ano

e Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas
Crobnicas Nao Transmissiveis — DCNT (Doencas do aparelho circulatério,

cancer, diabetes e doencas respiratorias crénicas).

0001.1.1. INICIATIVA - Ampliacéo e estruturacdo das Unidades Basicas de
Saude — UBS.

ACOES

1001 - Construcéo de Unidades Basicas de Saude — UBS
2071 - Implantacédo e funcionamento da Academia da Saude
1002 - Reforma de Unidades Basicas de Saude — UBS

1003 - Ampliacdo de Unidades Bésicas de Saude — UBS
1004 - Modernizacao de Unidades Basicas de Saude — UBS.

0001.1.2. INICIATIVA - AcbGes de apoio para a garantia de saude plena e
universal através do fortalecimento das redes de atencdo a familia, ao idoso,
aos portadores de doencas cronicas e de atencdo a saude materna e infantil
garantindo acolhimento, resolutividade e a qualificacdo da gestdo e das redes

de atencao a saude.

ACOES

2072 - Implementagéo da Rede de Atencédo Basica de Saude

2073 - Expansao e Implementacdo da Estratégia Saude da Familia — ESF

2074 - Expansao e Implementacdo das Equipes de Saude Bucal — ESB
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2075 - Expanséo da Estratégia Agentes Comunitarios de Saude — ACS
2076 - Expanséo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
2077 - Implementacéo do Programa Melhor em Casa

2078 - Implementacéo do Programa Saude na Escola

2079 - Implementacéo do Programa de Expanséo e Consolidacdo da Saude da
Familia — PROESF2.

0001.2 OBJETIVO - Implementar a rede de atencdo as urgéncias com
ampliacdo e construcdo de Unidades de Saude e aprimoramento dos servicos

prestados a populacao.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Satde — SESAU.
METAS 2014 - 2017

e Implantar 02 unidades de saude com servico de notificacdo de violéncia
domeéstica, sexual e outras violéncias.

e Construir e equipar 01 Pronto-Socorro Municipal de média e baixa
complexidade

e Implementar o servico de urgéncia basica nas Unidades Basicas de
Saude.

0001.2.1 INICIATIVA — Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias
através da construcdo e equipamento de Unidades de Pronto Atendimento, do
Pronto Socorro Municipal e da implementacdo de urgéncia basica nas
Unidades Basicas de Saude.

ACOES
1005 - Construcéo de Unidades de Pronto Atendimento - UPA Tipo I

2080 - Implementacéo do Pronto-Socorro Municipal
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2081 - Implementacéo do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia — SAMU

2082 - Implementacdo do Servico de Urgéncia e Emergéncia da Rede
Municipal de Saude - MAC.

0001.3. OBJETIVO - Ampliar o acesso da populacdo a rede de atencao
psicossocial de forma articulada e intersetorial com os demais pontos de

atencdo em saude.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Satde — SESAU.
METAS 2014 - 2017

e Ampliar a cobertura dos Centros de Atencéo Psicossocial em 0,66% até
2017

e Implantar 02 Centros de Apoio Psicossocial — CAPSad.

0001.3.1 INICIATIVA - Ampliar o acesso na Rede Municipal a Atencdo

Psicossocial da populacdo em geral, articulada intersetorialmente.
ACOES

2083 - Implementacéo do Centro de Apoio Psicossocial — CAPSad.
0001.3.2 INICIATIVA - Aprimorar a Rede de Saude Mental no Municipio.
ACOES

1006 - Reclassificagdo do CAPS Il para CAPS llI

2084 - Implementacdo das Ac¢des de Saude Mental na Rede Municipal de

Atencdo a Saude.

0001.4 OBJETIVO - Qualificar a gestdo de assisténcia farmacéutica no
municipio ampliando o acesso da populacdo aos medicamentos da farmacia

bésica.

Plano Plurianual 2014 — 2017 62 |Pagina



ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Satde — SESAU.
METAS 2014 - 2017

e Implantar o Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica —
HORUS, nos servicos farmacéuticos da Atengcdo Basica da rede
municipal de saude

e Manter as Unidades Basicas de Saude abastecidas com medicamentos
da farmécia bésica

e Manter 100% das Farmacias Populares em funcionamento.

0001.4.1 INICIATIVA - Atendimento a populacdo com distribuicdo de
medicamentos da farmacia basica para as Unidades Bésicas de Saude e
estruturacdo de espaco fisico e equipamentos para a implantacdo do Sistema
HORUS.

ACOES
2085 - Implementacgéo do Sistema HORUS

2086 - Manutencdo da Rede de Atencdo a Saude com Medicamentos da

Farmacia Basica com base na Relacdo Nacional de Medicamentos — RENAME

2087 - Manutencédo das Farmécias Populares.

0001.5. OBJETIVO - Promover a gestdo estratégica em saude com
investimentos para a qualificacdo e fixacdo dos profissionais, melhorando e

ampliando o acesso da populacéo as politicas publicas em saude no municipio.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Satde — SESAU.
METAS 2014 - 2017

e Manter 100% o numero de Conselhos Municipais cadastrados no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude — SIACS
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e Implementar acbes de educagcdo permanente para qualificacdo das
redes de Atencdo, pactuadas na Comissao Intergestores Regionais -
CIR e aprovadas na Comisséao Intergestores Bipartite — CIB

e Implantar o servico de ouvidoria nos poélos sanitarios.

0001.5.1 INICIATIVA - Apoio ao Controle Social e a Gestdo Competente

através da qualificacéo e fixacao dos profissionais da saude.
ACOES
2088 - Manutencao do Conselho Municipal de Saude

2089 - Implementacéo do Programa de Reorientacéo Profissional da Saude —
PRO-SAUDE

2090 - Implementacéo dos Servicos de Regulacdo, Auditoria e Ouvidoria em
Saude

2091 - Implementacéo do Programa de Alimentacao e Nutricao.

0001.6. OBJETIVO — Promover e fortalecer as acdes de vigilancia em saude
na rede de atencdo a salude do municipio garantindo acesso, acolhimento e

resolutividade nas situacdes apresentadas.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Satde — SESAU.
METAS 2014 - 2017

e Ampliar para 95% 0 acesso ao teste rapido de sifilis das gestantes

e Investigar 100% dos obitos infantis e fetais no municipio

e Investigar 100% dos Obitos maternos no municipio

¢ Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) no
municipio

e Reduzir de 23 para 10% a incidéncia de sifilis congénita

e Adequar as coberturas vacinais (CV) do Calendario Basico de
Vacinagéo da Crianga
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e Aumentar para 80% a proporcao de cura de casos de tuberculose
pulmonar bacilifera

e Garantir a realizacéo de 100% de exames anti-HIV nos casos novos de
tuberculose

e Aumentar para 95% o registro de 6bitos com causa basica definida

e Encerrar em 80% as notificacdes das doencas compulsorias imediatas
registradas no SINAN no prazo de até 60 dias

¢ Realizar 100% das ac¢fes de vigilancia sanitaria no municipio

e Manter em O (zero) a incidéncia de AIDS em menores de cinco anos

e Ampliar em 100% o acesso ao diagndstico da hepatite C

e Aumentar em 70% a propor¢cao de cura nas coortes de casos novos de
hanseniase

e Garantir a realizacdo de exames de 100% dos contatos intradomiciliares
de casos novos de hanseniase

e Reduzir em 10% a Incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de malaria no
municipio

e Reduzir o numero absoluto de ébitos por dengue

e Ampliar para 95% as andlises realizadas em amostras de agua para
consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez.

0001.6.1. INICIATIVA - Qualificar a rede de atengdo a saude do municipio
para promocao de acdes de vigilancia em saude, saneamento basico e saude
ambiental para a promocéao da saude e reducao das desigualdades sociais com
énfase no Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC do Governo
Federal.

ACOES

2092 - Implantacdo e Funcionamento do Centro de Referéncia em Saude do

Trabalhador do Municipio

2093 - Implantacéo e Funcionamento da Camara Fria Municipal
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2094 - Implementacdo dos Servicos de Controle e Prevencdo das
DST/HIV/Aids e HVC

2095 - Implementacéo dos Servigos de Vigilancia Sanitaria

2096 - Implementacéo dos Servicos de Vigilancia Ambiental e Controle de

Doencas.

0001.7. OBJETIVO - Garantir o acesso da populacdo a servicos de qualidade,
com acolhimento, equidade e resolutividade em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica
da atencdo especializada e da organizacdo da rede de atencdo a salde

materna e infantil de média e alta complexidade.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Satde - SESAU

METAS 2014 - 2017

e Manter o numero de procedimentos ambulatoriais de média
complexidade selecionados para populacao residente

e Ampliar de 0,02 para 1,6 a razdo de internagfes clinico-cirdrgicas de
meédia complexidade na populacéo residente

e Ampliar em 46% a realizacdo de partos normais.

0001.7.1. INICIATIVA - Garantir os servicos médicos, hospitalares,
ambulatoriais de média e alta complexidade através da contratualizacédo e da
implementacdo destes niveis de atencdo em todas as areas prioritarias da

saude, com destaque para a saude materna e infantil no municipio.
ACOES:

2097 — Implantacdo e Funcionamento do Centro de Referencia Saude da
Mulher

2098 - Implantacéo e Funcionamento do Hospital Materno-Infantil
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2099 - Implementacdo dos Servicos de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar

2100 - Implementacdo dos Servicos de Atendimento aos Pacientes Renais

Crobnicos

2101 - Implementacgdo dos Servicos de Tratamento Fora do Domicilio.
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0002 - PROGRAMA AVANGCANDO NA EDUCACAO BASICA DE

QUALIDADE
Unidade Referéncia
INDICADORES q did —
e Medida Data indice
Percentual de abandono na educagédo basica em 0
relacdo ao total matriculado no ano & 31/12/2012 00
Taxa de evas&o escolar municipal % 31/12/2012 00
i 5 00
Percentual c_ie analfabetismo da populacdo de 15 % 31/12/2012
anos ou mais
5 { i 00
Razaq entre o0 numero de creches existentes no % 31/12/2012
municipio e a demanda
' 00
Percentual de professores capacitados % 31/12/2012
anualmente
Taxa de Analfabetismo no municipio % 31/12/2012 00
VALOR VALOR
SEgdie 2014 2015 - 2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

122.888.759,00

391.046.182,00

Despesas Correntes

108.778.759,00

366.303.465,00

Despesas de Capital

14.110.000,00

24.742.717,00

122.888.759,00

391.046.182,00

Valores Globais

513.934.941,00

0002.1 OBJETIVO -

Ampliar e fortalecer o sistema municipal de educacao

publica, garantindo qualidade na educacdo basica por meio da ampliacdo e

qualificacédo da rede fisica.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED

METAS 2014 - 2017

e Construir 14 escolas municipais do ensino fundamental.
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e Ampliar, recuperar, reformar e equipar 100% das unidades escolares
municipais.

e Implantar 12 creches municipais

0002.1.1 INICIATIVA - Apoio técnico, pedagoégico e financeiro a rede fisica
escolar publica para construcdes, reformas, ampliagbes e aquisicbes de
equipamentos e mobiliario, garantindo acessibilidade e sustentabilidade, de
forma a atender as demandas e as especificidades das etapas e modalidades
da educacdo basica, considerando, inclusive, as populagcdes do campo,
quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncias fisicas e/ou crbnicas, a
educacao de jovens e adultos e a ampliacdo gradativa da educacdo, em tempo
integral.

ACOES:

1007 - Infraestrutura para a Educacdo Fundamental do Municipio — (construcdo

e aquisicao de equipamentos de escolas publicas) — FUNDEB 40%

1008 - Recuperacdo da Rede Fisica Escolar Municipal (reforma das escolas)
FUNDEB 40%

1009 - Infraestrutura para a Educacao Basica do Municipio — QSE

1010 - Implantacdo de creches municipais (construcdo e aquisicdo de
equipamentos) FUNDEB 40%

0002.2 OBJETIVO - Promover a valorizacdo dos profissionais da educacédo
bésica, apoiando e estimulando a formacéao inicial e continuada, a estruturacao
de planos de carreira e remuneracao, a integridade e as relagcbes democraticas

de trabalho.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED
METAS 2014 - 2017

e Capacitar 50% dos profissionais da educacao basica.

Plano Plurianual 2014 — 2017 69|Pagina



e Elevar para 50% o percentual de professores efetivos da educagéo
basica municipal que possuem formacéo especifica de nivel superior
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam

de forma a alcancar a meta do PNE 2011-2020

0002.2.1 INICIATIVA - Consolidacdo da politica nacional de formacéo,
promovendo a formacao inicial e continuada de profissionais da educacao
basica municipal com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades
presencial e a distancia, considerando programas especificos, bem como para
professores indigenas, do campo e quilombolas.

ACOES

2102 - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial de Professores para a
Educacao Basica (FUNDEB 40%)

2103 - Apoio a capacitagdo e formagéo inicial de profissionais, funcionarios e
gestores para a Educacao Basica (FNDE)

0002.3 OBJETIVO - Apoiar o educando, a escola e a comunidade com ac¢des
direcionadas ao desenvolvimento da educacdo béasica e ensino médio, e a
integracdo da escola com a comunidade, ampliando a oferta de educacéo
integral, alfabetizacdo e educacéo de jovens e adultos tanto no campo quanto
na cidade, segundo os principios da equidade, da pluralidade e da gestdo

democratica do ensino publico.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED
METAS 2014 - 2017

e Elevar o IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental para 5,5
e Elevar o IDEB dos anos finais do ensino fundamental para 5,1
e Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 a 24 anos do campo,

de forma a alcancar a meta do PNE 2011- 2010
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e Elevar a taxa de inclusdo escolar de estudantes de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, altas habilidades na rede
regular de ensino, de forma a alcancar a meta do PNE 2011- 2010

e Elevar o percentual de criancas alfabetizadas até os 8 anos de idade, de
forma a alcancar a meta do PNE 2011-2010

¢ Reduzir a taxa de analfabetismo no municipio

e Implantagéo da Biblioteca Central e Itinerante

0002.3.1 INICIATIVA - Manutencgédo das instituicdes municipais de educacao

basica

ACOES

2104 - Implementacéo da Educacdo Basica — FUNDEB 60%
2105 - Implementacdo da Educacao Basica — FUNDEB 40%
2106 - Implementagéo da Educacéo Infantil — convénios
2107 - Implementacéo do Ensino Fundamental — convénios

0002.3.2 INICIATIVA - Prestacéo de assisténcia financeira, técnica e material
as escolas, aos profissionais da educacdo e aos estudantes da rede publica
municipal de educacao basica, incluindo programa de transporte, alimentacéo,
manutencdo escolar, material didatico-escolar, paradidatico, etc, segundo os

principios da equidade, pluralidade e da gestdo democratica do ensino publico.
ACOES

2108 - Provimento de Transporte Escolar

2109 - Desenvolvimento das Atividades do Ensino Fundamental — QSE

2110 - Fornecimento da Alimentag&o Escolar — Creches

2111 - Fornecimento da Alimentac&o Escolar — pré-escolas

2112 - Fornecimento da Alimentacédo Escolar — Ensino Fundamental
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2113 - Fornecimento da Alimentacédo Escolar — Quilombolas
2114 - Fornecimento da Alimentacg&o Escolar — EJA

2115 - Distribuicdo de Livros e Materiais Didaticos e Pedagogicos para a

Educacao Basica

2116 - Implementacéo da Biblioteca Central
2117 — Implementacéo da Biblioteca Itinerante
2118 - Distribuicdo de Uniformes e Kit Merenda

0002.3.3 INICIATIVA - Ampliacdo da oferta de alfabetizacdo e educacdo de

jovens e adultos

ACOES

2119 - Fortalecimento das Ac¢des de Educacgéo de Jovens e Adultos
2120 - Implementacéo do Programa Jovens e Adultos Profissionalizante

2121 - Elevacdo da Escolaridade e Qualificacdo Profissional: Projovem —

urbano e campo.

2122 - Melhoria da Qualidade da Educacéo — evolucdo do IDEB

2123 - Implementacéo do Programa Brasil Alfabetizado

2124 - Implementacédo do Projeto Mulher Alfabetizada

2125 - Realizacdo de politicas publicas de educacao voltadas para a juventude

0002.3.4 INICIATIVA - Prover o acesso a rede mundial de computadores,
equipamentos e recursos tecnoldgicos para utilizacdo pedagogica nas escolas

da rede publica municipal.
ACOES

2126 - Acesso a tecnologia da Informacdo e Comunicacdo para a Educacao

Bésica
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2127 - Integracéo da Informatizacdo nas Escolas Municipais

0002.4 OBJETIVO - Fortalecer a gestdo, o controle social, a cooperacéo
federativa e intersetorial, bem como as formas de colaboracdo entre 0s

sistemas de ensino.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED
METAS 2014 - 2017

e Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo na educacgao
bésica

e Fortalecer as estratégias de integracdo escola x comunidade

e Apoiar Atividades Desportivas e de Lazer para os alunos da rede publica
municipal

e Apoiar as Acdes do Conselho Municipal de Educacéo

e Implantar a Escola de Musica Municipal

0002.4.1 INICIATIVA - Articulacdo intersetorial da educacdo com vistas a
desenvolver acdes nas areas de saude, esporte, cultura, meio ambiente,
direitos humanos, assisténcia social, como forma de integracdo escola X

comunidade.

ACOES

2128 - Apoio a Projetos Sociais de Leitura e Literatura

2129 - Implementacéo de Ac¢bes de Integragdo Escola x Comunidade
2130 - Apoio as atividades desportivas e de lazer

2131 - Implementagéo do Conselho Municipal de Educacéo
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0003 - PROGRAMA CIDADE INCLUSIVA COM CULTURA, ESPORTE E

LAZER

Unidade Referéncia
INDICADORES de

Medida Data indice
Oferta de equipamentos e eventos culturais Unidade | 30/12/2012 00
Propgrgao dos mvesjumentos em cultura em R$ 30/12/2012 00
relacdo aos gastos totais
Numero de Estudos/Pesquisas sobre a Historia e a .
Cultura de Ananindeua catalogados pela SECELJ Unidade | 30/06/2013 00
:?ecgrsos destinados ao incentivo para artistas RS 30/06/2013 | 5,000
ocais
Numero"de Projetos incentivados pela Lei “Nonato Unidade | 30/06/2013 00
Sanova
Areas Tombadas como Patrimdnio Historico Unidade | 30/06/2013 04
Cultural
Numero de Comunidades atendidas por apoio a
suas festividades e demais eventos pela| Unidade | 30/06/2013 10
PMA/SECELJ
Numero de Produtores e gestores culturais locais :
capacitados através dos Programas da SECELJ Unidade | 30/06/2013 00
Razado entre pessoas atendidas por projetos de
esporte no municipio de Ananindeua e numero Razédo 30/06/2013 0,5
demandante.
Numero de Equamgntos Publicos para a pratica Unidade | 30/06/2013 10
de esportes em Ananindeua
Numero de eventos esportivos de médio e grande Unidade | 30/06/2013 00
porte ofertados
Numero de Atletas apoiados de forma direta pela .
PMA/SECELJ Unidade | 30/06/2013 00
Numero de campanhas de sensibilizagdo cultural Unidade | 30/06/2013 00
realizadas
Numero de atividades/projetos culturais Unidade | 30/06/2013 00

desenvolvidos nas escolas do Municipio
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Numero de espacos de difusdo da cultura
implantados

Unidade | 30/06/2013 06

Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.586.000,00 5.125.820,00
Despesas Correntes 1.586.000,00 5.125.820,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
_ 1.586.000,00 5.125.820,00
Valores Globais
6.711.820,00

0003.1 OBJETIVO - Promover e fomentar a construcdo da identidade cultural

em Ananindeua proporcionando a seus habitantes o sentimento de pertenca e

de valorizacdo de suas raizes por meio da realizacdo de eventos tradicionais

de cultura, esporte e de lazer, incentivando a participagéo popular, promovendo

a cidadania e a diversidade das expressdes culturais do municipio.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e

Juventude - SECELJ

METAS 2014 - 2017

e Promover atividades ligadas aos eventos culturais e esportivos

tradicionais do municipio para possibilitar o acesso a cultura e ao lazer

¢ Interligar os grandes e médios eventos imprimindo-lhes a marca “Avanco

com Democracia”

e Implantar projeto de incentivo ao acesso e participacdo da juventude no

desenvolvimento de ag¢bes culturais

e Desenvolver 08 (oito) eventos para divulgacdo e promocao da cultura do

municipio

e Realizar mapeamento da diversidade cultural de Ananindeua,

identificando territorios culturais, agentes e grupos sociais

e Apoiar 40 iniciativas culturais eventos culturais das mais diversas

expressodes culturais do municipio
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e Resgatar o valor cultural e civico dos eventos festivos locais.

e Promover o “Arraial do Tucupi” como simbolo cultural do municipio.

0003.1.1. INICIATIVA - Incentivo a participagdo popular no desenvolvimento
das atividades tradicionais buscando criar identidade, valorizar o0s
conhecimentos e expressdes da diversidade cultural do municipio,

promovendo, fortalecendo e fomentando culturas populares locais.
ACOES:

2132 - Promogéao do evento “Aniversario da Cidade”

2133 - Promocao do evento “Corrida de Ananindeua”

2134 - Promocgao do evento “Carnanindeua”

2135 - Promocéao da Quadra Junina

2136 - Promocéao do Show Gospel

2137 - Promocéo e Organizacdo do Ananindeua Country

2138 - Promocéo do Arraial do Tucupi

2139 - Promogéo de Eventos Natalinos

0003.2 OBJETIVO - Dinamizar a produc¢do cultural do municipio a partir da
sensibilizacdo de publico para a cultura, apoio e incentivo aos artistas locais,
disponibilizacdo de espacos de fruicdo da cultura e das artes, apoio as
comunidades e elaboracédo de estudos da historia do municipio para subsidiar

futuros possiveis tombamentos e protecdo dos bens ja tombados.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Mun. de Cultura, Esporte, Lazer e
Juventude - SECELJ
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METAS 2014 - 2017

e Promover a capacitacdo de 200 Agentes Culturais em parceria com 0
MinC

e Construir 02 Centros Unificados do Esporte e Cultura (01 Jaderlandia,
01 Julia Seffer) em parceria com SESAN

e Dinamizar o uso do espacgo “Mais Cultura”

e Catalogar estudos, teses e pesquisas que tenham como tema a Histéria
e a Cultura de Ananindeua

e Elaborar o Inventario cultural do municipio

e Realizar acdes de identificacdo de bens culturais de natureza material e
imaterial

e Realizar a¢des de apoio e incentivo ao artista local

e Ampliar para 40 o numero de comunidades atendidas com apoio em
festividades e eventos pala PMA/SECELJ

e Realizar saraus nas comunidades como elemento de difusdo da musica
popular paraense

e Produzir e distribuir material sobre patriménio historico-cultural local

e Construir o Teatro Municipal

0003.2.1 INICIATIVA - Incentivar a criacdo, formacédo, difusdo e intercambio
cultural fomentando a realizacdo de eventos como exposicdes permanentes
e/ou tempordrias para o conhecimento e divulgacdo da cultura, historia e
memoéria locais, bem como promover formas de protecdo e salvaguarda do

Patriménio Historico-Cultural de Ananindeua.

ACOES

2140 - Apoio a Capacitacdo de Agentes e Gestores Culturais

2141 - Implementagéo de Centros Unificados de Esporte e da Cultura

2142 - Elaboracgéo do Inventario Cultural do Municipio
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2143 - Implementacéo do Teatro Municipal

2144 - Realizacao de Exposi¢des e Palestras no “Espaco Mais Cultura”
2145 - Agdes de Divulgagao do Patrimdnio Cultural

2146 - Efetivar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura — Lei “Nonato Sanova”
2147 - Apoio Institucional as Comunidades para Realizacdo de Eventos

2148 - Apoio/lncentivo ao Artista/Produtor Cultural de Ananindeua

2149 - Realizagdo de Saraus nas Comunidades

0003.3 OBJETIVO - Democratizar 0 acesso a pratica de esporte de forma a
promover o desenvolvimento integral da populagdo local promovendo a
cidadania, a incluséo social e a qualidade de vida, prioritariamente em areas de

vulnerabilidade social.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Mun. de Cultura, Esporte, Lazer e
Juventude - SECELJ

METAS 2014 - 2017

e Ampliar de 2.000 para 20.000 o acesso de criancas, jovens e
adolescentes a prética de esportes

e Ampliar o numero de Complexos Esportivos de 02 para 12

e Atender 80% dos atletas do municipio, com recursos e estrutura

e Implantar 02 eventos esportivos de grande expressividade no calendario
do municipio

e Ampliar de 02 para 20 academias ao ar livre

e Ampliar o atendimento das aulas de ginastica de 06 polos para 24,
aumentando de 600 para 2.400 atendimentos por dia

e Criar projetos de esportes e atividades fisicas que contribuam com a

saude e a qualidade de vida da populacdo, com atencdo especial aos
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idosos, nos espacos e equipamentos publicos de esporte e lazer em 24
bairros do Municipio.

e Implementar 01 complexo poliesportivo para a pratica e desenvolvimento
de esportes amadores nas modalidades de natacdo, futsal, voleibol,
basquetebol, handebol, atletismo, natag&o, judd, karaté, capoeira e boxe

e Apoiar 0 acesso de criancas e adolescentes as categorias de base, por
intermédio de escolinhas de futebol

e Ampliar o atendimento das avaliagbes fisicas nos pélos de 200 para
1.200/més

e Ampliar a oferta de atividades de danca nas comunidades com a

inclusédo de hip hop e danca de saléo.

0003.3.1 INICIATIVA - Implementar espagcos e equipamentos de esporte e
lazer, garantindo politicas de acessibilidade, gestdo e manutencdo de
infraestruturas (Pracas da Juventude, Academias ao Ar Livre, Quadras e

Ginéasios) ampliando o acesso da populacdo ao esporte e lazer no municipio.
ACOES

2150 - Implantagao de Polo do Programa “Esporte em Agao”

2151 - Implantacéo do Projeto Qualidade de Vida ao ldoso

2152 - Implementagéo do Complexo Poliesportivo

2153 - Agdes de Apoio e Incentivo ao Atleta Local

2154 - Realizacdo da Conferéncia Municipal de Esportes

2155 - Implantar e Promover a Paraolimpiada Municipal

2156 - Promover a Capacitacao de Ludos-Educadores

2157 - Implantar o Projeto “Caravana do Esporte” (esporte para as ilhas)

2158 - Ampliacao do Programa Academia ao Ar Livre
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2159 - Implantar Brinquedotecas nos Centros Comunitarios Locais

2160 - Implantar e Promover o Festival Bienal de Danga de Ananindeua
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0004 - PROGRAMA AVANTE SUAS

Unidade Referéncia
INDICADORES de

medida Data indice
N° de familias acompanhadas pelo PAIF .
cadastradas no CADUNICO Unidade | 31/07/2013 | 5.600
N° de Familias acompanhadas pelo PAIF, com .
membros beneficiarios do BPC Unidade | 31/07/2013  1.180
N° de familas acompanhadas pelo PAIF
beneficiarias do Programa_.BoIsa Far_nl_lla que | Unidade | 31/07/2013 | 3560
apresentem outras vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de renda.
N° de familas acompanhadas pelo PAIF
benefluaeras do Programa Bolsa Famll!a_em fase de Unidade | 31/12/2012 0
suspensdo descumprimento de condicionalidades,
cujos motivos sejam da assisténcia social.
0 A ~ - . .
N de_ |pclgsoes do puphco pI‘IOI‘ItaE'IO no Servigo de Unidade | 31/07/2013 | 1.795
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
N° de Familias incluidas no processo de inclusdo .
produtiva, cadastradas no CADUNICO Unidade | 31/12/2012 0
N° de Familias atendidas pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social | Unidade | 31/12/2012 80
(CREAS/PAEFI)
N° de criangas e a~dolescentes |gjentlf[cados e | Unidade | 31/12/2012 | 1.004
cadastrados em situacéo de trabalho infantil
I\!ume[o de criancas e a.dolescentes retirados da Unidade | 31/12/2012 0
situagdo de trabalho infantil
N° de criancas e adolescentes atendidos pelos
Servicos de Acolhimento Institucional (Abrigos e | Unidade | 31/12/2012 80
Casa de Passagem)
N° de familias acompanhadas pelo PAEFI com
criancas e adolescentes em Servicos de | Unidade | 31/12/2012 48
Acolhimento Institucional
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N° de familias com violagdo de direitos em 0
decorréncia do uso de substéncias psicoativas | Unidade | 31/12/2012
acompanhadas pelo PAEFI 0
N de~cadastramento e atendimento a pessoas em Unidade | 31/12/2012 0
situagéo de rua
o , R . , ~
N d_e ate~nd|ment_os_as pessoas idosas em situacao Unidade | 31/12/2012 0
de violacGes de direitos
o : R A
N_ de ~atendlmentcls as pessoas com deficiéncia em Unidade | 31/12/2012 0
situacao de violacdes de direitos
N° de Adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e de | Unidade | 31/12/2012 81
Prestacéo de Servigos a Comunidade ( PSC)
N° de refei¢cdes servidas no Restaurante Popular Unidade | 31/12/2012 0
(o] 1 i 3
N° de pessoas que sairam da Situacdo de Unidade | 31/12/2012 0
Inseguranca Alimentar
N. de pessoas em situacdo de Inseguranga
Alimentar e povos tradicionais, atendidas no | Unidade | 31/12/2012 0
Programa de Seguranca Alimentar.
N° de familias em acompanhamento nutricional Unidade | 31/12/2012 0
N° de Familias atendidas pelo Servico de .
Calamidade Publica e de Emergéncia Unidade | 31/12/2012 0
ESFERA Valor 2014 Valor 2015-2017
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 9.435.626,00 29.886.171,00
Despesas Correntes 7.035.626,00 24.534.387,00
Despesas de Capital 2.400.000,00 5.351.784,00
9.435.626,00 29.886.171,00

Valores Globais

39.321.797,00
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0004.1. OBJETIVO — Ampliar e qualificar os programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais desenvolvidos pela Protecdo Social Basica
possibilitando o acesso, atendimento e acompanhamento das familias em
situacdo de vulnerabilidade social com vistas a prevenir situacdes de riscos por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes para fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, de acordo com os padrdes

estabelecidos nacionalmente.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Trabalho - SEMCAT

METAS 2014 - 2017

¢ Implantar o Centro de Convivéncia dos ldosos

e Implantar 01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

¢ Implantar o Servico de CRAS ltinerante

e Implantar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social em area
Quilombola (CRAS — Quilombola)

e Implementar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do
Distrito Industrial

e Ampliar e fortalecer os servicos socioassistenciais na area da Protecdo
Social Basica no municipio

e Reordenar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV

e Implantar o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas

e Implantar a vigilancia socioassistencial

e Revisdo do Processo de Regulamentacdo de Prestacdo dos Beneficios

Eventuais

0004.1.1. INICIATIVA — Assegurar o funcionamento da rede de protecéo social
basica e a estruturacdo das unidades municipais do SUAS, fortalecendo a

funcdo preventiva, protetiva e proativa; ampliar o acesso as politicas voltadas
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as familias atendidas na territorialidade dos CRAS e qualificar o atendimento

ao BPC da assisténcia social.

ACOES:
2199 - Implementacéo das Acdes da Rede de Protecéo Social Basica

2200 — Concessao de Beneficios Eventuais

0004.2. OBJETIVO — Ampliar e qualificar os programas, projetos e servicos
socioassistenciais desenvolvidos pela Protecao Social Especial de Média e Alta
Complexidade possibilitando o acesso, atendimento e acompanhamento das
familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social por violacdo de
direitos, com vistas a assegurar processos de qualidade na atencao protetiva e
efetividade na reinsergdo social, familiar e comunitaria, de acordo com padrdes

estabelecidos nacionalmente.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Trabalho —SEMCAT

METAS 2014 - 2017

Ampliar a cobertura de servicos de Protecdo Social Especial — PSE

para criancas e adolescentes em situacao de violéncia, com enfoque na

protecdo e defesa do direito a convivéncia familiar e comunitaria.

e Fortalecer o atendimento a pessoas vitimas de violéncia, exploracéo e
abuso sexual,

e Ampliar a Cobertura de Familias atendidas pelo Programa de
Erradicagcao do Trabalho Infantil — PETI

e Implantar 01 CREAS

e Elaborar protocolo intersetorial para o atendimento especializado as

familias e individuos com violacdo de direitos associados ao uso de

crack e outras drogas
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e Fortalecer e incrementar a rede de Protecdo Especial, induzindo o
acompanhamento das familias em situacao de violacdo de direitos

e Implantar o Servigo Especializado em Abordagem Social - SAS

e Implantar o servico de protecdo social especial para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias.

e Implantar o Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacéo de Rua — Centro POP

e Implantar o Servico de acolhimento Institucional para Mulheres em
Situacédo de Violéncia

e Fortalecer o Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades
Plblicas e de Emergéncias.

e Implementar o Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas de 00
a 06 anos de idade

e Reordenar o servico de acolhimento emergencial (Casa de Passagem)
de atendimento a criancas e adolescentes de 00 a 18 anos de idade

e Implantar o Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em
Situacéo de Rua

0004.2.1. INICIATIVA — Assegurar o funcionamento da rede de protecdo social
especial e a estruturacdo das unidades municipais de prestacdo de servigos
socioassistenciais, ampliando e qualificando a capacidade de atendimento as
familias em situacdo de violacdo de direitos; desenvolver acdes de politicas
gue contemplem a construcdo da igualdade de género e que contribuam para a

erradicacao da pobreza extrema e para o exercicio pleno da cidadania.

ACOES

2201 - Implementacéo das Acdes da Rede de Prote¢céo Social Especial.

0004.3 - OBJETIVO — Aprimorar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, do Programa Bolsa Familia e CadUnico no Municipio.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Trabalho - SEMCAT
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METAS 2014 - 2017

¢ Implementar 01 (um) Centro de Inclusdo Socioprodutiva

e Aquisicdo de 01 (um) transporte fluvial com capacidade para 25
pessoas, para efetivar as acdes da inclusédo produtiva junto a populacao
ribeirinha

e Identificar a vocacdo econdmica e as demandas de trabalho do
municipio

e Ampliar a oferta de cursos de qualificacdo profissional, capacitacdo as
familias inseridas no CADUNICO e Bolsa Familia, em situacdo de
vulnerabilidade social, levando em consideracdo as potencialidades
locais

e Facilitar o acesso as familias inseridas no CADUNICO e bolsa familia
nos cursos de educacao profissional e tecnolégica

e Apoiar projetos produtivos e atividades produtivas das familias inseridas
no Cadunico e Bolsa Familia

e Capacitar jovens inseridos no Cadunico e Bolsa Familia para a serem
agentes multiplicadores de potencializacdo das atividades produtivas

e Facilitar o acesso ao mercado de trabalho as demandas capacitadas e
qualificadas através das articulagdes com as redes intersetoriais.

e Elaborar a Cartografia socioprodutiva das familias atendidas na protecao

basica e especial

0004.3.1. INICIATIVA — Aferir qualidade a gestdao dos Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios Socioassistenciais ofertados a populacdo e incentivar a
atuacao do Controle Social.

ACOES

2202 — Implementacdo de acdes com o Iindice de Gestdo Descentralizada —
IGDBF.

2245 - Implementacéo das A¢des com o IGDSUAS
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0004.4 - OBJETIVO - Gerar oportunidades de qualificacdo, capacitacéo,
incentivando o ingresso ao mundo do trabalho as familias em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica, cadastradas no CadUnico, prioritariamente

as beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Trabalho - SEMCAT

0004.4.1. INICIATIVA - Oferecer qualificacdo profissional e tecnolégica através
dos arranjos produtivos locais qu ampliem o acesso das familias inseridas no
CadUnico e Bolsa Familia a politicas de transferéncia de renda e emprego;
criar canais de articulacdo estratégica entre as redes socioassistencial,
intersetorial e institucional para fortalecer as acdes de inclusdo socioprodutiva;
fomentar projetos de empreendedorismo juvenil voltados para a inclusédo
produtiva de forma a viabilizar a autonomia financeira da juventude, e superar a

vulnerabilidade social e situacdes de violacdes de direitos.

ACOES

2203 - Implantacéo de Hortas Comunitarias

2204 - Capacitacdo e qualificacdo, em atividade produtiva, de mulheres
inseridas no CADUNICO e familias atendidas pelos CRAS no Aterro Sanitario
do Aura.

2205 - Capacitacao e qualificacdo dos Jovens atendidos pelos CRAS, CREAS
e beneficiarios do Bolsa Familia inseridos no CADUNICO.

0004.5. OBJETIVO - Assegurar o direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
praticas alimentares promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural

e gue sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentaveis.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Trabalho - SEMCAT
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METAS 2014 - 2017

e Atender a familias em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional
prioritariamente de povos indigenas, quilombolas e comunidades
tradicionais.

e Implantar o Programa de Cisternas no Municipio

e Implantar o Sistema Local de Abastecimento como incentivo a producao
de alimentos

e Implementar processos permanentes de promogdo de seguranga
alimentar e nutricional

e Implantar acdes de monitoramento da Politica de seguranca alimentar e
nutricional

e Implantar o Banco de Alimentos

¢ Implantar o Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA

0004.5.1. INICIATIVA - Universalidade e equidade no acesso a alimentagéo
adequada e a agua para consumo, sem qualquer espécie de discriminacgao;
fomento a producao de alimentos e oferta de assisténcia técnica as familias de
agricultores, Povos e Comunidades Tradicionais, para a producdo de alimentos
de qualidade, com regularidade e em quantidade suficiente para seu

autoconsumo.

ACOES
2206 - Implementacéo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional
2207 - Manutencao do Restaurante Popular

2208 - Implementacdo dos Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar

0004.6. OBJETIVO - Fortalecer o controle social e incentivar a participacao da

sociedade no aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social.
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ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Trabalho — SEMCAT

METAS 2014 - 2017

e Garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais
0004.6.1 - INICIATIVA - Garantir a participagdo social na formulagéo,
execugdo, acompanhamento, monitoramento e controle da politica de
assisténcia social através da manutencdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, dos Conselhos Tutelares, da Crianca e do Adolescente, do

Idoso, da Mulher, da Pessoa Deficiente e da Seguranga Alimentar.

2209 - Manutencao dos Conselhos Municipais
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0005 - PROGRAMA MORADIA LEGAL

i Referéncia

INDICADORES de Medida | Data — | Tndioe
Déficit habitacional absoluto Unidade 30/12/2010 | 28.027

Déficit habitacional absoluto em areas urbanas Unidade | 30/12/2012 92

Déficit habitacional absoluto em areas rurais Unidade 30/12/2012 08
Domicilios com inadequacéo fundiaria Unidade 30/12/2010 | 11.048
Domicilios com caréncia de infraestrutura Unidade 30/12/2010 | 102.957
eD)tf,-cfie(:si'[Si\r/1§1bitacional gualitativo - adensamento Unidade 30/12/2010 | 17.753
Numero de familias em coabitacéo Unidade | 30/12/2006 | 17.409

ESFERA oota | 2015-2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 408.950,00 1.051.020,00
Despesas Correntes 285.950,00 956.020,00
Despesas de Capital 123.000,00 95.000,00
Valores Globais 408.950,00 1.051.020,00

1.459.970,00

0005.1. OBJETIVO -

prioritariamente das familias de baixa renda que vivem em assentamentos

Melhorar a condicdo de vida e habitabilidade,

precérios, através da oferta de alternativas habitacionais e de iniciativas
integradas de habitacao, infraestrutura e inclusado social fomentando a reducao

dos indices de inadequacé&o domiciliar e do déficit habitacional local.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB

METAS 2014 - 2017

¢ Realizar a entrega de 15 mil novas unidades habitacionais através do

Programa Minha Casa Minha Vida

e Realizar a entrega de 10 mil Cheques Moradia
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e Implantar o Programa Nacional de Habitacdo Rural (Programa Minha
Casa Minha Vida) com repasse de recursos do Orcamento Geral da
Unido e do Fundo Municipal de Habitacao

e Incrementar Programa Nacional de Habitacdo Urbana - (Programa
Minha Casa Minha Vida) - FDS

0005.1.1 INICIATIVA - Proporcionar aos moradores condi¢cdes dignas de
moradia reduzindo o déficit habitacional urbano e rural, com acbes de
programas integrados entre Governo Federal e Municipal, priorizando as
familias de baixa renda tanto da area urbana quanto das rurais incluindo povos

quilombolas e indigenas.
ACOES:

2161 - Inclusdo de Familias no Programa Minha Casa Minha Vida do Governo

Federal

2162 - Remanejamento de Familias que residentes em Areas e/ou Situacdes

de Riscos
2163- Apoio as familias através do Programa Cheque Moradia
2164 - Realizacao de Visitas as Familias dos Programas Habitacionais

2165 - Inclusdo de Familias no Programa Nacional de Habitacdo Rural do

Governo Federal

2166 - Inclusdo de Familias no Programa Nacional de Habitacdo Urbana do

Governo Federal

0005.2. OBJETIVO - Consolidar a politica de regularizagéo fundiaria urbana e
rural no Municipio de Ananindeua em éareas ocupadas desordenadamente,
valorizando a habitabilidade em éareas ja urbanizadas ou em urbanizacdo com

implantacéo de servigcos e equipamentos publicos na area.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Habitag&o - SEHAB
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METAS 2014 - 2017

Desapropriar 12 (doze) areas urbanas ocupadas para fins de
regularizacdo fundiaria com a emissdo de Titulos de Concessao de
Direito Real de Uso, devidamente registrada no Cartorio de Registro de

Imoveis;

Conceder 15.000 (quinze mil) Titulos de Concessao de Direito Real de

Uso, gratuito e oneroso no perimetro urbano de Ananindeua;

Conceder 5.000 (cinco mil) Titulos de Concesséao de Direito Real de Uso
gratuito e oneroso e areas de comercializacéo direta através de contrato

de compra e venda;

Implantar 01 Sistema de Controle da Regularizacdo Fundiaria para

garantir um absoluto controle e registro dos iméveis regularizados;

Implantar o Programa de Qualificacdo Especifico para a Regularizacéo

Fundiaria.

Adquirir 01 Unidade Movel para o servico de Regularizacdo Fundiaria

0005.2.1. INICIATIVA — Atender a populacdo mais carente com a concessao

de direito real de uso ndo oneroso e a0 mesmo tempo 0s demais usuarios dos

servigcos com a concessao e venda de terrenos de forma onerosa.

ACOES

2167 -

2168 -

Desapropriacéo de Areas Urbanas para fins de Regularizacdo Fundiaria

Apoio a Regularizagdo Fundiaria para Concesséao de Titulos

2169 - Implantacdo do Sistema de Controle da Regularizagdo Fundiaria

2170

- Implantacdo do Programa de Qualificacdo Especifico para a

Regularizacdo Fundiaria.
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0005.2.2. INICIATIVA - Implementar o Fundo Municipal de Habitacdo de
interesse social com a geracéo de recursos oriundos da regularizacao fundiaria

onerosa e outras fontes.
ACOES

2171 - Implementag&o do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social
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0006 - PROGRAMA SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA E PAZ

SOCIAL
Unidade de Referéncia
INDICADORES : —
Medida Data indice
Reducdo do indice de criminalidade no 0
municipio %o 30/12/2012 00
Numero de ocorréncias policiais Unidade 30/12/2012 00
Numero de homicidios no municipio Unidade 30/12/2012 00
Taxa de homicidios na populagéo negra % 30/12/2012 00
]Ic\(l)l;rgero de homicidios e 6bitos por arma de Unidade 30/12/2012 00
Taxa de homicidios femininos % 30/12/2012 00
ESFERA VALOR VALOR
2014 2015 - 2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 6.522.000,00 21.141.780,00
Despesas Correntes 6.072.000,00 20.041.780,00
Despesas de Capital 450.000,00 1.100.000,00
Valores Globais 6.522.000,00 21.141.780,00
27.663.780,00

0006.1 OBJETIVO - Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase em
medidas de prevencdo, assisténcia, repressdo e fortalecimento das acbes
integradas para superacdo do trafico de pessoas, drogas, armas, lavagem de
dinheiro e corrupcéo enfrentamento de ilicitos caracteristicos da regido urbana

e ribeirinha.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social
- SESDS

METAS 2014 - 2017

e Implantar o Plano Municipal de Seguranca
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e Implantar a Guarda Comunitaria

e Ampliar o Sistema de Monitoramento Integrado

e Implantar 200 Cameras de Monitoramento em Locais Estratégicos do
Municipio

e Aperfeicoar e Reaparelhar a Guarda Municipal de Ananindeua

e Implantar a Sede da Guarda Municipal de Ananindeua

e Implantar 01 Base Operacional Integrada de Seguranca Publica

0006.1.1 INICIATIVA - Implantar o Plano Municipal de Seguranga e dotar o
Sistema de Seguranca de Infraestrutura adequada para dar suporte a
execucao das politicas publicas de seguranca e o funcionamento eficiente no

atendimento a sociedade.
ACOES
2172 - Implantacéo do Plano Municipal de Seguranca

2173 - Instalacdo e Funcionamento do Complexo do Sistema de Seguranca

Publica

2174 - Implantacdo da Academia de Educacéo Fisica para a Guarda Municipal

- Convénio

2175 - Implantacdo e Funcionamento do Centro de Treinamento e

Aperfeicoamento da Guarda Municipal e Defesa Civil
2176 - Implantacdo da Banda Musical da Guarda Municipal

0006.1.2. INICIATIVA - Fortalecer as acdes de combate a criminalidade e
violéncia no municipio, através de ac¢les integradas de gestdo, para reduzir a

sensacao de inseguranca e promover o bem estar da populagéo.
2177 - Implantacdo da Guarda Comunitaria de Ananindeua
2178 - Implantagéo da Defesa Civil

2179 - Implantacédo da Guarda Mirim
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2180 - Funcionamento da Guarda Municipal
2181 - Formacéao e Capacitacdo da Guarda Municipal

2182 - Implantagcdo do Sistema de Monitoramento nas Escolas Municipais -

Convénio
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0007 - PROGRAMA ANANINDEUA EMPREENDEDORA

Unidade de Referencia
INDICADORES _ —
Medida Data Indice
Percentual de empreendedores atendidos pelo
_ _ % 31/12/2012 0
Programa de Microcrédito
Razdo da produtividade da agricultura familiar
_ . - % 31/12/2012 0
em relacdo a néo familiar
Rendimento médio mensal domiciliar per capita
_ - % 31/12/2012 0
da agricultura familiar
ESFERA Valor 2014 Valor 2015-2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.018.500,00 3.506.985,00
Despesas Correntes 838.500,00 2.677.900,00
Despesas de Capital 180.000,00 829.085,00
1.018.500,00 3.506.985,00
Valores Globais 4.,525.485,00

0007.1. OBJETIVO - Qualificar os instrumentos de financiamento, fomento,
protecdo da producdo, garantia de precos e da renda como estratégia de
inclusdo produtiva e ampliagcdo da renda da agricultura familiar, com a geracao

de alimentos, produtos e servicos.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econémico, Cientifico e Tecnoldgico - SEDES

METAS 2014 - 2017

e Fomentar o desenvolvimento da cadeia produtiva olericultura, floricultura
e plantas medicinais para 600 familias produtoras.

e Fomentar o desenvolvimento da cadeia produtiva fruticultura e criacao
de pequenos e médios animais para 400 familias entre os assentados

da reforma agraria, povos quilombolas e comunidades tradicionais.

Plano Plurianual 2014 — 2017 97|Pagina




e Fomentar o desenvolvimento da pesca artesanal, piscicultura e
carcinocultura na regido das Ilhas para atender a 200 familias
produtoras.

e Ampliar a producdo de mandioca e seus derivados na comunidade de
quilombolas para atender 200 familias produtoras.

e Criar uma Cooperativa Rural

e Implantar 01 Nucleo de Tecnologia Municipal

e Fomentar o desenvolvimento agricultura urbana e periurbana de cultivo
de hortalicas, flores e plantas ornamentais para atender as familias
produtoras (empreendedores).

e Ampliar o acesso dos assentados da reforma agréaria, das comunidades
quilombolas, indigenas e dos povos e comunidades tradicionais as
politicas de financiamento, fomento, protecdo da producédo, garantia de
precos e da renda, por meio da constru¢cao de uma proposta de ajuste e
qualificacdo da Declaracdo de Aptidao ao Pronaf (DAP), ampliacdo das

entidades emissoras e capacitacdo dessas comunidades.

0007.1.1 INICIATIVA - Viabilizar fomento através de parcerias e convénios
entre Governo, Associacdo e Empresas para o fortalecimento da cadeia
produtiva de olericultura e plantas medicinais, para a ampliacdo do acesso aos
recursos do crédito rural oficial e a outras fontes de financiamento da producéo,
visando ao aumento da produtividade, a adocdo de sistemas produtivos

sustentaveis e ao fortalecimento socioecondmico do setor agropecuario.

ACOES:

2210 - Implantacdo do Projeto de Apoio e Fomento & Cadeia Produtiva de
Olericultura, Floricultura e Plantas Medicinais.

2211 - Implantacdo do Projeto para Apoio e Fomento a Cadeia Produtiva de
Fruticultura e Criacdo de Pequenos e Médios Animais para os Assentados da
reforma agraria, Povos Quilombolas e Comunidades Tradicionais do Municipio.
2212 - Implantagdo do Projeto de Apoio e Fomento a Pesca Artesanal,
Piscicultura e Carcinocultura nas llhas de Ananindeua.

2213 — Implantacdo e Funcionamento do Nucleo de Tecnologia no Municipio
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0007.1.2 INICIATIVA - Fortalecer o associativismo, incentivar o cooperativismo
rural e promover a implantagdo e modernizacdo da infraestrutura de apoio a
producdo agropecuaria, incluindo medidas estruturantes de aperfeicoamento
dos servicos concernentes ao desenvolvimento agropecuario visando a

reducado de custos e perdas.

ACOES:

2214 - Manutencao da Infraestrutura de Apoio a Producédo Agropecuaria
2215 - Organizacéao Juridico-Administrativa das Associacfes Rurais

0007.1.3 INICIATIVA - Ampliacdo do acesso a créditos em nivel federal
visando a elevacdo da producdo através do servico de assisténcia técnica e
extensdo rural de forma continuada e permanente para 0s agricultores
familiares assentados da reforma agraria, povos e comunidades tradicionais do

municipio.
ACOES:

2216 - Realizacdo de Assisténcia Técnica Continua

0007.2. OBJETIVO - Conceder crédito acessivel e adequado aos
empreendedores dos setores formal e informal, excluidos da politica do
sistema financeiro tradicional, nos segmentos do agronegdécio, comércio e

Servicos.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Cientifico e Tecnologico - SEDES

METAS 2014 - 2017

e Conceder microcrédito a 2.560 novos empreendedores;

e Ampliar o acesso ao crédito para empreendedores da agricultura familiar
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e Adequar as condigcbes de crédito as particularidades da agricultura
familiar, das mulheres rurais, dos quilombolas, indigenas, povos e
comunidades tradicionais, jovens do campo e assentados da reforma
agraria.

e Ampliar de forma qualificada o microcrédito orientado e acompanhado
para agricultores familiares, garantindo atendimento obrigatorio as

mulheres rurais.

0007.2.1 INICIATIVA — Ampliar e fortalecer a politica de microcrédito produtivo,
de forma qualificada, com énfase no fortalecimento do empreendedorismo de

pequeno porte, individual e coletivo.
ACOES

2217 - Fomento ao microcrédito para formalizacdo de empreendedores através

do Fundo Municipal de Desenvolvimento — FMD

0007.3 OBJETIVO - Promover a formacdo empreendedora no municipio,

estimulando a prética do associativismo e do cooperativismo.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Cientifico e Tecnolégico - SEDES

METAS 2014 - 2017

e Apoiar a 2000 Empreendedores com Capacitacdo e/ou Formalizacdo da
Atividade.

¢ Implantar 30 Nucleos Setoriais de Empreendedores nos Bairros Locais.

0007.3.1 INICIATIVA — Promover a capacitagcdo para a agcao empreendedora
no municipio, fomentando o associativismo e o cooperativismo através de
parcerias entre a gestdo municipal, a Associacdo Comercial de Ananindeua

(ACIA) e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
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SEBRAE, e outras entidades afins, bem como o estimulo a legalizacdo dos

empreendimentos informais no municipio.

ACOES

2218 - Implementacéo de Nucleos Setoriais de Empreendedores
2219 - Formalizacdo dos Microempreendedores Individuais — MEI
2220 - Capacitagdo de Empreendedores

2221 - Realizacao de Mutirdo de Legalizagéo

2222 - Implantacdo de Posto de Atendimento Especializado para

Empreendedores

0007.3.2 INICIATIVA — Desenvolver projeto de revitalizacdo e modernizacdo
de espacos comerciais no municipio através de parcerias entre a gestao
municipal, a Associacdo Comercial de Ananindeua (ACIA) e o0 Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE e outras

entidades afins.
ACOES
2223 - Estruturacao e coordenacao do Conselho de Desenvolvimento Municipal

1015 - Elaboracdo de Projeto para Implantacdo de Centro de Apoio

Tecnologico

0007.4 OBJETIVO - Realizar estudos para a construcdo do perfil
socioeconémico do Municipio de Ananindeua visando fomentar a¢gbes para o
desenvolvimento e a dinamizacdo da economia local, atraindo novos

investimentos e fortalecendo a Industria, Comércio e Servicos.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico e Tecnologico - SEDES

Plano Plurianual 2014 — 2017 101|Pagina



METAS 2014 - 2017

e Elaborar Censo Socioecondmico de Ananindeua

e Realizar Feira de Industria e Comeércio

0007.4.1 INICIATIVA - Fortalecer o desenvolvimento local a partir da definicdo
do perfil socioeconémico do municipio de forma a atrair novos investimentos e
a dinamizar a economia com o fortalecimento da industria, do comércio e dos

Servigos.
ACOES
1016 - Elaboracédo do Censo Socioecondémico de Ananindeua

2224 - Realizacao da Feira da Industria e Comércio

0007.5 OBJETIVO - Realizar estudos para a identificacdo do potencial turistico
de Ananindeua, mapeando as area turisticas, desenvolvendo estratégias e

estimulando a implantacdo de empreendimentos e negdécios do turismo.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econémico, Cientifico e Tecnolégico - SEDES

METAS 2014 - 2017

e Dinamizar o setor de Turismo no Municipio
0007.5.1 INICIATIVA - Identificar as potencialidades de forma a atrair
investimentos para fortalecer o turismo doméstico, dinamizando a economia no

setor de servigos.
ACOES

1017 - Realizar Estudo do Perfil Turistico de Ananindeua
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0008 - PROGRAMA INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

Unidade Referencia
INDICADORES _
Medida Data Indice
Cobertura do servigo de iluminagéo publica % 31/12/2012 00
Numero de Feirantes capacitados Unidade | 31/12/2012 00
Taxa de feirantes ocupando espacos irregulares % 31/12/2012 00
Cobertura de ruas asfaltadas no municipio Km/ano 31/12/2012 00
Percentual da Malha Viaria Municipal pavimentada | % km/ano | 31/12/2012 00
Cobertura de calgadas com acessibilidade % 31/12/2012 00
Esfera Valor 2014 Valor 2015-2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

52.812.050,00

178.120.937,00

Despesas Correntes

31.555.806,00

103.927.301,00

Despesas de Capital

21.256.244,00

74.193.636,00

Valores Globais

52.812.050,00

178.120.937,00

230.932.987,00

0008.1. OBJETIVO - Assegurar condicbes permanentes de trafegabilidade,
seguranca e conforto aos usuarios das vias publicas municipais, por meio da
expansdo, manutencado, recuperacdo e asfaltamento de vias, implantacdo de

novas alternativas, assim como do servi¢o de iluminacao publica.

ORGAO RESPONSAVEL:
Infraestrutura - SESAN

Secretaria Municipal de Saneamento e

METAS 2014 - 2017
e Expandir e Manter a Malha Viaria Municipal
e Recuperar e Manter as Vias Municipais Pavimentadas
e Expandir os Servi¢os de lluminagéo Publica
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e Implantar Ciclovias nos Principais Corredores de Trafego

e Implantar 01 Terminal Rodoviario Municipal

0008.1.1. INICIATIVA - Expandir, recuperar e manter a malha viaria municipal

ACOES:
1018 - Expansao da Pavimentacdo da Malha Viaria Municipal
2225 - Recuperacéo e Manutengdo Constante das Vias Pavimentadas

Municipais

0008.1.2. INICIATIVA - Expandir, recuperar, manter e otimizar a iluminagéo
publica.

ACOES
1019 - Expansao dos Servigos de lluminacéo Publica
2226 - Manutencao, Adequacao e Otimizagao dos Servigcos de lluminacao

Publica.

0008.1.3 - INICIATIVA - Implantar alternativas de trafego, servicos e
transportes visando avancar na qualidade de acesso e utilizagdo dos usuarios.

ACOES

2227 - Implantagéo de Ciclovias nos Principais Corredores de Trafego
2228 - Implantacdo de Estacfes de Integracdo do Transporte Rodoviario
Urbano

2229 - Implantacdo do Terminal Rodoviario Municipal

0008.2. OBJETIVO — Avancar na qualidade do atendimento a populagdo nos
espacos publicos de abastecimento e comercializacdo, fomentando espacos
adequados e criando possibilidades de geracdo de trabalho e renda, com

melhoria nos servigos oferecidos.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Saneamento e
Infraestrutura - SESAN
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METAS 2014 - 2017

e Construir Espacos Publicos de Abastecimento e Comercializacao

0008.2.1. INICIATIVA - Oferecer a populacdo espacos de abastecimento e
comercializagdo com padrées e ordenamentos de acordo com suas
especificidades, propiciando locais adequados ao consumo, garantindo

condi¢cBes no atendimento, na qualidade dos produtos e dos ambientes.

ACOES

1020 - Construcéo de Espacos Publicos de Abastecimento e Comercializacéo
2230 - Reforma, Revitalizacdo, Adequacao e Manutencdo de Espacos Publicos
de Abastecimento e Comercializacao

1021 - Levantamento das Necessidades e Expectativas da Populacdo Quanto
aos Espacos de Abastecimento e Comercializacao

2231 - Capacitagdo de Pessoal das Atividades de Abastecimento e

Comercializacéo

0008.3. OBJETIVO - Construir, reformar e adequar espacos publicos de
servicos, lazer e convivéncia. Propiciando melhoria no atendimento e nas

possibilidades de aproveitamento dos espacos publicos pela sociedade.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Saneamento e
Infraestrutura - SESAN

METAS 2014 - 2017
e Construir Pracas e Espacos Publicos de Convivéncia

e Construir 01 Teatro Municipal

0008.3.1. INICIATIVA - Oferecer a populagcéo espacos de lazer e convivéncia

com instalacbes adequadas e seguras.
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ACOES

1022 - Construcao de Pracas e Espacos Publicos de Lazer e Convivéncia

2232 - Reforma, Revitalizagcédo, Adequacgao e Manutencao de Pragas e Espacos
Publicos de Lazer e Convivéncia

1023 - Construcéo do Teatro Municipal

0008.3.2 - INICIATIVA - Criar, recuperar e adequar espacos destinados a

pratica esportivas, visando a atividades competitivas e de lazer.

ACOES
1024 - Construcao de Espacos Publicos Esportivos de Lazer e Competicdes
2233 - Reforma, Revitalizacdo, Adequacédo e Manutencao de Espacos Publicos

Esportivos de Lazer e Competicdes

0008.3.3. INICIATIVA - Garantir estrutura adequada ao atendimento a

populacao nas instalagées publicas de atendimento a populacéo.

ACOES
2234 - Reforma, Revitalizacdo, Adequacao e Manutencao de Espacos de

Servicos Publicos de Atendimento a Sociedade
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0009 - PROGRAMA GESTAO AMBIENTAL COM DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
Unidade de Referéncia
INDICADORES : —
Medida Data indice
Licencas de Operacao Emitidas Unidade 15/07/2013 100
Licencas de Instalacdo Emitidas Unidade 15/07/2013 421
Fiscalizacdo de atividades e .
empreendimentos potencialmente poluidores Unidade 15/07/2013 2170
Numero de pessoas envolvidas em atividades .
de preservacio ambiental Unidade 15/07/2013 | 1350
VALOR VALOR
SRS 2014 2015 - 2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.171.000,00 3.234.000,00
Despesas Correntes 1.039.000,00 2.750.000,00
Despesas de Capital 132.000,00 484.000,00
Valores Globais 1.171.000,00 3.234.000,00
4.405.000,00

0009.1. OBJETIVO - Aperfeicoar os mecanismos de gestdo e fiscalizacéo
voltados para a prevencao da contaminagdo e da poluicdo ambiental, visando

garantir a melhoria da qualidade ambiental.
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA
METAS 2014 — 2017

e Realizar 60% do Cadastramento Ambiental Rural — CAR da area
cadastravel do municipio

e Aumentar em 50% o numero de licencas ambientais emitidas pelo
municipio

em 50%

potencialmente poluidoras e/ou degradadoras do meio ambiente.

e Aumentar 0 numero de fiscalizagbes em atividades
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e Ampliar de 40 para 45% a abrangéncia de Fiscalizacdo no Municipio.

e Contratar até 20 servidores especializados em fiscalizagdo ambiental.

0009.1.1. INICIATIVA - Fortalecer as acOes de fiscalizacdo ambiental das
atividades e empreendimentos potencialmente poluidores, degradadoras e

contaminantes.
ACOES:
2183 - Fiscalizacao de Atividades Degradadoras, Poluentes e Contaminantes

2184 - Capacitacdo de Técnicos que Atuam nas Areas Relacionadas a
Qualidade Ambiental

0009.2. OBJETIVO - Promover a educagao ambiental com controle social e
apoiar a gestéao territorial contribuindo para a constru¢cdo de uma Ananindeua

sustentavel
ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA
METAS 2014 — 2017

e Realizar 100 acdes de valorizacdo do meio ambiente e cidadania

e Manter espacos de recreacdo e educagdo ambiental — Parque Antonio
Danubio e Museu Parque Seringal.

e Realizar progressivamente o paisagismo da cidade

e Implantar arvorismo, viveiro educador, jardim sensorial e Orquidario nos
parques.

e Apoiar acdes de recuperacdo ambiental e preservagédo dos rios urbanos
€ mananciais

e Construir trapiche no Rio Maguari

e Implantar o Parque Municipal

e Implantar Projeto de Paisagismo

e Implantar o Zoneamento Econémico Ecolégico de Ananindeua
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e Elaborar Programa de Coleta Seletiva de Pneumaticos Inserviveis e

Carocos de Acai no Municipio de Ananindeua.

0009.2.1 INICIATIVA - Desenvolver estratégias e acdes de educacao
ambiental e participagdo social de forma a consolidar uma cultura de respeito
ao meio ambiente em espacos publicos.

ACOES

2185 - Implementacéo do Parque Municipal

2186 — Implantagdo e Manutencao de Projeto de Paisagismo
2187 - Replantio da Mata Ciliar - Convénio

2188 - Implementacdo dos Bosques, Areas Verdes e Unidades de

Conservacéo
1011 — Construcao de Trapiche no Rio Maguari

2189 - Realizacdo de Eventos de Sensibilizacdo, Educacdo Ambiental e

Atividades Ludicas

2190 - Implementacdo do Zoneamento Econémico Ecolégico de Ananindeua -
ZEE

2191 - Manutengéo do Conselho Municipal de Meio Ambiente

2192 - Recolhimento e Destinacdo de Residuos Solidos - Pneumaéticos e

Carocos de Acai
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0010 - PROGRAMA TRANSITO SEGURO, HUMANO E

SUSTENTAVEL.
Unidade Referencia
INDICADORES _ _
Medida Data Indice
Vitimas de acidentes de Transito Unidade 30/12/2011 5.306
indice de vitimas fatais em acidentes de transito % 30/12/2012 5,7
Cobertura de Transporte Urbano % 30/12/2012 00
Percentual (_je_ Onibus ad_aptad_os com acesso a % 30/12/2012 6.3
pessoas deficientes, em linhas internas
Cobertura de vias com sinalizacéo vertical % 30/12/2012 00
Cobertura de vias com sinalizacdo horizontal % 30/12/2012 00
VALOR VALOR
ESFERA
2014 2015-2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.189.000,00 3.473.304,00
Despesas Correntes 999.000,00 3.023.304,00
Despesas de Capital 190.000,00 450.000,00
1.189.000,00 3.473.304,00
Valores Globais 4.662.304,00

0010.1. OBJETIVO — Garantir e desenvolver um sistema de transporte com

acessibilidade para todos os publicos promovendo a mobilidade urbana segura,

humana e sustentavel.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Transporte de Ananindeua -

SEMUTRAN

METAS 2014 - 2017

e Implantar 01 Estacdo de Integracdo do Transporte Rodoviario Urbano

¢ Implantar 01 Terminal Rodoviario Municipal

e Ampliar o Sistema de Transporte e de Circulacéo

e Capacitar Agentes Publicos de Transporte e Transito

e Modernizar o Sistema de Fiscalizacdo e Seguranca no Transito e no

Transporte
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e Manter o Programa de Educacao para o Transito
e Ampliar as acdes de fiscalizag&o de transito

e Elaborar o Plano Diretor de Transporte e de Mobilidade Urbana

0010.1.1. INICIATIVA - Fomentar o desenvolvimento de acdes para dar
viabilidade e seguranca ao transito no municipio com a abertura de novos eixos
viarios para o desenvolvimento urbano e rodo fluvial, além de vias de

integracdo no municipio.

ACOES

2193 - Implantacdo da Estacao de Integracdo do Transporte Rodoviario Urbano
2194 - Implantagdo de Terminal Rodoviario Municipal para Atendimento das
Demandas Intermunicipais e Inter-Regionais

2195 - Ampliacdo do Sistema de Transporte e de Circulacao

0010.2. OBJETIVO - Fomentar acdes estruturantes para o fortalecimento
institucional, promovendo a modernizacao do setor de transporte no municipio,
através da implantacdo de sistemas de informacéo e pesquisa, de elaboracéo
de projetos e planos de Transporte, de Mobilidade Urbana e Transito e a
capacitacdo dos agentes de transito para a garantia de meios de mobilidade

urbana mais humana e sustentavel.

METAS 2014 - 2017

e Elaborar projetos de infraestrutura para mobilidade urbana, transito e
transporte

e Elaborar Plano Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana

e Manter a Fiscalizacao de Transito

e Realizar A¢Oes de Educacgao de Transito

0010.2.1. INICIATIVA - Desenvolvimento de estudos, pesquisas e solucdes
técnicas para promover a produgdo e disseminacdo de conhecimento e a

inovacgao tecnoldgica nas areas de mobilidade urbana, transito e transporte.
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ACOES

1012 - Elaboracdo de Projetos de Infraestrutura para Mobilidade Urbana,
Transito e Transporte.

2196 - Apoiar Acdes para Viabilizar o Sistema de Transporte Alternativo

1013 - Elaboracéo do Plano Diretor de Transporte e da Mobilidade Urbana
2197 - Fiscalizacao do Transito

2198 - Realizacao de A¢des de Educacao para o Transito.

Plano Plurianual 2014 — 2017 112 |Pagina



0031 - PROGRAMA SANEAMENTO E QUALIDADE AMBIENTAL

Unidade Referencia

INDICADORES )
Medida Data indice

Percentual de bairros servidos por coleta direta de

[0)
residuos solidos e entulhos % 31/12/2012 00

Quantidade, em toneladas por dia, de residuos _
_ _ ) Ton./dia |31/12/2012 00
sélidos despejados em lixdes ou aterros

Cobertura de esgotamento sanitario % 31/12/2012 00
Cobertura da rede de abastecimento de agua % 31/12/2012 00
Cobertura do, Servico de limpeza de vias e % 31/12/2012 00
logradouros publicos
Percentual da_ populacdo atendida por rede de % 31/12/2011 00
drenagem pluvial
Valor Valor
ESFERA 2014 2015-2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 71.415.676,00  203.507.479,00

Despesas Correntes 20.978.332,00| 75.178.075,00

Despesas de Capital 50.437.344,00] 128.329.404,00

71.415.676,00 | 203.507.479,00

Valores Globais 274.923.155,00

0011.1. OBJETIVO - Avancar na cobertura e melhorar a qualidade dos
servicos de saneamento em areas urbanas e rurais, por meio da implantacéo,
ampliacdo e melhoria nos sistemas de abastecimento de agua, esgotamento

sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais e residuos solidos urbanos.

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Saneamento e
Infraestrutura - SESAN
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METAS 2014 - 2017

¢ Implantar o Sistema Publico de Esgotamento Sanitario

e Ampliar a Rede Coletora de Tratamento de Esgoto Sanitério

e Criar a Empresa Municipal de Agua e Esgoto

e Construir Microssistema de Abastecimento de Agua para Povos
Ribeirinhos

e Ampliar Estacdo de Tratamento de Agua para Areas de Assentamentos
Precarios

e Implantar Coleta Seletiva de Residuos Solidos para Reciclagem e
Compostagem

e Implantar 01Usina de Compostagem

e Otimizar Servicos de Coleta de Lixo e Limpeza Urbana

e Integracdo a Area Metropolitana no Tratamento da Gest&o Integrada de
Residuos Solidos

e Ampliar a Rede de Drenagem Pluvial

¢ Manter a Drenagem de Canais e Construcdo de Avenidas Marginais

0031.1.1. INICIATIVA - Implantar solugdes modernas e integradas com vistas a
coleta, tratamento e destinacdo final ambientalmente adequada e sustentada

dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

ACOES:
2235 - Implantagéo do Sistema Publico de Esgotamento Sanitario
1025 - Ampliacdo da Rede Coletora de Tratamento de Esgoto Sanitario

1026 - Realizagcdo de Estudo de Viabilidade para Criagdo da Empresa
Municipal de Agua e Esgoto

1027 - Construcéo de Microssistema de Abastecimento de Agua para os Povos

Ribeirinhos

1028 - Ampliacdo da Estacdo de Tratamento de Agua para Areas de

Assentamentos Precarios
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0031.1.2. INICIATIVA - Avangar no atendimento e qualidade dos servigos de
coleta de lixo, entulhos e na limpeza publica, implantando solugbes modernas e

integradas com vistas a destinacao final ambientalmente adequada.

ACOES

2236 - Implantacdo de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos para Reciclagem e

Compostagem
2237 - Implantacdo de Usina de Compostagem

2238 - Realizacdo com Otimizacédo dos Servicos de Coleta de Lixo e Limpeza
Urbana

2239 - Integracéo a Area Metropolitana no Tratamento da Gest&o Integrada de

Residuos Soélidos

0031.1.3 - INICIATIVA - Promover a gestdo sustentavel e inteligente do
sistema de drenagem e manejo de &guas pluviais para evitar impactos
causados por cheias e alagamentos e a urbanizacdo necessaria as areas de

regularizacao urbanistica e fundiaria

ACOES

2240 - Realizacao de Servicos de Saneamento Basico e Drenagem
2241 - Desobstrucdo e Urbanizacdo de Leitos e Margens de Canais
1029 - Ampliagéo da Rede de Drenagem Pluvial

2242 - Drenagem de Canais e Construcao de Avenidas Marginais

0031.1.4 — INICIATIVA - Apoio a urbanizacdo de assentamentos precarios,
através de acdes integradas de infraestrutura, de habitacdo e regularizacao
fundiaria, em parceria com os Governos Federal e Estadual promovendo

inclusdo socioambiental e avango nas condi¢des de vida.
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ACOES
2243 - Realizacdo de A¢bes de Urbanizagdo de Assentamentos Precérios

2244 - Realizacdo de Acgbes Complementares em Areas de Assentamentos
Precarios.
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ANEXO II

PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS
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0011 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE ANANINDEUA - CMA

ESFERA

VALOR
2014

VALOR
2015 - 2017

Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social

11.084.651,00

41.761.509,00

Despesas Correntes

10.934.651,00

41.311.509,00

Despesas de Capital

150.000,00

450.000,00

Valores Globais

11.084.651,00

41.761.509,00

52.846.160,00

ACOES

2001 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2002 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2003 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas

2004 — Atuacéao Legislativa

0012 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO

GABINETE DO PREFEITO
VALOR VALOR
ESFERA
2014 2015 - 2017

Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 9.920.000,00 35.687.106,00
Despesas Correntes 9.620.000,00 34.787.106,00
Despesas de Capital 300.000,00 900.000,00
9.920.000,00 35.687.106,00

Valores Globais

45.607.106,00

ACOES
2005 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2006 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2007 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas

2008 - Atuacédo do Gabinete do Prefeito
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0013 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO
GABINETE DO VICE-PREFEITO

VALOR VALOR
SIS 2014 2015 - 2017
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 745.000,00 2.674.085,00
Despesas Correntes 685.000,00 2.494.085,00
Despesas de Capital 60.000,00 180.000,00
745.000,00 2.674.085,00
Valores Globais
3.419.085,00

ACOES

2009 - Apoio as Acbes Administrativas

2010 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2011 - Implementagéo de A¢bes em Gestdo de Pessoas

2012 - Atuacéo do Gabinete do Vice-Prefeito

0014 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DA
PROCURADORIA - PGM

VALOR VALOR
ESFERA
2014 2015 - 2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.294.976,00 14.201.002,00
Despesas Correntes 3.194.976,00 13.901.002,00
Despesas de Capital 100.000,00 300.000,00
3.294.976,00 14.201.002,00

Valores Globais

17.495.978,00

ACOES

2013 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2014 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2015 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas

2016 - Atuacao da PGM
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0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DA
CONTROLADORIA - CGM

ESFERA VALOR VALOR
2014 2015 - 2017
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.170.000,00 4.188.133,00
Despesas Correntes 1.140.000,00 4.098.133,00
Despesas de Capital 30.000,00 90.000,00
1.170.000,00 4.188.133,00
Valores Globais
5.358.133,00

ACOES

2017 - Apoio as Acbes Administrativas

2018 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2019 - Implementacgéo de A¢bes em Gestdo de Pessoas

2020 - Atuacao da CGM

0016 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS -

SEPOF
VALOR VALOR
ESFERA
2014 2015 - 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.124.000,00 |  10.960.048,00
Despesas Correntes 2.874.000,00 10.360.048,00
Despesas de Capital 250.000,00 600.000,00
3.124.000,00 10.960.048,00
Valores Globais 14.084.048.00

ACOES

2021 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2022 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2023 - Implementacéo de Ac¢des em Gestdo de Pessoas

2024 - Gestéao do Planejamento Governamental
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0017 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

VALOR VALOR
ESFERA 2014 2015 - 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 9.496.057,00 [  30.570.488,25
Despesas Correntes 8.576.500,00 30.120.488,25
Despesas de Capital 919.557,00 450.000,00
9.496.057,00 30.570.488,25

Valores Globais

40.066.545,25

ACOES

2025 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2026 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2027 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas

2028 - Gestdo de Recursos Humanos

0018 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO - SEGOV

VALOR VALOR
ESFERA
2014 2015 - 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 1.005.000,00 3.866.390,00
Despesas Correntes 990.000,00 3.776.390,00
Despesas de Capital 15.000,00 90.000,00
1.005.000,00 3.866.390,00
Valores Globais 4.871.390.00

ACOES

2029 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2030 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2031 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas

2032 - Atuacéo do Instituto Escola de Governo de Ananindeua - IEGA
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0019 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA - SEGEF

ESEERA VALOR VALOR
2014 2015 - 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 6.657.000,00 |  22.810.827,00
Despesas Correntes 6.447.000,00 22.360.827,00
Despesas de Capital 210.000,00 450.000,00
6.657.000,00 22.810.827,00
Valores Globais 29.467.827.00

ACOES

2033 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2034 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2035 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas

2036 - Gestdo da Administracao Fazendaria

0020 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIiPIO DE ANANINDEUA - IPMA

ESFERA

VALOR
2014

VALOR
2015 - 2017

Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social

14.462.656,00

48.306.115,00

Despesas Correntes

14.145.436,00

47.246.580,00

Despesas de Capital

317.220,00

1.059.535,00

Valores Globais

14.462.656,00

48.306.115,00

62.768.771,00

ACOES

2037 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2038 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2039 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas

2040 — Atuacéo do IPMA
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0021 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

ESFERA

VALOR
2014

VALOR
2015 - 2017

Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social

29.038.055,00

96.045.789,00

Despesas Correntes

28.762.096,00

94.925.789,00

Despesas de Capital

275.959,00

1.120.000,00

Valores Globais

29.038.055,00

96.045.789,00

125.083.844,00

ACOES

2041 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2042 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2043 - Implementacéo de A¢des em Gestdo de Pessoas

0022 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

ESFERA

VALOR
2014

VALOR
2015 - 2017

Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social

19.950.000,00

84.197.387,00

Despesas Correntes

19.860.000,00

83.187.387,00

Despesas de Capital

90.000,00

1.000.000,00

Valores Globais

19.950.000,00

84.197.387,00

104.137.387,00

ACOES

2044 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2045 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2046 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas
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0023 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - SECEL]

VALOR VALOR
ESFERA
2014 2015 - 2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.438.000,00 5.076.023,00
Despesas de Cap|tal 100000,00 300000,00
1.438.000,00 5.076.023,00
Valores Globais 6.514.023.00

ACOES

2047 - Apoio as Acbes Administrativas

2048 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2049 - Implementacgéo de A¢bes em Gestdo de Pessoas

0024 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO - SEMCAT

ESFERA

VALOR
2014

VALOR
2015 - 2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

10.891.616,00

37.920.654,00

Despesas Correntes

10.664.990,00

37.361.537,00

Despesas de Capital

226.626,00

559.117,00

Valores Globais

10.891.616,00

37.920.654,00

48.812.270,00

ACOES

2050 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2051 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2052 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas
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0025 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO - SEHAB

VALOR VALOR
SIS 2014 2015 - 2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.676.050,00 5.524.450,00
1.676.050,00 5.524.450,00
Valores Globais 7.200.500.00

ACOES

2053 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2054 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2055 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas

0026 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL -

SESDS
VALOR VALOR
ESFERA O o
2014 2015 - 2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.478.000,00 4.926.000,00
Despesas Correntes 1.478.000,00 4.926.000,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
1.478.000,00 4.926.000,00
Valores Globais 6.404.000.00

ACOES

2056 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2057 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2058 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas
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0027 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO - SEDES

VALOR VALOR
ESFERA

2014 2015 - 2017
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 681.500,00 2.492.078,00
Despesas Correntes 641.500,00 2.372.078,00
Despesas de Capital 40.000,00 120.000,00
681.500,00 2.492.078,00

Valores Globais 3.173.578.00

ACOES

2059 - Apoio as Acbes Administrativas

2060 - Operacionalizacdo das Acdes de Recursos Humanos

2061 - Implementagéo de A¢bes em Gestdo de Pessoas

0028 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA -

SESAN

ESFERA

VALOR
2014

VALOR
2015 - 2017

Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social

11.273.000,00

37.672.772,00

Despesas Correntes

11.245.000,00

37.588.772,00

Despesas de Capital

28.000,00

84.000,00

Valores Globais

11.273.000,00

37.672.772,00

48.945.772,00

ACOES

2062 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2063 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2064 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas

2246 — Gestao de Acbdes de Infraestrutura e Saneamento
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0029 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA

VALOR VALOR
SIS 2014 2015 - 2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.611.000,00 5.205.161,00
1.611.000,00 5.205.161,00
Valores Globais 6.816.161,00

ACOES

2065 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2066 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2067 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas

0030 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE DE ANANINDEUA -

SEMUTRAN
VALOR VALOR
ESFERA
2014 2015 - 2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 2.965.300,00 [ 10.270.533,00
Despesas Correntes 2.955.300,00 10.270.533,00
Despesas de Capital 10.000,00 0,00
2.965.300,00 10.270.533,00

Valores Globais

13.235.833,00

ACOES

2068 - Apoio as A¢Bes Administrativas

2069 - Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos

2070 - Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas
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ANEXO III

MATRIZ DE FINANCIAMENTO DO PLANO
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MATRIZ DE FINANCIAMENTO DO
PLANO

Em RS

Receitas 2014 2015
TRIBUTARIAS 70.920.419 77.100.108 84.879.001  91.849.7333 324.749.261
CONTRIBUICOES 36.543.693 38.872.254 41.076.716 43.335.933 159.828.595
TRANSFERENCIAS

393.375.736  418.298.850  443.525.503  469.188.358  1.724.388.447
CORRENTES
OUTRAS

19.396.663 19.789.176 20.858.545 22.011.660 82.056.044
CORRENTES
TRANSFERENCIAS

45.504.993 46.312.003 49.558.039 51.392.756 192.767.791
DE CAPITAL
FINANCIAMENTOS 30.300.000 25.000.000 19.000.000 15.000.000 89.300.000
OUTRAS DE

2.223.032 2.340.407 2.474.278 2.610.363 9.648..080
CAPITAL

598.264.536 627.712.798 661.372.082 695.388.803 2.582.738.219

Plano Plurianual 2014 — 2017 129|Pagina



