S AL
HECHETARIA MUNITIPAL
DE AGMINISTRACAT

TERMO DE REFERENCIA

FOREIOEBASHTECAT N I A

1.1.  Contrataco de Instituigdo Financeira, publica ou privada, conforme legislagdo vigente
aplicével, para a prestagdo de servigos referentes a gestdo bancéria da folha de pagamento dos
servidores ativos e inativos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio,
crédito consignado aos servidores mencionados, conforme especificagdes, quantidades
estimadas e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. O presente Termo de Referéncia deve obedecer, 0 disposto na Lei n.° 14.133, de 1 de

abril de 2021, bem como, as demais normas legais e regulamentares sobre o objeto proposto.
13. Este documento foi elaborado a partir da andlise da viabilidade técnica e econdmica —
EVEF, contendo as metodologias € as estratégias de aquisi¢éo, bem como todos os elementos
necessérios, suficientes e com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto da
aquisi¢do de forma clara ¢ suficiente, possibilitando a avaliagdo de custos € a definigdo dos
métodos e prazo de execugdo, conforme estabelece o disposto nos artigos da Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos n° 14.133 de 1° de abril de 2021, o qual regulamenta as
contratagdes publicas no 4mbito da Administrag8o Publica.

14. Modalidade de Licitagdo: Pregado Presencial, na modalidade Maior Oferta, com base na
Lei Federal 14.133/21.

1.5. Trata-se de uma solugdo de servigo continuo, tendo em vista que o Acorddo TCU
1940/2015 assim definiu o ativo folha de pagamento dos entes publicos, que pode ser vendido
a prego vantajoso para a Administragio e gerar receita extraorgamentéria. O futuro contrato
devera possuir vigéncia inicial de 5 (cinco) anos, ou seja, 60 (sessenta) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite decenal.

1.6. Regime de Execugdo: Trata-se de demanda estimada uma vez que ¢ impossivel indicar
previamente a quantidade exata do que sera processado na folha més a més, considerando que
o pagamento da folha & realizado todos os meses e pode sofrer alteragdes, mesmo que em menor

quantidade.

T T A A s (omforze mil Cer
7.1. Atualmente o processamento da folha de pagamento dos 14.175 (catorze mil cento €
setenta e cinco) servidores ativos € inativos do municipio, é realizado pelo Banco Bradesco
S.A., que tem contrato vigente até o dia 09.01.2025.

2.2. Diante desse fato, considerando os aspectos de continuidade da referida atividade de
pagamento € tendo em vista a importancia desse ativo ¢ sua imprescindibilidade para o
Municipio, verifica-se a necessidade de dar continuidade ao processamento da folha de
pagamento dos servidores por uma institui¢ao financeira devidamente autorizada pelo Banco
Central, mediante contrapartida financeira.

7 3. Conforme identificado em Estudo de Viabilidade Econdmico-financeira — EVEF,
elaborado por consultoria especializada, ¢ que subsidiou a elaboragdo deste Termo de
Referéncia, por se tratar de um ativo tdo importante, € imprescindivel que o Municipio de
Ananindeua realize a contrata¢ao de Instituigdo Financeira, seja ela publica ou privada, para
continuidade dos citados servigos, através de procedimento licitatério ou através de negociagdo
direta, que garanta a esta administragio contrapartida adequada.

7 4. A metodologia utilizada para dimensionar o ativo Folha de Pagamento deste Municipio
estd embasada em Estudo de Viabilidade Econdmico-Financeira — EVEF.

2.5. O ativo folha de pagamento municipal englobara 0s

seguintes CNPJ’s:
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CNPJ Nome Tipo de Natureza Juridica Situagao
IAdministragao CadastralRFB Cauc
05.058.441/0001-  IMUNICIPIO DE IAdministracao 1244/Municipio Ativo Ativo
68 ANANINDEUA Direta .
1031/Orgéo
28.947.017/0001- 88?/!5?\1?5??00 S? GERAL Administragéo Publico do Ativo Ativo
70 IANANINDEUA Direta Podgr_Executlvo
Municipal
FUNDO DE
45.189.252/0001-  DESENVOLVIMENTODO  Administraggo oo UnoC Ativo Ativo
49 SERVIDOR PUBLICO Direta Administragso
MUNICIPAL DE Direta Municipal
ANANINDEUA -
FUNDESPA
1333/Fundo
PESDAEDUGBASICA  [UMnsiacd  Pubico ca . .
29.468.038/0001-75 E DE VAL PROF EDU — oDireta Admlnlstraga Ativo Ativo
FUNDEB oDireta
Municipal
1333/Fundo
14.711.182/0001-13 AUHEe I\DAEXHS%IIPSAF%ENCIA IAdministracéo Publico da Ativo Ativo
SOCIAL — EMAS Direta Agimlmstragao
Direta
Municipal
FUNDO  MUNICIPAL 1031/Orgéo
42.029.433/0001-10 DE Administragcao Publico do Ativo Ativo
DESENVOLVIMEN Direta Poder
TOECONOMICO - Executi
FMD voMunicipal
1333/Fundo
19.858.452/0001-37 B gggﬂ'ggﬁés DA |Administracéo Publico da Ativo Ativo
PESSOA IDOSA Direta Aqmlnlstragqo
DiretaMunicipal
FUNDO  MUNICIPAL 1333/Fundo
20.537.827/0001-46 DEHABITACAO |Administragao Publico da Ativo Ativo
DE Direta IAdministragao
INTERESSE Direta
SOCIAL- FMHIS Municipal
1333/Fundo
11.948.192/0001-89 [FUNDO MUNICIPAL DE IAdministragéo Publico da Ativo Ativo
SAUDE Direta Administracao
DiretaMunicipal
1333/Fundo
19.345.102/0001-77 'l\:ALéII\IOD EM'\gllJEN,\i%'EPAL b& IAdministragcdo Publico da Ativo Ativo
Direta Administragéo
Direta
Municipal
FUNDO  MUNICIPAL 1333/Fundo
48.820.749/0001-01 DOTRABALHO  |Administragdo Publico da Ativo Ativo
DO MUNICIPIO DE Direta Administragao
IANANINDEUA Direta
Municipal
FUNDO MUNICIPAL 1333/Fundo
18.283.305/0001-13 DOSDIREITOS  |Administracdo Publico da Ativo Ativo
DA CRIANCA E DO Direta Administragao
ADOLESCENTE Direta
Municipal
1031/Orgao
29.040.435/0001-41 FRBINETE SQEFEITURA Administragao Publico do Ativo Ativo
MUNICIPAL DE Pireta Poder
ANANINDEUA (o EXoctt]
voMunicipal
1031/Orgéo
29.921.656/0001-29 |GABINETE DO VICE Administragdo Publico do Ativo Ativo
PREFEITO Direta Poder

Conj. Cidade Nova II, WE 16, n° 212, Coqueiro, CEP: 67.130-440
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Executi
oMunicipal
1031/0rgéo
dministragéo Publico doPoder Ativo Ativo
VUNICIPIO DE ANANINDEUAP ™t B Execut
Municipal
1031/Orgao
URA
9.379.912/0001-06 PR DORIAS(FSRAL dministracéo Publico do Ativo Ativo
MUNIGIPIO DE ANANINDEUAD ™ Poder .
Executi
oMunicipal
SECRETARIA 1031/Orgéo
07.437.798/0001-82 D |Administragdo PUblico doPoder Ativo Ativo
= Direta Executi
DESENVOLVIMENTO o]
D Municipal
AEDUCACAQ
1031/Orgéo
SECRETARIA UNICIPAL
42.471 567/0001-96 DAMULHER _ gAEMMU a dministragéo Publico doPoder Ativo Ativo
Direta Executi
o

Municipal

SECRETARIA  MUNICIPAL
DEADMINISTRACAO-
SEMAD

Administracéo Ativo Ativo

Executi
voMunicipal

SECRETARIAMUNICIPAL
DE

Ativo Ativo

04.681.807/0001-98 Administragao

CIDADANIA,

IASOCIAL E TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL
DECULTURA - SECULT

Ativo Ativo

9.377.308/0001-32

SECRETARIA MUNICIPAL
DEDESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEDEC

Ativo Ativo

Ativo

Ativo Ativo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GESTAO DE GOVERNO Ativo Ativo

8.901.892/0001-10 Ativo Ativo

Ativo Ativo

=
=
o
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1031/Orgéo
9.958.117/0001-71 SEEE:[IE:FFAASL\A(\) DEAUNICIPAL Administragao Publico do Pode_r Ativo Ativo
ANANINDEUA Direta Executivo
Municipal
1031/Orgao
9.378.303/0001-24 SE%/IRE'IE(;':?/II/;I EM#ENEIIET\’AAX Administracéo Publico do Ativo Ativo
Direta Poder
Executi
voMunicipal
SECRETARIA  MUNICIPAL 1031/Orgao
52.605.097/0001-60 [DEPESCA E AGRICULTURA Administracao Publico doPoder Ativo Ativo
DE Direta Executi
ANANINDEUA SEMUPA \%e)
Municipal
SECRETARIA  MUNICIPAL 1031/Orgao
8.946.916/0001-58 [DE dministracdo Publico do Ativo Ativo
PLANEJAMENTO, Direta Poder
ORCAMENTOE FINANCAS - Executi
SEPOF oMunicipal
1031/Orgao
05.058.441/0001-68 [S)E(;/T\EE'ER_IASEQA AUUMCIPAL dministragdo Publico doPoder. Ativo Ativo
Direta Executi
Vo
Municipal
SECRETARIA MUNICIPAL LA 1031/Orgéo
8.400.542/0001-70 pE TRANSPORTE E dministracdo Publico doPoder Ativo Ativo
TRANSITO - SEMUTRAN Direta Executi
voMunicipal
SECRETARIA  MUNICIPAL 1031/Orgao
9.255.048/0001-22 DESANEAMENTO E Administragéo PuUblico doPoder Ativo Ativo
INFRAESTRUTURA - SESAN [Direta Executi I ,
voMunicipal
1031/Orgso
28.978.683/0001-75 SE%EEC’?&AS U“QEJZLJ%ZAEL Administragso |pblico doPoder Ativo Ativo
SEURB Direta Executi
voMunicipal
SECRETARIA MUNICIPAL 1031/Orgao
28.123.346/0001-04 |pg SEGURANCA E DEFESA (Administragéo PUblico doPoder Ativo Ativo
SOCIAL -SESDS Direta Executi
voMunicipal

3. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. No Anexo B deste Termo de Referéncia, estdo descritas as especificagdes técnicas
necessarias a operagfo dos servigos contratados pela Prefeitura de Ananindeua, compreendendo
as diretrizes da Folha de Pagamento — Manual de Procedimentos Operacionais.

3.2. O objeto compreende a execu¢do de forma exclusiva dos servi¢os, abrangendo os
servidores administragdo direta e indireta da Prefeitura de Ananindeua e os admitidos durante
0 prazo de execugdo do contrato.

3.3. A Contratada deverd garantir acesso aos servidores publicos da administragfo direta e
indireta aos servicos bancarios seja através de Agentes correspondentes bancarios, Postos de
Atendimento e Caixas Eletrdnicos.

3.4. A institui¢do financeira vencedora do certame estard habilitada a conceder crédito
consignado aos servidores da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, sem
exclusividade.

3.5. A instituigdo financeira que ndo possuir posto de atendimento e/ou agéncia bancdria no
Municipio, podera efetuar a instalagdo de postos de atendimento bancério e/ou eletrénico, para
atendimento aos servidores municipais, no prazo de até 90 (noventa) dias consecutivos da data

Conj. Cidade Nova II, WE 16, n° 212, Coqueiro, CEP: 67.130-440
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da sua contratagdo, podendo esse prazo Ser estendido por mais 90 (noventa) dias consecutivos,
caso Necessario ¢ condicionado & aprovagdo desta Administrag@o.

4 ASPE,CTOS.RARA_APRESTACAQJ)QS._SERViCQSQ;f.'f,,,ff,_j.'

4.1. Os 6rgdos que serdo abrangidos pela presente contratagdo estdo listados no item 2.5 deste
Termo de Referéncia.

4.2. O valor total bruto da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos do Municipio de
Ananindeua/PA (més de referéncia 10/2024) ¢ de RS 47.750.461,17 (quarenta e sete milhdes,
setecentos ¢ cinquenta mil, quatrocentos e sessenta ¢ un reais e dezessete centavos) € 0 valor
da folha liquida ¢ de R$40.432.438,42 (quarenta milhdes, quatrocentos € trinta e dois mil,
quatrocentos € trinta e oito reais € quarenta € dois centavos), ja considerados todos 0s
descontos, inclusive o0s facultativos.

Folha Bruta | Folha Liquida
Ativos RS 43.602.498,10 RS 37.336.806,76
Tnativos RS 4.147.963,07 RS 3.095.631,66 ;\
Total RS 47750461,17 | R$40432.438.42

TABELA 10 — Folha de Pagamento — Municipio de Ananindeua/PA - competéncia 10/2024

43. Os quantitativos de ativos/inativos de acordo com sua base salarial sdo os listados

abaixo :

Ativos Ativos Ativos
Concursados Comissionados Contratados
5

Até 1.000,00
De R$1.000,01 a 1605

R$2.000,00
De R$2.000,01 &
R$3.000,00

Conj. Cidade Nova I, WE 16,n° 212, Coqueiro, CEP: 67.130-440
E-mail: semad.adm@ananindeua.pa.gov.br Pagina 5 de 12
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De R$3.000,01 3
R$4.000,00 788 1007 897 174 27 2 | 2895
De R$4.000,01 2
R$5.000,00 928 284 430 39 2 24 | 1707
De R$5.000,01 3
R$6.000,00 409 9 442 29 5 894 |
De R$6.000,01 3
R$7.000,00 211 6 14 29 4 2 | 266
De R$7.000,01 2
R$8.000,00 344 1 50 26 2 9 | 432
De R$8.000,01 3
R$9.000,00 213 1 48 34 3 299
De R$9.000,01 3
R$10.000,00 125 1 1 42 169
De R$10.000,01 2
R$15.000,00 160 1 3 9 28 | 288
Acima de
R$15.000,01 57 10 1 2 70
Total 3651 3176 5957 816 143 43214175 |
25,76% 22,41% 42,02% 5,76% 1,01% 3,05%

4.4. O valor total de repasse mensal de empréstimos consignados as institui¢des financeiras
¢ de R$ 3.159.793,98 (trés milhdes, cento e cinquenta e nove mil, setecentos e noventa e
trés reais e noventa e oito centavos), distribuidos conforme tabela abaixo:

Repasse Empréstimo Consignado Repasse Mensal % :
~ BANCO BRADESCO R$1.328.181,78 T42,03%
BANCO DO BRASIL  R$842.469,18 26,66% |
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$231.017,54 731%
- BANCO DAYCOVAL RS 183.11034 . 5,80%

BANCO MASTER R$58.724,73 | 1,86%
~ BANCO SANTANDER R$ 4598748 146%
SOCRED R$ 1.701,04 0,05%

SICOOB COESA RS 435,41 0,01%
ASPBRAS ’ R$337.057,06 10,67% |

SISBRAS R$ 111.018,45 3,51%

ASPEB RS 20.090,97 | 0,64%
TOTAL © RS3159.79398 100,00% |

TABELA 12 - Empréstimo Consignado — Municipio de Ananindeua/PA —Repasse Consignataria —10/2024

5% CONDIC()ES DE RECEBIMENTO
5.1 Conforme previsto nos § 2° e § 6° do art. 140 da Leij 14. 133/2021, o recebimento provisério
ou definitivo ndo exime o contratado da responsabilidade pela solidez e pela seguranca da obra
ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato. Assim,
em caso de vicio, defeito ou incorregdo identificados, o contratado ficara responsavel pela
reparagdo, pela corregdo, pela reconstrucéo ou pela substitui¢io necessarias.

6. PRAZO PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS |
6.1. O inicio da prestago de servigo devera ocorrer em até 90 (noventa) dias apds a assinatura
do contrato.

Conj. Cidade Nova II, WE 16, n° 212, Coqueiro, CEP: 67.130-440
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7.1. O prazo de vigéncia da contratacdo de Instituig@o Financeira, publica ou privada, para a
consecugdo do objeto do presente Termo de Referéncia sera de 60 (sessenta) meses,
prorrogéveis até a vigéncia decenal, na forma da Lei Federal 14.133/21.

8. CONDICOES E PRAZOS PARA PAGAMENTO | Fili)
8.1. O pagamento do valor homologado, devera ser efetuado no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Gteis contados a partir da data da assinatura do Contrato Administrativo, em parcela Unica,
em conta indicada e de titularidade do Municipio de Ananindeua/PA, mantida em banco
publico.

82. Em caso de atraso no pagamento, a instituicdo financeira devera pagar ao Ananindeua
multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor total da proposta, acrescida de atualiza¢@o
monetéria, e juros de mora de 12% (doze por cento), a0 ano, calculado pro rata die, além de
sujeitar-se as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, no Edital e neste instrumento.

83, No caso acima, o valor serd atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA i
9.1. A institui¢do adjudicatéria devera proceder, SEM ONUS para a Administragao, todas
as adaptagBes de seus softwares necessarias a adequacdo ¢ ao aprimoramento ¢ perfeito
funcionamento do sistema de pagamento.

92. A Contratada promovera a abertura de contas correntes, s€m cobranga de tarifas para
essa abertura, com coleta de dados, documentos € assinaturas necessarias.

9.3. Os servidores da administragdo direta ¢ indireta do Poder Executivo do Municipio de
Ananindeua que receberem através da modalidade Conta Corrente terdo assegurados
mensalmente, nos termos do art. 6° da Resolugdo 3424/06 do Conselho Monetario Nacional da
Circular n°® 3338/06 do Banco Central do Brasil, ¢ suas alteragdes vigentes, A ISENCAO DE
TARIFAS, TAXAS OU ENCARGOS de qualquer natureza para os servigos e produtos
seguintes, sem prejuizo de outras gratuidades previstas na Resolugdo 3919/2010 e suas
atualizagdes:

9.4. manutengdo da conta;

9.5. abertura de conta corrente;

9.6. até 05 (cinco) transferéncias, totais ou parciais, dos créditos para outras instituigdes;
97. até 15 (quinze) saques, totais ou parciais, dos créditos;

98.  até 04 (quatro) extratos mensais emitidos em terminal eletronico;

9.9. até 15 (quinze) pagamentos diversos (caixas/auto—atendimento);

9.10. fornecimento de cartao débito magnético;

9.11. Nenhuma importancia ou prestagdo direta serd devida pelo Municipio de Ananindeua &
contratada pela prestagdo dos servicos estabelecido nos itens acima.

9.12. A CONTRATADA devera oferecer aos servidores, de maneira especifica € nos casos
em que o funcionario desejar uma conta ou cartdio salario isenta de tarifas.

9.13. Quaisquer tarifas cobradas por Servigos adicionais deverdo ser comunicadas
previamente a0s funciondrios correntistas, observadas as normas do Banco Central do Brasil.
9.14. Observar as disposi¢des da Resolugdo 3.424/06 ¢ suas atualizacdes do Banco Central
do Brasil aplicaveis ao contrato oriundo da presente contratagao.

9.15. A contratada encaminhard ao Municipio de Ananindeua o arquivo retorno contendo as

Conj. Cidade Nova 11, WE 16, n° 212, Coqueiro, CEP: 67.130-440
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informagdes dos créditos efetivados e ndo efetivados de acordo com os codigos estabelecidos
at¢ o segundo dia util apds o processamento, ressalvados os casos de feriados locais.

9.16. A contratada devera manter atualizada a autorizagdo perante o Banco Central - BACEN.
9.17.  Comunicar OBRIGATORIAMENTE a Prefeitura Municipal de Ananindeua o
recebimento de bloqueios ou débitos nas contas de pagamento, inclusive judiciais;

9.18.  Fornecer até 6 meses antes do fim do contrato toda informag&o técnica necesséria para
subsidiar a préxima contratacgéo;

9.19.  Obrigagdo de disponibiliza¢go de relatério analitico de tarifas.

9.20. Manter as condi¢des de Habilitagdo, na forma da Lei Federal 14.133/21.

10. " DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE 77
10.1. Para garantir o cumprimento do presente Termo de Referéncia, a Contratante obrigar-se- 4:

a) Manter as contas correntes de funcionarios ptblicos ativos e inativos, pensionistas e

estagidrios, da administragdo direta e indireta, para o recebimento de seus vencimentos e A
quaisquer outros créditos advindos da relagdo de emprego;

b) O Municipio de Ananindeua enviaré relagio nominal dos funciondrios, contendo os
dados desejados pela contratada, em meio eletrdnico com antecedéncia de dois dias uteis da
data do crédito, no caso de pagamento mensal, que ocorrera em data previamente determinada
pela administragdo Municipal;

c) Informar ao BANCO, a ocorréncia de desligamento (demissdo, exoneragio, dispensa
ou aposentadoria) dos servidores, aposentados e/ou pensionistas

d) Manter cépia dos dados enviados a Institui¢do vencedora para pronta substitui¢do no
caso de avarias;

e) Garantir 4 contratada o acesso a documentos necessarios & execu¢do dos servigos;

f) Comunicar aos seus funciondrios que a remuneragdo a eles devida serd paga pelo
sistema definido no respectivo Contrato;

2) Responsabilizar-se por créditos indevidos, decorrentes das informag@es prestadas,
afastando qualquer responsabilidade da Institui¢do vencedora;

h) Responsabilizar-se pelo uso sigiloso e correto da senha, ndo cabendo & Contratada a g
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, inclusive por

terceiros;
1) Responsabilizar-se pelo armazenamento dos dados referentes a cada processo

licitatério, apds o prazo de armazenamento de responsabilidade da Contratada.

1.  DASINFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragéo administrativa, nos termos da Lei n° 14. 133, de 2021, o Contratado que:
11.2 der causa & inexecugdo parcial do contrato;
11.3 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administra¢do ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
11.4 der causa a inexecuco total do contrato;
11.5 deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
11.6 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
11.7 ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentago exigida para a contratac¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Conj. Cidade Nova II, WE 16, n° 212, Coqueiro, CEP: 67.130-440
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11.8 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contrata¢do sem motivo
justificado;

11.9 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declarag@o
falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

11.10 fraudar a contratag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
11.11comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

11.12praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contrata¢do;

11.13 praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.14 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

11.15 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que nfo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

11.16 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §4°, da Lei);

11.17 Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas, bem como nos subitens, que justifiquem a imposi¢&o de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei),

11.18 Multa:

(1) moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre 0 valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de inexecugdo
parcial;

11.19 A aplicagdo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigac@o de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

1120 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

1121 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimag#o (art. 157).

11.22 Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a0 Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sers descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.23 Previamente ao encaminhamento 3 cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

1124 A aplicagfo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se 0 procedimento previsto no caput
¢ pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.25 Na aplicagdo das sangdes serdio considerados (art. 156, §1°):

12.25.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.25.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.25.3as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.25.4 os danos que dela provierem para a Contratante;

11.25.5 a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas €
orientagdes dos orgdos de controle.

Conj. Cidade Nova I, WE 16,n° 212, Coqueiro, CEP: 67.130-440
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11.26 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

11.27 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusfo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160).
11.28 A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no 4mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161).

11.29 As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sédo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21

12. DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL : :
12.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugéo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

12.2. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

12.3. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacio das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

12.4. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hébil para a adog¢io das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

12.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 119).

12.6. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros em razéo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade
a fiscalizagfio ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

12.7. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
12.8. A inadimpléncia do contratado em relagfo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nio podera onerar o
objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

12.9. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

12.10. O ¢rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

12.11. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade convocara
Conj. Cidade Nova II, WE 16, n° 212, Coqueiro, CEP: 67.130-440
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o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagfo do plano de
fiscalizagdio, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigiio dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

PERSENCIAL E DO CRITERIO DEJULGAMENTO
13.1. O referido Pregdo ¢ do tipo MAIOR OFERTA, conhecido e aceito pela jurisprudéncia
como pregdo invertido, onde a administracdo fixa critérios no qual ganha o licitante que ofertar
o maior valor, ou seja, pagar mais.

13.2. Conforme os acoérddos do TCU n° 3042/08 - Plenéario (Consulta n° 030.658/2008-0); n°
2844/2010 - Plenario (Representagdo n° 011.355/2010-7), e o aplicavel Acordéo n° 1940/2015
- Plenério (Consulta n® 033.466/13), tem-se que, havendo interesse de a administragéo publica

13 DA MODALIDADE PER

federal promover prévio procedimento Jicitatorio para contratagdo de prestagdo de servigos, em
carater exclusivo, de pagamento de remuneragdo de servidores ativos, inativos e pensionistas e
outros servigos similares, com a previsdo de contraprestagao pecunidria por parte da contratada,
deveré a contratante, além de franquear acesso ao certame tanto das institui¢des financeiras
publicas como das privadas, realizar licitagdo na modalidade pregdo, preferencialmente sob
forma eletrénica, tendo por base o critério "maior preco".

13.3. Em se tratando de Pregdo, conforme Anexo 1 do EVEF — Aspectos Juridicos da Solugao,
tem-se que as licitagdes serdo realizadas, preferencialmente, na forma eletronica, admitindo-se
a forma presencial se justificada, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em
sudio e video quando presencial (art. 17, & 2°).

13.4. Na busca da consecugfo mais vantajosa para a Administragdo, a licitagdo deve seguir 0s
principios previstos no art. 50 da Lei n° 14.133/2021, notadamente, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungdes, da
motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentével, bem como as disposigdes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4
de setembro de 1942 (Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro).

13.5. Assim, considerando que: a) a folha de pagamento, segundo entendimento externado no
Acérdio TCU 1940/2015, ¢ classificada como ativo especial intangivel, que sendo negociada
permitird o recebimento de considerével receita extraorgamentaria pela Administragéo; b) a
prestagdo de servigos de gestdo dos pagamentos da folha por uma institui¢do financeira, se
enquadra como Servigo comum de natureza continuada, que exige a adogdo da modalidade
Pregdo; ¢) para atingir o objetivo de obter receita extraorcamentéria, a Administragao devera
adotar, excepcionalmente, 0 critério de julgamento pela maior oferta/maior prego (pregéo
negativo ou invertido).

13.6. Conforme dispde o Anexo I —Dos Aspectos Juridicos da Solugdo, justifica-se a ado¢éo
da forma Presencial do Pregdo, em razdo de que a Administragio precisa auferir a maior receita
extraorcamentéaria possivel, o que s6 pode ser concretizado com a presenga fisica dos
representantes das cinco maiores instituigdes financeiras do pais, que serio credenciadas e

Conj. Cidade Nova ll, WE 16, n° 212, Coqueiro, CEP: 67.130-440
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representadas nos termos da lei e do Edital.

13.7. Isso se da em virtude de que pela natureza do Pregéo Maior Oferta os representantes das
Institui¢des Financeiras possuem limite de algada para apresentar suas propostas, mesmo
quando instados a elevar o valor da oferta pelo pregoeiro. E, mesmo tendo limites elevados,
estes poderdo ser ultrapassados pelos demais licitantes. E quando a disputa pela maior oferta
fica acirrada e qualquer licitante pode solicitar ao pregoeiro a suspenséo da sessdo para contatar
seu superior hierdrquico e obter autorizagéo para aumentar a oferta, o que permitira apresentar
proposta ainda mais vantajosa para a Administragdo. Estas consultas podem ser feitas durante
a sessdo, mediante solicitagdo e autorizagdo do pregoeiro, sendo absolutamente legais e de
elevado interesse publico, pois possibilitam que a Administracdo possa obter maior vantagem
com a licitag#o.

13.8. Ademais, certo € que, esta possiblidade sé acontece no pregéo presencial, uma vez que
o pregdo eletronico, em face da sua programagdo tecnoldgica e da impessoalidade no trato entre
licitantes e pregoeiro, ndo possibilita esta opg¢do, o que pode representar grande prejuizo para o
Municipio.

13.9. Portando, adota-se a Modalidade Pregéo Presencial, nos termos da Lei de Licitagdes,
com gravagdo da sessdo em &udio e video e consequente publicagéo.

14. DA DOCUMENTACAO ESPECIFICA

14.1. De acordo com o art. 62 da lei 14. 133/‘“2""‘1“ a hablhtag:ao ¢ a fase da 1101tag:ao em que se

verifica o conjunto de informagdes e documentos necessérios ¢ suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagZo, dividindo-se em:

14.1.1. Juridica;

14.1.2. Técnica;

14.1.3. Fiscal, social e trabalhista;

14.1.4. Econdmico-financeira.

14.1.5. Habilitag¢do Juridica

14.2. A habilitagdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e
assumir obriga¢des, e a documentagdo a ser apresentada por ele limita-se & comprovagdo de
existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a
ser contratada, conforme art. 66 da Lei 14.133/21.

a) Contrato Social, Estatuto ou outro Ato Constitutivo, acompanhado de documentos
de eleigdo de seus administradores e da copia da ultima alteragdo ou consolidagdo em vigor,
devidamente registrados e autenticados, acompanhados dos documentos comprobatérios dos
poderes de seus administradores;

b) Certiddo de Autorizagdo e funcionamento do BACEN;

c) Documento de identificagdo com RG e CPF do representante procurador da
Institui¢do Bancaria credenciada;

d) Procuragédo Publica ou particular do representante da Institui¢io;

e) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da

consolidag@o respectiva.

14.3. Qualificagdo Técnica: O art. 67 estabelece a documentac;ﬁo relativa a qualificagdo
técnica, sendo seré restrita a:

a) apresentagdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional
competente, quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo
de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacso;

b) certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
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quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugio de servigos similares
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatdrios emitidos na forma do §3° do art. 88 da Lei 14.133/21;

c) indicacdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificagdo de cada membro
da equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos;

d) prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;
e) registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for o caso;
1) declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes € das

condicdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitag@o.
14.4. Qualificagio Econdmico-Financeira: A Qualificagdo Econ6mico-Financeira sera
comprovada mediante a apresentag@o dos seguintes documentos, nos termos do Art. 69 da Lei

14.133/21:

a) Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais;

b) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

c) A critério da Administracdo, poderé ser exigida declaragao, assinada por profissional

habilitado da 4rea contdbil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos
previstos no edital;

d) E admitida a exigéncia da relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que
importem em diminui¢do de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas parcelas ja
executadas de contratos firmados;

e) A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execucdo de obras € Servigos,
podera estabelecer no edital a exigéncia de capital minimo ou de patriménio liquido minimo
equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

f) E vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados para a avaliagdo
de situacdo econdmico-financeira suficiente para o cumprimento das obrigagdes decorrentes da
licitagdo;

14.5. Os documentos referidos no inciso I do caput do Art. 69 da Lei 14.133/21, limitar-se-
%0 20 dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos.

14.6. A documentacdo referida neste Item podera ser apresentada em original, por copia ou
por qualquer outro meio expressamente admitido pela Administragdo e/ou substituida por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade puiblica, desde que previsto no edital e que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto nesta Lei;

14.7. Regularidade fiscal, social e trabalhista

a) A inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);
b) A inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo

a0 domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da let;

d) A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

e) A regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao
Federal.
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14.8. Deverdo ainda ser apresentadas as seguintes declara¢des, quando aplicaveis:

a) Apresentar a Declaracdo de Fato Superveniente;

b) Apresentar a Declaragd@o de Ciéncia do Edital;

) Apresentar a Declaragdo de Empregabilidade de Menor;

d) Apresentar a Declaracio Independente de Proposta;

e) Apresentar a Declaragdo de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forgado;

s

15.1 Nio serd admitida subcontratag@o, cessio ou transferéncia a total ou parcial do objeto do
presente instrumento, associacdo do Contratado com outrem, bem como a fusdo, a cisdo ou a
incorporagéo, no aceitas pelo Contratante, que impliquem em substitui¢do do Contratado por
outra pessoa e comprometa a execucdo deste objeto.

15.2 Tendo em vista que é prerrogativa do Poder Publico, na condi¢do de contratante, a
escolha da participacdo, ou nio, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com as
devidas justificativas, por outro lado, a Lei 14.133/21, tem como regra geral a permissdo de
participagd@o de consércios, inclusive quando o instrumento for omisso sobre o tema, conforme
se depreende da literalidade do texto da Lei Federal n° 14.133, art. 15 e ainda o entendimento
do Acérddo TCU n° 1316/2010, que atribui 2 Administracio a prerrogativa de admissdo de
consoércios em licitagdes por ela promovidas, pelos motivos ji expostos, conclui-se que a
vedacdo de constituicdo de empresas em consorcio, neste certame, € o que melhor atende o
interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.

15. OUTRAS DISPOSICOES DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO0S DO TERMO DE REFERENCIA:
ANEXO A - PIRAMIDE SALARIAL
ANEXO B - MANUAL DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE

PAGAMENTO
ANEXO C - DECRETOS E PORTARIAS RELATIVOS A CREDITOS CONSIGNADOS

Ananindeua/PA,14 de novembro de de 2024

Ana Carla Oeiras C. Dantas
Matricula: 462250SML/NTR
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ANEXO A

Conforme extraido do EVEF, que subsidiou o Estudo Técnico Preliminar e este Termo de
Referéncia, segue abaixo pirdmide salarial por Faixa Salarial e Vinculo — competéncia

10/2024:
Contg:s(;?ios Comi'::ii\;z: 3 Corﬁ:z::os Aposentados | Pensionistas Outros Totais
Até 1.000,00 5 3 17 250 ue
e 54 1605 3258 253 74 21 5265
Degg;-ggg:%’(f 362 256 811 84 8 11 1532
ot 788 1007 897 174 27 2 2895
gt | = | | e [ w | 2 | o |
o =
gy | m | o | e |2 |« | 2 | =
e e e
| | | e | om |
e e e
gt | e | | o ] s | m
s | o
Total 3651 3176 5957 816 143 432 14175
25,76% 22,41% 42,02% 5,76% 1,01% 3,05%
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ANEXO B
MANUAL DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE
PAGAMENTO

1. INTRODUCAO
1.1. Este documento contém as especificagdes técnicas necessarias a operagdo dos

servicos a serem contratados pela Prefeitura Municipal de Ananindeua.

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO

2.1. A Prefeitura Municipal de Ananindeua, doravante denominada Prefeitura, por
sua Administracdo, que processa o célculo da folha de pagamento de seu pessoal por
Sistema, manterd na instituicdo financeira vencedora do presente certame, doravante
denominada Banco, contas bancarias transitérias para o funcionamento do Sistema de
Pagamento de Pessoal dos 6rgéos que integram a administragdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Ananindeua, abrangendo a quantidade de servidores
mencionada no Termo de Referéncia.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL

3.1. O pagamento serd realizado de acordo com calendario definido pela Prefeitura
Municipal.

3.2. Atualmente o calendario é cumprido ao longo de 30 (trinta) dias consecutivos,
distribuindo-se entre eles os depésitos didrios destinados a remuneragéo das categorias

acima identificadas.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE

PESSOAL

4.1. A Prefeitura Municipal manterd em Agéncia do Banco, obrigatoriamente situada no
Municipio, para abertura das contas correntes, que servirdo exclusivamente para o crédito
do montante liquido destinado ao efetivo pagamento.

4.2. O Banco dever4 estar preparado para atender ao cronograma de pagamento de pessoal
da Prefeitura Municipal, considerando a totalidade dos servidores ativos.

4.3. O Banco disponibilizard para a Prefeitura Municipal a op¢do de bloqueio e
desbloqueio de créditos até um dia antes da efetivagdo do crédito em conta corrente ou
conta salario, conforme opg¢do realizada pelo servidor, por meio de transmissdo de

arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL
5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura sera movimentado por meio das
seguintes modalidades: DEPOSITO EM CONTA SALARIO OU CONTA CORRENTE,

conforme opg¢éo realizada pelo servidor.

6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL

6.1. Para implantagdo e manuteng@o do pagamento, a Prefeitura Municipal remetera ao
Banco arquivo em meio digital, com layout no padrdio FEBRABAN 240 (duzentos e
quarenta) posi¢des, contendo as informagdes necessérias a operacionalizagdo da folha de
pagamento.
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7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTACAO INICIAL DO SISTEMA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL

71. A Prefeitura Municipal emitird arquivo de dados cadastrais para abertura das
CONTAS SALARIO, que sera enviado ao Banco em até 10 (dez) dias uteis, apés a
assinatura do contrato, contendo as informagdes previstas na Resolugdo vigente Banco
Central do Brasil.

7.2. A Prefeitura Municipal emitird outros arquivos correspondentes aos créditos dos
pagamentos de cada um dos dias de seu calendario, que serdo enviados ao Banco em até
05 (cinco) dias uteis da data prevista para realizagdo de cada crédito.

7 3. O Banco realizard os testes preliminares necessarios a validagdo dos arquivos
recebidos e informaréa a Prefeitura Municipal a existéncia de eventuais inconsisténcias,
até o 2° (segundo) dia util apds a sua recepgao.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serao imediatamente encaminhados a
Prefeitura Municipal, para que sejam adotadas as providéncias necesséarias a sua
corregao.

3. ROTINA OPERACIONAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrera
segundo a seguinte sistematica:

8.1.1. A Prefeitura Municipal emitird um arquivo correspondente ao crédito de
pagamento, até 01 (um) dia util da data prevista para o pagamento.

812. O Banco realizara os testes preliminares necessarios a valida¢do dos arquivos
recebidos e informara a Prefeitura Municipal a existéncia de eventuais inconsisténcias,
no 1° (primeiro) dia util ap6s a sua recepgao.

8.1.3. Havendo alguma inconsisténcia, a Prefeitura Municipal emitirda o arquivo
retificado até 01 (um) dia util antes da data prevista para o pagamento;

8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverdo ser disponibilizados a
Prefeitura Municipal, apds processamento, para que promova alteragdes, inclusdes e
exclusdes, através de troca eletronica de arquivos;

8.1.5. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva da
Prefeitura Municipal, devendo sua operacionalizagdo ser efetuada por meio da troca de
arquivos eletronicos;

8.1.6. O Banco deveré disponibilizar rotina para atendimento de determinagdes judiciais,
que possibilite pagamento a terceiros e depdsitos em outras institui¢des bancarias, sem que
isso implique em aumento de despesas para a Prefeitura Municipal.

9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pela Prefeitura Municipal,
individualmente ou em lote, utilizando os servigos de comunicacio eletrdnica, detalhados
no item 4, executando as atividades seguintes:

9.1.1. Geragdo de arquivos para pagamento de remuneragdes;

9.1.2. Inclusdo de depositos em conta corrente ou conta salario, conforme opgdo realizada
pelo servidor;

9.1.3. Impressdo de relatorios.

10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE

OU CONTA SALARIO
10.1. O Deposito em conta corrente ou conta salario obedecera ao mesmo procedimento

adotado para uma conta corrente ou conta salario regular.
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10.2. A conta corrente ou conta salario devera ter como titular o destinatario do pagamento;

10.3. Os titulares que receberem através da modalidade conta corrente ou conta salario,
conforme opgdo realizada pelo servidor, terfdo assegurados mensalmente, nos termos das
Resolucdes vigentes do Banco Central do Brasil/CMN, a isen¢do de tarifas, taxas ou
encargos para os servigos e produtos, estabelecidos nos citados normativos.

11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS
DADOS CONSIGNADOS NO ARQUIVO EM MEIO DIGITAL

11.1. O Banco, na qualidade de simples prestador de servigos, fica isento de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omisséo ou inexatiddo dos dados
consignados no arquivo em meio digital apresentado pela Administragdo Municipal,
limitando-se a recebé-lo e a processa-lo conforme o estabelecido neste manual.

12. OBRIGACOES ESPECIAIS DO BANCO

12.1. Na operagdo do Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, o Banco
cumprird as seguintes obrigagdes especiais:

a) Indicar um Gestor responsavel pelo atendimento a Prefeitura Municipal e pelo
cumprimento das obrigagdes decorrentes do futuro contrato;

b) Proceder, sem 6nus para a Prefeitura Municipal, todas as adaptagdes de seus softwares
necessarias ao aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento;

¢) Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do contrato,
fornecendo informag¢des quando solicitadas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
para os pagamentos realizados dos ultimos 60 (sessenta) dias consecutivos € no prazo
maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, para os realizados em periodos superiores ao
anteriormente referido. Findo o contrato os arquivos deverdo ser fornecidos a Prefeitura
Municipal;

d) Solicitar anuéncia da Prefeitura Municipal em caso de implementagédo de alteragdes
no sistema de pagamento utilizado pelo Banco que impliquem em modificagdes de
procedimentos operacionais no relacionamento com a Prefeitura Municipal;

e) Disponibilizar relatérios periédicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos,
por solicitagdo da Prefeitura Municipal quando for necesséario, contemplando,
pagamentos efetuados, bloqueados, desbloqueados, por periodo, nome, CPF, agéncia,
conta corrente e valor, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, para os pagamentos
realizados dos ultimos 60 (sessenta) dias consecutivos e no prazo maximo de 30 (trinta)
dias consecutivos, para os realizados em periodos superiores ao anteriormente referido.
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ANEXO C
DECRETOS E PORTARIAS

O Regulamento das Consignagdes se da pelos Decretos Municipais a saber:

. Decreto 11.109/2008

. Decreto 262/2021

. Decreto 800/2022

. Decreto 833/2022

. Decreto 1.571/2023

Todos os decretos encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia Municipal.
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