PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
NUcLEO GESTOR DE CONVENIOS N
PREFEITURA MUNICIPAL COORDENACAO DE ENGENHARIA

ANANINDEUA

NUCLEO GESTOR DE CONVENIOS

COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Acao:
Programa: Apoio a Empreendimentos de Saneamento Integrado em Municipios com Populacéo Superior a 50 mil Habitantes ou Municipios
Saneamento Basico ||ntegrantes de RM ou de RIDE.

UDJET0"

Contrato Repasse N

953772/2023 — Operagéo 1092252-03/2023 - MCIDADES | Sistema de Saneamento Integrado no Bairro do lcui: Abastecimento de Agua, Drenagem Urbana e Manejo de Aguas Pluviais e
Pavimentacao.
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PREFEITURA Ml.llNlClPAL DJE ANANINDEUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO DE OBRAS
PROJETO TECNICO SOCIAL - PTS REFERENTE AO CONVENIO N° 953772/2023 - SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NO BAIRRO
OBJETO: |DO ICUL: ABASTECIMENTO DE AGUA, DRENAGEM URBANA E MANEJO DE AGUAS PLUVIAIS E PAVIMENTACAO NO MUNICIPIO DE
IANANINDEUA/ PA
COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGAO SEM DESONERAGAO
CODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS - - 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 SENAIL 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 INCEA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario Educagao 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI - - - -
A Total dos Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,13 - 18,13 -
B2 Feriados 4,16 - 4,16 -
B3 Auxilio - Enfremidade 0,89 0,66 0,89 0,66
B4 13° Salario 11,23 833 11,23 833
BS Licenca Paternidade 0,07 0,05 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 075 0,56 0,75 0,56
B7 Dias de Chuva 2,75 - 2,75 -
B8 Auxilio - Acidente de Trabalho 0,11 0,08 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 13,17 9,77 13,17 9,77
B10  |Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total dos Encargos Sociais que recebem incidéncias de A 51,30 19,48 51,30 19,48
GRUPO C
c1 Aviso Prévio Indenizado 582 4,32 5,82 432
2 Aviso Prévio Trabalho 0,14 0,10 0,14 0,10
3 Férias Indenizadas 1,82 135 1,82 135
ca4 Depodsito Rescisdo sem Justa Causa 2,89 2,14 2,89 2,14
c5 Indenizagédo Adicional 049 036 049 036
C Total dos Encargos Sociais que nédo recebem incidéncias de Al 11,16 8,27 11,16 8,27
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A 8,62 327 18,88 717
e g (o8| o] o] o
D Total de Reincidéncia de um Grupo sobre o outro 9,11 3,63 19,40 7,55
TOTAL (A+B+C+D) 88,37 48,18 118,66 72,10
OBS: Vigéncia a partir de 12/2022
Fonte: Informacao Dias de Chuva - INMET
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