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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRABALHO SOCIAL PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES E
ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAS DAS AREAS ATINGIDAS PELA
INTERVENCAO PARA IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA E ELEMENTOS
URBANISTICOS DA CANALIZACAO DO ICUI-GUAJARA

1. OBJETIVO DO PTTS
Promover agdes voltadas a melhoria da qualidade de vida dos moradores e ao
fortalecimento da participagdo ¢ da organiza¢do comunitaria, bem como estimular a consciéncia
cidada e ambiental dos moradores, assegurando as “populagdes alvo”, a manuten¢do dos
beneficios socioambientais ¢ valorizagdo do seu potencial produtivo, a fim de garantir a

melhoria permanente das suas condigdes de vida.

2. DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
2.1- Mobilizagdo, Organizacdo e Fortalecimento Social

2.2- Educagdo Ambiental e Patrimonial

3. PROPOSTA DO OBJETO A SER CONTRATADO
A presente proposta objetiva contratagdio de empresa especializada em
prestagdo de servigos de trabalho social, cursos de capacitagdo profissional e produgdo e
distribui¢do de material informativo e didatico para implementagdo dos Projetos de Trabalho
Social — PTS nas areas atingidas pelo Projeto do Icui- Guajara. O PTS inclui agdes nos seguintes

eixos: Mobilizag¢do, Organizagado e Fortalecimento Social e Educagdo Ambiental e Patrimonial.

4. JUSTIFICATIVA
O PTS que integra o Termo de Referéncia consiste em atender as familias que serdo
beneficiadas com servigos de saneamento, infraestrutura e urbanizagdo integrada. Total de
familias beneficiadas pelo PTS:
Icui-Guajara: total de 3.661 familias atendidas.
O trabalho social tém como um dos eixos principais a participagdo comunitiria que

envolvera as familias direta e indiretamente, a fim de proporcionar espagos de socializagdo e
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informagdo, mobilizando a populagdo para a participagdo das tomadas de decisdes, através das
agdes desenvolvidas de maneira unificada, tais como: Trabalho social com acompanhamento
das familias, reunides, educacdo sanitaria, ambiental e patrimonial, cursos de capacitacdo e
geracdo de trabalho e renda, buscando a inser¢do da populagdo atendida no mercado de trabalho
ou em empreendimentos associativos, visando suscitar cidaddos protagonistas de suas proprias

historias.

5.  PROPOSTA METODOLOGICA

O PTS devera o ser desenvolvido em 4 meses (quatro) meses, com possibilidade de
prorrogagao.

Para o alcance dos objetivos propostos serd indispensavel a participagdo da comunidade
e das familias beneficiarias, envolvendo os seguintes eixos: Mobilizagdo, Organizag¢do e
Fortalecimento Social, Educagdo sanitaria e Patrimonial. Estes eixos serdo norteados por uma
logica metodologica com a previsdo das seguintes etapas: planejamento, execugdo,
sustentabilidade e avalia¢do, devendo obedecer ao cronograma de execugdo definido pela
Prefeitura Municipal de Ananindeua, o que possibilitard o monitoramento das agdes
desenvolvidas.

Deverao ser utilizados controles de ac¢des tais como: registro fotograficos, lista de
presencga, ata de reunides, e outros que possibilitardo a produgdo de relatorios mensais para o
envio ao agente financeiro. Cabera a empresa a responsabilidade de elaborar estes relatorios e
entrega-los em duas vias impresso € em CD Rom.

A operacionalizacio de intervengdo do trabalho deve ser desencadeada em um processo
composto por estratégias e procedimentos teoricos, técnicos e operativos fundamentados a
partir das seguintes estratégias de agdo:

5.1 Prestacdo de esclarecimentos sobre os Projetos;

5.1.1- Visita as familias beneficiadas, possibilitando o conhecimento da
realidade local;

5.1.2- Equipe de trabalho capacitada e com a supervisdo do técnico responsavel
pela intervengdo;

5.1.3- Fomento a participagdo comunitaria;

5.1.4- Incentivo a Educagdo Ambiental e sanitéria;

A proposta metodoldgica visa a participagdo ativa da populagdo na busca da

emancipag¢do pessoal, no sentido de dar autonomia para que a populagdo se identifique com as
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transformagdes ocorridas a partir do desenvolvimento do PTS e dos outros servigos que serdo
disponibilizados durante todo o processo.

O Trabalho Social que faz parte deste Termo de Referéncia busca desenvolver
um conjunto de agdes articuladas integrando os aspectos sociais, ambientais e fisicos que
permeiam todo o processo de intervengdo com as familias. E importante ressaltar que para o
alcance dos objetivos propostos, é necessario trabalhar ndo somente a 4rea de intervengdo direta
da drea, como também promover o desenvolvimento das familias envolvidas dos entornos em
situacoes de vulnerabilidade.

Os eixos que compdem os PTS deverdo ser executados conforme orientagdes
descritas abaixo:

Mobiliza¢io e Organizacio Comunitiaria: visa a mobiliza¢do, organizagio,
participagdo, comunicagdo e sensibilizagdo das familias beneficidrias, buscando criar canais de
divulgacdo de informagdes, com estimulo a participagdo dos envolvidos nas discussdes acerca
do Projeto. Para o desenvolvimento deste eixo serd realizada reunides, oficinas de capacitagdo,
palestras, visitas domiciliares e outras estratégias de mobilizagdo comunitaria que se fizerem
necessarias.

Educacio Sanitiria e Patrimonial: neste eixo as atividades serdo desenvolvidas
através de palestras, oficinas e campanhas socioeducativas abrangendo a sensibilizagdo da
populagdo para a importdncia da preservagdo do meio ambiente; conservacdo dos recursos
hidricos e ambientais; preservagio da fauna e da flora; orientagdes e incentivo a coleta seletiva
do lixo; saude e higiene pessoal; saneamento bésico; prevengdo e controle de doengas de
veiculagdo hidrica e conservagdo/manutengdo dos equipamentos disponibilizados. Para obter
os resultados desejados, essas agdes deverdo ser realizadas com a parceria das liderangas

comunitérias, e das Secretarias Municipais de Satide, Saneamento e Meio Ambiente.

6.DESCRICAO DAS ACOES:

PTS CANAL MAGUARIACU
MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
N° | ATIVIDADE META FISICA
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01 | Reunido com liderangas locais Realizar 01 (uma) reunido com 50
(cinquenta) participantes por evento,
com duragdo de 2 (duas) horas.

02 | Campeonato Infantil de Futebol de Campo Realizar 01 (uma) atividade esportiva
com 100 (cem) participantes com
duragdo de 4 (quatro) horas.

03 | Biblioteca Comunitiria — Montagem e | Realizar 01 (uma) atividade com 50

oficinas de leitura (cinquenta) participantes por evento,
com durag¢do de 4 (quatro) horas, sendo
2 (duas) horas de manha e 2 (duas) de
tarde, totalizando 48 (quarenta e oito)
horas ao més.

04 | Apresentagdo Cultural/ Apresentagdo do | Realizar 01 (uma) atividade com 200
resultado da oficina de Leitura- Encerramento | (duzentos) participantes com carga
do Projeto de Trabalho Social-Remanejados | horaria de 4 (quatro) horas.

05 | Campanha de Arrecadagdo de Livros Realizar 01 (uma) atividade campanha

com 20 (vinte) participantes.

06 | Curso de Doces e Salgados com Confeitaria | Realizar 02 (duas) atividades com 20
(vinte) participantes e carga horaria
total de 80 (oitenta) horas.

07 | Curso de Design de Sobrancelhas e | Realizar 02 (duas) atividades com 20

Embelezamento de Cilios (vinte) participantes e carga horaria
total de 40 (quarenta) horas.

08 | Curso de Informatica Realizar 02 (duas) atividades com 20
(vinte) participantes e carga horaria
total de 80 (oitenta) horas

09 | Oficina sobre Pequenos Negocios - | Realizar 01 (uma) atividade com 120
Empreendedorismo futuro promissor (cento e vinte) participantes .

10 | Monitoramento e Avaliagdo Apresentar Relatorio mensal e final de

atividade com avaliagdo e participacao

da comunidade.
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7.EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

7.1- A empresa devera:

a) Empresas contratadas deverdo ter entre as suas finalidades o Trabalho Social, possuir
experiéncia comprovada em Trabalho Social no PAC — Programa de Aceleragdo ao
Crescimento com no minimo 1.800 (um mil, oitocentas) familias, meta compativel com a
natureza e o volume das agdes a serem contratadas apresentando os seguintes documentos:

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante, emitido(s) por entidade da
Administragdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada (este
com firma reconhecida acompanhado do contrato que originou o servigo), que comprove, de
maneira satisfatoria, a aptiddo para desempenho de atividade pertinente ao objeto, com a data
da realizagdo do contrato, duragdo, quantidades, caracteristicas e demais informagdes
qualitativas dos servigos. Deve conter a identificagdo do signatirio e da pessoa juridica
emitente, indicando as caracteristicas, quantidades e prazos das atividades executadas em nome
da propria licitante.

¢) A empresa tera que dispor de escritorio de representagdo proximo ao local onde se
desenvolverdo as a¢des e exclusivo para realizagdo do objeto, contendo instalacdes, recursos
humanos, materiais e equipamentos apropriados que possibilite o atendimento didrio;

d) Desenvolver um trabalho articulado com redes de organizagdes sociais que possam aportar
recursos humanos e materiais para a implementagdo das atividades a serem desenvolvidas;

e) Contratar instrutores ou entidades que desenvolvam os referidos cursos e oficinas incluindo
os gastos com material didatico, segundo as especificagdes dos PTS;

f) Produzir materiais informativos ou/e didaticos como folders e cartilhas conforme PTS, com
a aprovagdo da Unidade Executora Local;

g) Adquirir e fornecer materiais de consumo e equipamentos conforme descri¢io na
composicdo de custos dos PTS;

h) Ndo podera desenvolver ou executar qualquer trabalho e/ou atividade sem a aprovacio da

Unidade Executora Local;

8.A EMPRESA DEVERA COMPROVAR EM SEU QUADRO DE
PROFISSIONAIS:
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a) Comprovagao da licitante de possuir em seu quadro permanente no minimo 02 (dois) os
profissionais sociais com formagdo em nivel superior em Servigo Social, capacitado para a
execugdo do Projeto de Trabalho Social - PTS na 4rea do PAC devidamente registrado (s) no
respectivo Conselho Federal ou Regional da Categoria Profissional.

b) Os profissionais devem comprovar experiéncias, compativeis com a natureza e o
volume das agdes a serem contratadas com no minimo 1.800 (um mil, oitocentas) familias,
apresentando os seguintes documentos:

c) A comprovagdo dos profissionais de pertencer ao quadro da licitante, mediante
apresentacdo de algum dos documentos descritos abaixo:

c.1) No caso de empregado, copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), em que conste a licitante como contratante, sendo necessario as folhas de identificagdo
(foto/assinatura e qualificagdo civil);

c.2) No caso de profissional autonomo ou a ele equiparado, copia do Contrato de Prestagdo de
Servigos que mantém com a licitante com firmas reconhecidas;

¢.3) No caso de ser sécio-proprietdrio da empresa, através da apresentagdo do contrato social
ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial ou cartério competente;
ou

c.4) Declaragdo de cumprimento dos profissionais em atuarem nas futuras demandas do Projeto
Social com firmas reconhecidas pelo profissional e representante legal;

c.5)Apresentar a certiddo atualizada de regularidade do Conselho Regional de Servigo Social
dos profissionais, acompanhado do RG e CPF.

c.4 Declaragdo de que possui aparelhamento e pessoal técnico disponivel para a execugdo do
objeto, com a relag@o da equipe técnica que se responsabilizara pelo trabalho, acompanhada de
sua qualificagdo, integrada obrigatoriamente pelo profissional detentor de atestados de

comprovagdo da capacidade técnica exigido.

c¢.5) Disposi¢do de pontuagao:
c.5.1) EMPRESA:
QTD ATESTADOS PONTUACAO

01 Trabalho Social no PAC — Programa de Aceleracdo ao 10

Crescimento

-
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02 Trabalho Social no PAC — Programa de Aceleragdo ao 20
Crescimento

03 Trabalho Social no PAC — Programa de Aceleragdo ao 30
Crescimento

04 Trabalho Social no PAC — Programa de Aceleracgdo ao 40
Crescimento

05 Trabalho Social no PAC — Programa de Aceleragdo ao 50
Crescimento
TOTAL DE ATESTADOS 50

c.5.2) PROFISSIONALIS — ASSISTENTES SOCIAIS 01 + 02:

QTD ATESTADOS PONTUACAO

01 Trabalho Social no PAC — Programa de Acelera¢do ao 10
Crescimento

02 Trabalho Social no PAC — Programa de Aceleragdo ao 15
Crescimento

03 Trabalho Social no PAC — Programa de Aceleragdo ao 20
Crescimento

04 Trabalho Social no PAC — Programa de Aceleragdo ao 25
Crescimento

05 Trabalho Social no PAC — Programa de Aceleragdo ao 30
Crescimento
TOTAL DE ATESTADOS 30

Segue:
Experiéncia da empresa (50 pontos) + Experiéncia do profissional 01 (30 pontos) + Experiéncia

do profissional 02 (30 pontos) = 110 (cento e dez) PONTOS

9.Monitoramento e avaliacio
A avaliagdo devera acontecer no decorrer da execugdo do trabalho de maneira
sistematica, através de pesquisas, entrevistas e reunides, observando os indicadores de

verificacdo de resultados constantes no PTS. ﬁ‘ﬁ
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10. Instrumentos e prazos
A empresa serd responsdvel pela elaboragdo dos relatérios de acompanhamento do
projeto de trabalho técnico social e reprogramagdes (quando necessario), que deverdo ser
entregues a coordenagdo do PTTS da Unidade Executora local, conforme o modelo definido

pela Caixa Econémica Social.

11. Relatdrios mensais: deverdo ser entregues até o 5° dia 1til de cada més,
em duas vias empresas € em meio magnético, com informag¢des qualitativas e

quantitativas, contendo os seguintes elementos:

° Relatdrios das atividades realizadas;

s Lista de presenga das atividades realizadas;

. Registro fotograficos impressos e em meio magnético;

. Fichas de registro e acompanhamento individual realizado durante o
periodo;

» Fichas de avaliagdo das atividades.

Nestes relatorios deverdo conter as avaliagdes dos trabalhos realizados, as informagdes
acerca das despesas efetivadas na realizagdo das atividades, e também estar inclusos os entraves

e dificuldades encontradas com suas justificativas.

1% Avalia¢ao de satisfagao/ insatisfacio: no processo de remanejamento
devera ser aplicado um instrumento de avaliacdo de pds-ocupagdo, elaborado pela
empresa contratada com a aprovagdo da Unidade Executora local, cabera a empresa a sua
aplicagdo e andlise dos dados. Apds a andlise dos dados, os resultados serdo socializados

aos grupos das comunidades beneficiadas.

13. Relatorio final: Os relatorios finais de cada PTS deverdo ser entregues
apdés a execucdo dos servicos, contendo os resultados das pesquisas de
satisfagdo/insatisfacdo, incluindo alguns depoimentos de moradores, a fim de mostrar os
objetivos alcangados. O pagamento da Gltima fatura somente sera efetuado apos a entrega

destes relatorios, entregues em duas vias impressas ¢ em Cd Rom.

¥



14. Prazo de execugio e vigéncia
O contrato a ser firmado terd um prazo de execugdo é 06 (seis) meses, e da vigéncia é de 08
(oito) meses a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado em iguais e sucessivos periodos,
desde que haja conveniéncia e disponibilidade orgamentaria, nos termos da lei vi gente.
15. Do valor Estimado:
De acordo com o saldo do contrato de repasse, o valor dos servigos para um

periodo de 06 (seis) meses é de R$ 322.755,69.

16. Do pagamento e Condic¢des:

16.1- A SESAN/PMA, através da Diretoria Administrativa e Financeira, desi gnara um
servidor como Fiscal do contrato, que serd o responsével pela ampla fiscalizagdo dos
servigos contratados, devendo a CONTRATADA facilitar o exercicio de sua fungio:
16.2- A nota Fiscal devera vir acompanhada de comprovante de regularidade (Certidio
Negativa) perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante e comprovante de regularidade (Certiddo Negativa) perante a seguridade;
16.3- Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, este ficara pendente até que 0 CONTRATADO providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao
CONTRATANTE;

16.4- O pagamento serd efetuado até o 30° (trigésimo) dia, contado a partir da
apresentagdo formal das notas fiscais/faturas, boletins de fornecimento, aprovado pela
fiscalizagdo e devidamente atestado pelo fiscal designado pela SESAN, ndo haverd, sob

hipotese alguma, pagamento antecipado.

17.Anexos:
o Cronograma de Atividades
o Memoéria de Calculo
s Cronograma de Desembolso

Ananindeua, 16 de Janeiro de 2023.

Pa. ristiane da S, Martine;

o ,.' '
Paula Cristifine da %&m&&&m

Coordenadora de Trabalho Social SESAN/PMA £
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA — SESAN

ANEXO: MEMORIA DE CALCULO

Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura-SESAN Av. Trés Coragdes n® 5650- Coqueiro, Ananindeua-PA. CEP: 67015-230
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA — SESAN

Eixo: 1. MOBILIZAGAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

1.1 - Plantdo Social Atividade continuada -

Meses: 01 a 06

Rubrica: Atividades e Eventos

Valor
Discriminaciio Unidade Quantidade Unitdrio Valor Total

Agua Mineral - Cx com 24 Unid.

Caixa 1 25,00 25,00
SUB-TOTAL 25,00
Rubrica: Servico de Terceiros
Reprografia

Unid. 100 0,50 B 50,00
SUB-TOTAL 50,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI
BDI (25%) 18,75
SUB-TOTAL 18,75
TOTAL DA ATIVIDADE 6 93,75 562,50
1.2 - Material de Divulgacio para poligonal - Més:01
Rubrica: Servigo de Terceiros

Valor
Discriminacio Unidade Quantidade Unitario Valor Total
Informativo diagramagdo, n°® de paginas 1(uma) em
papel couché 90g Unid. 3661 2,00 7.322,00
SUB-TOTAL 7.322,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI
BDI (25%) - 1.830,50
SUB-TOTAL 1.830,50
TOTAL DA ATIVIDADE 1 9.152,50 9.152,50
. Q?:"
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ARSI
.f) ‘-
W
. £ S
¢ N
&

Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura-SESAN Av. Trés Coragdes n° 5650- Coqueiro, Ananindeua-PA. CEP: 67015-230




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA — SESAN

Eixo: 1. MOBILIZACAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

1.3 - Pesquisa de Satisfagiio N° de Atividade: 01 - Més: 06

Rubrica: Servico de Terceiros

Valor

Discriminacio Unidade Quantidade Unitdrio Valor Total
Execugdo do Cadastro de Pesquisa(aplicagio de
cadastro junto aos moradores com preenchimento das
respostas com perguntas abertas e fechadas) Unid 366 9,00 3.294,00
Sistematizagdo dos Dados(elaboragdo de graficos com
leitura e interpretacio) Unid 366 10,00 3.660,00
SUB-TOTAL 6.954,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI
BDI (25%) 1.738,50
SUB-TOTAL 1.738,50
TOTAL DA ATIVIDADE 1 8.692,50 8.692,50

1.4 - Reunifio de Apresentacio do Resultado da Pesquisa de Satisfacfio para as Liderancas Locais - N” de Atividade: 01

N" de participantes: 50 - Carga Hordria: 2h - Més: 06

Rubrica: Atividades e Eventos

Valor
Discriminaciio Unidade Quantidade Unitério Valor Total

Agua mineral - Cx. com 24 unidades Caixa 2 25,00 50,00
Lanche

Unid. 50 6,50 325,00
SUB-TOTAL 375,00
Rubrica: Servico de Terceiros
Aluguel de cadeira Unid 50 2,50 125,00
Reprografia

Unid. 50 0,50 25,00
SUB-TOTAL 150,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI
BDI (25%) 131,25
SUB-TOTAL 131,25
TOTAL DA ATIVIDADE 1 656,25 656,25
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Eixo: 1. MOBILIZAGAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

1.5 - Campeonato Infantil de Futebol de Campo - Encerramento do Projeto de Trabalho Social/ Remanescentes - N°
de Atividade: 01 N° de participantes: 100 - Carga Horaria: 4h - Més: 06

Rubrica: Atividades e Eventos

Diseriminaciio Unidade Quantidade U:ia::ic:-'i'o Valor Total

Agua mineral - 24 unidades Caixa 5 25,00 125,00
Lanche

Unid. 100 6,50 650,00
SUB-TOTAL 775,00
Rubrica: Servigo de Terceiros
Aluguel de equipamento de som Unid. 1 950,00 950,00
Jogos de Coletes Unid. 12 25,00 300,00
Mesa de ténis de mesa Unid. ] 488.00 488,00
Kit completo de ténis de mesa Unid 1 65,00 65,00
Bola de Futebol de Campo Unid. 2 72,10 144,20
Bomba de ar com bico Unid ] 25,00 25,00
Apito Unid 2 15,00 30,00
Troféus Unid 2 25,90 51,80
Medalhas Unid 24 6,50 156.00
Arbitro de futebol Diaria | 250,00 250,00
Apoio Logistico Unid. 2 100,00 200.00
Spot Unid. 1 120,00 120,00
Carro som Hora 1 80,00 80,00
SUB-TOTAL 2.860,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI
BDI (25%) 715,00
SUB-TOTAL 715,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1 4.350,00 4.350,00
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Eixo: 2. EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

2.1 - Biblioteca Comunitaria - Montagem e Oficina de Leitura N° de Atividade: 01 - N° de participantes: 50 - Carga
Hordria: 4horas/Més: 48 horas - Meses: 02,03,04 , 05 ¢ 06
Rubrica: Atividades e Eventos
Valor

) Discriminagio Unidade Quantidade Unitario Valor Total
Agua - Cx com 24 Unid.

Unid. 1 25,00 25,00
Lanche

Unid. 50 6,50 325,00
Facilitador

Hora 48 130,00 6.240,00
Reprografia

Unid. 50 0,50 25,00
Livros de estoria

Unid. 25 20,00 500,00
Tinta esmalte sintético

Galao 2 35,00 70,00
Tinner

Lata 2 20,00 40,00
Pinceis

Unid 6 15,00 90,00
Tinta Branca - base agua

Galao 2 40,00 80,00 |
P6 Xadrex(cores variadas) -

Unid. 10 9,00 90,00
Kit de ferramenta(martelo, serrote,parafuso, bucha,
pregos) Unid. 3 65,00 195,00
Cantoneira

Unid. 20 15,00 300,00
Luvas Latex

Unid 50 10,00 500,00
Lixas

Unid. 40 3,00 120,00
Folha de EVA

Unid 6 25,00 150,00
Compensados

Unid 2 70,00 140,00
Pistola de cola quente

Unid. 3 20,00 60,00
SUB-TOTAL 8.950,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI
BDI (25%) 2.237,50 |
SUB-TOTAL 2.237,50
TOTAL DA ATIVIDADE 5 11.187,50 55.937,50
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Eixo: 2. EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

2.2 Apresentagio do Resultado - Apresentaciio Cultural - Encerramento do Projeto de Trabalho Social - remancjados -
N* de participantes: 100 - Carga Hordria: 4 horas - Més: 06

Rubrica: Atividades e Eventos

Valor

. Discriminacio Unidade Quantidade Unitario Valor Total
Agua - Cx com 24 Unid.

Unid. 1 25,00 25,00
Lanche

Unid. 200 6,50 1.300,00
SUB-TOTAL 1.325,00
Rubrica: Servi¢o de Terceiros
Carro som Hora i 80,00 320,00
Aluguel de equipamento de som Unid. 1 500,00 - 900.00
Alguel de cadeira Unid. 200 2,50 - 500,00
Spot

Unid I 120,00 120,00
Folder de Divulgagdo da Inauguragdo da Biblioteca -
arte/ diagramagdo, n°® de paginas 2(duas) em papel
couché 90g Unid 200 5,50 1.100,00 |
SUB-TOTAL 2.940,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI
BDI (25%) 735,00
SUB-TOTAL 735,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1 5.000,00 5.000,00

Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura-SESAN Av. Trés Coragdes n® 5650- Cogueiro, Ananindeua-PA. CEP: 67015-230
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Eixo: 2. EDUCAGCAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

2.3 - Campanha de Arrecadacio de Livros N° de Atividade: 01 N° de participantes: 20 - Carga Hordria: 1h - Més: 03

Rubrica: Servico de Terceiros

Valor
Discriminagio Unidade Quantidade Unitirio Valor Total

Folder Educativo - diagramagao e arte - formato A4,

120gm/ impressdo colorido Unid. 150 5,50 825,00
SUB-TOTAL 825,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI

BDI (25%) 206,25
SUB-TOTAL 206,25
TOTAL DA ATIVIDADE 1 1.031,25 1.031,25
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Eixo:

3. DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

3.1 - Curso de Doces e Salgados com Confeitaria N° de Atividade: 02 N° de participantes: 20 por evento - Meses:

01,02,03 e 04

Rubrica: Atividades e Eventos

Valor
Discriminagiio Unidade Quantidade Unitirio Valor Total |
Kit (balanga digital, bico (folha e pitanga), jogo de
tigela de medidas Kit 20 85,00 1.700,00
SUB-TOTAL 1.700,00
Rubrica: Servico de Terceiros
Valor
Discriminacio Unidade Quantidade Unitario Valor Total
Curso realizado por empresa especializada, incluindo
recursos humanos, material didatico, equipamentos
para aulas praticas e certificado Hora 80 200,00 16.000,00
Spot Unid. 1 120,00 120,00
Carro som Hora 1 80,00 80,00
Ajuda de Custo para o transporte do aluno Unid 20 115,20 2.304,00
SUB-TOTAL 18.504,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI
BDI (25%) 4.626,00
SUB-TOTAL 4.626,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2 24.830,00 49.660,00

Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura-SESAN Av, Trés Coragdes n® 5650- Coqueiro, Ananindeua-PA. CEP: 67015-230
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Eixo:3. DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

evento - Carga Hordria: 40 h - Meses: 02 e 03

3.2 - Curso de Design de Sobrancelhas ¢ Embelezamento de cilios N° de Atividades: 02 N° de participantes: 20 por

Rubrica: Atividades e Eventos

Valor
Discriminacio Unidade Quantidade Unitéirio Valor Total

Kit (2 ldminas, 1 escova de cilios, 1 pinga de

sobrancelhas, 1 escova de sobrancelhas, 1 pente, |

tesoura de sobrancelha curva, 1 tesoura de sobrancelhas

com pente, | avental) Unid 20 65.00 1.300,00
SUB-TOTAL 1.300,00
Rubrica: Servico de Terceiros

Valor
Discriminagio Unidade Quantidade Unitdrio Valor Total

Curso realizado por empresa especializada, incluindo

recursos humanos, material diddtico, equipamentos

para aulas praticas e certificado Hora 40 250,00 10.000.00
 Spot Unid. 1 120,00 120,00
Carro som Hora 1 80,00 80,00
Ajuda de Custo para o transporte do aluno Unid 20 57,60 1.152,00
SUB-TOTAL 11.352,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI

BDI (25%) 3.163,00
SUB-TOTAL 3.163,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2 15.815,00 31.630,00

Secretaria Municipal de Sancamento ¢ Infraestrutura-SESAN Av. Trés Coragdes n” 5650- Coqueiro, Ananindeua-PA. CEP: 67015-230
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3. DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Eixo:

3.3 - Curso de Informitica N° de Atividade: 02 N° de participantes: 20 - Carga Horaria: 80 horas - Meses: 03,04,05 e

06

Rubrica: Servico de Terceiros

Valor
Discriminacio Unidade Quantidade Unitdrio Valor Total
Curso realizado por empresa especializada, incluindo
recursos humanos, material diddtico, equipamentos
para aulas préticas e certificado Hora 80 120,00 9.600,00
Spot Unid. 1 120,00 120,00
Carro som Hora 1 80,00 80,00
Ajuda de Custo para o transporte do aluno Unid 20 115,20 2.304,00
SUB-TOTAL 12.104,00
Bdnus de Despesas Indiretas - BDI
BDI (25%) 3.026,00
SUB-TOTAL 3.026,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2 15.130,00 30.260,00
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Eixo:

3.4- Oficina sobre Pequenos Negécios - Empreendedorismo futuro promissor N° de Atividade: 01 N° de participantes:

120 - Més: 06

Rubrica: Atividades e Eventos

Valor

_ Discriminagio Unidade Quantidade Unitdrio Valor Total
Agua - Cx com 24 Unid.

Cx. 3 25,00 125,00
Lanche

Unid. 240 6,50 1.560,00
Material pedagogico (cracha, caneta, pasta com
eldstco,cartolina, hidrocor, certificado) Unid. 120 20,00 2.400,00
SUB-TOTAL 4.085,00
Rubrica: Servico de Terceiros
Reprografia

Unid. 120 0,30 36,00
Facilitador

Hora 8 180.00 1.440,00
Spot Unid. | 120,00 120,00
Carro som Hora I §0.00 80.00
SUB-TOTAL 1.676,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI
BDI (25%) 1.440,25
SUB-TOTAL 1.440,25
TOTAL DA ATIVIDADE 1 7.201,25 7.201,25

) € @153'

L
VALOR TOTAL DAS ATIVIDADES R$-204.133,75 R ¢ @' ey !9“"'
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LOCACAO DE TRANSPORTE

4. Transporte da Equipe Técnica para as atividades - Meses 01 ao 06

Rubrica: Servigo de Terceiros

Locagio de veiculo com motorista/combustivel e manutengio ‘ Unid ‘ | ‘

5.800,00 5.800,00
SUB-TOTAL 5.800,00
TOTAL ‘ ‘ 5.800,00
Bonus de Despesas Indiretas - BDI
BDI (25%) ~ 1.450,00
SUB-TOTAL 1.450,00
TOTAL | 6 | 7.250,00 43.500,00

RECURSOS HUMANOS

1. Recursos Humanos - Atribuicio
Equipe Social Horas Horas técnicas
técnicas Imensais com | Custos - incluindo
Profissional Imensais encargos R$ | vale transporte R$
Técnico Social Execucéo 160 27,30 4.368,00
Técnico Social Execugdo 160 27.30 4.368,00
Estagiario Estagiario 80 9.60 768,00
Total 9.504,00
BDI (25%) mensal 2.376,00
Subtotal (1) 6 11.880,00
Total 71.280,00
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MATERIAL DE CONSUMO

5. Material Consumo - Més: 01

Discriminacio Unidade Quantidade Valor Unitirio Valor Total
Alcool 70 Unid 6 12,00 72,00
Almofada para carimbo Unid 1 13,30 13,30
Calculadora de mesa Unid 1 23,38 23,38
Canetas (com 50unid) Caixa 1 58,20 58,20
Cartucho impressora -

Colorido Unid 6 144,00 864,00
Cartucho impressora - Preto Unid 6 129,00 774,00
Clips metal Unid 2 4,85 9,70
Cola para papel Unid 3 2,40 7,20
Caixa Organizadora Unid 2 100,90 201,80
Capa de cd Unid 19 1.00 19,00
Corretivo Unid 3 3,10 9,30
Copo descartavel para dgua Unid 12 7.50 90,00
Copo descartavel para café Unid 12 5.70 68.40
CD/Dvd-R Unid 18 2,90 52,20
Caixa de isopor (60 litros) Unid 2 65,30 130,61
Estilete Unid 1 2,70 2,70
Fita Adesiva transparente 3m Unid - 10,00 40,00
Grampo Cx. 1 15,56 15,56
Grampeador Unid I 35.90 35,90
Grampo plastico Pct 1 23,00 23,00
Marcador permanente Dvd-R Unid 3 7,30 21,90
Mascara descartavel Cx. 5 22,00 110,00
Papel A4 Cx. | 184,00 184,00
Pincel Atdmico Unid 6 3.40 20,40
Perfurador Unid 1 38,00 38,00
Pranchetas Unid 4 10,00 40,00

Qi!

Protetor de Face Unid 4 25,00 100,00
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Régua 30cm Unid 1 4,00 4,00
Removedor de grampos Unid 2 2.90 5.80
Saco de lixo 50 litros Pct 7 5.60 39.20
SUB-TOTAL 3.073,55

Bonus de Despesas Indiretas - BDI

BDI (25%) 768,39
SUB-TOTAL 768,39
Total 3.841,94

Secretaria Municipal de Saneamento ¢ Infraestrutura-SESAN Ay, Trés Coragdes n° 5650- Coqueiro, Ananindeua-PA. CEP: 67015-230
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