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CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE ANANINDEUA COMAM
RUI BEGOT DA ROCHA — PRESIDENTE

Rua Claudio Saunders n°2.100 — Maguari

Tel.: 3255-1780

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE.
IVANEZ CEREJA DE SOUZA — PRESIDENTE

Rod. Br 316, Km 08, 1140, Centro

CEP: 67030-170

Tel.: 3255-1005

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO — CME.
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.518, DE 1 DE JULHO DE 2011.

Institui o Sistema Municipal de Cultura de
Ananindeua - SMC, seus principios,
objetivos,organizacao,gestao,componentes,
financiamento e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANANINDEUA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICAO
PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula no municipio de Ananindeua e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica
do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econémico,
com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal
articulador, no ambito municipal, das politicas puablicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdao compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Piablico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais
que devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos
que fundamentam as politicas, programas, projetos e acoes formuladas
e executadas pela Prefeitura Municipal de Ananindeua, com a
participacao da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condicoes indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no ambito do Municipio de Ananindeua.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano,
social e econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica
para o desenvolvimento sustentavel e para a promocdo da paz no
Municipio de Ananindeua.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de
cultura, assegurar a preservacao e promover a valorizacao do patriménio
cultural material e imaterial do Municipio de Ananindeua e estabelecer
condicdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando
em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Ananindeua planejar e
implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito
de todos os cidadaos, com plena liberdade de expressao e criacao;
Il - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

Ill - contribuir para a construcao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressoes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminacao e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI — promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VIl - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIl - democratizar os processos decisdrios, assegurando a participacao
e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

Xl - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;
XII - contribuir para a promocao da cultura da paz.

Art. 7° A atuacao do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao
se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das acoes,
evitando superposicoes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relacdo estratégica com as demais politicas pablicas, em especial com
as politicas de educacao, comunicacao social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacao e
execucdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua
avaliacdao uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica,
econdmica e social as oportunidades individuais de salde, educacao,
cultura, producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10- Cabe ao Poder Puablico Municipal garantir a todos os municipes
o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| — o direito a identidade e a diversidade cultural;
Il — o direito a participacao na vida cultural, compreendendo:

a) livre criacao e expressao;

b) livre acesso;

c) livre difusao;

d) livre participacao nas decisoes de politica cultural.

Il — o direito autoral;
IV — o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO 1lI
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcao
tridimensional da cultura — simbdlica, cidada e econdmica — como
fundamento da politica municipal de cultura.

Secao |
Da Dimensédo Simbdlica da Cultura

Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patrimdnio cultural do
Municipio de Ananindeua, abrangendo todos os modos de viver, fazer e
criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o
Art. 216 da Constituicao Federal.
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Art. 13. Cabe ao Poder Pidblico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criacdo simbdlica expressas em modos de
vida, crencas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdoes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a
producao nos campos das culturas populares, eruditas e da indistria
cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Pdblico Municipal promover dialogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional,
considerando as diferentes concepcoes de dignidade humana, presentes
em todas as culturas, como instrumento de construcao da paz, moldada
em padroes de coesdo, integracdo e harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nacoes.

Secao |l
Da Dimensao Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem
se constituir numa plataforma de sustentacao das politicas culturais,
posto que a cidadania plena s6 pode ser atingida quando a cidadania
cultural puder ser usufruida por todos os cidaddos do Municipio de
Ananindeua.

Art. 17. Cabe ao Poder Pablico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criacdo artistica, da
democratizacao das condicdes de producao, da oferta de formacao, da
expansdao dos meios de difusao, da ampliacdo das possibilidades de
fruicao e da livre circulacao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas puablicas
de promocdo e protecdao do patriménio cultural do municipio, de
promocao e protecao das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras
e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizacao da
cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts.
215 e 216 da Constituicao Federal.

Art. 19. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado
pelo Poder Pdblico Municipal com a garantia da plena liberdade para
criar, fruir e difundir a cultura e nao ingeréncia estatal na vida criativa
da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas
condicoes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar
seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacao da sociedade nas decisoes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criacdo e articulacdo de
conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da
realizacdo de conferéncias e da instalacdo de colegiados, comissdes e
foruns.

Secao Il
Da Dimensdo Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condicoes para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovacdo e expressao da
criatividade local e fonte de oportunidades de geracao de ocupacoes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentracao dos fluxos de formacao, producdao e difusdo das
distintas linguagens artisticas e multiplas expressoes culturais.

Art. 23. 0 Poder Piblico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

| - sistema de producdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formacao, producao,
difusao, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que Sse
configura como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de
desenvolvimento econdmico e social; e

lll - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade
e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar
modernizacao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de idéias, valores e sentidos
que constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, nao
restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de Ananindeua deve ser estimular a criacdo e o
desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geracdao de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. 0 Poder Puablico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito
autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por
toda sociedade.

TiTULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS PRINCiPIOS

Art. 28. Fica instituido no ambito do Municipio de Ananindeua, no
Estado do Para, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que se constitui
num instrumento de articulacdo, gestao, fomento e promocdo de
politicas publicas, bem como de informacao e formacao na area cultural,
tendo como esséncia a coordenacdo e cooperacao intergovernamental
com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizacdao dos
processos decisorios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia,

eficacia, equidade e efetividade na aplicacao dos recursos publicos.

Art. 29. 0 Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura - PMC, para instituir um
processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos da
Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal -
com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade
civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que
devem orientar a conduta do Governo Municipal de Ananindeua, dos
demais entes federados e da sociedade civil nas suas relacées como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

| - diversidade das expressoes culturais;

Il - universalizacao do acesso aos bens e servicos culturais;

lll - fomento a producao, difusdo e circulacdao de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperacao entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execucdo das politicas, programas,
projetos e acdes desenvolvidas;

4



Quinta-feira, 14 de julho de 2011

Diario oficial

Ano XVIII € Ananindeua ¢ Pard ¢ n°1266

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIIl - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade
civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizacdo dos processos decisdrios com participacao e
controle social;

Xl - descentralizacdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e
das acdes;

XIl - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos
publicos para a cultura.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes
da federacao, promovendo o desenvolvimento - humano, social e
econdémico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens
e servicos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participacao na gestao das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas locais,
reconhecendo o municipio como o territério onde se traduzem os
principios da diversidade e multiplicidade culturais, estimulando uma
visao local que equilibre o tradicional e o0 moderno numa percepcao
dinamica da cultura;

Il - mobilizar a sociedade, mediante a adocao de mecanismos que lhe
permitam, por meio da acdo comunitaria, definir prioridades e assumir
co-responsabilidades no desenvolvimento e na sustentacdo das
manifestacodes e projetos culturais;

IV - fortalecer as identidades locais, através do incentivo a criacao,
producao, pesquisa, difusdo e preservacao das manifestacoes culturais;
V - articular e implementar politicas puablicas que promovam a interacao
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VI - repertoriar, divulgar e preservar o patriménio cultural do municipio e
as memarias, materiais e imateriais, da comunidade ananindeuense;

VIl - proteger e aperfeicoar os espacos destinados as manifestacoes
culturais com adaptacoes aos portadores de necessidades especiais;

VIl - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area
da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, regioes e
bairros do municipio;

IX - promover o intercambio com os demais entes federados e
instituicoes municipais para a formacao, capacitacao e circulacdao de
bens e servicos culturais, viabilizando a cooperacdo técnica e a
otimizacao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

X - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC;

Xl - consolidar um sistema publico municipal de gestao cultural, com
ampla participacdo e transparéncia nas acdes publicas, através da
avaliacdo dos marcos legais e institucionais ja estabelecidos: Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer; Conferéncia Municipal de Cultura;
Lei Municipal de Incentivo a Cultura e ao Esporte; Lei Municipal de

Protecdao do Patrimdnio Cultural e Conselho Municipal do Patriménio
Cultural;

XIl - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas
de gestao e de promocao da cultura.

CAPITULO llI
DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Coordenacao:

a) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL;

Il - Instancias de Articulacao, Pactuacao e Deliberacao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

lll - Instrumentos de Gestao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

c¢) Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC;
Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em
especial, da educacdo, da comunicacdo, da ciéncia e tecnologia, do
planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da
inddstria e comércio, das relacdes internacionais, do meio ambiente, do
turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranca,
conforme regulamentacao.

Secao |

Da Coordenacao do Sistema Municipal de Cultura - SMC
Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL é
orgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no
orgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer - SECEL no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos
e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuacao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territdrio do Municipio, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

Il - implementar, com a participacao da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as acoes

culturais definidas;

IV - valorizar todas as manifestacoes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;
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VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;

VII - manter articulacdo com entes publicos e privados visando a
cooperacao em acoes na area da cultura;

VIll - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e
internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC e promover acoes de fomento ao desenvolvimento da
producéo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acoes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIl - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIll - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XIV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XV - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na
realizacao e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL
como o6rgao coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC,
compete:

| - exercer a coordenacao geral do Sistema;

Il - instituir as orientacoes e deliberacoes normativas e de gestao,
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Il - emitir recomendacoes, resolucoes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC;

IV — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizacao dos
bens e servicos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do
Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com
os Sistemas Nacional e Estadual de Informacoes e Indicadores Culturais;

V — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizacdo e interacao de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestao;

VI - subsidiar a formulacdao e a implementacao das politicas e acdes
transversais da cultura nos programas, planos e acoes estratégicos do
Governo Municipal;

VIl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Secao |l
Das Instancias de Articulacao, Pactuacao e Deliberacao

Art. 37. Constituem-se instancias de articulacdo, pactuacdo e
deliberacao do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
Il - Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Subsecao |
Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 38. Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Culturais —
CMPC, orgao colegiado consultivo, deliberativo e normativo, integrante
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer -
SECEL com composicao paritaria entre Poder Pablico e Sociedade Civil,
se constitui no principal espaco de participacao social institucionalizada,
de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura -
SMC.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem
como principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, na elaboracao,
acompanhamento da execucdo, fiscalizacdao e avaliacdo das politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 39. 0 Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é drgao
paritario, composto por 08 (oito) membros titulares e respectivos
suplentes, a saber:

I — 04 (quatro) representantes da Administracdo Publica Municipal,
sendo:

a) 0 Titular da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
b) 01 (um) técnico da Secretaria Municipal de Educacao;

c) 01 (um) técnico da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Trabalho;

d) 01 (um) técnico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

I — 02 (dois) representantes de entidades da Sociedade Civil,
pertencentes a area de atuacao Arte/Cultura;

Il — 02 (dois) representantes de entidades da Sociedade Civil,
pertencentes a area de atuacao Patrimonio Cultural.

8 1° Os representantes de entidades da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Cultura — CMC serao eleitos democraticamente em forum
municipal especifico, conforme regulamento a ser estabelecido pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL.

§ 2° Nenhum membro, titular ou suplente, representante de entidade da
Sociedade Civil, podera ser detentor de cargo em comissao ou funcao de
confianca vinculada ao Poder Pudblico Municipal.

8 3° Os membros representantes da Administracdao Puablica Municipal,
titulares e suplentes, serdao indicados pelo respectivo drgao da
Administracdao Municipal com representacao no Conselho.

8 4° 0 Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger,
entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os
respectivos suplentes.

8 5° Os membros do Conselho serdao nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo mediante Decreto;

8 6° 0 mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo por mais um periodo.



Quinta-feira, 14 de julho de 2011

Diario oficial

Ano XVIII € Ananindeua ¢ Pard ¢ n°1266

8 7° 0 exercicio da funcao de membro do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC nao sera remunerado, constituindo servico publico
relevante prestado ao Municipio.

Art. 40. As entidades da Sociedade Civil que desejem concorrer as
eleicoes do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC devem
atender aos seguintes requisitos:

| — estar regularmente constituida;

Il - comprovar atuacdo de 01 (um) ano ininterrupto em atividades
culturais no Municipio de Ananindeua;

Il — comprovar inscricdo no Cadastro Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais — CMIIC, no prazo maximo de até 45 (quarenta e
cinco) dias que antecedem as eleicoes;

Art. 41. O funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC sera definido em Regimento Interno, devendo ser proposto e
aprovado por seus integrantes.

Art. 42. Ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC compete:
| - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execucao do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il — estabelecer o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC;

IV - fiscalizar o Cadastro Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais — CMIIC.

V - acompanhar a execucdo dos projetos culturais da administracao
municipal e de projetos da sociedade civil apoiados pela Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL;

VI - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

VIll - apoiar a descentralizacdao de programas, projetos e acdes e
assegurar os meios necessarios a sua execucao e a participacao social
relacionada ao controle e fiscalizacao;

IX — contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura —
SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

Xl - promover cooperacdao com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Nacional;

XIl - promover cooperacao com os movimentos sociais, organizacoes
nao-governamentais e o setor empresarial;

XIll - incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e
dos investimentos puablicos na area cultural;

XIV - apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam
respeito a producao, ao acesso aos bens culturais e a difusdao das
manifestacdes culturais da cidade de Ananindeua;

XV - responder as consultas sobre proposicdes relacionadas as politicas
publicas de cultura no municipio, dentro de sua esfera de competéncia;

XVI - organizar as Conferéncias Municipais de Cultura e promover os
Féruns Setoriais de acordo com as areas constantes do Cadastro
Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais — CMIIC;

XVII - elaborar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura
— CMC;

XVIIl - debater as propostas de reformulacdo dos marcos legais da
gestao cultural, para submeter posteriormente aos drgaos competentes;
e

XIX - incentivar, apoiar e acompanhar a criacdao e o funcionamento de
espacos culturais, de iniciativa de associacies de moradores ou de
outros grupos organizados, estimulando a busca de parcerias com o
poder publico e a iniciativa privada.

Art. 43. 0 Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC promovera
anualmente os Foruns Setoriais, organizados em duas areas:
Arte/Cultura e Patrimdnio Cultural.

Paragrafo anico. Participarao da plenaria dos Foruns Setoriais todos os
integrantes do Cadastro Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais — CMIIC inscritos no Forum.

Art. 44. Sao atribuicdes dos Foruns Setoriais:

I - reunir os diversos segmentos das areas, conforme definidas no
Cadastro Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — CMIIC,
para debater questoes relacionadas as politicas culturais;

Il - propor inclusdo de novos segmentos nas Areas Tematicas do
Cadastro Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — CMIIC; e

lll - criar Camaras Tematicas representativas dos diversos segmentos
de cada uma das areas, de acordo com as demandas do movimento
cultural.

Art. 45. Os Foruns Setoriais sdo espacos de didlogo, de pactuacao e
proposicao de politicas publicas para cada segmento, sugerindo acoes e
acompanhando sua execucao pelo governo.

Paragrafo tnico. Os Féruns Setoriais podem ter reunioes extraordinarias
quando houver necessidade, mediante convocacdao do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL
garantira infraestrutura, suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC para o desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 47. 0 Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem o direito
de usufruir de espaco proprio no Diario Oficial do Municipio para
publicar suas resolucdes, comunicados e outros instrumentos previstos
no Regimento Interno.

Subsecao Il
Da Conferéncia Municipal de Cultura

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa
instancia de participacao social, em que ocorre articulacao entre o
Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizacdes
culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area
cultural no municipio e propor diretrizes para a formulacao de politicas
publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura - PMC.

7
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& 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mocoes, proposicdes e avaliar a execucao das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas
revisoes ou adequacdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se
reunira ordinariamente a cada dois anos, de acordo com o calendario de
convocacao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A inscricdao na Conferéncia Municipal de Cultura com direito a voz e
voto se dara com devido registro no Cadastro Municipal de Informacdes
e Indicadores Culturais — CMIIC, efetuado, pelo menos, 45 (quarenta e
cinco) dias antes da data da Conferéncia.

Art. 49. Sao atribuicdes e competéncias da Conferéncia Municipal de
Cultura:

| - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos drgaos gestores da
area cultural, propondo e aprovando as diretrizes para elaboracao do
Plano Municipal de Cultura — PMC, observando quando pertinentes as
diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Cultura e o Plano
Estadual de Cultura;

Il - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia no ato da abertura
desta;

Il - mobilizar a sociedade e os meios de comunicacdo para a importancia
da cultura, bem como de suas manifestacoes, para o desenvolvimento
sustentavel do municipio;

IV - facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participacao
popular, no municipio, por meio de debates sobre os signos e processos
constitutivos da identidade e diversidade cultural;

V - auxiliar o governo municipal, e subsidiar os governos Estadual e
Federal, a consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores
da sociedade;

VI - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relacao as
politicas publicas nos trés niveis de governo;

VIl - promover e viabilizar informacdes e conhecimentos estratégicos
para a implantacdao efetiva do Sistema Municipal de Cultura e
posteriormente a consolidacao com os Sistemas Estadual e Nacional de
Cultura;

VIII - avaliar a execucao das diretrizes e prioridades das politicas
publicas de cultura.

Art. 50. Os Eixos Tematicos das Conferéncias Municipais de Cultura de
Ananindeua serao definidos pelo Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC, levando-se em consideracdo o tema geral a ser definido pelo
Ministério de Estado da Cultura.

Art. 51. 0 Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC podera
nomear um Grupo de Trabalho Executivo — GTE, para organizar a
Conferéncia Municipal de Cultura, com as seguintes funcdes:

I - coordenar e supervisionar os trabalhos para realizacdo da
Conferéncia, atendendo aos aspectos juridicos, técnicos, politicos e
administrativos;

Il - propor o Regimento Interno da Conferéncia;

Il - assegurar a veracidade de todos os procedimentos;

IV - elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos
grupos de discussao;

V - envolver membros da sociedade civil, bem como integrantes de
Foéruns Culturais, Poder Legislativo, entidades culturais, instituicdes

comunitarias, entre outros;

VI - tornar puablico o local, data e eixos tematicos da referida
Conferéncia;

VIl - elaborar a lista de convidados para a conferéncia, somente com
direito a voz e sem direito a voto;

VIl - receber os relatérios dos grupos de discussdo, durante a
conferéncia, sistematizar e elaborar relatério final e demais documentos
por ela emitidos.
Secao lll

Dos Instrumentos de Gestao
Art. 52. Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:
| - Plano Municipal de Cultura - PMC;
Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
Ill - Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais — SMIIC.
Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento,

inclusive técnico e financeiro.

Subsecao |
Do Plano Municipal de Cultura

Art. 53. 0 Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracao decenal e é
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execucdao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 54. A elaboracdao do Plano Municipal de Cultura - PMC é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer —
SECEL, através do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, a
partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura - PMC deve conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

lll - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acoes;

V - prazos de execucao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIIl - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.
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Subsecao |
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura

Art. 55. 0 Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Ananindeua, que devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo tnico. Sao mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio de Ananindeua:

| - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentaria
Anual (LOA);

Il — Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;
Il — Lei Municipal de Incentivo a Cultura e ao Esporte; e
IV — outros que venham a ser criados.

Art. 56. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer como fundo de
natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duracao, de
acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 57. 0 Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no
municipio, com recursos destinados a programas, projetos e acdes
culturais implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboracao e co-financiamento com a Unidao e com o Governo do Estado
do Para.

Art. 58. Constituem receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:
| - recursos orcamentarios do municipio;

Il - contribuicdes, transferéncias, subvencoes, auxilios ou doacdes de
setores publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

Ill - resultados de convénios, contratos ou acordos, celebrados com
instituicdes pablicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordinarias que,
por sua natureza, possa ser destinado ao Fundo Municipal de Cultura —
FMC.

8 1° Os recursos do Fundo sdo depositados em estabelecimento oficial,
em conta corrente denominada Prefeitura Municipal de Ananindeua |/
Fundo Municipal de Cultura — FMC.

§ 2° A cada final de exercicio financeiro, os recursos repassados ao
Fundo Municipal de Cultura — FMC, nao utilizados, sao transferidos para
utilizacao pelo Fundo, no exercicio financeiro subseqgiiente.

Art. 59. Os custos referentes a gestao do Fundo Municipal de Cultura —
FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e
divulgacao de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locacdo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos,
nao poderao ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o
limite fixado anualmente.

Art. 60. Os projetos financiados pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC
devem ter o seu local de producado, promocao e execucao no municipio
de Ananindeua.

Paragrafo unico. Poderdo concorrer projetos com o objetivo de divulgar
a cultura do municipio de Ananindeua desde que nao fujam a finalidade
do Fundo Municipal de Cultura — FMC.

Art. 61. Nos projetos apoiados pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC
deve constar, no corpo do produto, em destaque: apoio da Prefeitura
Municipal de Ananindeua, através da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, com o brasdo do Municipio, a logo da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e a logo do Fundo Municipal de
Cultura — FMC.

Art. 62. A gestao do Fundo Municipal de Cultura — FMC é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer,
com as seguintes atribuicoes:

| - autorizar expressamente todas as despesas e pagamentos realizados
pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC;

Il - firmar contratos, convénios e congéneres;

Ill - aprovar o Plano de Aplicacdao dos Recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC;

IV - encaminhar, nas épocas aprazadas, demonstrativos e prestacoes de
contas, plano de aplicacdo de recursos e outros documentos
informativos necessarios ao acompanhamento e controle dos 6rgaos
competentes.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer deve
acompanhar e fiscalizar a execucao dos projetos financiados pelo Fundo
Municipal de Cultura - FMC, ao longo e ao término de sua execucao.

8 1° A avaliacdo comprovard os resultados esperados e atingidos,
objetivos previstos e alcancados, os custos estimados e reais e a
repercussao da iniciativa na sociedade.

8 2° 0 Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC acompanhara o
desenvolvimento dos projetos durante sua execucao e apresentacao de
resultados.

Subsecao Il
Do Sistema Municipal de Informacées e Indicadores Culturais
Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
desenvolver o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
- SMIIC, com a finalidade de gerar informacdes e estatisticas da
realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

8 1° 0 Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais -
SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servicos,
infraestrutura, investimentos, producdo, acesso, consumo, agentes,
programas, instituicoes e gestao cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 2° 0 processo de estruturacao do Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC terd como referéncia o modelo nacional,
definido pelo Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais —
SNIIC.

Art. 65. 0 Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais -
SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer parametros a mensuracao da atividade do campo cultural e
das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulacao,
monitoramento, gestdao e avaliacdo das politicas publicas de cultura e
das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisdo nos
prazos previstos;
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Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacoes
relevantes para a caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais,
para a construcao de modelos de economia e sustentabilidade da
cultura, para a adocao de mecanismos de inducdo e regulacdo da
atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores
culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;

Ill - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao
poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do
Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais -
SMIIC fara levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais
para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos
investimentos puablicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais -
SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informacdes e Indicadores Culturais, com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, com o Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada — IPEA e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver
uma base consistente e continua de informacdes relacionadas ao setor
cultural e elaborar indicadores culturais gque contribuam tanto para a
gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo.

Art. 68. Fica criado o Cadastro Municipal de Informacoes e Indicadores
Culturais — CMIIC, instrumento de reconhecimento da cidadania cultural
e de gestdo das politicas publicas municipais de cultura, de carater
normativo, regulador e difusor, que organiza e disponibiliza informacoes
sobre os diversos fazeres culturais do Municipio, bem como seus
espacos e produtores.

Paragrafo unico. A organizacdo e manutencdo do CMIIC serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 69. 0 CMIIC tem por finalidades:

| - reunir dados sobre a realidade cultural do municipio, por meio da
identificacao, registro e mapeamento dos diversos artistas, produtores,
técnicos, usuarios, profissionais, bem como grupos, entidades e
equipamentos culturais existentes;

Il - servir de instrumento para a busca por informacdes culturais e a
divulgacao da producao cultural local;

Il - ser um difusor da producdo e do patrimdnio cultural do municipio,
facilitando o acesso ao seu potencial e dinamizando a cadeia produtiva;
e

IV - consolidar informacdes dos seus integrantes para incentivar a
participacdo nos fdéruns deliberativos e nas diversas instancias do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 70. O CMIIC devera ser organizado de acordo com as Areas
Tematicas de atuacdo da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer e

respectivos segmentos.

§ 1° As Areas Tematicas sdo propostas de modo a tornar o mais
abrangente possivel a area de atuacao das atividades, a saber:

| - Arte/Cultura:

a) Cultura Popular: carnaval, quadrilha junina, boi-bumba, passaros;

b) Linguagens Plasticas: pintura, escultura, fotografia, gravura, moda e
design;

c) Artes Cénicas: teatro, circo, danca;

d) Mdsica;

e) Literatura;

f) Artesanato;

g) Audiovisual;

h) Culturas Urbanas: hip hop, grafite, fanzines, HQs;

i) Produtor Cultural;

J) Instituicdes Culturais Nao-Governamentais.

Il - Patriménio Cultural:

a) Patrimdnio material: bens imdveis como os nicleos urbanos, sitios
arqueoldgicos e paisagisticos e bens individuais; e moveis como

colecdbes  arqueolégicas, museoldgicos, documentais,
bibliograficos, videograficos, fotograficos e

acervos
arquivisticos,
cinematograficos;

b) Patrimdénio imaterial: praticas, representacdes, expressoes,
conhecimentos e técnicas - junto com os instrumentos, objetos,
artefatos e lugares culturais que lhes sao associados - que as
comunidades, os grupos e, em alguns casos, os individuos reconhecem
como parte integrante de seu patriménio cultural;

c) Cultura Afro-Brasileira;

d) Comunidades Tradicionais: grupos culturalmente diferenciados e que
se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organizacao
social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como
condicao para sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e
econdmica, utilizando conhecimentos, inovacdes e praticas geradas e
transmitidas pela tradicao.

§ 2° 0 Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC podera deliberar
pela inclusao, exclusao ou fusdo de segmentos no CMIIC.

Art. 71. Podem se cadastrar no CMIIC:

| - pessoas fisicas, residentes em Ananindeua, com comprovada atuacao
na area cultural;

Il - agentes culturais comprovadamente atuantes na cidade, residentes
em outras cidades, estados e paises, que desenvolvam projetos culturais
em prol da cidade de Ananindeua;

Ill - pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na
area cultural em Ananindeua ha, no minimo, 01 (um) ano;

IV — entidades e grupos culturais, localizados e comprovadamente
atuantes em Ananindeua ha, no minimo, 01 (um) ano; e

V - teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de
memoria, academias ligadas a area de cultura, espacos que comprovem
atuacao cultural, bens tombados, casas de leitura e escrita, bibliotecas,
“sebos”, acervos, escolas de arte, locais de interesse turistico, galerias
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de arte, pontos de exposicdo e comercializacao de artesanato, pracas e
outros que identifiquem afinidade com a cultura.

Art. 72. Pessoas fisicas ou juridicas podem se cadastrar em apenas
uma area e segmento.

TiTULO I
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 73. 0 Fundo Municipal da Cultura— FMC e o orcamento da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer sao as principais fontes
de recursos do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 74. 0 financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura - PMC far-se-a com os recursos do
Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que

compoem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 75. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

8 1° Os recursos previstos no caput serdo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e acoes previstas nos Planos Nacional,
Estadual e/ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de selecao publica.

§ 2° A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 76. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC deverdao considerar a participacdao dos diversos
segmentos culturais e territérios na distribuicdo total de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentracao do
investimento.

CAPIiTULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 77. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer sob fiscalizacao do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

8§ 1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC
serdao administrados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer acompanhara a
conformidade a programacdo aprovada da aplicacao dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 78. 0 Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unidao e do Estado, transferidos dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual
de Cultura.

Paragrafo nico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios puablicos e
transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinacdo de indicadores sociais,
econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais e o Custo Amazonico.

Art. 79. 0 Municipio devera assegurar a condicao minima para receber
os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura, com a efetiva instituicao e funcionamento dos componentes
minimos do Sistema Municipal de Cultura -
recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
e no Fundo Municipal de Cultura - FMC.

SMC e a alocacao de

CAPITULO 1lI
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 80. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integracao do nivel local ao
nacional, ouvidos seus oOrgaos deliberativos, compatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras
fontes de recursos.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura - PMC sera a base das
atividades e programacodes do Sistema Municipal de Cultura - SMC e seu
PPA, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

financiamento sera previsto no Plano Plurianual -

Art. 81. As diretrizes a serem observadas na elaboracdao do Plano
Municipal de Cultura - PMC serao propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. Os mecanismos de gestdao das politicas publicas culturais
também constituem instrumentos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

Art. 83. Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315
do Cddigo Penal, a utilizacdo de recursos financeiros do Sistema
Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas nesta
Lei.

Art. 84. 0 Poder Executivo regulamentara esta Lei, por Decreto, no que
for necessario.

Art. 85. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 86. Ficam revogadas as Leis n°. 2.192, de 13 de janeiro de 2006, e

n°. 2.230, de 17 de julho de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA, 1 DE
JULHO DE 2011.

HELDER ZAHLUTH BARBALHO
Prefeito municipal de Ananindeua
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE PARECER JURIDICO

Requerente(s): MARIA DOS SANTOS NASCIMENTO

Assunto: ABONO DE PERMANENCIA

Interessado: DRH/SEMAD

Parecer Juridico n°. 066 de 13/06/2011 — AJUR/SEMAD: manifesta-se
pelo deferimento do pleito, por fazer jus o interessado ao abono

requerido.

Decisao: De acordo. Ao DRH.

OTAVIO OLIVA NETO

Secretario Municipal de Administracao

EXTRATO DE PARECER JURIDICO

Requerente(s): AUREA MARIA BRITO DE FIGUEIREDO

Assunto: ABONO DE PERMANENCIA

Interessado: DRH/SEMAD

Parecer Juridico n°. 067 de 13/06/2011 — AJUR/SEMAD: manifesta-se
pelo deferimento do pleito, por fazer jus o interessado ao abono

requerido.

Decisdo: De acordo. Ao DRH.

OTAVIO OLIVA NETO

Secretario Municipal de Administracao

EXTRATO DE PARECER JURIDICO

Requerente(s): ALZIRA FERREIRA VIANA

Assunto: ABONO DE PERMANENCIA

Interessado: DRH/SEMAD

Parecer Juridico n°. 068 de 13/06/2011 — AJUR/SEMAD: manifesta-se
pelo deferimento do pleito, por fazer jus o interessado ao abono

requerido.

Decisdo: De acordo. Ao DRH.

OTAVIO OLIVA NETO

Secretario Municipal de Administracao

EXTRATO DE PARECER JURIDICO

Requerente(s): LIDIA MARIA REIS FERREIRA
Assunto: ABONO DE PERMANENCIA

Interessado: DRH/SEMAD
Parecer Juridico n°. 069 de 13/06/2011 — AJUR/SEMAD: manifesta-se
pelo deferimento do pleito, por fazer jus o interessado ao abono

requerido.

Decisdo: De acordo. Ao DRH.

OTAVIO OLIVA NETO

Secretario Municipal de Administracao

TERMO DE COMPROMISSO

SERVIDOR (A) ANDREA PEREIRA SILVEIRA

CARGO/FUNCAO: PEDAGOGO NIVEL I

MATRICULA: 17190

CPFIMF: 682.720.732-34

LOTACAD: Secretaria Municipal de Educacdo — E.M.E.F.

OBJETO: Afastamento para aprimoramento profissional

PRAZO: 03 (trés) meses

PERIODO: Julho de 2011 a Setembro de 2011

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°. 2.355 de 16 de janeiro de 2009, Capitulo
Xl, art. 53 81° e §2°, art. b4.

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Declaro, para os fins de direito, que em razao de meu afastamento para
aprimoramento profissional, pelo periodo de 03 (trés) meses para fazer o
curso de poés-graduacdao de Mestrado em Educacdo, do Programa de
Pds-Graduacao da Universidade do Estado do Para - UEPA, que conheco
e aceito, os termos da lei que rege a matéria, e obrigo-me a prestar
servicos para a Prefeitura Municipal de Ananindeua pelo prazo de 06
(seis) meses, ou seja, o dobro do prazo do meu afastamento, sob pena
de restituir, devidamente corrigido, o valor que tiver recebido da Fazenda
Publica Municipal, a titulo de remuneracao ou bolsa de estudo.

DECLARO, ainda, que comprometo-me, sob as penas da legislacao
administrativa, civel e criminal, a restituir devidamente corrigido o valor
que tiver recebido da Fazenda Publica, a titulo de remuneracao ou bolsa
de estudo, durante o periodo do meu afastamento, no caso de pedir
exoneracdao ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em
decorréncia de faltas ou ser suspenso do curso em carater definitivo.

OBRIGACAO ACESSORIA

Ao término da licenca ora concedida, encaminhar a Prefeitura Municipal
de Ananindeua, através da Secretaria Municipal de Educacao, relatdrio
de atividades com o desempenho académico acompanhado da
freqiiéncia ao curso, sob pena de suspensao do beneficio.

DATA: 30 de junho de 2011.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE

SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL COM A TECNOLOGIA GSM - VIVO
S/IA

1. N° do Termo Aditivo: TA. 003.2010.005.PMA. SEMAD
12
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2. Processo n°. 100/2011- PMA.SEMAD

3. Objeto: Acréscimo de 12,5% (doze e meio por cento) sobre o valor global
do contrato original.

4. Contratante: Prefeitura Municipal de Ananindeua

4.1 CNPJ: 05.058.441/0001-68

4.2 Endereco: Av. Magalhdes Barata n®. 1515

4.3 Responsavel: Otavio Oliva Neto — Secretario Municipal de Administracao.
4.3.1 CPF/MF: 047.934.982-72

5. Contratada: VIVO S/A.

5.1 CNPJ/MF: 04.206.050/008-09

5.2 Endereco: Trav. Padre Eutiquio, 1226, bairro Batista Campos, Belém-PA
5.3 Responsavel: MAURICIO RODRIGUES DOS SANTOS

5.4. CPFIMF: 224.628.563-15

5.5 Responsavel: DECIO CABRAL JUNIOR

5.6 CPF/MF: 166.414.918-03

6. Valor do 3° Termo Aditivo: R$ 177.604,35 (cento e setenta e sete mil
seiscentos e quatro reais e trinta e cinco centavos)

7. Dotacao Orcamentaria: Secretaria Municipal de Administracao
Funcional Programatica: 10.04.001.04.122.0021.2027
Natureza da Despesa: 33.90.39
Sub-elemento: 33.90.39.58

8. Foro: Justica Estadual da Comarca de Ananindeua

9. Data da Assinatura: 15 de marco de 2011

SECRETARIA MUNICIPAL

DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 028, de 11 de julho de 2011.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA usando das atribuicées
que lhe confere o 8 2° do art. 3° do Decreto n®° 14.548, de 17 de
janeiro de 2011.

Resolve:

| — Desbloquear as dotacdes abaixo discriminadas visando possibilitar
o remanejamento de dotacdes orcamentarias através de Crédito
Especial, conforme a Lei N° 2.513, de 1° de julho de 2011.

2025 - Manutencao das Atividades do Gabinete do Prefeito

3.3.00.00.00 - Outras Despesas
Correntes

33.90.30.00 - Material de Consumo
0.1.19 - Part,. Rec. Da
Unido (FPM, ITR, ICMS
Deson)

100.000,00

100.000,00

TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 2025 100.000,00
2022 - Realizacao de Acoes de Publicidade Institucional

3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS

CORRENTES 257.100,00

33.90.39.00 - Qutros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica

0.1.01 - Impostos 257.100,00

TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 2022 257.100,00

TOTAL DO ORGAO 02 - GABINETE DO PREFEITO 357.100,00

2029 - Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Financas
3.3.00.00.00 - Qutras Despesas
Correntes

33.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica

0.1.01 - Impostos 80.000,00

TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 2029

80.000,00

80.000,00

TOTAL DO ORGAO 03 - SECRETARIA MUNCIPAL DE

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS 80.000,00

2027 - Manutencao das Atividades da Secretaria
Municipal de Administracao
3.3.00.00.00 - Outras Despesas
Correntes

33.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica

0.1.01 - Impostos 100.000,00

TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 2027

100.000,00

100.000,00

TOTAL DO ORGAO 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO 100.000,00
1007 - Manutencao de Atividades para Regularizacao Fundiaria
4.4.90.00.00 - 100.000,00
Investimentos

45.90.61.00 - Aquisicdo de Imoveis
0.1.01 - Impostos 100.000,00

TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 1007 100.000,00

TOTAL DO ORGAO 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAD 100.000,00
1009 - Construcao, Ampliacdo e Reforma das Estruturas Municipais
de Abastecimento e Comercializacao
4.4.90.00.00 -

Investimentos

44.90.51.00 - Obras e Instalacdes
0.1.33 - Part. Rec. Do
Estado (ICMS, IPVA,
IPI/EXP)

45.90.61.00 - Aquisicao de Imoéveis

0.1.33 - Part. Rec. Do Estado (ICMS, IPVA, IPI/EXP)

300.000,00

80.000,00

220.000,00
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 1009 300.000,00
TOTAL DO ORGAO 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE 300.000,00

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2038 - Manutencao e Aperfeicoamento do Sistema de Transporte e
de Circulacao
4.4.90.00.00 -
Investimentos
44.90.51.00 - Obras e

150.000,00

Instalacdes

0.1.51 - Multas e juros 150.000,00

de mora

TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 2038 150.000,00
TOTAL DO ORGAO 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE 150.000,00

SEGURANCA E DEFESA SOCIAL
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2063 - Manutencao das Atividades do Instituto Escola de Governo e
Gestao Publica de ananindeua
3.3.00.00.00 - Qutras
Despesas Correntes
33.90.33.00 - Passagens e Despesas
com Locomocao
0.1.19 - Part. Rec da Uniao (FPM, ITR,
ICMS Deson)
60.000,00
33.90.39.00 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica
0.1.19 - Part. Rec da
Unido (FPM, ITR, ICMS
Deson)

210.000,00

150.000,00

TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 2063 210.000,00
TOTAL DO ORGAO 24 - ESCOLA DE GOVERNO 210.000,00
TOTAL DESBLOQUEADO 1.297.100,00

Ill - A presente Portaria entrara em vigor nesta data.

Registre-se e cumpra-se.

Ananindeua, 11 de julho de 2011.

Josiete Corréa Ledo
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas, em
exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA

ERRATA

PROCESSO0 037/2009- PMA/SESAN

T.P. 2009.006.PMA.SESAN

CONTRATO N° 049/2009 — SESAN/PMA
ERRATA DE ORDEM DE REINICIO DE OBRA

Onde se |é no todo da Ordem de Reinicio de Obra do contrato n.°
049/2009, referente a Tomada de Preco T.P. 2009.006.PMA.SESAN, a
expressao:

“EM UM TOTAL DE 39 DIAS, PASSANDO SUA VIGENCIA ATE A
DATA DE 09/07/2011"

Lé-se:

“EM UM TOTAL DE 69 DIAS, PASSANDO SUA VIGENCIA ATE A
DATA DE 08/08/2011 ~

Ananindeua (PA), 11 de julho de 2011.

José Carlos de Assis
Secretario Municipal de Saneamento e Infraestrutura (Em exercicio)

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

PORTARIA N°093/2011 — GAB/SESAU, DE 08 DE JULHO DE 2011.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANANINDEUA no
uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 13 de Maio
de 2011.

RESOLVE:

Conceder SUPRIMENTOS DE FUNDOS em nome do Servidor
REINALDO MEDEIROS DA COSTA, portadora do C.P.F n° 637.580.672-
00, Coordenador do Nicleo de Informatica, matricula n® 001-1517, no
valor total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), conforme dotacao
orcamentaria: 10.122.0021.20.20
(Manutencao das Atividades Secretaria Municipal de Salde), para
atender despesas com aquisicdo de suprimentos de informatica, nos

Funcional Programatica

seguintes elementos de despesa: fonte de recurso 01.19 (Recursos
Proprios); 33.90.30.96.00. (matéria de consumo/ pagt® antecipado
suprimentos de fundos) no valor de R$ 1.480,00 ( hum mil e
quatrocentos e oitenta reais), 33.90.36.96.00 — Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica/Pagamento Antecipado Suprimento de Fundos,
no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais); e 33.90.47.96.00 —
Obrigacoes Tributarias/Pagamento Antecipado, no valor de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais).

0 prazo de utilizacdo do suprimento de fundos sera de 60
(sessenta dias), a contar da data de seu recebimento.

0 prazo para o encaminhamento da prestacao de contas é de 30
(trinta) dias apds o periodo de utilizacdo, sujeitando-se a tomada de
contas se assim nao o fizer dentro do prazo determinado e as sancoes

previstas na Lei n® 2.197/06.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 08 DE JULHO DE 2011.

IVETE GADELHA VAZ
Secretaria Municipal de Salde

PORTARIA N° 094/2011 — GAB/SESAU, DE 12 DE JULHO DE 2011.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANANINDEUA no
uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 13 de maio
de 2011,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 04 (quatro)
diarias a Conselheiro de Saidde VALDINEY MENDONCA DA SILVA,
portadora do CPF n°® 261.370.382-20 e do Registro Geral n° 2103245,
no valor unitario de R$ 412,00 (quatrocentos e doze reais), totalizando
o valor de R$ 1.648,00 (hum mil, seiscentos e quarenta e oito reais),
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com deslocamento para fora da sede, a cidade de Porto Velho-
Ronddnia, no periodo de 14 a 17/07/2011, a fim de participar do |
SEMINARIO NACIONAL RELIGIOES AFRO - BRASILEIRAS E
TECNOLOGIAS EM SAUDE.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 12 DE JULHO DE 2011.

IVETE GADELHA VAZ
Secretaria Municipal de Salde

PORTARIA N°095/2011 — GAB/SESAU, DE 12 DE JULHO DE 2011.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANANINDEUA no
uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto de 13 de Maio
de 2011.

RESOLVE:

Conceder SUPRIMENTOS DE FUNDOS em nome da Servidora
KEILA DE NAZARE COSTA FIGUEIRA, portadora do C.P.F n°
399.430.892-53, Coordenadora do CAPSi Ananindeua-Pa, matricula n°
001-17978, no valor total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), conforme
dotacdo orcamentaria: Funcional Programatica 10.302.0010.20.17
(Manutencao dos Servicos Basicos de Urgéncias e Emergéncia), para
atender despesas no CAPSI, nos seguintes elementos de despesa: fonte
de recurso 02.29 (Recursos SUS); 33.90.30.96.00. (matéria de
consumo/ pagt® antecipado suprimentos de fundos) no valor de R$
2.800,00 ( dois mil e oitocentos reais), 33.90.36.96.00 — Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica/Pagamento Antecipado Suprimento
de Fundos, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais); e 33.90.47.96.00
— Obrigacoes Tributarias/[Pagamento Antecipado, no valor de RS
200,00 (duzentos reais) na fonte 01.19 (Recursos pradprios).

0 prazo de utilizacdao do suprimento de fundos sera de 60
(sessenta dias), a contar da data de seu recebimento.

0 prazo para o encaminhamento da prestacao de contas é de 30
(trinta) dias apdés o periodo de utilizacdo, sujeitando-se a tomada de
contas se assim nao o fizer dentro do prazo determinado e as sancoes

previstas na Lei n® 2.197/06.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 12 DE JULHO DE 2011.

IVETE GADELHA VAZ
Secretaria Municipal de Salde

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° DO TERMO ADITIVO: 1° TERMO ADITIVO

N°. DO CONTRATO ORIGINARIO: 083/2010 — ASJUR/SESAU.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

ANANINDEUA,

CONTRATADO: CIROMOVEIS COMERCIO LTDA. devidamente inscrita
no C.N.P.J. sob o n. 040850070/0001-40

OBJETO DO TERMO ADITIVO: prorrogacao de vigéncia do contrato n°
083/2010, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de 17 de marco de
2011, cuja contratacao originou-se por meio do processo licitatdrio
CC.2010.0236.PMA.SESAU, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde de Ananindeua

DATA DA ASSINATURA: 16/03/2011

ORDENADORA RESPONSAVEL: MARGARIDA MARIA DA CUNHA
NASSAR

ERRATA

DESPACHO HOMOLOGATORIO E ADJUDICATORIO

Considerando o erro material constante do Despacho Homologatdrio e
463/2011,
CC.2011.012.PMA.SESAU, autorizo sua respectiva alteracdo nos

Adjudicatorio referente ao processo

termos abaixo transcritos:

ONDE SE LE: “ADJUDICO o seu objeto, ou seja, contratacdo de
empresa especializada nos servicos de revitalizacdo do telhado do
Nicleo Central da Secretaria Municipal de Salde, no Municipio de

Ananindeua”.

LEIA-SE: “ADJUDICO o seu objeto, ou seja, contratacdo de empresa
especializada para aquisicao de 110.000 (cento e dez mil ) unidades de
preservativos masculinos e gel lubrificante, sendo 100.000 (cem mil
unidades) de preservativos masculinos de 52 mm, 5.000 (cinco mil
unidades) de preservativos de 49 mm e 5.000 (cinco mil uinidades) de
gel lubrificante para dar apoio as Acodes de Prevencao e Educacao da
Coordenacdao Municipal de DST/ HIV/Aids/HV, no Municipio de

Ananindeua”.

IVETE GADELHA VAZ
Secretaria Municipal de Saide de Ananindeua
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