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CHEFE DE GABINETE: ANA MARIA NOGUEIRA MENDES
Endereco: Av. Magalh&des Barata n° 1515

CEP: 67020-010

Tel: 3073-2126, 30732118

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM
MARCO AURELIO ANTUNES .
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Rod. Br 316, Km 03, Av. Magalhées , 26, Guanabara
CEP: 67010-570

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGE.
SEBASTIAO PIANI GODINHO .

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA
Enderecgo: Av. Magalhdes Barata n°® 1515

CEP: 67020-010

Tel: 3073-2103

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.
VICTOR ORENGEL DIAS - SECRETARIO

Rod. Br 316, Km 08, Rua Jdlia Cordeiro, 112

CEP: 67035-080

Tel: 3073 2500 / 3073.2510 Fax: 3073.2544

E-mail: semad@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO — SEMCAT.
LENICE SILVA ANTUNES — SECRETARIA

Rod. Br 316, Km 08, Rua Julia Cordeiro, 67

CEP: 67035-080

Fone: (91) 3344-1551 / 3344-1555 FAX: 3344-1590

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SECELJ
MICHEL TOBIAS BARBOSA — Respondendo pela secretaria

Ginésio de Esportes Jodo Paulo Il - ABACATAO

Cidade Nova 7 WE 73 com AV. D. Zico (Antiga Arterial 18)

CEP: 67110-000

Contatos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO — SEDES
ALLAN JEFFERSON BITAR LIMA - SECRETARIO

Rod. Br 316, Km 03 ,Av. Magalhdes , 26, Guanabara

CEP: 67010-570

Tel: (091) 3250-1085

E-mail sedes@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED |
CLAUDIA DO SOCORRO SILVA DE MELO - SECRETARIA
Rod. Br 316, Km 03 ,Av. Magalhaes , 26, Guanabara

CEP: 67010-570

Tel: 3321-3128 Fax: 3321.3112

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA — SEGEF
CLAUDIO BERNARDO DA SILVA - SECRETARIO

Av. Claudio Saunders, 1590

CEP: 67630-000

Tel.: 3073-2305

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO — SEGOV
EDUARDO DE MORAES LANDE - SECRETARIO

Endereco: Av. Magalhdes Barata n° 1515

CEP: 67020-010

Tel: 3073-2148

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO — SEHAB.
ISAN ELADIO SILVA GUIMARAES - SECRETARIO
Av. Claudio Saunders, 1000

CEP: 67030-160

Tel: 9606.1362/ 3282.0855 fax: 3255.9226

E-mail: sehab@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA.
NATHALIA CAROLINA ALVES BEGOT - SECRETARIA
Av. Claudio Saunders, 2100

CEP: 67630-000

Tel.: (91) 3086.5384

E-mail: sema.ananindeua@outlook.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA — SEMUPA
ADEMIR GONCALVES RODRIGUES - SECRETARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGCAS — SEPOF.
ANA MARIA SOUZA DE AZEVEDO - SECRATARIA

Cidade Nova VI, Estrada da Providéncia, n.° 316, bairro do Coqueiro,

CEP: 67.140-440.

Tel.: 3287-2625 — Fax 3263-9900

SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA SESAN.
OSMAR DA SILVA NASCIMENTO — SECRETARIO

Avenida Mario Covas, 11, Viaduto.

CEP: 67113-330

Tel.: 3344-2050 / 3344-2053

E-mail: gab.sesan@gmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU.

MARCO ANTONIO LUZ E SILVA — SECRETARIO

Rod BR 316 Km 08, Rua Luis Cavalcante, 411 B, Bairro Riacho Doce
CEP: 67030-133

Fone/Fax: (91) 3073-2200

E-mail: sesau.gabinete@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL - SESDS.
ITALO JOSE BARBOSA MACOLA - SECRETARIO

Rua Claudio Sanders, 1.000

CEP: 6730-325

Tel.: 3323-5350

E-mail: sesds@ananindeua.pa.qgov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEURB
JACEMIR FARIA DA IGREJA — SECRETARIO

Avenida Arterial 18, s/n° - Bairro do Coqueiro

CEP: 67133-780

Tel:

E-mail:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SEMUTRAN
MARCO ANTONIO SOUZA MACHADO — SECRETARIO

Cidade Nova V, WE 31, n° 322, bairro do Coqueiro,

CEP: 67133-140

Tel.:

ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ANANINDEUA — IPMA.

LORENA DE NAZARE MARCAL DE SOUZA SANOVA — PRESIDENTA

Conj. Cidade Nova V, WE 30 n° 311 — Bairro do Coqueiro

CEP: 67140-420

Tel.: 3255-5357, 3255-0107

Email: ipma.contatos@ananindeua.pa.gov.br

GUARDA MUNICIPAL DE ANANINDEUA - GMA

CLAUDIO FERNANDO DE SOUZA SANTOS — Inspetor Geral
Cidade Nova V, WE 31, 782 esquina com a SN 19

CEP: 67.133-140

Tel.: 3346-5750

E-mail: gma@ananindeua.pa.qov.br

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO TUTELAR |

COORDENADOR: EVILASIO DOS SANTOS PEREIRA
Rua Claudio Saunders, 1174 — Centro.

CEP: 67030-160

Tel.: 3255-3177

CONSELHO TUTELAR 11

COORDENADOR: ALEX GENGISKAN DA SILVA SERRA
Cidade Nova VI —WE 69 N° 972 — Coqueiro

CEP: 67133-340

Tel.: 3295-1451

CONSELHO TUTELAR III

COORDENADOR: DIEGO PETER ROSA NAZIAZENO

Rod. BR 316 km 08 Rua Jo&o Nunes de Souza, (rua do alcool) n° 146 — Bairro Centro - Ananindeua
Tel.:(091) 3285-0155

E-Mail: conselhotutelar3@hotmail.com

CONSELHO TUTELAR VI

COORDENADORA: MONICA DAS GRACAS DAS DORES NOGUEIRA

Rod. BR 316 km 08 Rua Joao Nunes de Souza, (rua do alcool) n® 146 — Bairro Centro - Ananindeua
Tel.:(091) 3285-0155

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS.
RONALDO TRINDADE CAVALCANTE — PRESIDENTE
Conjunto Cidade Nova Il, Travessa WE 20, N°. 221 — Coqueir o
Tel.: (91) 3245-1081

E-mail: cmassocial@yahoo.com.br

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA MULHER - CMDM
CLEA DIAS GOMES — PRESIDENTA

Cidade Nova I, WE 20, n° 221 — Coqueiro

Tel: (91) 3245-1081

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI
RUI GUILHERME DA CUNHA DIAS — PRESIDENTE INTERINO
Cidade Nova I, WE 20, n°® 221 — Coqueiro

Tel: (091) 3245-1081

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE — COMDICA.
ELZA MONTEIRO MAGALHAES - PRESIDENTA

Av. Trés coragGes, em frente a praca da biblia — Coqueiro

Tel.: (91) 3245-1081

E-mail: comdacananin2008@yahoo.com.br

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE ANANINDEUA COMAM
NATHALIA CAROLINA ALVES BEGOT — PRESIDENTA

Rua Claudio Saunders n° 2.100 — Maguari

Tel.: (91) 3086.5384

E-mail: comam.ananindeua@outlook.com

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - CAE.
IVANEZ CEREJA DE SOUZA — PRESIDENTA

Rod. Br 316, Km 08, 1140, Centro

CEP: 67030-170

Tel.: 3255-1005

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO — CME.

Prof2, MARIA GORETE RODRIGUES DE BRITO — PRESIDENTA
Rod. Br 316, Km 08, 1140, Centro

CEP: 67030-170

Tel.: 3255-1005

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO E VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO
BASICA — CMFUNDEB

Prof.2. MARGARETE SANTOS DA SILVA - PRESIDENTA

Rod. Br 316, Km 08, 1140, Centro

CEP: 67030-170

Tel.: 3255-1005

CONSELHO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA
ANA MARIA SOUZA DE AZEVEDO — PRESIDENTA

Rod. Br 316, Km 08, Rua Julia Cordeiro, 67

CEP: 67035-080

Tel.:

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS
MARCO ANTONIO LUZ E SILVA — PRESIDENTE
Rua A, Vila Boa Esperanga n°. 3 — Levilandia .
CEP: 67030-070

Tel.: 3255-3200

CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL
ALEXANDRE CESAR SANTOS GOMES — PRESIDENTE
Rua Claudio Saunders, 75, Centro.

CEP: 67030-160.

Tel: 3263-0033

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE ANANINDEUA — CONAN
RAIMUNDO ALEXANDRE DANTAS BENTES — PRESIDENTE

Rua : Av. Claudio Saunders, 1000

CEP: 67630-000

Tel: 9339 — 2275

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA
LUCIANA TAVARES DA SILVA — PRESIDENTA

Conj. Cidade Nova ll, Travessa WE 20, n° 221 — Coqueiro

Tel: (91) 3245-1081

E-mail: comseaananin@hotmail.com

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL -
CGFMHIS

ISAN ELADIO SILVA GUIMARAES — Presidente

Av. Claudio Saunders, 1000 — Bairro Maguari - Ananindeua

CEP: 67630-160

Tel/Fax: 3282.0855.
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PROCURADORIA GERAL

DO MUNICIPIO

COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGAO - CPL

AVISO DO RESULTADO DO SORTEIO DE
COMPOSICAO DA SUBCOMISSAO TECNICA

CONCORRENCIA PUBLICA N° CP.2014.001.PMA.GAB

Orgéio: Gahinete do Prefeito - PMA.

OBJETO: Servicos de publicidade, compreendendo o conjunto de atividades realizadas
integradamente que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a conceituacdo, a
concepcao, a criacdo, a execucao interna, a intermediacdo e a supervisao da execucdo
externa e a distribuicao de publicidade aos veiculos e demais meios de divulgacdo, com o
intuito de atender ao principio da publicidade e ao direito a informacdo, de difundir
ideias, principios, iniciativas ou instituicdes ou de informar o piblico em geral.

Apds realizacdo do sorteio dos membros da Sub Comissdo Técnica, ficou composta
pelos seguintes pessoas: Profissionais vinculados a Prefeitura Municipal de Ananindeua

01 - Danila Gomes Oliveira (membro com vinculo); 02 - Mércio Gleyson Alves de Melo (1°
suplente com vinculo) e 03 - Izabelle de Mesquita Aradjo (2° suplente com vinculo).
Profissionais ndo vinculados & Prefeitura Municipal de Ananindeua 01 - Andrea Menezes
Cunha (membro sem vinculo); 02 - Simone Cristina Arrifano Romero (membro sem
vinculo); 03 - Walbert Silva Monteiro (1° suplente sem vinculo); 04 - Andiara Valadares
Vinagre (2° suplente sem vinculo); 05 - Igor Raphael Magalhédes da Fonseca (3° suplente
sem vinculo); 06 - Vicente Lopes Crispino (4° suplente sem vinculo).

Ananindeua/PA, 06 de outubro de 2014.

Claudio Ribeiro Pereira Junior
Presidente em exercicio CPL/IPMA

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 2014.001.PMA.SEMED — PROJOVEM
URBANO ANANINDEUA

A Prefeitura Municipal de Ananindeua, através da Secretaria Municipal de Educacao, no
uso de suas atribuigdes legais, torna piblica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a Contratagdo de Educadores, por prazo determinado, para
atuarem no Programa Nacional de Incluséo de Jovens - PROJOVEM URBANO, instituido
pela Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, regulamentado pela Lei n° 11.692, de 10 de
junho de 2008 e Resolucdo n° 8, FNDE/MEC, de 16 de abril de 2014, desenvolvido no
municipio de Ananindeua-PA, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
Constituem parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

| - Ficha de Inscricao;

Il - Declaracao;

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - 0 Processo Seletivo Simplificado N° 2014.001.PMA.SEMED, seré regido por este
Edital e referidas normativas, executado pela Secretaria Municipal de Educagdo -

SEMED, através da Coordenagéo do PROJOVEM Urbano Ananindeua, e sera realizado em
conformidade com as normas legais contidas neste instrumento.

1.2 - Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacao em quaisquer das Etapas do
Processo Seletivo Simplificado. 0 candidato que por qualquer motivo, deixar de atender
as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 - A realizacdo da inscricdo implicara no conhecimento e expressa aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento ou desinformacao.
2.2 - As inscricoes serao GRATUITAS E REALIZADAS na Coordenacdao Municipal do
Programa PROJOVEM Urbano Ananindeua-PA, localizado nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educacao - SEMED, sito a Avenida Magalhaes, n° 26 - Bairro Guanabara,
CEP 67.010-570, Ananindeua-PA, no periodo de 08/10/2014 até 10/10/2014, das 9h00
as 16h00.
2.3 - No ato da inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente apresentar FICHA DE
INSCRICAOD (Anexo |) devidamente preenchida e assinada sem emendas efou rasuras,
assim como original e copia dos seguintes documentos:

a. Curriculum Vitae com foto, devidamente preenchido e assinado;
RG;
CPF;
Diploma e/ou Certificado que comprove habilitacéo exigida para o cargo;
Comprovante de Experiéncia Profissional indicada no Curriculum Vitae;
Comprovante de Residéncia;
Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Justica Federal;
Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacdo nas Ultimas Eleicdes;
. Declaracao (Anexo Il) - ORIGINAL.
2.4 - Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualguer informacdo ou
documentacdo entregue, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

3. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no
presente Processo de Selecao, desde que a deficiéncia de que sdo portadores sejam
compativeis com as atribuicoes do objeto do cargo em provimento.
3.2 - Em obediéncia ao disposto no art.37, paragrafo 1° do Decreto Federal n° 3.298/99
e ao disposto na Lei n® 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das
vagas existentes as pessoas portadoras de deficiéncia.
3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99.
3.4 - Os candidatos deverdo declarar, quando da inscricao, serem portadores de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricdo.
3.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40, participarédo
do Processo de Selecao em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de selecdo, ao dia, horario e ao local da entrevista.
3.6 - Os portadores de deficiéncia que nédo realizarem a inscricdo conforme instrucoes
constantes neste item, nao poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.
3.7 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia,
observando a ordem de classificacao final.

4. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E REMUNERAGAO

4.1 - 0 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento dos
seguintes cargos, conforme demonstrado no quadro a seguir:

QUADRO | - DOS CARGOS, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DE VAGAS

CARGA VAGAS TOTAL

HORARIA AMPLA oepe | D f‘ég:;c:
SEMANAL" | CONCORRENCIA VAGAS

CARGO/FUNGAOD

Educador de Ensino
Fundamental - 30 horas 3 - 3 9
Lingua Portuguesa

Educador de Ensino
Fundamental - 30 horas 3 - 3 9
Lingua Inglesa

Educador de Ensino
Fundamental - 30 horas 3 - 3 9
Matematica
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Educador de Ensino
Fundamental - 30 horas 3 . 3 9
Ciéncias Naturais

Educador de Ensino
Fundamental - 30 horas 3 . 3 9
Ciéncias Humanas

Educador de
Participacao 30 horas 3 - 3 9
Cidada

Educador

Acolhedor 20 horas b 1 6 12

* A jornada de trabalho sera de 20 ou 30 horas semanais, conforme estabelecido no
QUADRO 1, e devera ser cumprida de segunda a sexta-feira no turno noturno e aos
sabados no turno diurno.

**PcD - Pessoa com Deficiéncia

4.2 - Para o preenchimento das vagas anteriormente descritas, devera o candidato
possuir a habilitagdo minima exigida para o cargo, conforme demonstrado no quadro
abaixo:

QUADRO Il - DOS CARGOS, HABILITACAO E REMUNERACAD
CARGO/FUNGAD HABILITAGAD REMUNERAGAO
Diploma, devidamente registrado,
de Conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Letras, com
Habilitacdo em Lingua
Portuguesa, expedido por | R$ 1.560,00
Instituicao de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Curso de Informatica Basica.
Diploma, devidamente registrado,
de Conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Letras, com
Habilitacdo em Lingua Inglesa,
expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Curso de Informatica Basica.

Educador de Ensino
Fundamental - Lingua
Portuguesa

Educador de Ensino
Fundamental - Lingua
Inglesa

R$ 1.560,00

Diploma, devidamente registrado,
de Conclusdao de curso de
Licenciatura Plena em
Matematica,  expedido  por
Instituicao de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Curso de Informatica Basica.
Diploma, devidamente registrado,
de Conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias
Educador de Ensino Naturais, Ciéncias Bioldgicas,
Fundamental - Ciéncias | Fisica ou Quimica, expedido por
Naturais Instituicao de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Curso de Informatica Basica.
Diploma, devidamente registrado,
de Conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Histdria ou
Geografia, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Curso de Informatica Basica.

Educador de Ensino
Fundamental -
Matematica

R$ 1.560,00

R$ 1.560,00

Educador de Ensino
Fundamental - Ciéncias
Humanas

R$ 1.560,00

Diploma, devidamente registrado,
de Conclusdao de curso de
Bacharelado em Servico Social,

Educador de Participacao

Cidad3 R$ 1.560,00

expedido por Instituicdo de Ensino
Superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Curso de Informatica Basica.

Diploma, devidamente registrado,
de Conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia,
expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Curso de Informatica Basica.

Educador Acolhedor R$ 1.000,00

4.3 - As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido, considerando-se o
nimero total de alunos matriculados no Programa PROJOVEM Urbano Ananindeua-PA.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
5.1 - Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os
seguintes:

a. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicao Federal;
estar quite com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico;

g. apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da
apresentacdo de original e copia do respectivo documento, observado no
subitem 4.2 deste Edital;

h. estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial
a ser designada;

i. teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j. apresentar declaracédo negativa de antecedentes criminais;

k. ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

. cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do
Concurso Pdblico;

m. ter sido aprovado no curso de formacao inicial.

5.2 - 0 candidato, se aprovado, por ocasido da posse, devera provar que possui todas as
condicdes para a investidura no cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracéo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

@ oo

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

1? Etapa: Avaliacdo Curricular de carater classificatorio e eliminatario;

2? Etapa: Entrevista, dividida em 2 (duas) etapas, de carater classificatorio e
eliminatdrio;

3% Etapa: Formacao Inicial, de carater classificatorio e eliminatdrio.
6.2 - Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado junto ao quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, conforme CRONOGRAMA disposto no item
10 deste edital, sendo que o Resultado Final do presente Processo Seletivo sera
publicado junto a Imprensa Oficial do Municipio de Ananindeua.
6.3 - Das Etapas do Processo Seletivo
6.3.1 - Da Avaliacao Curricular
6.3.1.1 - A Etapa de Avaliacdo Curricular consistira na analise de critérios curriculares
objetivos, conforme demonstrado no QUADRO Ill, considerando-se a HABILITACAO
minima exigida para cada CARGO, segundo demonstrado no subitem 4.2 (QUADRO 1)
deste edital.
6.3.1.2 - Considerando a veracidade das informacdes contidas no curriculo, assim como
na documentacdo apresentada, sera atribuida pontuacdo especifica ao item, em
conformidade com o critério avaliado e definido no QUADRO III.
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QUADRO 11l - DOS CRITERIOS E PONTUACAQ DA AVALIAGAO CURRICULAR

PONTUAGAO
CARGO/FUNGAO CRITERIOS AVALIADOS MAXIMA
10 (5 pontos por

curso, considerando-

Educador de Ensino

Fundamental Cursos de Especializacdo em L.
, ) se 0 maximo de 2
areas afins
Li Cursos de
ngtua Especializacao)
ortuguesa
i gl | Curso de Mestrado 15
e Lingua Inglesa
| , g Curso de Doutorado 20
e Matematica .
- Experiéncia comprovada em
e (iéncias . 20 (4 pontos por
. docéncia em Programas voltados .
Naturais - . ano, considerando-se
o para Politicas Publicas para a , .
e Ciéncias .. 0 maximo de 5 anos
Juventude (Minimo de 1 (um) .
Humanas de experiéncia)
ano).
Curso de Informatica Basica 5
TOTAL 70
10 (5 pontos por

curso, considerando-

Cursos de Especializagdo em L
se 0 maximo de 2

areas afins

Cursos de
Especializacao)
. Curso de Mestrado 15
Educador de Participacéo
Cidada Curso de Doutorado 20
Experiéncia comprovada em 20 (4 pontos por

docéncia em Programas voltados
para Politicas Publicas para a
Juventude (Minimo de 1 (um)

ano, considerando-se
0 maximo de 5 anos
de experiéncia)

ano).
Curso de Informatica Basica 5
TOTAL 70
10 (5 pontos por

curso, considerando-
se 0 maximo de 2
Cursos de
Especializacao)

Cursos de Especializacdo em
areas afins

Curso de Mestrado 15

Educador Acolhedor Curso de Doutorado 20

Experiéncia comprovada em
docéncia em Programas voltados
para Politicas Publicas para a
Juventude (Minimo de 1 (um)
ano).

20 (4 pontos por
ano, considerando-se
0 maximo de 5 anos

de experiéncia)

Curso de Informatica Basica 5
TOTAL 70

6.3.1.3 - A classificacdo dos candidatos sera definida de acordo com a somatoria da
pontuacao atribuida aos critérios avaliados, em ordem decrescente da nota total obtida.
6.3.1.4 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
apresentar comprovacao dos requisitos minimos exigidos para cada CARGO, conforme
observado no subitem 4.2 (QUADRO 1) deste edital.

6.3.1.5 - Estardo aptos a participar da 2° Etapa deste Processo Seletivo Simplificado
todos os candidatos aprovados nesta etapa de selecao.

6.3.2 - Da Entrevista

6.3.2.1 - A Etapa da Entrevista sera dividida em duas etapas:

6.3.2.1.1 - A 1* Etapa sera composta de Entrevista na presenca da Banca Examinadora
do PROJOVEM Urbano Ananindeua.

6.3.2.1.2 - A 2° Etapa da Entrevista sera a apresentacdo de uma aula expositiva, de no
maximo 20 (vinte) minutos, sobre temas dentro da area de formacao do cargo pleiteado,
a escolha do candidato, onde serdo avaliados os critérios definidos no Quadro IV.

6.3.2.2 - A Etapa da Entrevista sera realizada nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Educacdo de Ananindeua — SEMED, no periodo de 17/10/2014 a 20/10/2014, nos
horarios definidos e publicados junto ao Resultado da Avaliacao Curricular, em
16/10/2014.

QUADRO IV - DOS CRITERIOS E PONTUAGAO DA ENTREVISTA

PONTUAGAO
CARGO/FUNGAO CRITERIOS AVALIADOS
IFUNG MAXIMA
] Conhecimento das Politicas Publicas
Educador de Ensino 10
voltadas para Juventude
Fundamental ~ .
Apresentacao e organizacao do Plano
10
i de Aula
e Lingua .
g Demonstracao de conhecimento,
Portuguesa A m e e
, coeréncia e consisténcia cientifica 10
* Lingua Inglesa , .
5 no contelido da aula desenvolvida.
e Matematica . -
. Citncias Capacidade de expressao oral 10
. de ideias, com ldgica e objetividade.
Naturais - -
. Adequacao da expressao verbal |
e C(Ciéncias . ,
linguagem oral ao conteddo 10
Humanas
apresentado.
TOTAL 50
Conhecimento das Politicas Puiblicas 10
voltadas para Juventude
Apresentacao e organizacao do Plano
10
de Aula
Demonstracao de conhecimento,
Educador de Participacdo | coeréncia e consisténcia cientifica 10
Cidada no conteddo da aula desenvolvida.
Capacidade de expressao oral
o L. . 10
de ideias, com ldgica e objetividade.
Adequacéao da expressao verbal |
linguagem oral ao conteddo 10
apresentado.
TOTAL 50
Conhecimento das Politicas Piblicas 10
voltadas para Juventude
Apresentacao e organizacao do Plano
10
de Aula
Demonstracao de conhecimento,
Educador Acolhedor coeréncia’ e consisténcia cientifica 10
no conteddo da aula desenvolvida.
Capacidade de expressao oral
o . . 10
de ideias, com logica e objetividade.
Adequacéo da expressao verbal |
linguagem oral ao conteddo 10
apresentado.
TOTAL 50

6.3.2.3 - A classificacdo dos candidatos sera definida de acordo com a somatdria da
pontuacdo atribuida aos critérios avaliados, acrescida da nota atribuida na 1* Etapa
deste Processo Seletivo Simplificado, em ordem decrescente da nota total obtida.
6.3.2.4 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
comparecer a Entrevista.

6.3.2.5 - Estardo classificados e aptos a participar da 3% Etapa deste Processo Seletivo
Simplificado os candidatos aprovados nesta etapa de selecao até o quantitativo total de
vagas disponiveis (incluidas as vagas destinadas a formacdo do Cadastro Reserva),
observados a classificacdo, conforme quadro a seguir.

QUADRO V - DA CLASSIFICACAOD A 3* ETAPA

CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
CARGO/FUNGAD APTOS A 3*ETAPA

1° a0 12° Colocado

Educador de Ensino Fundamental —
Lingua Portuguesa
Educador de Ensino Fundamental —
Lingua Inglesa
Educador de Ensino Fundamental —
Matematica
Educador de Ensino Fundamental —
Ciéncias Naturais
Educador de Ensino Fundamental -
Ciéncias Humanas
Educador de Participacao Cidada
Educador Acolhedor

1° a0 12° Colocado

1° a0 12° Colocado

1° a0 12° Colocado

1° a0 12° Colocado

1° a0 12° Colocado
1° ao 18° Colocado
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6.3.3 - Da Formacéo Inicial

6.3.3.1 - A Etapa da Formagao Inicial consistira na realizacdo de Gurso de Formagéo
Inicial, destinado aos candidatos aprovados para a 3? Etapa deste Processo Seletivo
Simplificado, que possui como conteddo o Projeto Politico Pedagdgico Integrado do
Programa PROJOVEM Urbano.

6.3.3.2 - 0 Curso de Formacao Inicial sera realizado nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educacao de Ananindeua - SEMED, no periodo de 27/10/2014 até
07/11/2014, das 8h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00, e sera ministrado por Formador(a)
devidamente habilitado junto ao MEC.

6.3.3.3 - 0 Curso de Formacdo Inicial apresenta carga horaria de 160 (cento e sessenta)
horas, as quais se dividlem em 96 (noventa e seis) horas presenciais e 74 (setenta e
quatro) horas ndo presenciais.

6.3.3.4 - Considerando o aproveitamento do candidato durante o Curso de Formacao
Inicial, participacdo, frequéncia e realizacdo das atividades propostas, sera atribuida
pontuacdo especifica ao item, em conformidade com os critério definidos e avaliados
pelo(a) Formador(a) e apresentados aos candidatos no inicio do Curso.

6.3.3.5 - A classificacdo dos candidatos sera definida de acordo com a somatéria da
pontuacdo atribuida aos critérios avaliados, em ordem decrescente da nota total obtida.
6.3.3.6 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
comparecer ao Curso de Formacao Inicial ou apresentar frequéncia minima inferior a 75
% (setenta e cinco por cento).

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL
7.1 - A Classificacao Final dos candidatos sera definida de acordo com a somatdria da
pontuacdo obtida nas 3 (trés) Etapas deste Processo Seletivo Simplificado, em ordem
decrescente da nota total obtida.
7.2 - A convocacdo dos candidatos para provimento das vagas ofertadas observara o
quantitativo de vagas efetivas apresentadas no Quadro | deste Edital e a ordem de
Classificacdo Final dos candidatos.
7.3 - Aos candidatos classificados em Cadastro Reserva, a convocacdo para provimento
de vagas ficara condicionada a vacancia do referido cargo, dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.
7.4 - 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia
11/11/2014.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 - Na hipotese de empate entre os candidatos, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate na respectiva ordem:
8.1.1 - 0 candidato que tiver maior idade.
8.1.2. - Possuir Certificado de formacéo continuada no PROJOVEM URBANO.
8.1.3. - 0 candidato com maior tempo de experiéncia na area a qual concorre.
8.1.4. - Sorteio pablico com a presenca dos interessados.

9. DA BANCA EXAMINADORA
9.1 - A Banca Examinadora sera definida pela Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED, através de Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM, e sera
composta por 3 (trés) servidores vinculados ao Programa PROJOVEM Urbano, que
obedecerdo aos critérios estabelecidos neste Edital.

10. CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital 07/10/2014
Periodo de Inscricdes 08/10/2014 a 10/10/2014
Apresentacao do Programa PROJOVEM Urbano 13/10/2014
Avaliacéo Curricular 13/10/2014 a 15/10/2014
Resultado da Avaliagao Curricular 16/10/2014
Entrevistas 17/10/2014 a 20/10/2014
Resultado das Entrevistas 21/10/2014
Formacéo Inicial 27/10/2014 a 07/11/2014
Resultado da Formacéo Inicial 10/11/2014
Resultado Final do Processo Seletivo 11/11/2014
Entrega de Documentos para Contratacao 12/11/2014 a 13/11/2014
Aula Inaugural PROJOVEM Urbano

AnanindeSa-PA 2014 17112014

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1 - Os candidatos classificados e contratados, terdo direito ao recebimento de uma
bolsa auxilio, até o nimero de vagas efetivamente disponibilizadas para atuarem no
Programa, sendo que este valor sera disponibilizado juntamente com o 1° (primeiro)
salario;
11.2 - Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado estardo
automaticamente convocados a participarem da reunido de planejamento pedagégico de
acolhimento dos alunos, de acordo com data e horério previstos no Cronograma, na
Coordenagéo, na sala de formagéo, sem dnus para o Programa.
11.3 - A data prevista para divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado ¢ 11 de novembro de 2014 através de listagem contendo o nome dos
candidatos aprovados em ordem de classificagdo por 4rea de atuagdo na ordem
decrescente da nota final, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e afixada no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educaggo - SEMED, sito a Br - 316, Km 03,
Rua Magalhdes, n° 26, Bairro da Guanabara - atras do Supermercado Lider BR,
Ananindeua/PA, a partir das 09:00h.
11.4 - 0 candidato convocado para a contratacdo que ndo comparecer as atividades
previstas no Cronograma constante do item 10 deste Edital, ser4 considerado desistents,
sendo automaticamente excluido do processo, convocando-se o subsequente da
relagdo de candidatos aprovados;
11.5 - A contratacdo dar-se-a nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n°. 1.000, de 09 de maio de 1991 e suas alteracdes posteriores, mediante
termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes
(Contratante e Contratada) a critério da Administracdo Piblica e obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados;
11.6 - A contratacdo de pessoal sera feita por prazo de até 18 (dezoito) meses,
respeitado os limites previstos na legislagdo Municipal, podendo o contratado ser
substituido a qualquer momento pelo candidato imediatamente classificado, por falta de
desempenho adequado ao projeto, falta de adaptagdo ou qualquer outro motivo que
prejudique o bom desempenho do PROJOVEM URBANO, sendo o contrato rescindido.
11.7 - Os contratados estardo ainda sujeitos a rescisdao do contrato de trabalho em
decorréncia de evasdo de alunos, o que resultaria na diminuicdo de ndcleos e,
conseqiientemente, na reducéo do quadro funcional, uma vez que o recurso financeiro é
advindo do Governo federal de forma per capita por aluno.
11.8 - 0 resultado desta selecdo piblica simplificada ndo garante nenhum vinculo
empregaticio com o Municipio de Ananindeua. Terminando o programa, o profissional
sera desligado automaticamente.
11.9 - O tipo de contrato firmado com os profissionais selecionados sera estipulado pela
Entidade que promove este certame (Secretaria Municipal de Educacao de Ananindeua) a
critério da mesma, sendo executado de forma direta através de Contrato por tempo
determinado por excepcional interesse piiblico.
11.10 - No ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Processo de Selecdo, importando na expressa aceitacdo das regras e
condicdes do mesmo.
11.11 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo
de Selecdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
11.12 - Néo serd formecido a candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no processo de selegdo, valendo para esse fim as listagens, afixadas na
Coordenacdo Municipal do PROJOVEM Urbano de Ananindeua e Secretaria Municipal de
Educacao de Ananindeua.
11.13 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo de Ananindeua o direito de aproveitar
os candidatos classificados em niimero estritamente necessario para provimento dos
cargos vagos existentes que vierem a existir durante a execucdo do Programa, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos classificados e dos
aprovados.
11.14 - Nenhuma documentagéo sera devolvida ao candidato.
11.15 - A aprovagdo e a classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente expectativa
de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificacao, a existéncia da
necessidade temporaria e o interesse pdblico municipal;
11.16 - 0 prazo de validade da selecdo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data da divulgacao do resultado final;
11.17 - E obrigatério ao candidato manter atualizado seu endereco junto 3 Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado enquanto estiver participando da selecéo
e durante todo o processo de validade da mesma. Os pedidos de alteracdo deverdo ser
solicitados através de requerimento;
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11.18 - Os casos omissos pertinentes a inscricao, a avaliacao da prova de titulos,
aplicacdo da entrevista e julgamento dos recursos serdo resolvidos pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado e as decisoes encerrardo a instancia no
ambito Municipal.

Ananindeua (PA), 06 de outubro de 2014.

CLAUDIA DO SOCORRO SILVA DE MELO
Secretaria Municipal de Educacao de Ananindeua

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO / PSS
2014.001.PMA.SEMED

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / | 2014 SEXO:( )M ( )F
ENDERECO: N°:
COMPLEMENTO: CEP:
BAIRRO: MUNICIPIO:

CONTATOS:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE: () SUPERIOR COMPLETO ( ) SUPERIOR INCOMPLETO
CARGO PLEITEADO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO | DATA DE INSCRICAO:
QUAL: | 12014

Assinatura do Candidato

NUMERO DE INSCRICZ\O*:
* Para uso da Comissao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
PROJOVEM URBANO ANANINDEUA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO | PSS 2014.001.PMA.SEMED
NOME DO CANDIDATO:
CARGO PLEITEADO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO | DATA DE INSCRIGAOD:
QUAL: | [ 2014

Funcionario Responsavel pela Inscricao

ANEXO Il - DECLARACAO

(MODELO DE DECLARAGAO A SER APRESENTADA JUNTO AO CURRICULO
PROFISSIONAL, DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA)

BU, o , (nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador da Carteira
de Identidade n° .......................... edo CPFN® ..o , residente e domiciliado
Na RUa .o, , n°/complemento ............. , Bairro e ,
MUNICIPI0 A8 eeeeereeeeeee et , CEP: e , DECLARO, para fins de

participacdo no processo de SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA PROVIMENTO DE
VAGAS EM CARGOS DE CONTRATACAQO TEMPORARIA E SEM ESTABILIDADE NO
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM NO MUNICIPIO DE
ANANINDEUA que:

1° Manifesto pleno conhecimento e anuéncia as condicées deste processo seletivo e as
condicdes de eventual formacdo inicial, contratacdo e prestacao de servicos de
profissionais junto a0 PROJOVEM - no Municipio de Ananindeua.

2° Nao estou sujeito a qualquer impedimento legal para o desempenho da funcéo para a
qual me candidato;

3° Tenho total disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para execucdo do
PROJOVEM e me comprometo a aceitar o local de trabalho a que for designado.

4° Estou quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

5° Nao tenho qualquer restricdo de ordem criminal que me impeca do livre exercicio de
direitos.

Declaro que as informacdes ora prestadas, bem como as contidas em meu curriculo
profissional, sdo a expressdo da verdade, e por elas me responsabilizo civil,
administrativa e criminalmente.
Ananindeua(Pa), ..... de .....ccuceucn.enc. de 2014.
Assinatura

Nome Completo
CPF

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GESTAO FAZENDARIA

PORTARIA N° 023/2014 SEGEF/PMA

0 ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto n° 4.166, de 10 de fevereiro de
2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que os veiculos desta SEGEF s6 sairdo do patio desta Secretaria nos
dias de efetivo funcionamento da mesma, ou seja, de segunda a sexta feira, no horario
das 08:00 h com retorno maximo as 14:00 h;

Art. 2° - A saida do veiculo é condicionada ao preenchimento diario e obrigatério, no livro
de registro do Dep. de Transportes e deve ser efetuado pelo servidor solicitante, o qual
ira detalhar as informacdes necessarias conforme o modelo apresentado no livro, sendo o
mesmo a partir da solicitacao, nico responsavel pelo veiculo;

Art. 3° - Apés o retorno do servidor a Secretaria, 0 mesmo deve dirigir-se, imediatamente,
ao Dep. de Transportes para oficializar no livro de registro a entrega da chave do veiculo,
relatando, quando necessario, os fatos relevantes como danos, avarias ou roubo;

Art. 4° - O servidor é responsavel pela conservacao do veiculo disponibilizado, devendo
sempre que necessario, sugerir a execucdo de servicos e/ou troca de pecas, sendo
responsavel também pela guarda e porte do documento de licenciamento e da Carteira
Nacional de Habilitacdo dentro da validade;

Art. 5° - O responsavel pelo Dep. de Transporte dara preferéncia para que os servidores
utilizem sempre os mesmos carros e, quando ndo for possivel, autorizara a liberacao do
veiculo disponivel no momento;

Art. 6° - O servidor que ndo cumprir as determinagdes descritas acima, esta sujeito as
penalidades disciplinares conforme o Estatuto do Servidor de Ananindeua - Lei n® 2.177,
07/12/05 Art. 195;

Art. 7° - 0 servidor é ciente das determinacdes impostas pelas Leis de Transito
Brasileiras e da responsabilidade civil, penal e administrativa impostas pelas infracoes

cometidas;

Art. 8° - Os casos omissos nesta Portaria serdo encaminhados ao Secretario Municipal
para as devidas providéncias;

Art. 9° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, sem prejuizo de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Ananindeua (PA), 29 de setembro de 2014.

CLAUDIO BERNARDO DA SILVA
Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA

PORTARIA N° 117/2014, DE 01 DE OUTUBRO DE 2014.
“Concede aposentadoria e d4 outras providéncias”

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ANANINDEUA, no uso de suas atribuicdes legais, com arrimo na Constituicdo Federal e
Lei n° 1952, de 09 de janeiro de 2002, alterada pela Lei n° 2140, de 14 de abril de 2005
e Lei Municipal de n° 2.177 de 07 de dezembro de 2005.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR a servidora, MARIA JOSE VALENTE DA SILVA, Auxiliar Municipal,
matricula n° 00344, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, nos termos do Art. 40,
inciso Ill, alinea "a” da Constituicdo Federal, c/c o Art. 84, da Lei Municipal n° 2.177/05
e Lei Complementar n® 2.355, de 16 de janeiro de 2009, com provento integral mensal de
R$ 960,72 (Novecentos e Sessenta Reais e Setenta @ Dois Centavos) aplicando-se as
devidas correcoes.

Provento basico..........cunuuesee R$ 739,02
Quingquénio 30% R$ 221,70
Provento Mensal.........cceeeueees R$ 960,72

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de outubro de 2014.

GABINETE DA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ANANINDEUA, DE 01 DE OUTUBRO DE 2014.

LORENA DE NAZARE M. SOUZA SANOVA
Presidente do IPMA

PORTARIA N° 118/2014, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014.

“Concede aposentadoria e d4 outras providéncias”

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ANANINDEUA, no uso de suas atribuicées legais, com arrimo na Constituicdo Federal e
Lei n® 1952, de 09 de janeiro de 2002, Lei complementar n° 2.586, de 03 de setembro
de 2012 e Lei Municipal de n® 2.177 de 07 de dezembro de 2005.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR a servidora, JORGINA SOCORRO SILVA
PEREIRA, Professor Nivel lll, referéncia: 11, matricula: n° 04441, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos do Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003, combinado com o Art. 40, lll, alinea “a”, §2° e 85°
da Constituicdo Federal, Art. 84 da Lei Municipal n® 2.177/05 e Lei
Complementar n° 2.355, de 16 de janeiro de 2009, com provento integral
mensal de R$ 2.803,88( Dois Mil, Oitocentos e Trds Reais e Oitenta e Oito
Centavo) aplicando-se as devidas correcdes.

Provento basico........coueeeeuenee R$ 2.156,83
Quinquénio 30% R$ 647,05
Provento Mensal.........cccceue.. R$ 2.803,88

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 01 de outubro de 2014.

GABINETE DA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ANANINDEUA, 03 OUTUBRO DE 2014.

LORENA DE NAZARE M. SOUZA SANOVA
Presidente do IPMA

PORTARIA N° 0119/2014, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014.

“Concede aposentadoria e da outras providéncias”

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ANANINDEUA, no uso de suas atribuicdes legais, com arrimo na Constituicao Federal e
Lei n° 1952, de 09 de janeiro de 2002, Lei complementar n® 2.586, de 03 de setembro
de 2012 e Lei Municipal de n° 2.177 de 07 de dezembro de 2005.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR a servidora NILCE DA SILVA BARRETO, matricula n® 26613, no
cargo de Agente Comunitaria de Salde, lotada na Secretaria Municipal de Salde, nos
termos do Art.40, § 1° inciso |, da Constituicdo Federal/88, com redagcdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20/98, c/c com o artigo 84, da Lei Municipal n° 2.177/05, com
provento proporcional mensal de R$ 724,00 (Setecentos e Vinte e Quatro Reais),
aplicando-se as devidas correcdes.

Provento Mensal (13/30) R$ 724,00

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de outubro de 2014.

GABINETE DA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ANANINDEUA, 03 DE OUTUBRO DE 2014.

LORENA DE NAZARE M. SOUZA SANOVA
Presidente do [PMA

PORTARIA N° 120/2014, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014.

“Concede aposentadoria e dé outras providéncias”

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ANANINDEUA, no uso de suas atribuicdes legais, com arrimo na Constituicdo Federal e
Lei n° 1952, de 09 de janeiro de 2002, alterada pela Lei n° 2140, de 14 de abril de 2005
e Lei Municipal de n° 2.177 de 07 de dezembro de 2005.

RESOLVE:

Art. 1° - APOSENTAR a servidora, ELIZABETH MONTEIRO DOS SANTOS, Auxiliar
Municipal, matricula n® 00494, lotada na Secretaria Municipal de Urbanismo, nos termos
do Art. 40, inciso Ill, alinea "a” da Constituicdo Federal, c/c o Art. 84 da Lei Municipal n°
2.177/05 e Lei Complementar n® 2.355, de 16 de janeiro de 2009, com provento integral
mensal de R$ 960,72 (Novecentos e Sessenta Reais e Setenta e Dois Centavos)
aplicando-se as devidas correcdes.

Provento basico.........ceeemune- R$ 739,02
Quinquénio 30% R$ 221,70
Provento Mensal............ce..... R$ 960,72

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 01 de outubro de 2014.

GABINETE DA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ANANINDEUA, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014.

LORENA DE NAZARE M. SOUZA SANOVA
Presidente do IPMA




