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PAULO SERGIO DE MELO GOMES
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ANTONIO SEVERINO FILHO
Controlador Geral do Municipio
EDILSON BAPTISTA DE OLIVEIRA DANTAS
Procurador Geral do Municipio
OTAVIO OLIVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
FILIPPE BURLAMAQUI BASTOS
Secretario Municipal de Agronegécios e Meio Ambiente
DANIELA LIMA BARBALHO
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho
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ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA
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MARCOS RODRIGUES DE MATOS
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HANA SAMPAIO GHASSAN
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EDUARDO CARNEIRO DA SILVA
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Secretaria Municipal de Saude

LUIS CLAUDIO QUEIROZ DE FREITAS

Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social

ADMINISTRAGAO INDIRETA

GISELA SEQUEIRA CUNHA
Diretora Executiva do Instituto Escola de Governo e Gestao Publica de
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MARGARIDA MARIA DA CUNHA NASSAR

Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Ananindeua

EDILENA CORDEIRO DA SILVA

Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura de Ananindeua
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LEILA CARVALHO FREIRE — PMDB
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Juiz da 12 vara Civel
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Dr. CLAUDIO MENDONCA FERREIRA DE SOUZA
Juiz da 42 Vara Civel
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GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE: PAULO SERGIO DE MELO GOMES
Endereco: Av. Magalhdes Barata n®° 1515

CEP: 67020-010

Tel: 3073-2126, 30732118

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM
ANTONIO SEVERINO FILHO - CONTROLADOR GERAL
Rod. Mario Covas n°. 11 — Coqueiro

CEP: 67113-330

Tel.: 3073-2223

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGE.
EDILSON BAPTISTA DE OLIVEIRA DANTAS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA
Endereco: Av. Magalh&des Barata n 1515

CEP: 67020-010

Tel: 3073-2103

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.
OTAVIO OLIVA NETO - SECRETARIO

Rod. Br 316, Km 08, Rua Julia Cordeiro, 112

CEP: 67035-080

Tel: 3073 2500 7 3073.2510 Fax: 3073.2544

E-mail: semad@ananindeua.pa.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS E MEIO AMBIENTE
SEAMA.

FILLIPE BURLAMAQUI BASTOS — SECRETARIO

Av. Claudio Saunders, 2100

CEP: 67630-000

Tel.: 3255 1780 / 3255 3266

E-mail: Seamaananin@hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO — SEMCAT.

DANIELA LIMA BARBALHO — SECRETARIA

Rod. Br 316, Km 08, Rua Julia Cordeiro, 67

CEP: 67035-080

Fone: (91) 3344-1551 / 3344-1555 FAX: 3344-1590

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO — SEDECT.

SEBASTIAO REGINALDO DE CASTRO FERREIRA - SECRETARIO
Rod. Br 316, Km 03 ,Av. Magalhaes , 26, Guanabara

CEP: 67010-570

Tel: (091) 3250-1085

E-mail Sedic@veloxmail.com.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA - SECRETARIA
Rod. Br 316, Km 03 ,Av. Magalhaes , 26, Guanabara
CEP: 67010-570

Tel: 3321-3107Fax: 3321.3112

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA — SEGEF.
MARCOS RODRIGUES DE MATOS - SECRETARIO

Conj. Cidade Nova IV, WE 21, 1111

CEP: 67130-310

Tel: 3073-2305 / 9902-8215 / 8111-4200

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO — SEHAB.
ZINDA LOBATO NUNES - SECRETARIA

Av. Claudio Saunders, 1000

CEP: 67630-000

Tel: 9606.1362/ 3282.0855 fax: 3255.9226

E-mail: sehab.adm@prontonet.com.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS — SEPOF.

HANA SAMPAIO GHASSAN - SECRETARIA

Estrada da Providéncia , 315-A Coqueiro

CEP: 67030-170

Tel.: 3245-0663

SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRA-ESTRUTURA
SESAN.

EDUARDO CARNEIRO DA SILVA — SECRETARIO

Rodovia Mario Covas, 11, Viaduto.

CEP: 67113-330

Tel: 99673452 / 3073-2238

E-mail: gab.sesan@gmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESAU.
DEBORAH MAIA CRESPO — SECRETARIA
Rodovia Mario Covas, 11, Viaduto

CEP: 67113-330

Tel: 3073-2224 / 3073-2279

E-mail: gabinetesesau@yahoo.com.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

SESDS.
LUIZ CLAUDIO QUEIROZ DE FREITAS — SECRETARIO
Cidade Nova V WE 31, n° 782 esquina com a SN 19.

ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO PUBLICA DE
ANANINDEUA - IEGGPA

GISELA SEQUEIRA CUNHA - Diretora Executiva

Rod. Br 316, Km 03 ,Av. Magalhaes , 26, Guanabara

CEP: 67010-570

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA — IPMA.

MARGARIDA MARIA DA CUNHA NASSAR - Presidente

Rod. BR 316, km 8, Rua Julia Cordeiro, 67 - CENTRO

CEP: 67035-080

Tel.: 3073-2501

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA DE ANANINDEUA FUMCAN.
EDILENA CORDEIRO DA SILVA — Diretor — Presidente

Rua Claudio Saunders, 75, Centro.

CEP: 67030-160.

Tel.:

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO TUTELAR |
COORDENADORA: MARGARETE SANTOS
Rua Claudio Saunders, 1174 — Centro.

CEP: 67030-160

Tel.: 3255-3177

CONSELHO TUTELAR 1l

COORDENADORA: ANDREA MARIA DO NASCIMENTO
Travessa WE 51 Cidade Nova IV/VIIl — Coqueiro

CEP: 67133-340

Tel.: 3295-1451

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS.
GERALDO DA SILVA — PRESIDENTE

C.Nova ll, SN 2, entre We 13 e 16

Tel.: 3234-3685

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — COMDICA.

INGRID VALE — PRESIDENTE

C. Nova ll, SN 2, entre We 13 e 16 — Coqueiro

Tel.: 3234-3685

O CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE ANANINDEUA
COMAM

FELIPPE BURLAMAQUI BASTOS — PRESIDENTE

Rua Claudio Saunders n° 2.100 — Maguari

Tel.: 3255-1780

CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE.
IVANEZ CEREJA DE DE SOUZA — PRESIDENTE

Rod. Br 316, Km 08, 1140, Centro

CEP: 67030-170

Tel.: 3255-1005

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO — CME.

Prof°. FRANCISCO WILLAMS CAMPOS LIMA - PRESIDENTE
Rod. Br 316, Km 08, 1140, Centro

CEP: 67030-170

Tel.: 3255-1005

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO E
VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA -
CMFUNDEB

Prof2. MARINETE SILVA SAMPAIO DANTAS

Rod. Br 316, Km 08, 1140, Centro

CEP: 67030-170

Tel.: 3255-1005

CONSELHO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA
ANTONIO SEVERINO FILHO — PRESIDENTE

Rod. Br 316, Km 08, Rua Julia Cordeiro, 67

CEP: 67035-080

Tel.: 3073-2500

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DEBORAH MAIA CRESPO — PRESIDENTE
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Rua A, Vila Boa Esperanca n°. 3 — Levilandia.
CEP: 67030-070

Tel.: 3255-3200

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 2.383, DE 09 DE JULHO DE 2009.

Institui as Zonas de Especial
Interesse Social - ZEIS. e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANANINDEUA aprova e eu sanciono
a seguinte Lei .

Art. 12 - Na execucao da politica de desenvolvimento
urbano, de que tratam os artigos 182 e 183 da Constituicao
Federal, bem como a lei 10.257/01 (Estatuto da Cidade),
serd aplicado o previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos, esta Lei estabelece
normas de ordem publica e interesse social que regulam o
uso e a ocupacao do solo urbano em prol do bem coletivo, da
seguranca e do bem-estar dos cidadaos, bem como do
equilibrio ambiental.

Art. 22 - As ZONAS DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL - ZEIS,
objeto desta Lei, sao areas contidas dentro do territério
municipal, destinadas exclusivamente a recuperacao
urbanistica e ambiental, a regularizacdao fundiaria de
assentamento irregular j& existente e a producao de
Habitacdes de Interesse Social - HIS, incluindo a recuperacao
de imdveis degradados, a provisao de equipamentos sociais
e culturais, espacos publicos, servico e comércio de carater
local.

Art. 32 - As ZONAS DE ESPECIAL INTERESSE SOCIAL - ZEIS
sao caracterizadas por apresentar:
|. ocupacao predominantemente de padrao
sécio-econdmico de baixa renda;
II. uso predominantemente habitacional;
lll. ilegalidade na propriedade ou informalidade
na posse da terra;
IV. precariedade e insuficiéncia de infra-estrutura
basica para atender os moradores;
V. inexisténcia ou déficit de equipamentos
comunitarios de salde, educacao, esporte e lazer.

Art. 42 - As ZEIS, em razdo das caracteristicas de uso e
ocupacao da area urbana, classificam-se em:

|. terrenos publicos ou particulares ocupados
por populacao de baixa renda ou por
assentamentos assemelhados, em relacao aos
quais haja interesse publico em promover a
urbanizacdo ou a regularizacao juridica da posse
da terra;

Il. loteamentos irregulares nos quais, por suas
caracteristicas, haja interesse publico em
promover a regularizacao juridica do
parcelamento, a complementacao da infra-
estrutura urbana ou dos equipamentos
comunitarios, bem como a recuperacao ambiental;
lll. glebas ou iméveis nao edificados, subutilizados
ou nao utilizados, necessédrios a implantacdao de
programas habitacionais de interesse social.

Paragrafo Unico - Para as d&reas declaradas de especial
interesse social, necessarias a implantacao de projetos
habitacionais de baixa renda, o Poder Executivo poderd, na
forma da lei:
a) exigir a edificacao ou o parcelamento
compulsério, ou ambos;
b) impor o imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana progressivo no
tempo;

c) desapropriar, mediante pagamento com
titulos de divida publica

Art. 52 - O Executivo Municipal devera elaborar plano de
urbanizacao para cada ZEIS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Habitacional do Municipio,
dispostas no Titulo V, Capitulo Il, do Plano Diretor de
Ananindeua (Lei no. 2.237/06).

§ 192. Os proprietarios de lotes ou glebas localizados em
Zonas Especiais de Interesse Social poderao apresentar
propostas de plano de urbanizacao.

§ 22, Apds a implantacao do plano de urbanizacao nao sera
permitido remembramento de lotes, exceto para
implantacao de equipamentos comunitarios.

§ 32, Nas ZEIS nao poderd ser utilizada, em nenhuma
hipétese, a doacao de iméveis pelo Poder PUblico Municipal.
§ 4°, O plano de urbanizacao para cada ZEIS devera ser
analisado pelo Conselho da Cidade de Ananindeua e
aprovado em lei pela Camara Municipal.

Art. 62 - Nos planos de urbanizacao para cada ZEIS deverao
ser definidos, dentre outros:
|. padrdées especificos de parcelamento,
aproveitamento, uso, ocupacao e edificacao do
solo;
Il. formas de gestao e de participacao da
populacao nos processos de implementacao e
manutencao destas zonas;

lll. formas de participacao da iniciativa privada,
em especial dos proprietdrios de terrenos, dos
promotores imobilidrios e das associacdoes e
cooperativas de moradores na viabilizacao do
empreendimento;

IV.formas de financiamento e utilizacao dos
recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano e da Habitacao;

V. formas de financiamento, transferéncia ou
aquisicao das unidade habitacionais a serem
produzidas.

Art. 72 - Ficam criadas as seguintes Zonas Especiais de
Interesse Social - ZEIS:
|. Zona Especial de Interesse Social Jaderlandia
(ZEIS - Jaderlandia);
II. Zona Especial de Interesse Social Maguari-acu
(ZEIS - Maguari-acu);
lll. Zona Especial de Interesse Social Nova
Esperanca (ZEIS - Nova Esperanca);
IV. Zona Especial de Interesse Social
Malvinas/Cajui (ZEIS - Malvinas/Cajui)
V. Zona Especial de Interesse Social Marighella
(ZEIS - Marighella)
VI. Zona Especial de Interesse Social Dom Bosco
(ZEIS - Dom Bosco)
VIl. Zona Especial de Interesse Social Aurd (ZEIS -
Aura)
Paragrafo Unico - O mapeamento e memorial descritivo do
perimetro delimitador de cada ZEIS sao documentos anexos
a esta Lei.

Art. 8 ¢ - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacao,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA-PA, 09
DE JULHO DE 2009.

HELDER BARBALHO
Prefeito Municipal de Ananindeua

LElI N2 2.384, DE 9 DE JULHO DE 2009.

Dispbe sobre a criacao da
Autarquia Municipal de
Transporte e Transito de
Ananindeua, sua
organizacao, finalidades e
competéncias; e da outras
providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE ANANINDEUA aprovou e eu,
Prefeito Municipal de Ananindeua sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio
de Ananindeua o Departamento Municipal de Transporte e
Transito - DEMUTRAN, na forma de autarquia, mediante a
sua transformacao de 6rgao da Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura, criado pela Lei Municipal n? 1.356, de 24 de
setembro de 1999.

Paragrafo Unico - o DEMUTRAN passa a ser entidade
integrante da Administracao Publica Indireta, como 6rgao de
execucao, com personalidade juridica de direito publico,
vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, dotado de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, com prazo
de duracao indeterminado.

CAPITULO

FINALIDADES, OBJETIVOS E ATRIBUICOES.

Art. 22 - Sdo outorgadas ao DEMUTRAN as competéncias e
atribuicdes préprias do Poder Publico Municipal, nos termos
do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei N2 9.503 de 23 de
Setembro de 1997, quanto ao planejamento, o provimento, a
organizacao, o gerenciamento e a exploracao dos sistemas
locais de transporte publico e transito, inclusive a
possibilidade de delegacao dos servicos por via de
concessao, permissao ou autorizagao.
Art. 32 - S3o competéncias basicas do DEMUTRAN, além das
previstas no Art. 24 do Cédigo de Transito Brasileiras - CTB:

I. Prestacao dos servicos de planejamento,

organizacao, regulamentacao, fiscalizacao e
gerenciamento do transito nos limites do territério do
Municipio;

Il. Prestacao dos servicos de planejamento,
organizacao, regulamentacao, fiscalizacao e

gerenciamento dos transportes no ambito municipal;

lll. Prestacao dos servicos de controle da emissao e
gerenciamento da comercializacao de bilhetes em
geral, incluindo passe estudantil, vale- transporte e
outros meios de pagamento;

\A Prestacao dos servicos de planejamento,
disciplinamento e sinalizacao do trafego nas vias
municipais;

V. Fixacao e aplicacao dos valores das multas e
taxas estabelecidas em Lei ou Regulamento Municipal;
VI. Outros servicos de transporte e transito de
competéncia municipal que lhes forem transferidos
pela Administracao Publica, desde que dentro de seus
objetivos legais.

VII. Organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema
de transito e transporte no Municipio de Ananindeua,
observado o planejamento municipal e metropolitano
e coordenar a sua implementacao;

VIIl. Propor e administrar a politica tarifaria;

IX. Implantar as Juntas Administrativas de Recursos de
Infracbes - JARI e Comissao de Analise de Recursos de
Infracao de Transporte, unidades funcionais colegiadas
responsaveis pela andlise e julgamento dos recursos
interpostos contra a aplicacao de penalidades em
decorréncia de infracdo a legislacao de transito e transporte,
obedecidas as normas estatuidas no Cddigo Brasileiro de
Transito e Regulamento de Transporte préprio;

X. Operar, diretamente ou através de prepostos,
por meio de permissao, autorizacao ou contratacao, os
servicos de transporte publico coletivo e individual,
escolar e de lazer, estabelecendo todas as condicOes
de operacao, inclusive programacao de horarios, tipos
e caracteristicas dos veiculos e formas de delegacao e
exercendo controle sobre as condicdes de operacao;

XI. Executar, diretamente ou mediante delegacao, a
atividade de inspecao veicular;

XII. Analisar os projetos de construcdes que, pela sua
natureza, sejam poélos geradores de trafego, nos
termos previstos no art. 95 do Cédigo de Transito
Brasileiro;

XII. Auxiliar a Defesa Civil do Municipio quando da
ocorréncia de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia, prestando apoio e auxilios necessarios ao
restabelecimento da ordem;

XIV. Executar servico de apoio e fiscalizacao aos
eventos promovidos pelo Municipio de Ananindeua;

XV. Definir politicas de capacitacdao dos recursos
humanos da Autarquia, visando a melhoria da
qualidade dos servicos prestados por seus servidores;

XVI. Promover a preservacao dos bens, servicos,
instalacdes e equipamentos que integram o patrimonio
publico municipal e estdo sob sua responsabilidade;

XVIL. Firmar convénios com entidades e érgaos publicos
ou privados, nas esferas municipal, estadual e federal,
visando a prestacao de seus servicos;

XVIILI. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 42 - A autonomia administrativa, orcamentaria,
financeira, patrimonial e auto-organizacional da Autarquia,
bem como, as prerrogativas e os direitos inerentes a sua
personalidade juridica de ente publico descentralizado, serao
exercidos, especialmente, pela capacidade de:

| - Gestao Administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno
desempenho das atribuicoes da Autarquia, de acordo com
seus recursos orcamentarios e a qualificacao profissional, de
forma a garantir a qualidade das acdes e servicos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal,
estabelecendo o0s casos de admissao e contratacao,
observada a legislacao federal e municipal vigentes;

c) instituir politicas permanentes de formacao e
desenvolvimento de seu quadro de pessoal;

d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares
e, se for necessdario, encaminhar para a Corregedoria
Municipal os casos a serem apurados;

e) estabelecer a politica de organizacao interna de
servicos e sua modernizacao;

f) realizar os procedimentos referentes a contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos, compras,
alienacbes, concessdes, permissdes e locacdes, atendendo
os dispositivos da Lei Federal n? 8666, de 21 de junho de
1993, da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e
legislacao correlata;

g) estabelecer sua prépria politica de materiais e
equipamentos.

Il - Gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial:

a) elaborar, participativamente, a proposta
orcamentaria, discriminando receitas e despesas com base
na estimativa da producao de servicos de seu Plano Anual de
Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, o0s bens
modveis e imdveis que estejam sob sua responsabilidade por
forca de lei, convénio ou consércio ou quaisquer outros
instrumentos congéneres;

c) controlar a execucao orcamentaria e a aplicacao
das dotacoOes e recursos financeiros, bem como estabelecer
normas internas de execucao e controle do orcamento e
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remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais
controles e/ou tutelas administrativas exercidos pela
Administracao Direta.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 - O Departamento, como Autarquia tera a seguinte
estrutura organizacional:
| - Diretoria Geral composta de:
- Chefia de Gabinete
- Assessorias: Juridica, de Comunicacdao e
Comunitéria
- Ouvidoria;
- Secretaria
- Controle Interno
- Coordenacao de Processamento de Multas e de
Patio.
Il - Diretoria Administrativa e Financeira composta de:
- Coordenacao Administrativa e
- Coordenacao Financeira.
[Il - Diretoria de Transportes composta de:
- Coordenacao Programacao de Operacoes;
- Coordenacao de Meia Passagem;
- Coordenacao de Transporte Individual (Taxi/Moto
taxi), e
- Coordenacao de Fiscalizacao com duas
Inspetorias
IV - Diretoria de Transito composta de:
- Coordenacao de Projetos, com 01 (uma) Divisao
de Estatistica;
- Coordenacao de Educacao, com 01 (uma) Divisao
de Educacao p/ o Transito e Transporte;
- Coordenacao de Implantacao e Manutencao de
Sinalizacao, e
- Coordenacdo de Operacdes de Transito, com 01
(uma) Divisao de Monitoramento de Transito e 06
(seis) Inspetorias.
Art. 6 2 - O regime juridico aplicavel ao pessoal efetivo e
comissionado da Autarquia é o institucional do Municipio,
consubstanciado na Lei Municipal n 2.176 de 7 de dezembro
de 2005.
Art. 72 - O DEMUTRAN podera requisitar funciondrios de
orgaos e entidades integrantes da Administracao Publica
direta ou indireta, bem como, ceder quaisquer que sejam as
funcdes a serem exercidas.

DO PATRIMONIO E RECEITAS PROPRIAS

Art. 8¢9 - O patrimbnio da Autarquia serd formado pelos
bens méveis e imdveis que lhes forem destinados, bem
como os que forem por ela adquiridos.

Art. 99 - Constituem receitas da Autarquia:

| - as de capital;

I - as transferéncias consignadas na Lei
Orcamentaria Anual do Municipio e as advindas de créditos
adicionais.

[ll - as rendas provenientes de convénios, contratos,
acordos e outros ajustes;

IV - as transferéncias de receitas, subvencoes,
doacdes, legados, contribuicdes, auxilios e repasses de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privadas;

V - os rendimentos e juros provenientes de aplicacdes
financeiras;

VI - as penalidades pecunidrias impostas pelo
descumprimento de normas e taxas cobradas pela
Autarquia;

VII - outras receitas, legalmente constituidas.

Paragrafo Unico - As receitas de que trata este artigo
deverdo ser depositados em contas bancarias especificas e
somente poderao ser aplicadas para o desempenho dos fins
e objetivos da Autarquia como previsto no art. 320 do Cédigo
de Transito Brasileiro.

CAPITULO V
DOS ATIVOS E PASSIVOS DA AUTARQUIA

Art. 10 - Constituem Ativos da Autarquia:

| - disponibilidades monetdrias em banco e/ou em
caixa, oriunda de receitas especificadas;

Il - direitos que por ventura vierem a ser constituidos;

lll - bens mdveis e imbveis que forem destinados e
adquiridos pela Autarquia;

Art. 11 - Constituem passivos da Autarquia as obrigacdes de
qualquer natureza que porventura a Autarquia venha a
assumir para aplicacao de suas acdes, programas e projetos.
CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 12 - Fica instituido o Fundo Municipal de Transporte e
Transito - FMTT, unidade de orcamento, de financas e
contabil do Sistema Municipal de Transporte e Circulacao no
Municipio de Ananindeua, e tem como objetivo garantir
condicdes financeiras para custeio e investimentos em
controle, operacao, fiscalizacao e planejamento de
transporte publico e transito no Municipio.

Art. 13 - Constituem receitas do FMTT:

| - as consignadas, a seu favor, no Orcamento Fiscal
do Municipio;

Il - as decorrentes de créditos adicionais;

Il - a arrecadacao de multas de transito, exceto a
parcela prevista no paragrafo Unico, do art. 320 do Cddigo
de Transito Brasileiro;

IV - a arrecadacao de multas decorrentes da gestao
dos servicos municipais de transporte publico, coletivo,
individual de passageiros, ou fretado, bem como de valores
provenientes das autorizacbes e aplicacao de penalidades
cabiveis para trafego de veiculos com excesso de peso,
dimensdes e lotacao nas vias do Municipio de Ananindeua;

V - arrecadacao do sistema de estacionamento
rotativo pago;

VI - recursos pagos a titulo de outorga onerosa de
concessdes, permissdes ou autorizacdes para exploracao de
servicos afetos ao transporte publico, bem como o produto
de arrecadacao de taxas de fiscalizacdo e transferéncia de
concessdoes e permissdes para exploracao do transporte
urbano e distrital de passageiros;

VIl - receitas originadas em convénios, termos de
cooperacao ou contratos associados a gestdao do transporte
publico e do transito no municipio, bem como pelo
desenvolvimento de projetos especificos de sua
abrangéncia;

VIl - receitas originadas de exploracao de
publicidade, por particulares ou outras pessoas juridicas de
direito publico, em bens publicos ou através de servicos
publicos, atinentes a esfera de competéncia da Autarquia;

IX - receitas arrecadadas de valores provenientes de
estada e remocao de veiculos e equipamentos que interfiram
na circulacao, parada e estacionamento, e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas nhas
vias do Municipio de Ananindeua;

X - receitas provenientes do Custo de Gerenciamento
Operacional (CGO) dos servicos de transito e transporte;

Xl - recursos provenientes do repasse da Contribuicao
de Intervencao no Dominio Econdmico (CIDE);

Xll - contribuicdes, transferéncias de recursos,
subvencoes, auxilios ou doacbes, do poder publico ou do
setor privado;

XIll - as resultantes de aplicacao financeira na forma
da legislacao vigente;

XIV - os saldos positivos apurados em balanco
transferidos para o exercicio financeiro seguinte;

XV - as rendas e receitas eventuais que lhes venham
a ser destinadas.

Art. 14 - Os recursos do FMTT poderao ser aplicados nas
seguintes finalidades:

| - financiamento de programas e campanhas de
educacao para o transito;
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Il - aquisicao de material permanente ou de consumo
e outros insumos necessarios para planejamento, projeto,
implantacao, manutencao, operacao e fiscalizacao do
transporte publico e do transito no Municipio;

Il - contratacao de estudos, projetos, planos ou
implantacdes especificas para transporte publico e transito;

IV - implementacao de programas visando a melhoria
da qualidade dos sistemas de transporte publico e transito;

V - desenvolvimento, capacitacao e aprimoramento
de recursos humanos envolvidos na gestao e na prestacao
dos servicos de transporte publico e transito;

VI - investimentos em infra-estrutura urbana de
suporte aos sistemas de circulacdo, transporte publico e
transito no Municipio de Ananindeua e na Regidao
Metropolitana de Belém, da qual o municipio de Ananindeua
é parte integrante;

VII - investimentos em equipamentos e capacitacao
tecnolégica para gestdao da circulacao e dos servicos de
transporte publico e de transito no Municipio de Ananindeua
e na Regiao Metropolitana de Belém;

VIII - desenvolvimento de acdes e servicos de apoio
a0s usuarios e de garantia de seguranca aos pedestres na
circulacao;

IX - custeio das atividades desenvolvidas pela
Autarquia na gestdo da circulacao e dos servicos de transito
e transporte.

X - transporte publico e transito;

Xl - custeio e investimento em outras atividades
associadas a circulacao, ao transporte publico e ao transito.

Art. 15 - Os recursos do FMTT deverao ser mantidos em
conta especial, com titularidade do Departamento Municipal
de Transporte e Transito - DEMUTRAN.

Art. 16 - Os bens mdveis e imdveis, obras e benfeitorias
adquiridas/realizadas com recursos do FMTT passam a
integrar o patriménio do DEMUTRAN.

Art. 17 - E ordenador de despesas dos recursos do FMTT o
Diretor Geral do DEMUTRAN, sob a orientacao e supervisao
do Prefeito Municipal.

Art. 18 - O Executivo Municipal dispora, em regulamento,
sobre a gestao do FMTT na estrutura do DEMUTRAN, para
fins de execucao e acompanhamento.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19 - O Quadro de Pessoal do DEMUTRAN serd
constituido:

| - de servidores detentores de cargo de provimento
efetivo, cujo ingresso far-se-4 mediante concurso publico
conforme Quadro I, constante do Anexo |;

Il - de servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissao conforme Quadro |, constante do Anexo |.

_ CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - A Autarquia Municipal de Transporte e Transito de
Ananindeua podera ser extinta:

| - mediante lei;

Il - mediante decisao judicial.
Paragrafo Unico - O patrim6nio apurado na extincao da
Autarquia sera revertido ao patriménio do Municipio, na
forma da Lei.

Art. 21 - Os direitos, obrigacbes, contratos, convénios,
processos e procedimentos administrativos, entre outros
expedientes decorrentes do exercicio das atividades da
Secretaria Municipal de Convivéncia Cidada no que tange
ao0s servicos de transito e transportes serdao assumidos pela
Autarquia, a partir da data de publicacao desta Lei.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - transferir a Autarquia ora instituida, os bens
modveis e imdveis que a ela forem destinados;

Il - realocar os saldos das dotacdes orcamentdrias
vigentes da Secretaria Municipal de Convivéncia Cidada,
para as atividades a serem criadas no orcamento,
denominadas "Transferéncias a Autarquia DEMUTRAN".

Art. 23 - A publicacao de todos os atos administrativos da
Autarquia sera feita, obrigatoriamente, no Diario Oficial de
Ananindeua, sem prejuizo, no que couber, do cumprimento
das normas administrativas previstas na Lei Organica do
Municipio e demais legislacdes vigentes.

Art. 24 - Fica a Autarquia autorizada a adotar as medidas
preliminares atinentes a sua organizacao e funcionamento,
observado o disposto nesta Lei.

Art. 25 - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei
no prazo de 90(noventa) dias, a contar da data de sua
publicacao.

Art. 26 - As despesas com a execucao desta Lei correrao por
conta das dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas
se necessario.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias, apés sua
publicacao.

Art. 28 - Revogam-se as disposicOoes em contrario, contidas
nas Leis Municipais n% 1.356 de 24 de setembro de 1999 e
2.231 de 24 de julho de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA, 9
DE JULHO DE 2009.

HELDER BARBALHO
Prefeito Municipal de Ananindeua

ANEXO |

| - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
DEMUTRAN

Conforme Art. 50 da Lei Municipal n? 2.176/2005 - PCCR

DENOMINACAO QUANTIDADE | VENCIMENTO
Diretor Geral 01 DAS.09
Chefia de Gabinete 01 DAS.08
Assessorias 03 DAS.07
Ouvidor 01 DAS.06
Controlador Interno 01 DAS.07
Secretarias 03 DAS.02
Diretor 03 DAS.08
Coordenador 11 DAS.05
Chefe de Divisao 04 DAS.04
Inspetoria 08 DAS.04

I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -

DEMUTRAN

Vencimento conforme tabela do Art. 60 da Lei Municipal N2

2.176/2005 - PCCR

DENOMINACAO QUANTIDADE | VENCIMENTO

ANALISTA MUNICIPAL

Administrador 01 R$ 1.929,91 (N.1
Advogado 02 Idem
Arquiteto 02 “

Assistente Social 02 “
Contador 01 “
Engenheiro Civil 02 “
Pedagogo 02 “
Psicélogo 02 “

TECNICO MUNICIPAL
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Agente de Transito 150 [R$ 599,97 (N.136
Agente de Transporte 50 Idem
Assistente de Administracap 20 “
Técnico em Contabilidade 02 “
Técnico em Eletro-Eletronida 02 “
Técnico em Estradas 02 “
Técnico em Informética 02 R$ 599,97 (N.136
AUXILIAR MUNICIPAL
Motorista 05 R$ 532,75 (N.130
Telefonista 03 idem
Auxiliar de Servicos Geraig 05 idem
ANEXO Il

COMPETENCIAS DOS CARGOS/DEMUTRAN

1 - DA DIRETORIA GERAL:

| - Prestar assessoria técnica ao Prefeito Municipal,;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelos Diretores ;

Il - Emitir parecer nos processos em tramitacao na
Autarquia;

IV - Encaminhar processos e expedientes no ambito da
Autarquia;

V - Acompanhar os custos globais dos programas de
Governo, a fim de alcancar uma prestacao econémica dos
servicos prestados pela Autarquia;

VI - Encaminhar ao 06rgao competente a proposta
orcamentdria da Autarquia para cada ano subsequente;
VIl- Despachar os processos pertinentes e assinar atos
administrativos conforme determinado em Portaria
interna, em especial os processos pertinentes a concessao
de licengas previstas em lei; e

VIIl - Praticar os demais atos ou medidas que se
enquadrem nas atribuicdes de sua competéncia.

2 - DA CHEFIA DE GABINETE:

Setor de direcdao intermedidria, diretamente subordinado
ao Diretor Geral do Departamento que detém as seguintes
atribuicoes:

I- coordenar interna e externamente as relacdes da
Diretoria Geral;

lI- executar os servicos de confianca da Diretoria Geral;

lll- Assessorar a Diretoria Geral na supervisao e
coordenacao dos érgaos internos da Autarquia;

IV- Assessorar a Diretoria Geral na redacao da
correspondéncia e dos despachos, reunindo o0s subsidios
necessarios;

V- receber e orientar servidores e Vvisitantes,
providenciando o encaminhamento dos assuntos a
Diretoria Geral,

VI- Organizar as agendas, internas e externas, de
compromissos da Diretoria Geral;

VIl- Organizar e manter atualizado o arquivo geral de
toda documentacdao técnica e administrativa de
responsabilidade da Diretoria Geral;

VIIl- Praticar os demais atos ou medidas que se
enquadrem nas atribuicdes de sua darea.

3 - DA ASSESSORIA JURIDICA

I- representar judicialmente e extrajudicialmente o
Departamento junto aos 6rgaos ou entidades federais,
estaduais e municipais, nos assuntos de natureza juridica.
lI- prestar assisténcia juridica relativamente aos assuntos
de interesse do Departamento;

lll- proceder a analise e a chancela das procuracoes,
escrituras, contratos, distratos, convénios, ajustes,
acordos e editais em que o Departamento seja parte ou
interveniente;

IV-  zelar pela uniformidade de entendimentos e
observancia de critérios e normas legais adotados pelo
Departamento, assim como da legislacao cabivel a
matéria;

VI- quando necessario, receber, cumprir e difundir as
orientagbes técnicas juridicas emanadas da Procuradoria
Geral do Municipio;

VII- submeter todos os pareceres juridicos a deliberacao
da Diretoria Geral,bem como, 0s demais atos que possam
refletir no bom desempenho da Administracao Municipal,

~

~ N~

VIII- Manter arquivo atualizado sobre as acdes em que o
Departamento seja parte no polo ativo ou passivo
dademanda;
IX - Assessorar a Diretoria Geral em assuntos do
Departamento que impliguem em questdes legais;
X- Representar judicialmente o Departamento , por
delegacao do Diretor Geral, ativa e passivamente, nas
acoes em que este for parte;
Xl- Emitir parecer juridico conclusivo em todos os
processos administrativos e técnicos que envolvam
questdes legais, no ambito da Autarquia-DEMUTRAN
Xll- Elaborar convénios, acordos, termos, contratos e
outros documentos legais de interesse do Departamento;
Xlll- Assessorar as comissdes de processo administrativo e
sindicancias designadas para apurar irregularidades na
Autarquia-DEMUTRAN ;
XIV- Receber e visar, com exclusividade, notificacdoes e
mandados judiciais, de qualquer natureza, zelando pela
sua observancia;
XV- Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem
nas atribuicdes de sua area;
XVI- Executar os trabalhos relacionados com a propositura
de acdes e defesa dos interesses do Departamento nos
assuntos juridicos;
XVII- Representar o Departamento nos procedimentos
judiciais em que este se inclua no polo passivo ou ativo
dademanda;
XVIII- Elaborar instrumentos de mandado, analisar e emitir
pareceres sobre acordos judiciais;
XIX- Acompanhar as acbes e as decisdes proferidas nos
feitos sob a sua responsabilidade, instruindo quanto ao
exato cumprimento dos julgados;
XX- Praticar os demais atos ou medidas que se engquadrem
nas atribuicdes de sua area;
XXI- Elaborar minutas de escrituras e procuracoes;
XXIl- Opinar, analisar e chancelar os contratos, distratos,
convénios, ajustes, acordos, atos normativos a serem
baixados ou propostos, cujo teor se relacione com a
matéria juridica;
XXII-  Apreciar, emitir pareceres em  processos
administrativos e licitatérios sobre as relacdes contratuais
internas e externas da Autarquia;
XXIV- Coordenar e providenciar os procedimentos de
cobranca judicial de devedores da Autarquia;
XXV- Apreciar a legislacao e regularizacao pertinentes aos
interesses da Autarquia; ;
4 - DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
I- Providenciar reportagens e noticiarios informativos e
distribui-los aos veiculos comunicacdao, arquivando os
noticiarios relativos as atividades de interesse da
Auatrquia;
II- Estabelecer calendarios de eventos civicos, sociais,
politicos e culturais, que se relacionem com os interesses
da Prefeitura Municipal de Ananindeua e da Auatrquia;
lll- Apoiar a Coordenadoria Administrativa na
coordenacdo e realizacdo de comemoracdes civicas e
sociais da Autarquia;
IV- Proceder a leitura/recortes e colagem de jornais,
separando matérias de interesse do Departamento;
V- Elaborar "releases" e repassar informacdes para a
imprensa;
VI- Elaborar, coordenar, formatar e editar o jornal interno
da Autarquia;
VII- Acompanhar entrevistas concedidas pelo Diretor
Geral ou Diretores aos veiculos de comunicacao;
VIII- Desenvolver atividades ligadas a relacionamento com
a imprensa, relacdes publicas, publicidade e propaganda,
e regulacao da comunicacao social da Autarquia;
IX- Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem
nas atribuicdes de sua area.
5 - DA ASSESSORIA COMUNITARIA:

l. Desenvolver atividades ligadas a relacionamento

com a comunidade;

I. Apoiar a Diretoria Geral em reunides com a
comunidade;

M. Proceder a leitura/recortes de jornais, observando
matérias de interese da relacao Prefeitura de
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Ananindeua/comunidade, em relagao ao transporte e
transito;

V. Acompanhar os diretores do Departamento em
reunioes internas e externas;

V. Receber e orientar ase Comunidadese seus
representantes, providenciando o encaminhamento
dos assuntos a Diretoria Geral e outras Diretorias;

6 - DA OUVIDORIA:

| - Receber denuncias, reclamacdes, elogios e sugestdes
dos usudrios dos sistemas de transporte e de transito do
Municipio de Ananindeua que lhe forem dirigidas;

Il - Quvir, de qualquer cidadao, as reclamacdes contra
irreqgularidades e abusos de autoridade praticados por
pessoas integrantes dos sistemas de transporte e de
transito do Municipio de Ananindeua;

lll - Proceder o acompanhamento dos casos denunciados a
fim de garantir a agilidade e rigor solucdes e/ou
apuracoes;

IV - Elaborar, semestralmente, relatério das atividades da
Ouvidoria,

V - Garantir sigilo da fonte de informacao quando
solicitado pelo informante;

VI - Sugerir a Diretoria Geral a instauracao de
sindicancias, processos administrativos e inquéritos
policiais, além de outras medidas destinadas a apuracao
de responsabilidade administrativa, civil ou criminal;

VIl - Fornecer ao denunciante Declaracao de
Comparecimento na Ouvidoria, quando solicitado;

VIl - Solicitar, diretamente as Diretorias da Auatrquia as
informacdes sobre as providéncias adotadas, para fins de
manter informado o usuario que procurou a Ouvidoria;

IX - Organizar e manter atualizado o arquivo da
documentacdo relativa as atividades do setor,

X - Responder ao usuario, mencionando, se for o caso, as
providéncias que oram tomadas;

Xl - Proceder o atendimento as organizacdes instituicoes
populares;

Xll - Promover Féruns Populares (audiéncia publica /
reunioes);

Xlll - Manter e viabilizar as demandas populares, com
parceria das Agéncias Distritais e outras instituicdes
publicas ou privadas;

XIV - Organizar, acompanhar e executar os estudos das
demandas solicitadas a Autarquia;

XV - Elaborar e manter atualizado o cadastro de
Associacdes Comunitarias e Clubes de Servicos;

XVI - Assessorar as comunidades sobre o sistema de
transporte publico de passageiros:

XVIlI - Manter esquemas de avaliacao da opiniao publica
sobre o desempenho da Autarquia;

XVIIl - Manter intercambio social entre a Autarquia e a
Comunidade, promovendo e coorenando as atividades
voltadas para a participacdao comunitaria;

XIX - Fornecer ao usuario do sistema de transporte publico
de passageiros, informes que possam orientar a adequada
utilizacao desse sistema;

XX - Praticar os demais atos ou medidas que se
enquadrem nas atribuicdes de sua area.

7 - DAS SECRETARIAS:

| - Prestar assessoramento e apoio ao Gabinete da
Diretoria Geral, em assuntos de ordem administrativa;

Il - executar as tarefas administrativas inerentes a
instalacao, organizacao e funcionamento das reunioes ;

Il - executar a transcricdo das atas e relatérios das
reunioes, organizar e manter atualizado o arquivo;

IV - elaborar, redigir e digitar documentos oficiais da
Autarquia;

V - executar o registro e o controle da documentacao
elaborada e expedida pela Diretoria Geral e Chefia de
Gabinete;

VI - providenciar o envio das matérias a Secretaria
Municipal de Administracao para publicacdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM;

VII - acompanhar, diariamente, a publicacao no DOM, de
outros assuntos de interesse do departamento fazendo
destaque e encaminhando ao setor competente;

VIII - organizar e manter atualizado o arquivo interno;

IX - preparar minutas das resolucodes, portarias, decisdes e

outros documentos de comunicacao da Autarquia;

X - Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem
nas atribuicdes de sua area.

8 - DA COORDENACAO DE PROCESSAMENTO DE MULTAS DE
TRANSITO/PATIO DE RETENCAO.

A Coordenacdo de Processamento de Infracdes de Transito
é um setor de direcao
intermediaria, subordinado diretamente a Diretoria Geral da
Autarquia, e tem por finalidade coordenar o Processamento
de Infracbes de Transito, assim como dar suporte a Junta
Administrativa de Recursos de Infracao - JARI, competindo-
Ihe:

| - gerenciar e supervisionar as atividades
desenvolvidas na drea de Processamento de Infracdes de
Transito e de Atendimento ao Publico;

Il - gerenciar e fiscalizar todos os servicos advindos ou
ligados as infracbes de transito, tais como: recurso a
JARI/Departamento, recurso JARI/Conselho Estadual de
Transito- CETRAN, medidas administrativas, pagamento
com desconto, ressarcimento, efeito suspensivo por
Mandado de Seguranca, "Nada Consta" para carros de
aluguel (Taxis), indicacao de condutor infrator e cépia de
parecer, AR e AIT, fotos de multas eletrdnicas;

Ill - assessorar a Diretoria Geral quanto aos relatérios sobre
todas as atividades da Coordenacao,

IV - administrar e fiscalizar convénios/contratos com os
Correios e outros que estejam ligados ao processamento
de infragOes de transito;

V - dar suporte e fiscalizar o(s) posto(s) de atendimento ao
usuario infrator;

VI - acompanhar e supervisionar periodicamente o
atendimento ao publico;

VII- fornecer informacdes ou dados para instrucao de
processos judiciais;

VIII - conduzir a julgamento os recursos impetrados pelos
usuarios a JARI/Departamento JARI/CETRAN;

IX - manter atualizado o banco de dados desta Coordenacao,
relativo as atividades exercidas por fornecer informacodes
para atualizacao do banco de dados do DETRAN;

X - orientar os usuarios de maneira correta e atualizada,
quanto aos servicos prestados pela Coordenacao;

Xl - receber da Coordenacao Administrativa os taldes de
Auto de Infracao, cadastrar e distribuir os mesmos para o
setor de Processamento de Infracdes de Transito;

XXIl - receber, cadastrar e encaminhar para processamento
as autuacdes lavradas pelos Agentes de Transito nos
termos do que prevé convénios/contratos sobre o assunto;
XXl - receber, carregar sistema e encaminhar para
distribuicdo aos usuarios, as notificacbes das fiscalizacoes
eletrbnicas, através de convénio/contrato com os 6érgaos
especificos;

XXIV - informar e orientar os usudrios quanto aos servicos
prestados por esta Coordenadoria;

XXV - proceder recurso a JARI/Departamento (receber,
cadastrar, colocar em pauta e apresentar resultados no
Diario Oficial;

XXIV - proceder recurso a JARI/CETRAN (receber,
cadastrar, anexar cépia da JARI/Autarquia e entregar a

JARI/Autarquia para preparar oficio e enviar a JARI/CETRAN);
XXV - receber, cadastrar, analisar e enviar a Diretoria
Administrativa e Financeira processos ressarcimentos;

XXVI - receber, marcar palestras, cadastrar e conceder efeito
suspensivo e termo de compromisso;

XXVIl - indicacao de condutores (receber, cadastrar,
preparar oficio e enviar documentos para DETRAN);
XXVIII - emitir "Nada Consta” para taxistas (receber,

cadastrar e entregar ao usuario);

XXXIX - emitir relatérios com relagcdao das multas lavradas
para entregar ao usuario (placa para multas);

XL - emitir relatérios com relacdao das multas lavradas
para entregar ao usuario (placa para multas);

XLI - arquivar processos julgados e cancelados;

XLIl - proceder a baixa dos pagamentos recebidos pelos
bancos credenciados;

XLIII - Gerenciar o parque de retencao e apreensao de
veiculos, dispondo dos elementos necessarios a seguranca
dos veiculos recolhidos;
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XLIV - manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area, e

XLV - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

9 - DA DIRETORIA DE TRANSITO:

Orgao de direcao superior diretamente subordinado ao
Diretor Geral da Autarquia, tem por finalidade o
planejamento, a coordenacao, o controle e a avaliacao das
atividades relacionadas a fiscalizacdo e ordenamento do
transito e do controle de qualidade dos servicos a que se
destina a Autarquia e sem prejuizo das atribuicdes que se
refiram a transito, compete-lhe privativamente:

| - planejar, implementar e coordenar a execucao do
Sistema de Circulacao - SC do municipio de Ananindeua;

Il - fiscalizar e exigir o cumprimento das normas de
seguranca e de trafego relacionadas transporte terrestre;
Il - propor alternativas que possam contribuir,
efetivamente, para a melhoria do transporte, terrestre;

IV - coordenar a execucao de convénios que venham a ser
firmados com os demais integrantes do SNT - Sistema
Nacional de Transito;

V - planejar e executar projetos de educacao no transito
no municipio de Ananindeua;

VI - planejar, executar e manter a rede semaférica do
municipio de Ananindeua;

VIl - cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de
transito, no ambito de suas atribuicoes;

VIII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito
de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulacao e da seguranca de
Ciclistas;

IX - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao,
os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

X - coletar dados estatisticos elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas;

XlI - estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;

Xll - executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infracbes de
circulacao, estacionamento e parada previstas no CTB -
Cdédigo de Transito Brasileiro, o exercicio regular do Poder
de Policia de transito;

Xl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, e
transferir por infracdes de circulacao estacionamento e
parada previstas no CTB - Cdédigo de Transito Brasileiro
notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

XIV - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas as infracdes por excesso
de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as ' multas que aplicar;

XV - implantar, manter e operar sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias;

XVI - arrecadar valores provenientes de estada e remocao
de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

XVIl - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas a servicos de remocao de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XVIII - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadacao e
compensacao de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacao do licenciamento, a
simplificacao e a celeridade das transferéncias de veiculos
e de prontudrios dos condutores de uma para outra
unidade da Federacao;

XIX - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito
e do Programa Nacional de Transito;

XX - promover e participar de projetos e programas de
Educacao e Seguranca de Transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito- CONTRAN;

XXl - planejar e implantar medidas para reducao da
circulacdo de veiculos e ré- orientacao do trafego, com
objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XXIl - registrar e licenciar, na forma da legislagao,
ciclomotores, veiculos de tracao e propulsao humana e de
tracao animal, fiscalizando, autuando, aplicando

penalidades e arrecadando multas decorrentes de
infracoes;

XXIll - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de
propulsao humana e de tracao animal,

XXIV - articular-se com os demais 6érgaos do Sistema
Nacional de Transito no Estado, sob coordenacdo do
respectivo Departamento Estadual de Transito- DETRAN,
XXV - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao
especial para transitar e estabelecer requisitos técnicos a
serem observados para a circulacao desses veiculos,

XXVI - manter sob sua guarda e controle os documentos
gue concernem a sua area;

XXVII - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia. .

9.1 - DA COORDENACAO DE PROJETOS:

| - Elaborar pareceres técnicos e notas técnicas de trafego
sobre sinalizacao grafica de transito, sinalizacao
semaférica de transito, com analise de critérios do
Departamento Nacional de Transito- DENATRAN e sobre
configuracao geométrica das vias;

Il - analisar projetos de pélos geradores de trafego, quanto
a sua insercao e impactos no sistema viario;

lIl - analisar projetos de pdlos de sinalizacao de obras nas
vias publicas;

IV - elaborar projetos de sinalizacao grafica de transito
para as vias municipais;

V - elaborar em conjunto com a coordenadoria especifica,
projetos de sinalizacao semaférica;

VI - elaborar projetos de tratamento e correcao de pontos
criticos de acidentes de transito;

VIl - fazer levantamentos fisicos de vias para subsidiar a
elaboracao de projetos de sinalizacao

VIl - manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area, e

IX - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

X - fazer diagndsticos periddicos da situacao em que se
encontra a comunidade, no que se refere a Educacao Para
o Transito;

Xl - estabelecer periodos para execucao de campanhas
educativas;

Xl - ministrar palestras educativas nas Escolas do
Municipio de Ananindeua,

XIl - ministrar orientacao a pedestres,

XIV - Promover a "Semana do Transito";

XV - elaborar trimestralmente Relatério Gerencial,

XIV - manter sob sua guarda e controle os documentos
gue concernem a sua area; e

XV - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

9.2 - DA COORDENACAO DE EDUCACAO PARA O
TRANSITO:

| - elaborar programas e projetos de Educacao para o
Transito;

Il - planejar, executar e avaliar as atividades em cursos,
oficinas e palestras com objetivo de reciclar e/ou qualificar
0os condutores infratores, motoristas da Prefeitura
Municipal de Ananindeua-PMA operadores do transporte
coletivo, taxistas e demais interessados;

Il - planejar, executar e avaliar campanhas educativas,
cursos de qualificacdo de educadores do transito,
seminarios e outros eventos;

IV - atender a demanda externa relativa as atividades de
Educacao para o Transito em palestras, exposicdes, feiras
culturais e oficinas;

V - assessorar a elaboracao e implantacao de projetos e
programas de Educacado para o Transito nas instituicoes
educativas de Ananindeua;

VI - realizar estudos e pesquisas na drea de Educacao para
o Transito;

VIl - emitir parecer técnico sobre matéria referente a
Educacdo para o Transito;

VIII - planejar, executar e avaliar as atividades educativas
a serem desenvolvidas na Transitolandia;

IX - coordenar intercambio com setores/Departamentos de
Educacdo para o Transito dos demais municipios da
Uniao;

X - manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area, e
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Xl - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

9.3 - COORDENACAO DE IMPLANTACAO E MANUTENCAO
DE SINALIZACAO

9.3.1 - Sinalizacao Semaférica:

| - coordenar os servicos de manutencao e implantacao
semafdrica executados por servidores da Autarquia, ou
por empresas terceirizadas;

I - coordenar a programacao dos controladores
semafdricos de modo a obter uma eficiéncia maxima no
transito da cidade;

Il - planejar e solicitar a compra de materiais para
manutencao, pecas de reposicao, equipamentos para
novas implantacoes, etc.;

IV - planejar a constante modernizacao do sistema
semaforico da cidade;

V - definir os fluxos prioritarios no trafego da cidade, a
adocdao de tempos semafdricos de modo a otimizar o
transito em geral;

VI - planejar as programacdes semaféricas especiais para
feriados, férias e grandes eventos publicos;

VIl - projetar as implantacdes semaféricas novas e as
alteracdes nas instalacdes existentes;

VIl - autorizar o desligamento de controladores
semafdricos para fins de manutencdo ou modificacdes na
configuracao;

IX - solicitar apoio de Agentes de Transito para os servicos
de manutencao e implantacao;

X - expedir oficios para as Diretorias do Departamento,
6rgdos e empresas que de qualquer modo venham a
interferir no sistema semaférico, como , REDE-CELPA, Ol
FIXO, etc....

Xl - manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area,

Xll - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

9.3.2 - Sinalizacao Gréfica:

| - elaborar orcamento dos custos de implantacao de
projetos de sinalizacao gréfica;

Il - elaborar Autorizacao de Execucao de Servicos para
implantacao de sinalizacao grafica;

lll - manutencao da sinalizacdo grafica existente;

IV - elaborar relatérios mensais com o quantitativo da
sinalizacao executada;

V - fiscalizar e acompanhar os servicos de implantacao de
sinalizacao gréfica;

VI - responder aos usuarios, através de cartas, oficios
e telefonemas, sobre o0s servicos executados e a
executar;

VII - manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area;

VIII - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

9.4 - COORDENACAO DE OPERACOES NO TRANSITO

| - analisar as solicitacdes recebidas,

Il - revisar as ordens de servico;

lll - elaborar os planos das operacdes de fiscalizacao e de
fluidez;

IV - avaliar juntamente com o0s Inspetores, o
desenvolvimento das operac¢des ordinarias;

V - fiscalizar o desenvolvimento das operacdes,

VI - fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Inspetores;
VII - definir rotas operacionais das viaturas e
posicionamento dos Agentes de Transito em campo;

VIIl - avaliar diariamente o desenvolvimento do Agente de
Transito em ponto fixo;

IX - avaliar juntamente com a Inspetoria, a respeito do
tempo semafoérico;

X - dimensionar juntamente com as Inspetorias, os turnos
de operacoes ordinarias e extraordinarias;

Xl - definir juntamente com as Inspetorias, todas as
operacdes ordindrias e extraordinarias;

XIl - avaliar a cada més, juntamente com os Inspetores, as
operacoes desenvolvidas;

Xlll - definir procedimentos das operacdes ordindrias e
extraordinarias;

XIV - analisar relatérios e cobrar solucdes vindas da
operacao junto aos demais setores da Autarquia;

XV - viabilizar equipamentos e viaturas para as operacdes;

XVI - elaborar planejamento mensal, juntamente com a
Coordenadoria;

XVIl - estabelecer processos e procedimentos de
fiscalizacao;

XVIII - fazer reuniao com os Agentes de Transito;

XIX - manter sob sua guarda e controle os documentos
gue concernem a sua area;

XX - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

9.4.1 - AGENTE DE TRANSITO

Compete ao Agente de Transito, cumprir e fazer cumprir as
normas estabelecidas na Legislacdo de Transito, por meio
do poder de policia administrativa, no ambito da
circunscricao do Municipio de Ananindeua e de acordo com
as competéncias definidas no Cédigo de Transito Brasileiro
- Lei N2 9.503 de 23 de setembro de 2007, atribuindo-se a
estes:

| - Atuar rotineira e sistematicamente na fiscalizacao,
orientacdao e controle do transito, com o objetivo de
proporcionar a livre circulacao de bens, pessoas e veiculos,
obedecendo os locais e horarios estabelecidos em escala
de servico, determinada pelo setor competente;

Il - observar rotineiramente as condicOes operacionais e
fisicas das vias do Municipio de Ananindeua, especialmente
guanto ao aspecto da seguranca, trafegabilidade e fluidez
das mesmas;

[l - observar rotineiramente as condicées operacionais e
fisicas dos equipamentos de sinalizacao e de outros que,
direta ou indiretamente, interfiram no desempenho e
seguranca de veiculos e pedestres;

IV - acompanhar, orientar e ordenar, em campo, O
desempenho do transporte e transito nas vias urbanas
municipais;

V - auxiliar na orientacao e travessia de pedestres;

VI - auxiliar na implantacao de projetos e alteracdes na
circulacdo de transito, em situacdes programadas e
emergenciais;

VII. - participar de atividades de fiscalizacao
complementares ao policiamento de transito;

VIl - participar das campanhas educativas do transito
desenvolvidas pelo DEMUTRAN, ou em parceria com outros
oérgaos gerenciadores ou nao de transito;

IX - Operar equipamentos de comunicacao e de coleta
eletrobnica de dados, bem como outros necessarios ao
desempenho de suas atividades;

X - Dirigir os veiculos destinados ao desempenho dos
servicos de fiscalizacdao e monitoramento do transito;

Xl - aplicar autuacdes de infracdes de transito, no ambito
de sua circunscricdo e competéncia;

Xl - elaborar relatérios relativos as atividades
desempenhadas, inclusive Boletim de Ocorréncia de
Acidente de transito;

Xl - executar outras atividades que |he forem atribuidas
pelo DEMUTRAN;

XIV - obedecer as normas estabelecidas no Manual de
Agente de Transito do DEMUTRAN.

9.5 - DIVISAO DE ESTATISTICA

| - elaborar a programacao dos estudos estatisticos a serem
implementados;

Il - subsidiar, no que for necessario, as coordenadorias nos
assuntos e tarefas relacionadas a estatistica dos fatos
relacionados a transporte e transito;

lIl - levantar os dados necessarios aos estudos estatisticos;
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IV - elaborar a proposta de pesquisas periédicas para
subsidiar estudos estatisticos;

V - fazer o acompanhamento periédico dos dados
estatisticos e encaminha-los a Coordenadoria;

VI - levantar, periodicamente, a nivel nacional, os boletins e
informativos editados por entidades publicas e privados
gue relacionem os dados estatisticos de transporte e
transito;

VIl - realizar estudos que visem o aprimoramento do
controle estatistico;
VIII - executar e supervisionar o levantamento de dados

necessarios aos estudos estatisticos;

IX - manter atualizados os elementos necessarios para os
estudos estatisticos;

X - organizar e manter atualizados arquivos e dados
estatisticos do sistema de transporte e transito do 6rgao de
geréncia, das localidades pesquisadas e das entidades
publicas e privadas;

Xl - manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area;

Xll - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

9.6 - DIVISAO DA TRANSITOLANDIA

| - executar programas e projetos de Educacao para o
Transito em conjunto com a Coordenadoria de Educacao no
espaco da Transitolandia;

Il - executar as atividades em cursos, oficinas e palestras
com objetivo de reciclar e/ou qualificar os condutores
infratores, motoristas da PMA, operadores do transporte
coletivo, taxistas e demais interessados no espaco da
Transitolandia;

[l - assessorar a elaboracao e implantacao de projetos e
programas de Educacao para o Transito nas instituicdes
educativas de Ananindeua que serao desenvolvidas no
espaco da Transitolandia;

IV - Providenciar a manutencao e limpeza do espaco
Transitolandia;

V - Planejar, executar e avaliar as atividades educativas a
serem desenvolvidas na Transitolandia;

VI - Manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area;

VIl - Realizar outras atividades pertinentes a sua darea de
competéncia.

9.7 - INSPETORIA

| - orientar e fiscalizar o servico dos Agentes de Transito
subordinados a Coordenadoria de Operacdes de Transito;

Il - fiscalizar o cumprimento de horario e
frequéncia dos Agentes de Transito
independentemente de seu turno de trabalho, desde que
estejam em servico;

lll - elaborar e encaminhar mapas de horas- extras;

IV - planejar e programar a execucao das operacdes de
transito juntamente com a Coordenadoria de Operacdes de
Transito;

V - responder pelo bom andamento e execuc¢ao do servico
conforme programado;

VI - elaborar a escala de servico dos Agentes de Transito;
VIII - elaborar relatério apontando os problemas que
prejudiqguem a seguranca e a fluidez do transito;

IX - coordenar a distribuicao e recolhimneto de todo
material utilizado nas operacoes;

X - vistoriar as viaturas antes de sua saida;

Xl - informar a Central de Radio o horario de entrada e
saida da operacao;

Xll - solicitar e dar retorno aos Agentes de Transito de
qualquer requerimento feito por eles;

XIlll - zelar por uma comunicacao precisa e objetiva no
radio, coibindo informacdes e linguagens nao operacionais;
XIV - auxiliar a Coordenadoria de Operacdes de Transito ,
na confeccao de Ordens de Servico;

XV - manter sob sua guarda e controle de documentos que
concernem a sua area;

XVI - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

9.8 - DIVISAO DE MONITORAMENTO DE TRAFEGO:

| - monitorar o trafego das vias do municipio de Ananindeua
através das cameras instaladas;

Il - informar ao Coordenador de Operacbdes de Transito
sobre problemas relativos a acidentes, congestionamentos,
lentidées ou qualquer outro problema que possa interferir
na fluidez das vias monitoradas sempre atraves de
relatorios;

Il - zelar pela seguranca, limpeza da sala onde estiver
instalada a Central de Monitoramento;

IV - providenciar a manutencao dos equipamentos que
propiciam o monitoramento, informando de imediato
quando estes, apresentarem problemas operacionais e
mecanicos;

V - elaborar mapa de lentidao das vias monitoradas,
informando através de relatério a Coordenacao de
Operacoes de Transito;

VI - entrar em contacto com a Imprensa, Policia, Cosanpa,
Rede-Celpa e juntamente com a Assesoria de
Comunicacao, informar sobre quaisquer problemas
observados nas vias monitoradas sobre: acidentes,
passeatas e outros, que possam causar lentidao nas vias
publicas do municipio de Ananindeua;

VII - manter sob sua guarda e controle de documentos que
concernem a sua area;

VIII - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

10 - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

A Diretoria Administrativa e Financeira, setor de direcao
superior, subordinado a Diretoria Geral, tem por finalidade o
planejamento, a coordenacao, o comando, o controle e a
avaliacao das atividades relacionadas aos recursos humanos,
recursos materiais, recursos tecnoldgicos, servicos gerais,
contabilidade, financas e patrimoénio, competindo-lhe:

| - implementar as politicas, procedimentos e diretrizes que
devam orientar as atividades em relacao aos recursos
humanos, financeiros e de apoio do Departamento, bem
como supervisionar a elaboracao dos respectivos
orcamentos;

Il - propor normas e supervisionar o seu cumprimento,
sobre a guarda, armazenamento, distribuicao, devolucao e
controle dos recursos materiais;

[l - autorizar a liberacao de garantias prestadas em
licitacOes, aquisicao e contrato;

IV - supervisionar a elaboracdao e avaliar a execucao
orcamentaria e financeira;

V - coordenar o processo de prestacao de contas de
qualquer natureza;

VI - controlar a conta Unica resultante da arrecadacao
didria de taxas e precos publicos de competéncia da
Autarquia, elaborando quinzenalmente o relatério da
receita e despesas para ciéncia e controle do Diretor Geral,;
VIl - promover gestdes necessarias a obtencao de recursos
para o desenvolvimento das atividades do Departamento
junto as organizacdes estaduais, federais e internacionais;

VIII - designar os substitutos eventuais dos chefes dos
setores que Ihe sao subordinados;

IX - assinar, quando devidamente autorizado, em conjunto
com o Diretor Geral, obrigacdes, titulos, contratos de
financiamentos e quaisquer documentos que impliquem em
responsabilidade do Departamento;

X - supervisionar o planejamento, implementacao e
avaliacao da tecnologia e sistemas de informacao
implantados no Departamento;

Xl - exercer o controle sobre os bens patrimoniais do
Departamento inclusive dos materiais permanentes e
equipamentos, tomando as devidas providéncias quando
em casos de dano ou roubo;
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Xll - prestar assessoramento e apoio a Diretoria Geral, em
assuntos de ordem administrativa e financeira;

Xlll - executar as tarefas administrativas inerentes a
instalagao, organizagao e funcionamento das reunides dos
Orgaos da Administracao Superior do Departamento;

XIV - executar a transcricdo das atas e relatérios das
reunides, além de organizar e manter atualizado o arquivo
dos setores da Administracao Superior do Departamento;
XV - elaborar, redigir e digitar documentos oficiais da
Diretoria Geral, (correspondéncias e atos administrativos);
XVI - executar o registro e o controle da documentacao
elaborada e expedida pelo Gabinete da Diretoria Geral;

XVIl - providenciar o envio das matérias a Secretaria
Municipal de Administracao para publicacao no Diario
Oficial do Municipio - DOM;

XIVIIl - acompanhar, diariamente, a publicacao no DOM, de
outros assuntos de interesse da Autarquia, fazendo
destaque e encaminhando ao setor competente;

XIX - organizar e manter atualizado o arquivo interno;

XX - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem
nas atribuicdes de sua area;

XXI - inscrever e gerenciar a divida ativa dos créditos do
Departamento junto a Secretaria Municipal de Gestao
Fazendaria;

XXII - manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area;

XXIIl - realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia,

10.1 - COORDENACAO ADMINISTRATIVA

A Coordenacao Administrativa é um setor de direcao
intermediaria  subordinado  diretamente a  Diretoria
Administrativa e Financeira, tem por finalidade o controle
dos recursos materiais e do processo de compras do
Departamento, o suprimento de materiais, a gestao dos
contratos de prestacao de servicos e a execucao dos
servicos de apoio administrativo, prestados as demais
Diretorias e Coordenacdes, patrimbnio e transporte
competindo-lhe:

| - planejar a programacao dos servicos prestados pelas
empresas terceirizadas referente a limpeza, manutencao,
vigilancia, telefonia, transportes, reprografia, etc;

Il - contatos com fornecedores de produtos e servicos
prestados ao Departamento;

lll - estabelecer os padrbes e procedimentos necessarios a
aquisicao de materiais;

IV - encaminhar para providéncias de processo licitatérios
casos de compra e aquisicao de materiais que nao possam
ser efetuados diretamente;

V - emitir relatérios periddicos;

VI - assegurar a fluidez de recebimento e entrega de
correspondéncias internas e externas;

VIl - comunicar a todos os setores do Departamento sobre
qualquer alteracao nos procedimentos de solicitacao de
materiais, fornecimento de almoco, uso de veiculos e
demais servicos sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Administracao;

VIII - adotar providéncias para instalacdo da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA destinada a
manutencao de Higiene e Seguranca no Trabalho;

IX - coordenar estudos de racionalizacao dos fluxos de
documentos no ambito de sua competéncia;

X - pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a
fundamentar o planejamento de sua area de atuacao;

Xl - acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos
através de cronograma para realizacao de obras e
servicos de manutencdao das instalacbes hidraulicas,
elétricas;

Xll - providenciar a manutencao preventiva dos
equipamentos de protecao e prevencao de incéndios e
acidentes;

Xl - emitir parecer em assuntos referentes a sua area de
atuacao;

XIV - colaborar e auxiliar as decorrentes auditorias internas
e externas relacionadas a sua area,

XV - assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira nas
tomadas de decisdao em assuntos da sua area de atuacao;
XVI - coordenar as acoes ligadas ao bom funcionamento do
Departamento referente a circulagdao de pessoas,

seguranca, limpeza e demais servicos de competéncia da
Coordenadoria;

XVIl - Dar assessoria a licitacao e contratos, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativo e Financeira, com a
finalidade de assessora-la e conduzir processos licitatérios
para a aquisicao de produtos e servicos, bem como a
procedimentos relativos a contrato, convénios, termos
aditivos e outros, através dos instrumentos especificados de
acordo com a legislacao vigente;

XVIII - cuidar das atividades relacionadas a conservacao,
limpeza, seguranca, ao atendimento a demanda de servicos
de transportes e manutencao dos veiculos, controle de
contratos, convénios e servicos terceirizados;

XIX - cuidar das atividades de controle de compras,
suprimento de materiais, almoxarifado e patrimoénio;

XX - elaborar mapa mensal das necessidades de material,
com base nos pedidos das diretorias, submetendo a
apreciacao da chefia imediata, para as providéncias cabiveis,
XXl - examinar o material entregue pelos fornecedores,
verificando a quantidade, e se 0 mesmo atende ao padrao
das especificacOes feitas, declarando a sua aceitacao ou
nao, e, no caso de materiais especificos e de conhecimento
técnico o recebimento sob condicao de posterior confirmacao
técnica;

XXII - assessorar diretamente as Diretorias, Coordenacdes e
Chefias de Divisao em assuntos relacionados a politica e
acdes de recursos humanos, estrutura e fluxo organizacional;
XXIII - conjuntamente aos demais setores, implantar a politica
de recursos humanos da Autarquia;

XXIV - formular e implantar a politica de treinamento do
Departamento, adequada ao modelo gestao, e coordenar
programas de desenvolvimento gerencial;

XXV - elaborar estudos sobre a estrutura organizacional,
propondo as correcdes que se fizerem necessarias;

XXVI - elaborar, em conjunto com a &rea juridica, o edital
para realizacdo de concursos publicos;

XXVII - coordenar o controle financeiro do quadro de
recursos humanos, avaliando o impacto dos beneficios,
reajustes salariais e acordos coletivos na folha de
pagamento;

XXVIIlI - coordenar o controle quantitativo do quadro de
recursos humanos, junto aos setores da Autarquia,
adequando-o as demandas atuais e futuras,

XXIX - interagir com as instituicées de ensino e Conselhos
profissionais, avaliando desenvolvimento das profissdes de
interesse do Departamento no mercado de trabalho,
guando necessarios,

XXX - elaborar documentos normativos para a area
administrativa, supervisionando a sua aplicacao e
cumprimento;

XXXl - coordenar o0s processos de avaliacao de
desempenho dos servidores do Departamento, quando, da
realizacao da promocao;

XXXIl - estabelecer padroes de medidas e critérios
normativos, para efetivacao da avaliacao do desempenho;
XXXIIl - colaborar e auxiliar com as auditorias internas e

externas, relacionadas a sua area;

XXXIV - manter sob guarda e controle os documentos que
concernem a Sua area.

10.2 - COORDENACAO FINANCEIRA

A Coordenacao Financeira é um setor de direcao
intermediaria, subordinado diretamente a Diretoria
Administrativa e Financeira, e tem por finalidade o controle
e a execucao das atividades de movimentacdes financeiras,
orcamentarias, o planejamento, a coordenacao, o comando, 0
controle e a avaliacao das atividades relacionadas a
contabilidade e financas, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracao da documentacao necesséria ao
recolhimento, em Banco, do produto da arrecadacao didria
da Autarquia e as decorrentes de Convénios, depositando-o
em conta Unica, em nome do Departamento;

Il - proceder a conferéncia dos valores destinados a
aplicacao de convénios;

[l - controlar os suprimentos de fundos concedidos aos
servidores do Departamento;

IV - controlar a receita do Departamento, elaborando
demonstrativos das diferentes rubricas;
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V - emitir previamente os empenhos das despesas,

orcamentdrias e  extra-orcamentdrias, devidamente

programadas, nas suas respectivas fontes de pagamento;

VI - realizar as atividades inerentes a execucao da despesa

orcamentaria nos estagios de empenho (NE), liquidacao

(conferéncia) e pagamento (Ordem de Crédito - OC e

Documento de Crédito - DOC);

VIl - elaborar demonstrativos de despesas empenhadas e

pagas, segundo a classificacao por elementos de despesa;

VIl - exercer o controle da aplicacao dos recursos oriundos de

convénios;

IX - emitir Documento de Arrecadacao Municipal - DAM,

guando necessario,

X - elaborar demonstrativos financeiros para subsidiar a

proposta orcamentdria;

Xl - emitir nota de anulacao de empenho, nota de

receita e nota de despesa extra-orcamentarias quando

necessario;

Xl - elaborar mensal, trimestral e anualmente,

demonstrativos de receita e despesa para

encaminhamento aos 6rgaos de controle interno e externo e

ao Diretor Geral,

XNl - controlar e registrar a emissao das notas de

pagamento e anulacao de despesa orcamentaria;

XIV - controlar a documentacao referente aos pagamentos

do Departamento, mediante aprovacao prévia da
respectiva nota de encaminhamento a chefia da

Coordenacao Financeira;

XV - proceder a atualizagao dos registros financeiros;

XVI - proceder a conferéncia da conciliacao bancaria;

XVIl - elaborar os recolhimentos e encaminhar a Secretaria

Municipal de Financgas, ao término do exercicio executado, de

todos os saldos financeiros;

XVIIl - providenciar a documentacao necessaria para

realizacao de cobrancas e arrecadacao de taxas, de receitas

patrimoniais e da alienacao de bens patrimoniais;

XIX - elaborar, desde que devidamente autorizado, o

cronograma de pagamentos, para encaminhamento a chefia

da Coordenacao;

XX - colaborar e auxiliar nas auditorias internas e externas

relacionadas a sua area;

XXI - elaborar relatérios mensais de Contas a Receber e

Contas a Pagar;

XXII - apresentar os balancetes mensais, o balanco anual,

os demonstrativos de receita, despesa, os relatérios e

levantamentos para a Diretoria ou qualquer outro setor da

Autarquia;

XXl - elaborar informacdes a Receita Federal, Estadual,
Municipal e IBGE, e conciliacdes bancarias

XXIV - proceder a conferéncia de documentacdo e

encaminhamento para pagamento;

XXV - proceder a revisao geral do balancete mensal;

XXVI - proceder o acerto dos langamentos contabeis;

XXVIl - efetuar procedimentos relacionados a matéria
tributaria;

XXVIII - proceder a elaboracao de relatérios gerenciais;

XXIX - proceder a elaboracdo das demonstracdes contdbeis
anuais;

XXX - proceder a inscricao e o gerenciamento na divida ativa
dos créditos do Departamento junto a Secretaria Municipal de
Gestao Fazendaria;

XXXI - assessorar a Diretoria Administrativo- Financeira nas
tomadas de decisao em assuntos de sua area de atuacao;
XXXII - controlar e registrar a movimentacao financeira;
XXXIII - elaborar o Boletim Financeiro;

XXXIV - coordenar a elaboracao da documentacao
necessaria ao recolhimento, em banco do produto da
arrecadacao diaria, depositando-o em conta Unica, em nome
do Departamento, bem como dos oriundos de
convénios;

XXXV - elaborar demonstrativos de despesas empenhadas
e pagas, segundo a classificacao por elementos de despesa;

XXXVI - executar a conciliacao bancaria;

XXXVII - promover a cobranca, a arrecadacao e o
recolhimento, a Secretaria Municipal de Financas, de taxas,
receitas patrimoniais e o produto da alienacao de taxas, de
receitas patrimoniais e da alienacao de bens patrimoniais
autorizados por ato legislativo,

XXXVIII - proceder a conferéncia da documentacao
referente a movimentacao do caixa e extra-caixa;

XXXIX- proceder o recebimento e conferéncia da planilha para
proposicao de reajuste tarifario da frota de transporte publico,
previamente analisada pela Diretoria de Transportes;

XL - proceder a conferéncia da taxa de gerenciamento das
operadoras elaborada através de célculo indicado pela
Diretoria de Transportes;

XLl - proceder e controlar o acompanhamento da
negociacao da divida da taxa de gerenciamento e
posterior elaboracao do Termo de Confissao de Divida;

XLIl - proceder, controlar e registar o calculo de multas e
juros sobre atraso no recolhimento das taxas de
gerenciamento;

XLIIl - receber, conferir e registrar em diarios as notas fiscais,
faturas e recibos, e

XLIV - manter sob guarda e controle os documentos que
concernem a sua area.

11 - COMPETENCIA DA DIRETORIA DE TRANSPORTES

A Diretoria de Transportes, unidade de direcao superior,
diretamente subordinada a Diretoria Geral, tem por
finalidade o planejamento, (elaboracdao de politicas e
diretrizes) a coordenacao, o monitoramento, o controle e a
avaliacao das atividades relacionadas ao Sistema de
Transporte Publico de Passageiros Individual e Coletivo
(tipo taxi e Onibus), bem como as acdes relativas a
autorizacao para o exercicio de atividades econémicas que
se assentem no uso do meio de transporte qualificado
como especial carga, escolar e desenvolver acdées que
visem a adequacao das normas a condicao de qualidade do
servico de transporte de passageiros por taxi, 6nibus,
transporte escolar, transporte de carga a ser prestado, o
controle e a execucao das atividades dos autorizatarios,
condutores auxiliares ou empregados, e quanto as normas
regulamentares no ambito do municipio de Ananindeua,
competindo-lhe:

I- gerenciar a frota publica de transporte coletivo,
individual, taxi, transporte escolar, transporte de carga,
com énfase ao seu controle, cadastro, credenciamento,
manutencao e fiscalizacao;

[I- coordenar e supervisionar a fiscalizacao, vistoria e
aplicacao de penalidades, de acordo com Regulamento de
Transporte vigente do municipio de Ananindeua;

lll- fiscalizar e exigir o cumprimento das normas de
seguranca e de trafego relacionadas ao transporte
terrestre inerente a frota publica, no seu ambito de
competéncia;

IV- executar os programas e projetos de orientacao aos
usuarios e de comunicacao visual do transporte terrestre
inerente frota publica;

V- propor alternativas que possam contribuir, efetivamente,
para a melhoria do transporte terrestre inerente a frota
publica no ambito do municipio de Ananindeua;

VI- coordenar a execucao de convénios que venham a ser
formados por governos Estadual e Federal;

VIl- emitir a autorizacdao para o exercicio de atividade
econdmica que se assente no uso de meio de transporte
qualificado como especial;

VIll- submeter a apreciacao da Diretoria Geral, no més de
dezembro de cada ano, proposta de valor das taxas a
serem cobradas dos autorizatarios no exercicio seguinte,
pelos servicos prestados por conta de sua competéncia
administrativa,

IX- solicitar a Diretoria Geral, quando necessario, a
designacao de nomes para composicao e funcionamento da
Comissao Administrativa Julgadora de Multas previstas nos
regulamentos dos servicos de transportes especiais;

X- solicitar a Diretoria Geral, quando necessario, a
designacao de nomes para composicao e funcionamento da
Comissao Permanente de Inquérito Administrativo que

apura transgressao dos
regulamentos dos diversos servicos de transportes
especiais;

XI- promover estudos e pesquisas de interesses de seu
ambito administrativo;

XlI- autorizar pontos de apoio operacional dos diferentes
servicos de transportes especiais;

Xlll- autorizar os portos, embarcacdes ou terminais fluviais;

13



Periodo de 21 a 22 de Julho de 2009

Diario oficial

Ano XV| € Ananindeua € Para ¢

N° 809

XIV- conceder efeito suspensivo de multas dos servicos de
transportes especiais quando, por forca maior, 0 recurso
nao for julgado dentro do prazo previsto;

XV- organizar de forma sistematica os dados e informacdes
necessarias a consecucao da finalidade dos servicos de
transportes especiais;

XVI- definir e implementar formas de parceria com o setor
privado para efeito de qualificar o servico coordenado pela
Diretoria;

XVII- promover, desenvolver e apoiar programas e acoes
gue visem a organizacao dos autorizatarios e auxiliares dos
servicos de transporte especiais;

XVIIl- promover, desenvolver e apoiar projetos e acoes
educativas com vistas a qualificacao dos prestadores de
servicos por transporte especiais para si autorizados;

XIX- articular com as estruturas administrativas da
Autarquia, com orgaos e entidades da administracao
publica federal, estadual e municipal, bem como com as
entidades nao governamentais, para elaboracao de
programas e execucao de acdes conjuntas, no ambito de
sua atuacao;

XX- manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area;

XXI- realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

11.1 - COORDENADORIA DE  TRANSPORTES -
PROGRAMACAO DE OPERACOES

A Coordenadoria de Transportes de Programacao
Operacional é um o6rgao de direcao intermediaria,
diretamente subordinado a Diretoria de Transportes, e tem
por finalidade o planejamento, a execucao e o controle das
atividades relativas a operacao do sistema de transporte, o
controle e a avaliacao das atividades relacionadas com a
operacao, cadastro e credenciamento do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros por Onibus, e as
atividades de implantacao e manutencao da infra-
estrutura, competindo-lhe:

I- Realizar estudos relativos ao planejamento operacional
das linhas integrantes do Sistema Transporte Publico por
Onibus;

lI- Realizar estudos relativos a alteracao dos parametros
operacionais das linhas existentes e a implantacdo de
novas linhas, bem como monitora-las, de acordo com a
necessidade de manutencao expansao dos servicos;

lll- Emitir ordem de servico as empresas operadoras,
definindo os parametros operacionais das linhas do
Sistema de Transporte Publico por Onibus;

IV-  Emitir ordem de servico ou oficio, informando as
empresas operadoras sobre interdicdes momentaneas e/ou
sazonais no sistema viario municipal, bem como para o
atendimento de viagens especiais;

V- Emitir relatério mensal de atividades com informacgdes
do Sistema de Transporte Publico por Onibus, em especial
aquelas relacionadas aos parametros operacionais
programados;

VI- Verificar as condicoes de infra-estrutura das vias;

VII- Gerenciar, controlar, avaliar e acompanhar a execucao
das atividades relativas ao planejamento operacional do
transporte publico de passageiros por 6nibus;

VIII- Instruir  todos  os processos referentes  ao
licenciamento, renovacao, aumento e recolhimento da
frota, assim como cancelamento, suspensao ou cassacao
dos Termos de Autorizacao relativos ao transporte publico
de passageiros por 6nibus, carga, escolar e hidroviario;

IX- Acompanhar o cadastro de todos os atos referentes aos
Termos de Autorizacdo relativos ao transporte publico de
passageiros por O6nibus, carga, escolar e hidroviario;

X- Realizar estudos de implantacao e redimensionamento
dos pontos de paradas dos 6nibus respectivos abrigos dos
pontos de 6nibus, carga e escolar e terminais e/ou trapiche
hidroviario;

Xl- Coordenar as atividades de implantacao, retirada,
remanejamento e manutencao de abrigos de passageiros
de pontos de Onibus, carga e escolar e terminais e/ou
trapiche hidroviario do municipio de Ananindeua;

XlI- Coordenar a vistoria e manutencao das estacdes de
passageiros, postos fixos, abrigos de passageiros, terminais
de integracao, carga e escolar e terminais e/ou trapiche
hidroviario;

XIlI- Executar e supervisionar o cadastro dos equipamentos
urbanos locados no Sistema dé Transporte;

XIV- Coordenar a elaboracao de relatérios de atividades da
Coordenadoria, submetendo-os Diretoria de Transportes;
XV- Emitir relatérios técnicos de avaliacao do Sistema de
Transporte para subsidiar decisao da Diretoria de
Transportes;

XVI- Emitir parecer sobre assunto pertinente a sua area de
atuacao.

XVII- Assessorar a Diretoria de Transportes nos assuntos de
sua competéncia;

XVIll-  Responsabilizar-se pelos bens alocados na
Coordenadoria;

XIX- Representar a Diretoria de Transportes em eventos
relacionados a area de transporte, desde que delegado
pelo Diretor da area;

XX- Manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area;

XXI- Realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

XXII- Analisar dados provenientes do monitoramento da
operacdo do Transporte Publico de Passageiros por Onibus,
a fim de obter parametros de avaliacdao que permitam a
manutencao e expansao dos servicos;

XXIll- Manter ordens de servico atualizadas de acordo com
as modificacdes do sistema;

XXIV- Elaborar e emitir as Ordens de Servicos para
orientacdao dos usuarios;

XXV- Emitir autorizacao de frete para viagens especiais,
através de cobranca de taxa ou cortesia;

XXVI- Informar a Chefia de Divisao de Cadastro e
Credenciamento acerca das ordens de servico que alterem
a distribuicao e o quantitativo da frota;

11.2 - COORDENACAO DE MEIA PASSAGEM

Esta coordenacdo é uma unidade administrativa, de
direcao intermediaria, diretamente subordinada a Diretoria
de Transportes, e tem por finalidade o controle e emissao
das carteiras de isencao e meia- passagem referentes ao
Sistema de Transporte, competindo-lhe:

|- executar e supervisionar o controle e emissao de passe-
livre aos usuarios do Sistema de Transporte conforme,
define o regulamento de transporte publico e a Lei
Organica do Municipio;

[I- executar e supervisionar o cadastro e controle de
emissao de carteiras de meia - passagem, conforme define
a Lei Organica do Municipio;

llIl- elaborar propostas para o desenvolvimento das
atividades, de acordo com as particularidades pertinentes
a cada uma das categorias de isencao e meia- passagem
atendidas pela Autarquia na emissao de documentos;

IV- planejar o desenvolvimento das atividades de acordo
com as diretrizes estabelecidas definindo os procedimentos
necessarios com vistas aos convénios firmados com as
entidades representativas das categorias de isencao e
meia-passagem, e ao que determina a Lei;

V- cumprir e fazer cumprir as clausulas existentes nos
convénios estabelecidos com as entidades representativas
das categorias de isencao e meia-passagem naquilo que for
pertinente a Chefia, como documentos a serem solicitados
dos beneficidrios para a emissao dos passes, bem como a
forma de apresentacdao dos mesmos atendendo aos
requisitos necessarios e o cumprimento dos prazos
definidos;

VI- propor formas de controle das entidades conveniadas e
beneficiarios das gratuidades e meia-passagem, a fim de
oferecer seguranga ao processo;

VII- definir, de acordo com as diretrizes estabelecidas,
forma de controle no processo de execucao das atividades,
propondo a implementacao de mecanismos de seguranca
no sistema de emissao do passe-livre e meia-passagem,
conforme as necessidades apresentadas;

VIII- monitorar o sistema de emissao de passe-livre e meia-
passagem desenvolvido para esse fim, com o objetivo de
detectar as alteracbes necessarias, informando-as e
solicitando-as ao setor competente,

IX- emitir e entregar o passe-livre e a meia-passagem
diretamente ao beneficiario ou através das entidades
representativas e empresas operadoras, mediante
convénio ou outro documento oficial;
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IX- criar e emitir relatérios gerenciais com os dados dos
cadastros das empresas operadoras, entidades e
beneficidarios, de acordo com as necessidades
apresentadas;

X- manter cadastro atualizado das carteiras emitidas para
0s usuarios do Sistema de Transporte;

Xl- estabelecer comunicacao com as empresas operadoras
e entidades representativas das categorias de isencao e
meia-passagem atendidas pela Autarquia, as quais sejam
responsaveis ou possam colaborar na producao e controle
das informacdes relativas ao processo de emissao do
referido documento;

Xll- efetuar o cadastro das Instituicbes de Ensino
devidamente regularizadas junto ao Ministério da Educacao
- MEC, Conselho Estadual de Educacao - CEE, Conselho
Municipal de Educacao - CME ou outros oérgaos
competentes, de acordo com as orientacbées do setor
juridico da Autarquia;

XIlI- planejar o desenvolvimento das atividades pertinentes
ao processo de meia- passagem de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

XIV- estabelecer comunicacdo com outros dérgaos
responsaveis pela producdao e controle de informacdes
relativas ao processo de meia passagem, como CEE, CME,
SEMEC, SEDUC e outros;

XV- definir procedimentos para a execucao das atividades,
incluindo o atendimento aos diretores e representantes das
Escolas, bem como aos estudantes e responsaveis;

XVI- efetuar o cadastro dos estudantes aptos a receberem
o beneficio da meia- passagem;

XVII- criar e emitir relatérios gerenciais com os dados do
cadastro das escolas e dos estudantes;

XVIl- propor formas de controle sobre a producao das
informacdes encaminhadas a Autarquia pelas escolas e na
execucao do processo, com 0 objetivo de proporcionar
maior seguran¢ca ao mesmo;

XVIII- monitorar o funcionamento dos sistemas de emissao
da meia-passagem e isencao desenvolvidos para esse fim
com o objetivo de detectar as alteracdes necessarias,
informando-as e solicitando-as ao setor competente;

XIX- manter-se atualizado quanto a tecnologia relativa as
formas de cadastramento das entidades e dos beneficiarios
e ao controle do processo de emissao e utilizacao do passe
livre- e meia- passagem,

XX- emitir relatérios gerenciais com os dados dos
cadastros;

XXI- emitir relatério mensal de atividades;

XXII- manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area;

XXIlI- realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia

11.3 - COORDENADORIA OPERACIONAL DE TRANSPORTES
INDIVITUAL (TAXI)

A Coordenadoria Operacional de Transportes Individual é
um o6rgdo de direcao intermedidria, diretamente
subordinado a Diretoria de Transportes, e tem por
finalidade planejar, organizar, controlar, coordenar e
avaliar as acoes relativas a autorizacao para o exercicio de
atividades econdémicas que se assentem no uso do meio de
transporte individual qualificado como especial, entendido
como toda modalidade de transporte de passageiros ou
cargas, diferentes do transporte coletivo por Onibus.
Compete a Coordenadoria Operacional de Transportes
Individual:

| - desenvolver estudos e projetos de implantacao,
ampliacao e modernizacao de banco de dados cadastrais
de Autorizatarios, Condutores Auxiliares e empregados,
veiculos, vinculados a prestacao de servico de transportes
especiais;

Il - planejar e coordenar a avaliacao das atividades
relacionadas ao cadastro e credenciamento para o
exercicio de atividades econémicas;

lll - desenvolver acdes, estudos e projetos que visem a
gestao diferentes modalidades de transportes especiais,
assim entendida a propositura de normas ou regulamentos
com as bases e condicdes operacionais;

IV - definir o nimero maximo das autorizacdoes, e o
licenciamento de pontos de pontos de apoio operacional;

V - desenvolver acdes, estudos e projetos que visem a
execucao dos servicos de vistoria, identificacao e
fiscalizacao dos veiculos, equipamentos e embarcacdes
prestadoras de servicos de transportes especiais;

VI- organizar a fiscalizacao dos Autorizatarios, e Condutores
Auxiliares ou empregados cadastrados e credenciados nos
servicos de transportes especiais no exercicio de sua
atividade;

VIl - organizar de forma sistematica os dados e informacdes
necessarias a consecucao da finalidade dos servicos de
transportes especiais;

VIII- elaborar estudos e gerenciar a implantacao de projetos
de gestao de documentos, dados e informacdes dos
servicos de transportes especiais;

IX - elaborar estudos e gerenciar a implantacao de projetos
de modernizacao dos processos de atendimento, cadastro
e credenciamento dos Autorizatarios e Condutores
Auxiliares dos servicos de transportes especiais;

X - elaborar e implantar projetos que melhorem a
comunicacao com os usudrios dos servicos de transportes
especiais;

XI- elaborar e fazer cumprir normas procedimentais para os
servicos de transportes especiais;

XlI- propor calendario anual de renovacdo de autorizacoes
de trafego;

XIlI- propor normas ou regulamentos para
operacionalizacao dos diversos servicos de transportes
especiais, bem como produzir estudos e projetos que visem
o aperfeicoamento destas;

XIV- desenvolver estudos e projetos que norteiem a
elaboracao de planilhas de custos dos servicos de
transportes especiais, com vistas ao estabelecimento de
tarifas a serem fixadas para a prestacao dos servicos;

XV- proceder estudos de viabilidade técnica de instalagao
de abrigo de taxi, carga e (transporte de carga) e
embarque e desembarque (transporte escolar);

XVI- programar a fiscalizacao das diversas modalidades de
transportes especiais;

XVIl- encaminhar a Diretoria de Transportes as dendncias
de irreqularidades praticadas por Autorizatdrios, como
também, de Condutores Auxiliares ou empregados em
situacbes previstas nos Regulamentos dos diversos
servicos, bem como denulncias de quebra de norma
contratual praticada por prestadores de transporte
hidroviario;

XVIll- organizar e sistematizar os dados e informacodes
relativas ao servico de transporte por taxi, carga e escolar;
XIX- realizar vistoria, segundo normas do CONTRAN,
CONAMA, e CONMETRO e normas regulamentares, nos
veiculos que fazem parte do sistema de transporte de
passageiros individual;

XX- gerenciar o banco de dados de informacdes técnicas
sobre veiculos que compdéem o sistema de transportes
terrestre de sua competéncia e tecnologias a eles
relacionadas;

XXI- acompanhar o cadastramento e credenciamento dos
Autorizatarios, os Condutores Auxiliares e empregados dos
servicos de considerados como terrestres, de sua
competéncia;

XXII- manter registro atualizado quanto aos dados pessoais
e operacionais dos Autorizatadrios, Condutores Auxiliares e
empregados, e dos meios de transporte utilizados na
exploracao dos servicos de transportes terrestres;

XXIll- manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area;

XXIV- realizar outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

11.4 - COORDENACAO DE FISCALIZACAO

| - coordenar as atividades inerentes ao fiel cumprimento
do cédigo disciplinar do Regulamento vigente, ordens de
servicos e demais deliberacdes de natureza andloga
emanadas deste Departamento relativas ao transporte
publico de passageiros por Onibus, taxis, transporte de
carga, transporte escolar e hidroviario;
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Il - autorizar a realizacao de operacdes emergenciais a fim
de emitir respostas as demandas de carater urgente,
referentes aos dispositivos regulamentares;

Il - coordenar a elaboracao, implantacao e
implementacao de procedimentos aplicaveis a atividades
de fiscalizacao e vistoria inerentes ao servico de transporte
publico de passageiros por Onibus taxis, transporte de
carga, transporte escolar, hidroviario, submetendo a
decisao da Diretoria de Transportes;

IV - coordenar as atividades de fiscalizacao e vistoria dos
servicos de transportes publico de passageiros por 6nibus,
taxis, transporte de carga, transporte escolar e hidroviario;

V - coordenar a realizacdao de vistorias técnicas periédicas
nos veiculos de transporte publico de passageiros por
Onibus, taxis,transporte de carga, transporte escolar e
hidroviario;

VI - coordenar, analisar e instruir processos de aplicacao
de penalidades e denuncias dos termos de autorizacao e
alvaras de licenciamento;

VII - analisar, informar e instruir processos de substituicao,
interdicdo e apreensao de veiculo utilizados nos servicos de
transportes publicos de passageiros por Onibus, taxis,
transporte de carga, transporte escolar e hidroviério;

VIII - elaborar e instruir relatérios de avaliacdo referentes
as informacdes das empresas operadoras e pessoas
fisicas;

IX - propor, submetendo a Diretoria de Transportes,
alteracbes e implementacdes de procedimentos e
normas para melhoria das atividades de fiscalizacao e
vistoria do servico de transporte publico de passageiros por
Onibus taxis, transporte de carga, transporte escolar e
hidroviario;

X - coordenar a elaboracao, analisar, dar parecer em
relatérios de atividades da Inspetoria de Fiscalizacdo e
Vistoria, submetendo-os a Diretoria de Transportes;

X| - emitir relatdérios técnicos de avaliacao do sistema para
subsidiar decisao da Diretoria;

XIl - emitir parecer sobre assuntos pertinentes a sua area
de atuacao;

XIII - assessorar a Diretoria de Transportes nos assuntos de
sua competéncia;

IVX - responsabilizar-se pelos bens alocados na
Coordenadoria;

XV - manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area;

11.5 - Inspetoria de Transporte

| - programar o cumprimento das operacdes de
levantamento de catraca, controle nos postos fixos inicio
de jornada, blitz, apuracao de denuncias, operacdes nos
terminais, mudancas de ponto de parada, mudanca de
itinerario, horario, lotacao, legendas e comunicacao visual;

Il - controlar e monitorar o cumprimento das operacodes
especiais;

[l - acompanhar atividades de controle e monitoramento
no Sistema de Transporte Publico, inerentes ao fiel
cumprimento do cddigo disciplinar do Regulamento do
Servico de Transporte Coletivo por Onibus do Municipio de
Ananindeua , Autorizacdes, Ordens de Servicos e demais
deliberacbes; de natureza analoga emanadas do
Departamento, relativas ao transporte publico de
passageiros por 6nibus,

IV - propor, submetendo a Coordenadoria de Fiscalizacao,
alteracdes e implementacdes de procedimentos e normas
para melhoria das atividades de controle e monitoramento
de transporte publico de passageiros por 6nibus;

V - coordenar as atividades de fiscalizacao e vistoria dos
servicos de transportes publico de passageiros por 6nibus,
taxis, transporte de carga, transporte escolar e hidroviario;

VI - autorizar a realizacao de operacbes emergenciais a
fim de emitir respostas as demandas de carater urgente,
referentes aos dispositivos regulamentares, desde que
informe a Coordenacao ou autorizado por esta em
operacdes especiais;

VIl - manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area;

VIII - realizar outras manter sob sua guarda e controle os
documentos que concernem a sua area;

11.6 - FISCAL DE TRANSPORTE

Compete ao Fiscal de Transporte fiscalizar a operacao e
exploracao dos Servicos de Transporte Pudblico de
Passageiros do Municipio de Ananindeua, conforme definido
em Regulamento pertinente, atribuindo-se a estes:

| - fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Transportes
e a legislacao especifica, no que concerne aos passageiros
especiais, idosos, portadores de deficiéncias e estudantes;

I - emitir autos de infracdo aos Concessionarios,
Autorizatarios ou Operadores do Sistema de Transporte
Puablico de Passageiros que nao cumpram as especificacdes
definidas em normas especificas ou gerais;

[l - Apreender os veiculos integrantes do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros e aqueles nao
autorizados no STP, no caso de desobediéncia as normas
previstas no ordenamento préprio;

IV - orientar os Concessionarios, Autorizatarios ou
Operadores do Sistema de Transporte PuUblico de
Passageiros, visando o melhor funcionamento deste;

V - verificar as condicdes fisicas dos veiculos que operam
no Sistema de Transporte Publico de Passageiros,
especialmente no tocante a seguranca, higiene e conforto
dos mesmos;

VI - coletar dados para subsidiar a avaliacao das linhas e o
estabelecimento das Ordens de Servico;

VII - examinar se as informacdes apresentadas pelos
Concessionarios, Autorizatarios ou Operadores do Sistema
de Transporte PUblico de Passageiros estao de acordo com
as prestadas ao DEMUTRAN,;

VIl - realizar os servicos de vistoria nos veiculos que
compdem o Sistema de Transporte Publico de Passageiros,
sejam estas ordindrias ou extraordinarias;

IX - emitir os Certificados de vistoria;

X - coordenanar e controlar a manutencao e substituicao
das catracas dos veiculos que compdem o Sistema de
Transporte Publico de Passageiros, bem como sela-las,
emitindo o respectico lacre;

Xl - operacionalizar as diretrizes estabelecidas pelo titular
do DEMUTRAN, através da Diretoria de Transportes,
especialmente quanto a fiscalizacdo dos servicos de
transportes componentes do Sistema de Transporte Publico
de Passageiros; e

XIl - desenvolver e exercer as atividades correlatas que |lhe
forem atribuidas pelo titular do DEMUTRAN através da

Diretoria de Transporte.
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PORTARIA GP N2 819/2009 DE 21 DE JULHO DE 2009

O Secretdrio Municipal de Administracao, usando de suas
atribuicdes legais e, considerando o disposto nos artigos 105
e 108, da Lein?2.177, de 01/12/2005;

RESOLVE:

Conceder, de acordo com as bases legais vigentes, 02 (duas)
didrias, a Prefeita Municipal, em exercicio, SANDRA MARIA
CAMINHA FONSECA, portadora do CPF n2 070.848.032-20, no
valor unitario de R$ 1.515,00 (um mil, quinhentos e quinze
reais), totalizando o valor de R$ 3.030,00 (trés mil e trinta
reais), a titulo de indenizacdo de despesas, com
deslocamento para fora da sede, a cidade de Recife/PE, no
periodo de 23 a 24/07/2009, a fim de tratar assunto de
interesses do municipio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao, 21
de julho de 20009.

OTAVIO OLIVA NETO
Secretario Municipal de Administracao

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL
E TRABALHO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE — COMDICA

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente EDITAL, a Presidente do CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
do Municipio de Ananindeua, no uso de suas atribuicdes
legais e visando resguardar direitos, torna publico e
comunica a todos (as) cidaddos (as) do Municipio de
Ananindeua que, no dia 18 de outubro de 2009, de 08:30h as
17:00h, se realizard eleicao para escolha de Conselheiros
Tutelares |, Il e lll, no Municipio de Ananindeua.

Comunica ainda que estao aptos (as) a votar todos
(as) os (as) cidadaos (as) residentes no Municipio de
Ananindeua, com idade superior a 16 (dezesseis) anos e a
concorrer, qualquer cidadao (a) residente no Municipio de
Ananindeua com idade superior a 21 (vinte e um) anos entre
outros requisitos legais, conforme Resolucao 010/2009-
COMDICA.

Outras informacdes podem ser obtidas junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
situado no Conjunto Cidade Nova Il, Rua SN-2, entre WE 13 e
WE 16, Telefone (Fax) 3245-1081.

Ananindeua, 16 de junho de 20009.

Daniela Lima Barbalho
Presidente do COMDICA

RESOLUCAO N2. 012 de 13 de julho de 2009.

O Pleno deste Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Ananindeua, no exercicio de
suas atribuicbes e com fundamento nas Leis Municipais n@.
1.126 de 21 de setembro de 1992 e n2 1.313 de 20 de
novembro de 1998, baseado na decisdao unanime de seus

membros, em Reunido Extraordinéria, realizada em 13 de
julho de 2009.

RESOLVE:

Art.19- Considerar destituida da funcdo de Conselheira
Tutelar do Municipio de Ananindeua a Sra. Ana
Carmem Guimaraes de Barros Lobo Cordeiro, a
partir do dia 01/06/2009.

Art.2°2 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicdes em contrario.

DANIELA LIMA BARBALHO
PRESIDENTE DO COMDICA

RESOLUCE\O N2. 013, DE 16 DE JULHO DE 2009.

O Plenério do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso das
atribuicdes que |he confere o artigo 139 da Lei Federal n@.
8.069 de 13 de julho de 1990 e com base na deliberacao
do Colegiado deste Conselho, em reuniao extraordinaria,
realizada em 16 de julho de 2009.

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar o prazo para a inscricao dos candidatos
a Conselheiro Tutelar dos Conselhos Tutelares I, Il e lll, do
municipio de Ananindeua, a partir do dia 17 até o dia 31
de julho de 2009.

Art. 22 -Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 39-Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seu efeito a 16 de julho
de 20009.

Daniela Lima Barbalho
Presidente do COMDAC

RESOLUCAO N°. 014, DE 16 DE JULHO DE 2009.

O Plenario do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso das atribuicdes
que |lhe confere o artigo 139 da Lei Federal n2. 8.069 de 13
de julho de 1990 e com base na deliberacao do Colegiado
deste Conselho, em reunido extraordinaria, realizada em 16
de julho de 2009.

Considerando a proposta da Comissao de Eleicao dos
Conselhos Tutelares |, 1l e lll;

RESOLVE:
Art. 19- Ficam alterados os seqguintes artigos da Resolucao n®
011, de 29 de abril de 2009, mediante nova redacao
abaixo transcrita:

| - Das Candidaturas
Art. 29 - Poderao ser candidatos todos os (as) cidadaos (as)

gue residam no Municipio de Ananindeua e que atendam os
seguintes requisitos legais:

[l - REVOGADO;
VI - Obter aprovacao em prova de conhecimentos gerais
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (E.C.A.),

condicbes psicoldgicas e capacidade de lidar com conflitos
sécio-familiares;

VIl - Nao ter sido penalizado com destituicao da funcao de
Conselheiro Tutelar, nos termos do que dispde a lei n.
1.126/1992, nos ultimos cinco anos antecedentes a eleicao;
VIII - Nao ter sido condenado com decisao transitada e
julgada em processo judicial ou administrativo nas esferas
Federal, Estadual e Municipal;
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IX - residir ou exercer atividade comprovada com crianca e
adolescente ou em defesa do cidadao, na microrregiao pela
qual o candidato pretende concorrer a Conselheiro Tutelar;

Il - Das inscricoes

Art. 32 - Ficam prorrogadas as inscricdes dos candidatos no
periodo de 17 de julho a 31 de julho de 2009, no horario das
08:00 as 16:00 horas na sede do

COMDICA, SN-II, S/N, entre as travessas WE- 13 e 16,
préximo a Praca da Biblia. Telefone/ Fax: (91) 3245-1081,
excetuando-se os sdbados, domingos e feriados.

Art. 52 - No ato da inscricdao o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos (original e cépia):

[l -Comprovante de residéncia no Municipio de Ananindeua;
V - REVOGADO

VIII - Certificado ou declaracao de participacao em curso,
semindrios ou jornadas de estudo cujo objetivo seja o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (E.C.A.), ou a discussao
de politicas de atendimento a crianca e ao adolescente.

IX - documento comprobatério de efetivo trabalho com
criancas e adolescentes ou em defesa do cidadao, de no
minimo dois anos.

Art. 62 - Encerradas as inscricdes, a comissao eleitoral fara
publicar no dia 04 de agosto de 2009 nos quadros de aviso
do COMDICA a relacao das inscricoes deferidas e indeferidas.
Art. 72 - Os candidatos ou qualquer cidadao poderao
apresentar junto a Comissao Eleitoral impugnacdes no
periodo de 05 a 07 de agosto de 2009.

§19 - Havendo impugnacao aos candidatos, os mesmos
poderdao apresentar defesa no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
contar de sua notificacao.

§29 - Indeferido o registro, o candidato serd notificado para,
guerendo, no prazo de 03 dias Uteis, apresentar recurso.

§32 - Nos dias 18 e 19 de agosto de 2009, a Comissao
Eleitoral avaliard as impugnacdes e recursos, e nos dias 20 e
21 de agosto de 2009, notificara o impugnante e o candidato
de sua decisao.

§49 - Da decisao da Comissao Eleitoral, cabera recurso ao
COMDICA, que deverd ser apresentado em 3 (trés) dias
contados da notificacao.

Art. 82 - REVOGADO

Art. 92 - No dia 02 de setembro de 2009, o Pleno fara
publicar o resultado final nos quadros de aviso do COMDICA
da relacao das inscricdes deferidas, apds recurso.

Il - Da prova

Art. 10 - Apds decorrerem todos os tramites legais instruidos
nesta Resolucao os candidatos cujas inscricoes foram
deferidas, serao submetidos a uma prova de cardater
eliminatdrio, a ser realizada no dia 03 de setembro de 2009.

Art. 11 - A prova de conhecimentos gerais versara sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2
8.069/90).

Art. 14 - O resultado da prova sera divulgado no dia 08 de
setembro de 2009 e afixado a relacao dos aprovados nos
quadros do COMDICA e Prefeitura Municipal de Ananindeua e
comunicado ao Ministério Publico.

§19 - Os candidatos aprovados participarao de reunides, que
serao abertas também ao publico, com datas definidas
posteriormente por convocatérias do COMDICA.

V- Do pleito

Art. 19 - O pleito para escolha dos Conselheiros Tutelares
dos Conselhos Tutelares I, Il e Il de Ananindeua sera
realizado no dia 18 de outubro de 2009, das 08:30 as 17:00
horas.

Art. 21- Nos locais destinados a votacdao haverd uma mesa
receptora de votos composta por um presidente e dois
mesarios, sorteados pelo COMDICA conforme lista de
voluntarios credenciados até o dia 30 de setembro de 2009.
§ 19 - As cédulas eleitorais serao confeccionadas pelo
COMDICA e serao rubricadas pelos integrantes da Comissao
Eleitoral.

VI - Da apuracao

Art. 38 - Na hipdétese de empate entre candidatos, sera
realizado sorteio

publico para indicar o vencedor.

Art. 40 - A totalizacao dos votos e a proclamacao do
resultado final serao feitas pela Comissao de Eleicao ou
pessoa (s) por ela indicada (s), devendo ser publicado com
afixacao nos quadros de aviso do COMDICA e da Prefeitura
Municipal de Ananindeua lista com o nome dos eleitos no dia
21 de outubro de 2009.

IX - Das disposicdes finais

Art. 47 - Os candidatos que ja tiverem realizado sua
inscricdo deverao apresentar o documento comprobatério
previsto no inciso I1X, do art. 59, desta Resolucao, até o dia
31 de julho de 2009, podendo fazer opcao entre o local de
residéncia ou o local de exercicio de atividade comprovada
na microrregiao.

Ananindeua (PA), 16 de julho de 2009.
Maria Luisa Sampaio

Presidente da Comissao Eleitoral
Presidente em exercicio do COMDICA

RESOLUCAO Ne. 015, DE 16 DE JULHO DE 2009.

O Plenario do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso das
atribuicdes que |he confere o artigo 139 da Lei Federal n@.
8.069 de 13 de julho de 1990 e com base na deliberacao
do Colegiado deste Conselho, em reuniao extraordinaria,
realizada em 16 de julho de 2009.

Considerando as alteracdes feitas na Resolucao n.2
011/2009 de 29 de abril de 2009, que prorroga 0s prazos
que regem o processo eleitoral para a escolha dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Ananindeua e, a
fim de evitar a paralisacao dos servicos dos Conselhos
Tutelares | e ll, durante o referido periodo eleitoral.

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar o mandato de Conselheiro Tutelar dos
Conselhos Tutelares | e ll, do Municipio de Ananindeua até
o dia 04 de novembro de 2009.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Maria Luisa Sampaio
Presidente da Comissao Eleitoral
Presidente em exercicio do COMDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

FAZENDARIA

EXTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2: 004/2009 -
SEGEF/PMA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢2: 6781/2009/SEGEF/PMA

AS PARTES : SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
FAZENDARIA - SEGEF
BRASILCARD ADMINISTRADORA DE CARTOES,
SERVICOS E FOMENTO MERCANTIL LTDA.

OBJETO : CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE VALE ALIMENTACAO , DO TIPO CARTAO
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N° 809
MAGNETICO, DESTINADOS AOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA DE ANANINDEUA.

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N2 PP.
2009.002.PMA.SEGEF

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei N2 10.520/2002 e Lei N°
8.666/2003.

VALOR GLOBAL: R$ 723.672,36 (SETECENTOS E VINTE E
TRES MIL SEISCENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E TRINTA E
SEIS CENTAVOS), SENDO R$ 160.816,08 (CENTO E
SESSENTA MIL OITOCENTOS E DEZESSEIS REAIS E OITO
CENTAVOS), NO EXERCICIO DE 2009 E O VALOR ESTIMADO
DE R$ 562.856,38 (QUINHENTOS E SESSENTA E DOIS MIL
OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E TRINTA E OITO
CENTAVOS) NOS EXERCICIOS DE 2010/2013.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCIONALNPROGRAMATICA: 10.05.001.04.122.0025.2169 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
FAZENDARIA.

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39.99 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

PRAZO DE VIGENCIAIE EXEgucAo: O PRAZO DE VIGENCIA
DO CONTRATO TERA SERA DE 48 (QUARENTA E OITO)
MESES.

DATA DA ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2009.

ASSINANTES : MARCOS RODRIGUES DE MATOS- SECRETARIO
DA SEGEF.
CHARLES JAMES BIALLOWONS - REPRESENTANTE
LEGAL DA EMPRESA BRASILCARD

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
FINANCAS

) EXTRATO DE CARTA CONTRATO
NUMERO DA CARTA CONTRATO: 007/2009PMA.SEPOF

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS, CNPJ: 05.058.441/0001-68, com
sede a Cidade Nova VIlIl, Estrada da Providéncia, n.2 316,
bairro do Coqueiro, Cep: 67.140-440.

CONTRATADO: M W S MURRIETA-ME, com sede a Conjunto
Cidade Nova IV, we: 30, n2 171, Coqueiro, Ananindeua-Pa,
CEP: 67.133-130, inscrita no CNPJ sob o n¢
07.370.589/0001-69

OBJETO: CONTRATACAO de servicos especializados de Buffet
(almocgo/jantar, coquetel e café da manha) incluindo servicos
de garcom, copeiro e todo o material necessario para a
execucao eficaz do servico, seguindo as especificacdes
minimas conforme planilha constante em Termo de
Referéncia.

MODALIDADE DE LICITACAO: CARTA CONVITE Ne°
CC.2009.004.PMA.SEPOF - de acordo com o preceituado na
Lei n© 8.666/93 e alteracdes posteriores.

VALOR: R$ 75.500,00 (Setenta e cinco mil e quinhentos
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Elemento da Despesa: 10.03.001.04.122.0025.2167
Natureza da Despesa: 30.90.39

Sub-elemento: 30.90.39.23

Valor Alocado: R$ 75.500,00

VIGENCIA: O contrato entrara em vigor a partir da assinatura
do presente instrumento até 31 de Dezembro de 2009.

FORO: Comarca de Ananindeua/Pa

DATA DA ASSINATURA: 20 de Julho de 2009.

ASSINATURA: Hana Sampaio Ghassan - Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Financas-SEPOF.

Maria Wilma Santos Murrieta - MW S
MURRIETA-ME

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SANEAMENTO E INFRA-ESTRUTURA

PORTARIAN®007/2009 de 19/05/2009

O ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas Decreto n2. 7.225, de 29 de Junho
de 2007.

RESOLVE:

CONCEDER SUPRIMENTO DE FUNDOS, em nome de
RAIMUNDO FABIO COUTINHO DE SOUZA, CPF: 681.478.802-00,
lotado na Secretaria Municipal de Saneamento e Infra-Estrutura,
nos seguintes elementos de despesas: 33.90.30.00,
33.90.36.00, no valor de R$- 4.000,00 (quatro mil reais), para
fazer face as despesa com material de consumo e servicos,
dessa Instituicao, sendo para Material de Consumo R$-
3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais); para servicos de
Pessoa Fisica R$ 500,00 (quinhentos reais), e o valor de R$
100,00 (cem reais), referente a contribuicao patronal do INSS,
sendo disponibilizada na referida funcional e natureza de
despesa 47.

O prazo de utilizacdo dos Suprimentos de Fundos serd de 60
(sessenta) dias, a contar da data de recebimento.

O prazo de encaminhamento para prestacdao de contas é de 30
(trinta) dias, apds o periodo, sujeitando-se a tomada de contas
se nao o fizer no prazo determinado.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Ananindeua (PA), 19 de maio de 20009.

EDUARDO CARNEIRO DA SILVA
Ordenador de Despesas da SESAN

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N°.012/2008 -
SESAN/PMA, QUE ENTRE S| CELEBRAM
A SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
SANEAMENTO E INFRA-ESTRUTURA E A
EMPRESA PROJECT ARQUITETURA E
CONSTRUCOES LTDA.

N.2 DO TERMO ADITIVO: 29
CONTRATO: N° 012/2008 - SESAN/PMA
LICITACAO: T.P.2007.008.PMA.SESAN

PARTES:SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRA-ESTRUTURA E A EMPRESA PROJECT ARQUITETURA E
CONSTRUCOES LTDA.

OBJETO: EXECUCAO, PELA CONTRATADA, SOB REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, DOS SERVICOS DE
REVITALIZACAO URBANISTICA DA AVENIDA ARTERIAL 18,
NO MUNICIPIO DE ANANINDEUA, ESTADO DO PARA, DE
CONFORMIDADE COMO CADERNO DE ESPECIFICACOES
TECNICAS, QUANTITATIVOS CONSTANTES NO EDITAL DE
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N° 809
LICITACAO E SEUS ANEXOS, ALEM DA PROPOSTA
COMERCIAL DA EMPRESA.

VALOR DO CONTRATO: R$ 918.334,87 (NOVECENTOS E
DEZOITO MIL, TREZENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS E
OITENTA E SETE CENTAVOS).

OBJETO DO ADITAMENTO: PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO N2. 012/2008-SESAN/PMA POR
04 (QUATRO) MESES E PRORROGACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO N2. 012/2008-SESAN/PMA POR 04 (QUATRO)
MESES.

FORO: COMARCA DE ANANINDEUA.

DATA DA ASSINATURA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO: 29
DE JUNHO DE 2009.

ORDENADOR RESPONSAVEL: EDUARDO CARNEIRO DA
SILVA - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E
SANEAMENTO

ADITIVO ANTERIOR: 5
12 TERMO ADITIVO: 25/03/2009; PRORROGACAO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
017/2008 - SESAN/PMA.

PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRA-ESTRUTURA E A E.LT. - EMPRESA INDUSTRIAL
TECNICA S/A..

OBJETO: OBRAS E Servicos DO PROJETO SANEAR
ANANINDEUA NO ICUI-GUAJARA.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacao de prazo por mais 180
dias passando o prazo final para 13/05/2012.

DATA DA ASSINATURA: 03 DE JULHO DE 20009.

ASSINANTES: EDUARDO CARNEIRO DA SILVA
ROMILDO TELES PINTO DA FROTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

PORTARIA N2. 020/2009 de 16/07/2009

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuicées legais conferidas pelo
Decreto n2. 5.951/2006, de 18de Agosto de 2006,

RESOLVE:

Conceder SUPRIMENTOS DE FUNDOS em nome de
ODINEIA DA COSTA FURTADO, portadora do CPF:
440.063.812-04 e RG n9 2104081, desta Secretaria
Municipal de Seguranca e Defesa Social, no valor total de
R$ 2.192,00(Dois mil cento e noventa e dois reais),
conforme dotacao orcamentaria
10.20.001.26.122.0025.2185 - Manutencao da Secretaria
de Seguranca e Defesa Social, para fazer face as despesas
de servicos, nos seguintes elementos: 339036 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica, no valor de R$
1.827,00(Um mil oitocentos e vinte sete reais) e 339047 -

Obrigacdes Patronais, no valor de R$ 365,00(trezentos e
sessenta e cinco reais).

O prazo de utilizacao do suprimento de fundos
serd de 60(sessenta) dias, a contar da data de seu
recebimento.

O prazo para encaminhamento da prestacao de
contas é de 30(trinta) dias apds o periodo de utilizacao,
sujeitando-se a tomada de contas se assim nao o fizer
dentro do prazo determinado.

DE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa
Social, 16 de Julho de 2009.

LUIS CLAUDIO Q. DE FREITAS.
Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE ANANINDEUA

PORTARIA N2 0051/GAB-IPMA  Ananindeua, 21 de Julho
de 20009.

A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Ananindeua, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas por forca do Art. 119,
Iltem Il e IV do Regimento Interno do IPMA, Art. 87 e 88 da
lei N2 1.952 de 09 de Janeiro de 2002, alterada pela Lei
2.140/05.

RESOLVE:

Art. 19- DESIGNAR, a Servidora. LUCIANA QUEIROZ DE
FREITAS, matricula 00038, a responder
administrativamente pelo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Ananindeua - IPMA, no periodo de 22 a 24 de Julho
de 2009.

Art. 2°- DETERMINAR que esta Portaria entra em vigor a
partir de 22 de Julho de 2009.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA, 21 de Julho de 2009.

MARGARIDA MARIA DA CUNHA NASSAR
PRESIDENTE DO IPMA
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