ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 145, DE 14 DE ABRIL DE 2021.

Dispde sobre a Regulamentacdo do instituto da
Cessao de Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua que trata o Artigo 167 da Lei Municipal
n° 2.177, de 07 de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE ANANINDEUA, no uso de suas atribuicbes legais, e as que lhe séo
conferidas pelo art. 70, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio n°. 942/90, de 04 de Abril de
1990;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do disposto no art. 167, da Lei
Municipal n°. 2.177, de 07 de dezembro de 2005,

DECRETA:

Art. 1°. Pelo presente decreto fica regulamentado o instituto da Cessao de Servidores Publicos
do Municipio de Ananindeua que trata o Artigo 167 da Lei Municipal n°® 2.177, de 07 de
dezembro de 2005,

Art. 2°. Para fins do presente Decreto, considera-se:

I- CESSAO: ato autorizativo pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo as
empresas publicas e sociedades de economia mista;

[l- CESSIONARIO: o 6rgéo ou entidade onde o servidor ira exercer suas atividades;
Ill- CEDENTE: o 6rgéo ou entidade de origem e lota¢do do servidor cedido;

IV- REEMBOLSO: restituicdo ao cedente da remuneracgéo integral do servidor, acrescida da
contribuigdo previdenciaria.

Art. 3°. O servidor da Administragdo Puablica Municipal Direta e Indireta de Ananindeua podera
ser cedido com 6nus a outro 6rgdo ou entidade ou dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluindo as empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Art. 4° O servidor publico ocupante de cargo efetivo podera ser cedido respeitando as
seguintes hipoteses:

I- Para exercicio de cargo em comissao;
II- Em casos previstos em leis especificas;
lll- Em razdo de cumprimento de convénio.

§ 1°. Nao sera permitida a cessao do servidor:
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I- Investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo ou em fungdo publica
temporaria; e

II- Contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa.

§ 2° A cessdo do servidor respeitara o Interesse Publico e observara o prazo de até 04
(quatro) anos, conforme previsto instrumento respectivo de cessdo, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos a critério do 6rgao ou entidade envolvidos e com a anuéncia
do servidor cedido.

§ 3°. Caso o servidor publico esteja em estagio probatério, a contagem deste ficara suspensa
pelo periodo que perdurar a referida cessao, conforme disposto no art. 27, inciso Il, da Lei
2.177/05.

Art. 5° Os autos do processo de cessao serdo formalizados com os seguintes documentos,
dentre outros necessarios:

I- Oficio de solicitacdo do Titular do 6rgdo ou Entidade cessionaria, com a declaracao
expressa da assuncdo da responsabilidade pelo pagamento da remuneracdo do servidor e do
compromisso de tratamento reciproco na cessao de servidores de seu quadro;

II- Concordancia expressa do Titular do 6érgdo ou da Entidade de lotac&do do servidor;
IlI- Justificativa que comprove o interesse publico na movimentacao do servidor;

IV- Anuéncia do servidor; e

V- Indicacdo do cargo em comissao a ser exercido, se for o caso.

Art. 6°. A cessao de servidor serd prioritariamente com 6nus para o cessionario, que pagara
diretamente a remuneracdo do servidor cedido, acrescida da parcela da contribuicdo
previdenciaria, a ser recolhida junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ananindeua
— IPMA.

§ 1°. Excepcionalmente, a modalidade de Reembolso podera ser utilizada conforme o caso
concreto.

§ 2°. Compete ao 6rgdo ou entidade cessionaria acompanhar a frequéncia do servidor durante
0 periodo da cessao e informar ao 6rgdo ou entidade cedente a ocorréncia de faltas ndo
justificadas ou em desacordo com a legislacéo vigente.

§ 3° O cessionario devera remeter ao cedente, no més subsequente a realizacdo do
pagamento do servidor cedido, os comprovantes de frequéncia, atestados pela chefia imediata,
e de pagamento da remuneracgdo e das contribuicbes previstas neste artigo.

Art. 7°. O reembolso obedecera as seguintes regras:
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I- Para efeito do reembolso comp8em a remuneracdo do servidor cedido as vantagens
pecuniarias de carater permanente, as ja incorporadas, as decorrentes de legislacédo especifica
ou resultantes do vinculo de trabalho, tais como gratificacdo natalina, abono pecuniério, férias e
seu adicional.

II- Para viabilizar o reembolso, o Titular do 6rgdo ou Entidade cedente apresentara
mensalmente ao cessionario o valor a ser reembolsado, discriminando por parcela e por
servidor, cabendo ao cessionario efetuar o ressarcimento no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Ill- A Secretaria de Administracdo — SEMAD e a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Financas — SEPOF editardo, de forma conjunta, regras sobre a operacionalizagcéo
do reembolso, a serem aplicadas pelos 6rgéos e entidades envolvidos na cessao.

Art. 8°. A cessao podera ser encerrada a qualguer momento por ato unilateral do cedente, do
cessionario ou, ainda, a partir da manifestacéo de vontade do servidor publico cedido.

§ 1°. Decorrido 90 (noventa) dias de inadimplemento das obrigacfes, o servidor sera obrigado
a retornar para a lotacao de origem.

§ 2°. O retorno do servidor publico ao érgdo ou a entidade de origem, quando requerido pelo
cedente, seré realizado por meio de notificacdo ao cessionario, fixando prazo para devolucao
do cedido.

§ 3°. N&o atendida a notificagéo pelo cessionario no prazo estabelecido, o servidor publico sera
notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgdo ou a entidade de origem no prazo maximo
de um més, contado da data de recebimento da notificacdo, sob pena de caracterizacdo de
auséncia imotivada, a ser apurada na forma da lei.

§ 4°. A prorrogacéo da cesséo deferida nos termos do caput deste artigo ficara condicionada a
comprovacao do adimplemento da obrigacdo de reembolso, por parte do cessionario, sob pena
de indeferimento.

Art. 9°. A cesséo de servidor municipal ndo sera autorizada quando for contraria ao interesse
publico e, especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade
cedente.

Art. 10. O servidor somente podera ser encaminhado ao 6rgdo cessionario apds a devida
publicacdo do ato de cesséo.

Paragrafo Unico. A disponibilizacdo de servidor para outro 6rgdo ou entidade antes da
publicacdo do ato de cesséo, ou a sua permanéncia no 6rgao cessiondrio apos a extingdo do
prazo da cessdo, deverd ser apurada pelo 6rgdo ou entidade de origem, para fins de
responsabilizacdo e regularizacdo funcional.

Art. 11. As cessdes vigentes na data de publicacdo deste Decreto deverdo ser revistas, para
adequacéo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 1°. A disponibilizacdo de servidor para outro 6rgdo ou entidade realizada sem ato de cesséo
ou cujo ato esteja com vigéncia expirada, podera ser convalidado pelo titular do 6rgao ou
entidade de origem.

§ 2°. Ocorrendo a convalidacdo de que trata o paragrafo 1°, sera devido o reembolso dos
valores das remuneracdes efetivamente pagas pelo 6rgao ou entidade cedente.

§ 3° As secretarias municipais terdo 30 (trinta) dias para enviar a Secretaria Municipal de
Administracdo a relacdo nominal dos servidores cedidos, sob pena de apuracdo de
procedimento administrativo.

Art. 12. As demais excecdes as regras disciplinadas por este Decreto serdo analisadas pela
Secretaria de Administracéo, para conhecimento e deciséo final.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA, 14 de abril de 2021.

DANIEL BARBOSA SANTOS
Prefeito Municipal de Ananindeua



	D E C R E T A:

