ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 2.706, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO ESTATUTO
DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ANANINDEUA — GCMA, CRIA A
CORREGEDORIA NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA GCMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Ananindeua, sanciono
e promulgo a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica instituido o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Ananindeua — GCMA,
que regulara a criacao e provimento de cargos publicos, os direitos, vantagens, bem
como, deveres e responsabilidades, tipificard as infracbes disciplinares, sancdes
administrativas e consolidard as normas alteradas e atualizadas, na forma desta lei
dispostas na Lei Municipal de n® 2.183, de 28 de dezembro de 2005, que instituiu a
Guarda Civil Municipal de Ananindeua.

Art. 22 - A Guarda Civil Municipal de Ananindeua — GCMA ¢ instituicao de carater
civil uniformizada e armada na forma e limites definidos em lei, tendo comandante em
Chefe, o Gestor do Executivo Municipal, porém, sob a coordenagado técnica,
administrativa, financeira e operacional da Secretaria Municipal de Seguranca e
Defesa Social - SESDS, com a finalidade precipua de proteger bens, servigcos e
instalagbes publicas municipais, inclusive da Administragdo Indireta, bem como vigiar
e proteger as areas de protecao ambiental e os mananciais hidricos do Municipio,
além das atribuicoes legais relativas a fiscalizagdo de transito em conformidade com o
disposto no art. 5° da Lei federal n? 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 32 - Aplica-se subsidiariamente a este Estatuto, o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos de Ananindeua, Lei n? 2.177/2005, sem prejuizo de outras
legislagdes subsidiarias no que couber.

TiTULO Il
DO REGIME PROPRIO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ANANINDEUA

) CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORAS
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Art. 42, A Guarda Civil Municipal de Ananindeua é regida pelas normas da
Constituicao Federal que dispdéem sobre o funcionamento e organizagao das Guardas
Municipais, pelas normas gerais previstas na legislacdo federal especifica e pelas
normas consolidadas nesta lei.

Art. 52. A Guarda Civil Municipal de Ananindeua, é vinculada ao regime estatutario
objeto da Lei n® 2.177, de 7 de dezembro de 2005, Estatuto dos Servidores Publicos
de Ananindeua e a Lei n? 2.176, de 7 de dezembro de 2005, que assegura aos
servidores municipais por ele abrangidos, os direitos de progressao no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao municipal e os dispostos nesta lei.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62. Os servidores detentores de cargos efetivos ficardo sujeitos a jornada
normal de trabalho de no maximo quarenta horas semanais conforme previsto na Lei
n® 2.177/2005, podendo a estes ser aplicada jornada diferenciada em regime de
escala ou de plantdo, observado o disposto nesta lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA
Secao |
Do Regime de Escala

Art. 72. Garantir-se-a a continuidade dos servicos da Guarda Municipal, nos dias
uteis, em feriados e fins de semana, por meio da instituicado de regime de escala, de
12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, com numero de servidores suficientes a
atividade a ser desempenhada.

§12. Entende-se por regime de escala a jornada normal de trabalho
desempenhada em horarios e dias diferentes daquele estabelecido no art. 6° desta lei,
mediante determinagédo da chefia imediata, previamente comunicada aos servidores
através de Boletim ou outro ato interno, e afixado em local de livre acesso a esses.

§29. Especificamente para a Guarda Municipal podera haver a compensacao
de jornada de trabalho, observando-se o limite de jornada dos servidores estabelecido
pela Lei n® 2.177/2005.

Art. 82. Ao servidor escalado para cumprir jornada de trabalho diferenciada fica
vedado o exercicio de suas atribuicbes fora da jornada estipulada, salvo nas
hipoteses de realizacao de plantdes devidamente autorizados pela chefia imediata.

Secao ll
Do Regime de Plantao

Art.92. Para atender as necessidades de urgéncia e de emergéncia do servico, ou
de necessidade da Administracdo Publica, poderao ser convocados guardas
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municipais, para atuarem em regime de plantdo cujo valor de remuneragdo sera
fixado por ato do Gestor do Executivo.

Art.10. O servidor podera ser convocado a qualqguer momento pela chefia imediata
para atendimento de situacbes de urgéncia e de emergéncia, ou de necessidade da
Administracao Publica, desde que sejam coerentes com as atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico - Garantir-se-a ao servidor plantonista convocado, que tenha
efetivamente prestado servicos durante o seu plantdo, o pagamento da remuneragéao
do servigo prestado.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

__CAPiTULOV ‘
DA ORGANIZACAO BASICA DA GUARDA CiVIL MUNICIPAL

Art. 11. A Guarda Civil Municipal de Ananindeua é instituicado de carater civil, que
atuara como corporacéao uniformizada e armada, de acordo com o prescrito no § 8°do
artigo 144 da Constituicao Federal, combinando com o artigo 82 da Lei Organica do
Municipio.

§12. Sem comprometimento de sua destinagcédo constitucional, cabe também
a Guarda Civil Municipal o cumprimento de atribuicdes subsidiarias previstas em
legislagdes federais, estaduais e municipais, além das previstas em normas e
convénios pactuados com o ministério da justica através da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica - SENASP.

§22. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranca publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos.

Art.12. A atuacdo da Guarda Civil Municipal, organizada com base na hierarquia e
na disciplina, sera regulamentada conforme Regulamento Interno, homologado por
Decreto do Executivo Municipal.

§ 12 A utilizacdo de qualquer armamento de defesa pelos componentes da
Guarda estara obrigatoriamente subordinada ao cumprimento das determinacdes
constantes da legislacdo em vigor, obedecidos aos parametros estabelecidos pelos
o6rgaos competentes, na forma e limites previstos em Regulamento Interno.

§ 22 A Guarda Civil Municipal de Ananindeua, podera atuar como forga
coadjutora dos 6rgaos responsaveis pela seguranca publica, quando devidamente
autorizada, obedecida as disposicdes constitucionais vigentes e, ainda, as
legislagdes Federal e Estadual atinentes a matéria.
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Art. 13. A Guarda Civil Municipal de Ananindeua tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Orgéos de Direcdo Geral:
a) Inspetoria Geral da Guarda Civil Municipal;

b) Subinspetoria Geral da Guarda Civil Municipal;
c) Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Il — Orgdos de Diregdo Setorial
a) Departamento de Operacdes;
b) Departamento de Administracao;

c) Departamento de Ensino;

Il — Orgados de Execugao:
a) Inspetorias de Guarda Civil Municipal Regionais e Especializadas;

b) Nucleos e Grupamentos de Guarda Civil Municipal Regionais e
Especializados;

c) Banda de musica.

TITULO IV
DA ESTRUTUTA HIERARQUICA

CAPITULO VI
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 14. A hierarquia e a disciplina sdo a bases institucionais da Guarda Civil
Municipal de Ananindeua.

Art. 15. Séo principios norteadores da atuac¢do da Guarda Civil Municipal:
| — o respeito ao estado democratico de direito;
Il — o respeito e defesa da cidadania e dos direitos humanos;
Il — o respeito a justica;
IV — a legalidade;
V — o respeito a coisa publica;
V| — a impessoalidade;
VIl —a moralidade;
VIII — a eficiéncia;
IX — o profissionalismo;
X — a ética e a probidade.
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Art. 16. A hierarquia consiste em graduacées e classes, que identificam a natureza,
o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos e padrbes respectivos,
alcancados pelo servidor dentro da Guarda Civil Municipal de Ananindeua.

Paragrafo unico. As ordens legais devem ser prontamente executadas,
cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar. Em caso de duvida,
sera assegurado esclarecimento ao subordinado.

Capitulo VI
Da Estrutura da Carreira

Art.17. A Carreira de Guarda Civil Municipal é constituida em graduagdes,
denominadas pela ordem hierarquica decrescente, totalizando o efetivo de 350
(trezentos e cinquenta) vagas previsto em lei:

| — Inspetor, trinta vagas, assim distribuidas:
a) Classe Especial — 03 vagas;

b) de 12 Classe - 06 vagas;

c) de 22 Classe — 09 vagas;

d) de 32 Classe — 12 vagas;

Il — Subinspetor, setenta vagas, assim distribuidas:
a) de 12 Classe - 14 vagas;
b) de 22 Classe - 21 vagas;
c) de 32 Classe — 35 vagas;

Il — Guarda Civil Municipal, duzentos e cinquenta vagas, assim distribuidas:
a) de 12 Classe - 62 vagas;

b) de 22 Classe - 88 vagas;

c) de 32 Classe - 100 vagas.

Capitulo Vil
Dos Niveis Hierarquicos

Art. 18. A Carreira de Guarda Civil Municipal é constituida em trés niveis
permanentes e um nivel de aluno.

| — Nivel lll - corresponde a esfera de acao de comando e gerencial, sendo ocupada
por 30 (trinta) vagas de Inspetor,que tenham concluido o Curso de Aperfeicoamento
Profissional para Inspetor, em instituicdo de segurancga publica, sendo exigido para o
cargo de Inspetor de Classe Especial e 12 e 22 Classe, 0 curso superior em instituicao
reconhecida pelo MEC;

Il — Nivel Il - corresponde a esfera de acdo supervisora, sendo ocupada por 70
(setenta) vagas da graduacdo de Subinspetor que tenham concluido Curso de
Aperfeicoamento Profissional de Guarda Civil Municipal e o Curso de Curso de



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

Aperfeicoamento Profissional de Guarda Civil Municipal para Subinspetor, em
instituicao de seguranca publica;

[l — Nivel I - corresponde a esfera de operacao e execucgao, sendo ocupada por 250
(duzentos e cinquenta) vagas de Guardas que tenham concluido a formacao do
Ensino Médio e o Curso de Formacao para Guarda Civil Municipal;

IV — Nivel Aluno - corresponde a esfera de treinandos, cujo nimero corresponde ao
de vagas previstas em edital para ingresso na instituicdo, a ser progressivamente
extinta, a medida que as vagas forem ocupadas por candidatos aprovados em
concurso publico para carreira de Guarda Civil Municipal, concluintes do curso de
formagéo, cuja escolaridade é de Ensino Médio.

Paragrafo unico. O Curso de Formacao Profissional para Guarda Civil Municipal
sera obrigatério a todos os candidatos aprovados para preenchimento dos cargos
como capacitagdo para o servigo, sendo parte integrante do concurso.

TITULO V
DIREITOS E DEVERES

Art. 19. - E atribuicdo e dever de todo componente da Guarda Civil Municipal,
observada a respectiva area de atuacao, o exercicio das competéncias estabelecidas
em lei, no local e na forma determinados pelo Comando.

Art. 20. - E assegurado ao Guarda Civil Municipal:

I. Uniforme especial, conforme padrdo a ser aprovado previamente pelo Chefe do
Poder Executivo, que ndo podera apresentar semelhancas com os utilizados pelas
Forcas Armadas e Policias Civil e Militar.

Il. Porte de arma de fogo, cassetete e apito, nos termos do Regulamento Interno;

[ll. Carteira de identidade funcional, na qual especificara a atividade do seu portador,
obrigacdes e deveres.

Paragrafo unico — O uniforme armas de fogo e demais equipamentos
fornecidos em razdo da atividade, sdo de uso restrito aos locais e horarios de
prestacao de servigos.

TITULO VI
DA COMPETENCIA

_ CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 21. Cabe a Guarda Civil Municipal, além de outras atribuicdes que a lei Ihe
conferir:

I.  Planejar, organizar, controlar, supervisionar, coordenar e executar acées que
possam prevenir proibir, inibir e restringir agcdes nefastas de pessoas que
atentem contra a populacdo, bens, servigcos e instalagcbes municipais, assim
como a preservacao da ordem publica;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.
XIV.
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Educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e
logradouros municipais, visando a seguranca e a fluidez no trafego;

Policiar e proteger a populacao, o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetbénico
e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

Exercer o poder de policia para a protecao, tranquilidade e segurangca dos
cidadaos;

Colaborar, com os 6rgaos federais e estaduais para o desenvolvimento e o
provimento do Municipio, visando o controle, fiscalizagao e encerramento das
atividades que violarem normas de saude, de higiene, de seguranca, da
funcionalidade e a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados com
o interesse do Municipio;

Colaborar e participar das atividades de Defesa Civil na area territorial do
Municipio, ou fora dela devidamente autorizada pelo Chefe do Executivo, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social e a
Defesa Civil Municipal, e os 6rgaos federais e estaduais competentes;
Desempenhar missées eminentemente preventivas e comunitarias zelando
pelo respeito a Constituicao, as leis e a protecao da populacéo, ao patrimoénio
publico municipal e a garantia da prestacao dos servicos de responsabilidade
do municipio;

Desenvolver programas e atividades de carater social e sécio-educativos,
inclusive com adolescentes infratores, através de parcerias com 6érgaos
federais, estaduais e municipais, comprometendo-se com a evolucao social da
comunidade;

Colaborar com as autoridades que estejam atuando no municipio,
especialmente atuando no que tange a protecdao da populacdo, patriménio
histérico, meio ambiente ecologicamente equilibrado, e ao bem-estar do idoso,
da crianca e do adolescente;

Observar, preservar e promover os principios fundamentais dos direitos
humanos, garantindo os direitos individuais e coletivos e o exercicio da
cidadania e liberdades publicas no @mbito do municipio;

Apurar, nos termos da lei, as infracdes disciplinares de seus servidores nos
limites de sua competéncia;

Planejar e executar acdes de inteligéncia visando o cumprimento de suas
atribuicbes na protecdo e seguranca do cidaddo, dos bens e servicos do
municipio, respeitando os direitos e garantias individuais;

Realizar correi¢des e inspecdes no limite de sua competéncia;

Acessar banco de dados do sistema de seguranca publica federal e estadual,
visando a prevengdo criminal.

Art. 22. A Guarda Civil Municipal devera integrar as atividades de seguranca e
defesa social, realizadas no Municipio, quando planejadas conjuntamente com os
demais érgaos do Sistema de Seguranca Publica do Estado do Para.

Art. 23. A Guarda Civil Municipal realizara policiamento ostensivo, preventivo e
comunitario, isoladamente ou em grupo, através do patrulhamento fardado, equipado
de armamento letal e ndo letal, a pé, a cavalo, de bicicleta, em veiculo de tracédo
animal ou mecanica, em aeronave ou embarcacao fluvial, ou qualquer outro meio de
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locomocdo empregado no servico, sempre atenta as situagbes adversas da
normalidade, onde quer que esteja executando as suas atividades laborais.

Art. 24. A Guarda Civil Municipal exercera o Poder de Policia Administrativa, para
fiscalizar e autuar os infratores que atentem contra a estética urbana nas infracées de
pichagéao, grafitagem nao autorizada, conspurcagao, dano e ou destruicdo de edificios
e monumentos publicos ou particulares, e, em parceria com os 6érgaos fiscalizadores,
quanto ao comércio ambulante, propaganda em vias publicas, perturbacdo do
sossego publico, derramamento de residuos e entulhos em vias publicas, areas de
preservacao ambiental ou locais nao licenciados, exposicdo publica de material
erético e ou pornografico, venda de bebida alcodlica e cigarros a menores de idade de
acordo com a Lei n°. 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais, Lei municipal n® 2.603,
de 20 de novembro de 2012, e ainda o que dispbe o art. 182 da Constituicdo Federal
de 1988.

Art. 25. O exercicio das atividades de Policia Administrativa implicara na orientacéo,
multa e, na reincidéncia, a aplicacdo do disposto em lei, sendo que as infracdes
tipificadas como ilicito penal serdo encaminhadas para as providéncias da Policia
Judiciaria ou de Transito quando for o caso.

Art. 26. Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituicoes
com atuagdao no municipio, deverao os titulares de cada 6rgao trocar informacoes
sobre os assuntos da atuacdo da Guarda Civil Municipal, visando a melhoria de
desempenho e apoio institucional.

Art. 27. A Guarda Civil Municipal de Ananindeua terd seus uniformes, insignias e
seu uso, regulamentados e aprovados por ato do Chefe do Executivo Municipal.

~ _CAPITULOX _
DOS ORGAOS DE DIREGAO GERAL
Secao |
DA INSPETORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 28. A Inspetoria Geral da Guarda Civil Municipal, 6rgdo de direcdo geral,
integrante da estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal incumbe o comando,
a gestao, o planejamento, a organizacao, a correicao, a secretaria e assessorias para
o cumprimento de sua destinagao constitucional e atribuicdes subsidiarias.

Art. 29. Compdem a Inspetoria Geral da Guarda Civil Municipal de Ananindeua:
| - Inspetoria Geral da Guarda Civil Municipal
Il — Subinspetoria Geral da Guarda Civil Municipal;

[lI- Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
IV — Assessorias;
V — Secretaria
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Art. 30. O Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal € nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal, exerce a direcéo e a gestdao no ambito de suas atribuicdes, tendo
como requisitos obrigatérios para ocupar o cargo:

| — formacao em nivel superior;
Il — experiéncia e curso na area de Seguranca Publica; e,
[Il — conduta ilibada.

Art. 31. O cargo de Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal é de livre escolha e
nomeacao do Chefe do Executivo e, quando a escolha recair sobre servidor oriundo
da carreira de Guarda Civil Municipal, devera pertencer, preferencialmente, ao ultimo

ou penultimo grau hierarquico da carreira.

Paragrafo unico. O Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal, ao se licenciar
para nas hipbteses previstas em lei, ou entrar em gozo de férias regulamentares sera
substituido interinamente pelo Sub-Inspetor da Guarda Civil Municipal.

Art. 32. Ao Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal de Ananindeua compete:

Coordenar, planejar e fiscalizar todos os servicos e atividades
executadas pela Guarda Civil Municipal,

Tomar deliberagdes que, pela sua urgéncia, exijam solucoes imediatas;
Dirigir a Guarda Civil Municipal de Ananindeua tecnicamente,
operacional e disciplinarmente;

V. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e do Executivo;

V.  Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo
com esta lei e o Regimento Interno;

VI. Manter relacionamento de cooperagcdo mutua com todos os 6rgaos
publicos;

VII. Receber toda documentacdo oriunda de seus subordinados,
encaminhando-as ao Secretario Municipal de Seguranca e Defesa
Social, decidindo as de sua competéncia, e opinando em relagao as que
dependerem de deciséo superior;

VIIl.  Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Civil
Municipal de Ananindeua;

IX.  Emitir e enviar ao Secretario, mensalmente, relatério das atividades da
Guarda Civil Municipal;

X.  Propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

Xl.  Ministrar instrug&o profissional aos guardas civis municipais, bem como
fiscalizar o cumprimento do programa de instrugdo, a ser seguido pelos
demais instrutores;

XII. Proceder mudangas no plano operacional, quando a situacdo assim
exigir;

XIll.  Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua
inteira responsabilidade;

XIV. Imprimir a todos os seus atos maxima corre¢ao, pontualidade e justica;

XV.  Organizar o horario da Guarda Civil Municipal de Ananindeua;
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XXI.
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Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideracdes de seus subordinados;

Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa,
toda a instrugéo da Guarda Civil Municipal;

Relacionar e organizar o arquivo e toda a documentacéao de instrucao
para facilitar consultas e inspec¢oes;

Elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio;
Encarregar-se das ligacdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitacoes
impostas pelo sigilo e determinacdes superiores;

Praticar os demais atos fixados no Regimento Interno que forem de sua
competéncia.

Art. 33. Compete ainda ao Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Implementar planos de seguranca e ordens de servico visando a
execucao das atividades da instituicéo;

Implementar plano de avaliagdo e monitoramento de grau de risco
especifico para as atividades ou missdes da Guarda Civil Municipal;
Coordenar os meios logisticos, no que se referem a transportes,
comunicacodes, uniformes, armas € municoes;
Determinar a implementacdo de medidas de
monitoramento de areas de risco;

Proporcionar aos servidores o ensino e a requalificacdo continuados, o
condicionamento fisico e a postura, necessarios para o0 bom
desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais;

Trazer em dia o historico da Guarda Civil Municipal;

Expedir atos necessarios a disciplina, organizacdo e administracdo da
Guarda Civil Municipal;

Delegar competéncias para atos administrativos e operacionais.

prevengao e

Paragrafo unico. O Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal podera solicitar
aos Orgaos policiais Federais e Estaduais para desenvolver estudos, ciclos de
debates e treinamento conjunto, visando o aprimoramento profissional e operacional
do servico de seguranca a ser realizado.

SECAOII
Do Subinspetor da Guarda Civil Municipal
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Art. 34. Ao Subinspetor Geral compete, além das atribuicbes e deveres
estabelecidos em lei, substituir o Inspetor Geral em suas auséncias legais, e o
seguinte:

I.  Subinspetor Geral é o auxiliar e substituto imediato do Inspetor Geral
da Instituicdo, supervisor geral dos servicos operacionais e
administrativos, responsavel pela disciplina da Corporagcédo, seu
intermediario na expedicao de ordens relativas a disciplina, instrucéao e
servigos, cuja execugdo incumbe-lhe fiscalizar;

II. Levar ao conhecimento do Inspetor Geral, verbalmente ou por escrito,
todas as ocorréncias e fatos a respeito dos quais haja adotado
providencias por iniciativa prépria;

lll.  Velar assiduamente pela conduta civil, profissional e moral dos
servidores da Institui¢ao;

IV. Fiscalizar, orientar e avaliar os Inspetores e subinspetores, quando da
execucao do servico ou no cumprimento da filosofia de trabalho do
Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal;

V. Executar as funcdes delegadas pelo Inspetor Geral da Guarda Civil
Municipal, agindo de forma integrada e de acordo com a filosofia
adotada na busca dos objetivos e anseios da corporacao;

VI. Promover a integracdo dos servidores da Guarda Civil Municipal na
formacao do espirito corporativo;
VII.  Atuar nas relagbes publicas da corporagao junto a comunidade;
VIIl.  Cumprir e fazer cumprir as atribuicoes legais da Guarda Civil Municipal
dentro de suas competéncias.

SECAO llI
Do Corregedor e da Corregedoria

Art. 35. Entende-se por Corregedoria o 6rgao proprio autbnomo, independente,
harmonico e subordinado a Inspetoria Geral da Guarda Civil Municipal, tendo como
objetivo promover inspecbdes e correicdes ordinarias e extraordinarias bem como
realizar fiscalizacdes e orientacdes, apurando e investigando denuncias e infracoes
disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Ananindeua.

Art. 36. A Corregedoria tem por finalidade atuar na defesa dos interesses individuais
e coletivos e promover as medidas necessarias para correicoes de atos e abusos de
autoridade por membros da Guarda Civil Municipal de Ananindeua.

Art. 37. O Corregedor, sera de livre nomeacao do Chefe do Poder Executivo dentre
os Guardas Civis Municipais , e sera responsavel pela investigacdo das dendncias e
infragbes disciplinares aos mesmos atribuidas, reportando-se diretamente ao Inspetor
Geral da Guarda Civil Municipal, e a ele compete:

I.  Apurar as dendncias, reclamacbes e representacdes recebidas por
intermédio da Ouvidorias Geral do Municipio e da Guarda Civil
Municipal ou por qualquer outro meio;
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Apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda
Civil Municipal, na forma estabelecida nas leis e regulamentos;

Realizar visitas de inspecdo e correicdo extraordinarias em qualquer
unidade ou setor da Guarda Civil Municipal, mediante aviso prévio ao
Inspetor Geral;

Apreciar as representagbes e denuncias que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacao irregular dos Guardas Civis Municipais de
Ananindeua, dando andamento aos processos cuidando para sua
competente e integral concluséo;

Instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que
necessarios a apuracdao de fatos, dendncias ou representacdes
recebidas;

Solicitar informacdes ou processos em andamento, em quaisquer
outros 6rgaos integrantes da Administragéo Direta ou Indireta, sempre
gue necessario ao exercicio das suas fungdes;

Acompanhar correicbes, auditorias, processos administrativos e
sindicancias em andamento, avaliando a regularidade, correcdo de
falhas e adotando as medidas cabiveis em casos de omissdo ou
retardamento das autoridades responsaveis;

Decidir de forma motivada em carater preliminar, sobre as denuncias,
representacdes ou questionamento que receber ou de que tomar
conhecimento, indicando os procedimentos e providéncias cabiveis;
Encaminhar ao Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal as denuncias,
reclamacdes e representacbes devidamente apuradas, com o
respectivo relatério para apreciacao e decisao;

Encaminhar ao Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal relatério
mensal contendo as denudncias recebidas no periodo, bem como as
decisdes proferidas nos procedimentos instaurados;

Julgar os pedidos de reconsideracao dentro de sua competéncia.

§ 12. O processo administrativo disciplinar, serd conduzido por uma Comissao
composta de 3 (irés) servidores estaveis da corporacdo, ou de outra secretaria,
conforme o caso, presidida pelo Corregedor ou por servidor designado por este, que
indicara os membros que integrardo a sindicancia e os processos administrativos
disciplinares, sendo que pelo menos o presidente devera ser superior hierarquico do

investigado.

§ 22. No processo administrativo disciplinar as providéncias de apuracao terdo
inicio imediato apés o conhecimento dos fatos e devera ser concluida no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, ap6s a nomeagao da comissao, prorrogavel uma unica
vez, por igual periodo.

§ 32. Como medida cautelar, o Corregedor podera solicitar ao Inspetor Geral,
o afastamento preventivo do investigado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao.
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§ 42. O processo administrativo disciplinar sera remetido ao Inspetor Geral da
Guarda Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 20 (vinte),
contados do recebimento do processo, que proferira sua decisdo, contendo a
indicacdo dos motivos de fato e de direito em que se fundar.

§ 5% Da decisao final do Inspetor Geral, caberda recurso ao Secretario
Municipal de Seguranca e Defesa Social, devidamente fundamentado, no prazo de 20
(vinte) dias, contados a partir da intimagao do servidor para ciéncia da decisdo que
podera ser pessoal ou através de publicacao no Diario Oficial do Municipio.

§ 62. Da decisdo do Secretario Municipal de Seguranca e defesa Social
cabera recurso, ao Chefe do Executivo Municipal no prazo assinalado no paragrafo
anterior.

§ 72. O Corregedor e o Inspetor Geral deverao manter-se independentes e
harmonicos em suas decisdes, podendo ser mediados pela Procuradoria Geral do
Municipio, em circunstancias excepcionais de divergéncias sobre fatos concretos
apurados.

§ 82 Nos casos omissos aplicam-se as demais disposi¢cdes previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua no que tange o
processo Administrativo Disciplinar.

Art. 38. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, preferencialmente com curso
superior da area juridica, serd nomeado pelo Chefe do Executivo, por 02 (dois) anos,
prorrogavel até duas vezes, por igual periodo.

Paragrafo unico — A perda do mandato sera decidida pela maioria da Camara
Municipal nos casos de improbidade administrativa, desidia, descumprimento de suas
atribuicbes na investigacao de denuncias e infracbes atribuidas aos integrantes da
Guarda Civil Municipal, ou cometimento de infracbes graves ou gravissimas na
condicao de Corregedor ou Guarda Civil Municipal.

Art. 39. Aos membros da Corregedoria compete auxiliar o Corregedor em suas
atribuicées, conforme determinadas no artigo anterior, exigindo-se para tanto os
seguintes requisitos:

I.  Pertencer a Carreira de Guarda Civil Municipal, com 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na Corporacéao;
II.  Conduta ilibada conforme Avaliacido da Ficha Funcional do servidor.

Art. 40. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal ser4d composta pelos seguintes
membros da carreira de Guarda Civil Municipal de Ananindeua:
I.  Um Corregedor-Geral;
.  Trés Membros;
lll.  Um secretario.
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Paragrafo unico. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal elaborara, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua instalacdo, seu Regimento Interno,
que sera submetido a aprovacdo do Inspetor Geral e homologacao pelo Chefe do
Executivo.

CAPITULO XI
DOS ORGAOS DE D[REQAO SETORIAL
SECAO |
Do Departamento e do Diretor de Operacoes

Art. 41. O Departamento de Operacgdes, 6rgdo de atuacdo setorial, tendo como
diretor, preferencialmente Inspetor de 12 ou 22 Classe, reporta-se diretamente ao
Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal, tem por competéncia planejar operacdes e
acOes na area de policiamento ostensivo e de inteligéncia, coordenar e controlar a
execucao dos Orgaos de execucdo e ainda, gerir o acolhimento, triagem e
distribuicdo de demandas recebidas, com as seguintes atribuicoes:

I.  Representar o Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal, quando
requisitado;

[I.  Coordenar as agdes de comunicacao entre 0s 6rgaos de execugao, que
envolvam ocorréncias, na area operacional;

[ll.  Definir as medidas e recursos para a area operacional alocando-os de
acordo com o grau de complexidade e risco das demandas;

IV.  Atuar como elo operacional junto aos demais érgaos de seguranca e de
servicos essenciais, além de outras Secretarias Municipais;

V. Confeccionar e manter atualizado e disponivel, Plano de Seguranca do
Municipio e de Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios
para o bom desempenho do servico nas diversas situagcées contendo
dados cadastrais dos dos responsaveis pelos 6rgdos de servicos
essenciais citados no inciso anterior, dentre outros;

VI. Controlar a utilizacdo do sistema de radiocomunicagéao,
videomonitoramento e telefonia de uso operacional, observando a
legislacédo e conduta ética;

VII.  Manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional;
VIIl. Levar ao conhecimento do Inspetor Geral, depois de convenientemente

apuradas, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver;

IX. Dar conhecimento ao Inspetor Geral no ambito operacional e ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal no ambito disciplinar das
ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por
iniciativa propria;

X.  Tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento
ocasional do Inspetor Geral ou Subinspetor Geral, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade;

Xl.  Zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados no Departamento
de Operacdes da Guarda Civil Municipal;

Xll.  Escalar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinacao;
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Conferir e assinar diariamente o livro de Plantdo de Ocorréncias existente
no Departamento de Operacoes;

Autenticar e dar conhecimento aos Inspetores dos érgaos de execucéo,
das coépias do Boletim Interno, bem como das Ordens de Servico e
Instrugdes do Comando;

Manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servico,
Boletins Internos e Livros de Plantdo de Ocorréncias;

Manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

Instaurar Processo Sumario, ao tomar conhecimento da existéncia de
possiveis irregularidades, envolvendo servidores lotados no Departamento
de Operagdes da Guarda Civil Municipal sob seu comando;

Repassar ao Inspetor Geral, diariamente, mensalmente e anualmente
informacdes, relatérios analiticos, graficos e estatisticos;

Solicitar ao Departamento de Ensino e Formacao, sempre que necessario,
a atualizagao de conhecimento técnico e de condicionamento fisico de seu
pessoal;

Fiscalizar para que seus comandados se apresentem com correcao e
asseio, tanto pessoal quanto de seus uniformes;

Fiscalizar, orientar e corrigir atitudes dos subordinados, no trato que
devem dispensar as suas atividades e ao publico em geral;

Zelar pela boa conduta disciplinar de seus comandados, mantendo-os
instruidos quanto as prescricdes disciplinares e regulamentares da
corporacao;

Manter a maior operacionalidade possivel, assumindo como encargo
funcional as tarefas administrativas do seu Departamento;

Encaminhar para apuragdo, em documento, toda queixa apresentada
contra seus comandados, ou por estes contra terceiros;

Primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o publico em geral;
Cumprir rigorosamente os horarios previstos na escala de servigo;

Nao permitir o uso de violéncia e da forca desnecessaria por sues
subordinados, orientando-os a respeito;

Manter em dia a documentacao do Departamento de Operacdes incluindo
partes, relatérios, ocorréncias e diretrizes operacionais;

Comunicar eventuais extravios e danos de material, equipamentos,
viaturas e embarcagbes da instituicdo, indicando os responsaveis ou
solicitando averiguacoes;

Zelar pelo correto uso das viaturas e embarcagées da Guarda Civil
Municipal, ou qualquer outro meio, para que seja usada nho Sservico
operacional, apurando a responsabilidade pelo seu uso indevido quando
for o caso;

Controlar as medidas de manutengcédo de primeiro escaldo bem como, o
consumo de combustiveis e lubrificantes das viaturas operacionais;

Utilizar os meios de comunicacdo de que dispuser exclusivamente no
servico de seguranca e de prestacao de socorro ao publico;

Controlar, distribuir e fiscalizar os armamentos disponiveis para o servico
operacional;
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Cuidar para que o armamento empregado nas operacdes esteja revisado
e limpo, em condigbes de uso imediato, providenciando, para isso, 0s
necessarios consertos, manutencao e reposi¢ao;

Manter o armamento e muni¢cdo nao distribuidos, em local seguro, de
acordo com as instrugdes de estocagem deste material

Cumprir e fazer cumprir as atribuicoes legais da Guarda Civil Municipal no
limite de sua competéncia.

SECAO I
Do Departamento e do Diretor de Administracao

Art. 42. O Departamento de Administracdo, nivel de érgdo de atuacao setorial,
tendo como diretor um servidor do quadro funcional da Guarda, preferencialmente

com es
Guarda

colaridade de nivel superior, reporta-se diretamente ao Inspetor Geral da
Civil Municipal, tem por competéncia coordenar os recursos humanos, 0 apoio

logistico e a distribuicdo e provisdo das demandas da é&rea operacional e
administrativa com as seguintes atribuicoes:

V.

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIIl.

Supervisionar as atividades de Assisténcia a Inspetoria Geral, Secretaria,
Protocolo e Arquivo;

Provisionar e fiscalizar as atividades de armas e muni¢des, almoxarifado,
transportes e comunicagoes;

Controlar e quantificar a necessidade de recursos logisticos necessarios ao
atendimento das demandas;

Coordenar e dar suporte técnico aos nucleos subordinados;

Administrar e gerir recursos materiais, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais, de acordo com as leis e normas aplicaveis;

Aprovar manuais e regulamentos relativos a padronizacdo de processos de
trabalho inerentes a atividade administrativa, para utilizagédo, inclusive, em
outros Departamento;

Assessorar a Inspetoria Geral em matéria de sua competéncia, prestar apoio
aos diversos Departamentos, participando do planejamento e da execucao de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos
especializados ou especificos de sua area de atuacgao;

Simplificar procedimentos e delegar competéncia aos subordinados para
despachar, em nome do Departamento, em assuntos especificos;

Observar a legislacdo, as normas e instrucdes pertinentes quando da
execucao de suas atividades;

Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a
atualizacdo das bases de informagcdes, de forma a propiciar analises,
avaliagdes e relatérios sobre suas atividades;

Estabelecer internamente rotinas e procedimentos e propor normas e acoes
referentes a sua area de atuacdo e que visem ao aperfeicoamento das
atividades do Departamento;

Decidir, sobre assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugdes emanadas do nivel
hierarquico superior;
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Elaborar relatérios e encaminha-los ao Inspetor Geral, sobre as atividades
realizadas no seu Departamento;

Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais da Guarda Civil Municipal sob
sua responsabilidade;

Sugerir providéncia com vistas ao melhor desempenho dos trabalhos
executados no seu ambito de acao;

Levar ao conhecimento da Corregedoria a analise de ocorréncia cabivel no
caso de infracao disciplinar;

Promover 0s meios necessarios ao desenvolvimento dos atos do
Departamento;

Zelar pela efetiva articulagdo entre as demais unidades administrativas da
Guarda Civil Municipal;

Desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por autoridade
competente;

Criar condigdes ambientais e de relagbes interpessoais que possibilitem o
desempenho satisfatério do efetivo e, consequentemente, da Guarda Civil
Municipal como um ente integrado;

Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicoes
préprias do cargo;

Manter o cadastro atualizado de todos os componentes da instituicdo, bem
como controlar a frequéncia destes;

Acompanhar o exercicio dos direitos e deveres do pessoal;

Executar a programacao das atividades da administracdo do pessoal;
Registrar os bens patrimoniais da Guarda Civil Municipal;

Colaborar com a Inspetoria Geral na elaboracéo de proposta orcamentaria;
Exercer o controle, manutencao e fornecimento do material;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentacao dos servidores da
Guarda Civil Municipal;

Prover os servigos de transporte para o bom desempenho das atividades
operacionais;

Controlar a utilizagdo, o consumo, e a manutengdo das viaturas e
embarcagbes proprias ou locadas pela Guarda Civil Municipal, mantendo-as
em condi¢des de funcionamento;

Providenciar a logistica de limpeza e conservacao de todas as instalacbes da
Guarda Civil Municipal;

Adotar providéncias de carater urgente da area administrativa, na auséncia ou
impedimento ocasional do Inspetor Geral e Subinspetor Geral, dando-lhes
conhecimento na primeira oportunidade;

Controlar a carga do material distribuido na Guarda Civil Municipal;

Organizar e coordenar a matéria que deve ser publicada em boletim interno;
Organizar e encaminhar as fichas de promocao dos Guardas Civis Municipais,
para a comissdo avaliadora da qual participara como Secretario além dos
processos de aposentadoria e de concessao de elogio;

Auxiliar o Inspetor Geral na administracdo da Guarda Civil Municipal, sendo
principal responsavel pela perfeita observancia de todas as disposicoes
regulamentares relativas a administracao;
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Executar os trabalhos de contabilidade, escrituragdo e arquivo que lhe forem
distribuidos, ficando responsavel pela correcao e exatidao desses trabalhos;
Responder pela pesquisa de preco para aquisicdo de bens da Guarda Civil
Municipal;

Ter perfeito conhecimento dos regulamentos, instru¢coes, avisos e ordens
gerais do Inspetor Geral, bem como organizar os Boletins Internos e todos os
atos oficiais da Guarda Civil Municipal;

Elaborar o plano de férias dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

Cumprir e fazer cumprir as atribuicbes legais da Guarda Civil Municipal
dentro de suas competéncias.

SECAO Il
Do Departamento e do Diretor de Ensino

Art. 43. O Departamento de Ensino, 6érgao de atuacéo setorial, tendo como Diretor,
preferencialmente um Inspetor de 12 ou 22 Classe, reporta-se diretamente ao
Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal, tem por competéncia coordenar e gerir 0
ensino, a formacdo, a especializacdo e a requalificacdo do Guarda Civil Municipal,
zelando ainda pelo seu condicionamento fisico e seu aperfeicoamento técnico
profissional, com as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Programar e ministrar o ensino relativo aos integrantes da carreira da Guarda
Civil Municipal;

Controlar a frequéncia as aulas e instrucées ministradas aos componentes da
Guarda;

Planejar e organizar, mediante diretrizes do Inspetor Geral, toda o ensino da
Guarda Civil Municipal;

Organizar o arquivo de toda a documentacdo de ensino, para facilitar as
consultas e inspecgdes;

Elaborar e submeter a aprovacéao do Inspetor Geral os documentos de ensino;

Preparar e coordenar os planos de ensino do pessoal, com a colaboracao dos
demais Departamentos;

Fiscalizar o ensino, a fim de propor medidas para melhor rendimento do
mesmo;

Coordenar as atividades dos responsaveis pelos diversos ramos do ensino,
tendo em vista a producéo de notas, quadros e outros elementos;

Organizar as cerimfnias e as paradas em coordenacdo com o0s demais
Departamentos;

Planejar e organizar os programas de educacdo fisica e submeté-los a
apreciacao do Inspetor Geral, de acordo com as prescrigcdes vigentes, bem
como 0s programas para as competicoes esportivas da Guarda Civil Municipal;
Acompanhar e fiscalizar as sessbes de educacdo fisica e esportivas,
verificando se estdo sendo conduzidas de acordo com 0Ss programas
estabelecidos e o trabalho dos instrutores e monitores;

Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes legais da Guarda Civil Municipal dentro
de suas competéncias;
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Participar do planejamento dos processos de habilitacdo, transicao e
crescimento funcional da Carreira de Guarda Civil Municipal;

Coordenar a promocao de aperfeicoamento e qualificacdo do efetivo em
conjunto com o Instituto Escola de Governo de Ananindeua - IEGA, e outras
Instituicdes, emitindo, quando for o caso, em conjunto, os certificados de
conclusao de cursos, palestras, seminarios e treinamentos;

Colaborar com a elaboracao e aplicagcdo do ensino referente a formacéao dos
servidores da Guarda Civil Municipal;

Buscar parcerias e outras formas de cooperacao na area de ensino, visando o
aprimoramento e modernizacao das atividades dos Guardas Civis Municipais;
Manter e administrar o acervo compreendendo os livros e materiais utilizados
pela corporacao, visando a criacao da biblioteca da Guarda Civil Municipal;
Promover a integracao dos Guardas Civis Municipais através de competicdes
desportivas internas e externas, bem como outras atividades fisicas;

Ministrar palestras educativas mantendo a integracdo da Guarda Civil
Municipal com a comunidade;

Manter cadastro atualizado de instrutores com as respectivas disciplinas e
material didatico disponivel;

Propor a celebragédo de convénios, visando ao aprimoramento profissional dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como medidas de intercambio com
a mesma finalidade.

CAPITULO XII )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO
SECAO |
DOS COORDENADORES DE ATIVIDADES

Art. 44. O coordenador de atividades da Guarda Civil Municipal sera designado
preferencialmente entre Subinspetores ou Guardas, para exercer o comando e a
coordenacdo de pequenas fracbes operacionais e da Banda de Mdsica,
subordinando-se aos Inspetores Regionais e Comandantes de Grupamentos
Especializados.

Art. 45. Ao Coordenador de Atividades da Guarda Civil Municipal de Ananindeua

compete:

Organizar as escalas de servicos gerais ordinarias e extraordinarias, conforme
orientacdo dada pelo Inspetor;

Encaminhar ao Inspetor, todos os documentos que dependam de decisao
deste;

Levar ao conhecimento do Inspetor, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

Por ordem assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do Inspetor, dando-lhe conhecimento na
primeira oportunidade;
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V. Velar, quando em servico, pela manutencdo e conservacdo das viaturas,
equipamentos e armamentos, bem como, pela conduta dos Guardas
Municipais, ao seu comando;

VI.  Dar conhecimento ao Inspetor de todas as ocorréncias de fatos, a respeito dos
quais haja providenciado por iniciativa prépria;

VII.  Auxiliar o Inspetor nas instrucoes;
VIIl.  Sugerir ao Inspetor mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo o periodo
de férias;
IX.  Conferir e passar visto nos talées de ocorréncias da Guarda Civil Municipal de
Ananindeua;

X.  Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acdo, regimento e demais
regulamentos pertinentes a Guarda Civil Municipal de Ananindeua;

Xl.  Determinar, sob ordens o deslocamento de viaturas e embarcag¢des sob o seu
comando.

SECAO Il
DA BANDA DE MUSICA

Art. 46. A Banda de Musica da Guarda Municipal de Ananindeua, é subordinada a
Inspetoria Geral e visa atender interesse coletivo musical, possuindo as seguintes
atribui¢des:

l. Executar nUmeros musicais em atos solenes oficiais do Municipio e da Guarda
Civil Municipal;

II.  Promover entretenimento da comunidade através de apresentacdes, recitais,
retretas, eventos e consertos estreitando a interagdo da Guarda Municipal com
seus municipes;

[ll.  Incentivar a formagé&o de instrumentistas e vozes para o coral da Banda da
Guarda Civil Municipal;

V. Apoiar os trabalhos de iniciacdo musical nas unidades da rede municipal de

ensino;

V. Desenvolver, promover e participar de projetos, acdes e programas de
cidadania, especialmente para criancas e adolescentes envolvidos em situacao
de vulnerabilidade social;

Art. 47. O corpo da Banda sera composto por até 20 (vinte) guardas ou, se
necessario, pessoal contratado, assim distribuido:

| — 01 (um) Coordenador que acumulara as fun¢des de Maestro;
[I - 01 (um) Mestre;
Il — 18 (dezoito) musicos.

Art. 48. A Banda sera dirigida por um Maestro e um Mestre, que ocuparéao
graduacdes da estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal, quando integrantes
da Instituig&o.

§ 12. Os musicos integrantes da Banda serdo escolhidos entre os Guardas
Civis Municipais com conhecimento musical comprovado, depois de submetidos a
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avaliacao do Maestro ou do Mestre, em prova tedrica e préatica supervisionada pelo
Departamento de Ensino, em qualquer categoria musical necessaria a formagcao da
Banda.

§ 22 A opcéao do Guarda em integrar a Banda de Musica sera publicada em
Diario Oficial;

§ 32 O Chefe do Poder Executivo podera abrir selegdo ao quadro especifico
de musico no limite de vagas estabelecidas nesta lei.

§ 4°. Regimento definird e regulamentara as atividades da Banda de Musica da
Guarda Civil Municipal de Ananindeua.

TITULO VII
DAS OBRIGACOES FUNCIONAIS DOS CARGOS DE CARREIRA

CAPITULO XlIl ,
DOS INSPETORES E REGIONAIS E SUBSINSPETORES DE NUCLEOS,
GRUPAMENTOS E DE AREAS

Art. 49. Compete aos Inspetores de Departamento e Regionais, Subinspetores de
Nucleos, e de Grupamentos de Areas:

l. Integrar comissGes pertinentes a Prefeitura ou vinculadas a esta,
representando a Corporacdo mediante designacdo do Inspetor Geral da
Guarda Civil Municipal;

Il. Cumprir e fazer cumprir estas e todas as atribuicdes e deveres estabelecidos
em leis e regulamentos vigentes mediante designacao do Inspetor Geral da
Guarda Civil Municipal.

SECAO |
DOS INSPETORES

Art.50. Aos Inspetores de Classe Especial e de 12, 22 e 32 Classes, compete:

l. Assegurar o0 exato cumprimento das ordens de servicos, escalas e

disposicdes regulamentares, relativas ao seu servico diario;

[I.  Comunicar todas as ocorréncias havidas em seu turno de servigo, e ainda, na
parte diaria, prestar-lhes por escrito todas as informacdes necessarias para
melhor clareza dos fatos, sem que isso o exima daquela atribuicdo;

[ll.  Fiscalizar, verificando se estdo sendo regularmente cumpridas as ordens em
vigor, e tomando as providéncias que nao exijam a intervencao de autoridade
superior;

IV. Dar conhecimento imediato ao Inspetor de Operacoes, ou ao Inspetor Geral,
quando nao possa fazé-lo ao primeiro, de todas as ocorréncias que exigirem
intervencao do comando;

V.  Fiscalizar as viaturas quando de seu recebimento, anotando e transcrevendo
em partes as alteragdes encontradas, providenciando para que seja procedida



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIILI.
XIX.
XX.
XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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a manutencao e limpeza, bem como pela conservacao de todo o material e
equipamento a ela distribuido;

Fiscalizar, orientar e corrigir atitudes, e uniformizacdo dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, bem como o tratamento com autoridades e publico em
geral;

Fiscalizar e nao permitir que seus comandados usem da violéncia ou de forca
fisica desnecesséaria e mantendo-os instruidos a respeito;

Comunicar ao Inspetor de Operacdes e ao de Administracdo qualquer dano
ou extravio do material da carga da Guarda Civil Municipal, indicando os
responsaveis ou solicitando apuracao do fato;

Fiscalizar e orientar seus subordinados quanto a correta utilizagdo das
viaturas, equipamentos, armamentos e meios de comunicagdo da Guarda
Civil Municipal;

Fiscalizar os Guardas Civis Municipais em seus locais de servigos,
comunicando qualquer alteragdo encontrada ao Inspetor de Operacgdes;
Executar, quando determinado a seguranca do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal e outras autoridades em visita ao Municipio;

Integrar a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, quando nomeado para
compor comissao;

Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer
frente as necessidades de seguranca do Municipio;

Atuar como consultor de Seguranca Publica Municipal, propondo e
desenvolvendo acbes de corresponsabilidade entre os &érgédos publicos,
sociedade civil e comunidade em geral;

Orientar e fiscalizar diretamente os seus subordinados nas situacoes
decorrentes de suas atividades;

Planejar e coordenar os servicos e operacdes de sua area de competéncia;
Supervisionar a elaboracédo das escalas de servigo;

Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus
subordinados;

Inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

Presidir, por delegacdo, processo sumario quando tiver conhecimento de
possiveis irregularidades funcionais, propondo as medidas que se fizerem
necessarias;

Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e
orientacdes de seus superiores hierarquicos;

Planejar a implementacao de equipamentos tecnolégicos que proporcionem
maior seguranga aos proprios municipais, tais como: sistema de
monitoramento de alarmes, cameras de video,e outros;

Apoiar e coordenar as agoes de socorro e protecao as vitimas de calamidades
publicas, participando das acdes de defesa civil;

Gerir e supervisionar agdes de controle do transito municipal de pedestres e
veiculos na area de suas atribuicdes, quando necessario;

Coordenar as ac6es de prevencao, quando necessario;

Ministrar instrucdo profissional aos Guardas Civis Municipais, quando
designado como instrutor.
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SECAOII
DOS SUBINSPETORES

Art.51. Aos Subinspetores de 12, 22 e 32 Classe, compete:

l.
I.
.
V.

VL.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupacao, ao iniciar qualquer servico, para o qual se ache devidamente
escalado;

Conservar-se atento durante a execucao de qualquer servico;

Tratar com atencao e urbanidade as pessoas com as quais em razao
de servico, entrar em contato;

Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado;
Elaborar o boletim de ocorréncias quando for o caso;

Proceder revista pessoal por ocasido de prisdo em flagrante delito;
Zelar pelos equipamentos, armamentos e munigdo sob sua
responsabilidade;

Zelar por sua apresentacao pessoal, e de seus subordinados;

Dar conhecimento urgente ao seu Superior Imediato, Inspetor,
Subinspetor de Operacdes, de toda ocorréncia grave que tenha
atendido ou tomado conhecimento;

Interessar-se pelo seu aprimoramento profissional, e de seus
subordinados;

Nao contrair dividas acima de suas possibilidades, ou participar de
transacoes ilicitas, que possa comprometer a Instituicdo Guarda Civil
Municipal;

Zelar pelo patriménio pertencente a fazenda municipal;

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;
Concorrer a escala de graduado de dia como fiscalizador e executor
dos servigos de supervisdo e coordenagdo dos servicos operacionais
em geral;

Desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos préprios do
Municipio;

Escriturar o Livro de Ocorréncias de sua competencia, zelando pela
exatidao das informacdes;

Operar equipamentos tecnolégicos que proporcionem maior seguranca
aos proprios municipais, quando for o caso, como sistema de
monitoramento de alarmes, cameras de video, dentre outros;

Proteger o patrim6nio publico municipal, prevenindo a ocorréncia de
infracoes;

Apoiar as agOes de socorro e protecdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das acdes de defesa civil;

Controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados,
anotando faltas, atrasos e licencas;

Ministrar Instrugdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda
Civil Municipal;

Apurar os fatos disciplinares de que tiver conhecimento, através de
Processo Sumario;
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XXIl. Elaborar escalas de servigo;
XXIIl. Desenvolver acoes educativas e preventivas de Seguranga Publica

Municipal junto & comunidade em geral.

SECAO Il
DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Art. 52. Aos Guardas Civis Municipais de 12, 22 e 32 Classe, compete:

.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIILI.

XIX.

XX.

Desempenhar atividades de protecdo a populacdo e ao patriménio
publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia de quaisquer
infracoes;

Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de seu servico,
ao iniciar qualquer atividade, para o qual se ache devidamente
escalado e cumpri-las com esmero e dedicacao;

Conservar-se atento durante a execucao de qualquer servico;

Tratar com atencéo e urbanidade as pessoas com as quais em razao
de servigo, entrar em contato;

Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado;
Elaborar o boletim de ocorréncias, nas quais estiver envolvido;
Proceder revista pessoal por ocasidao de prisao em flagrante delito;

Zelar pelo armamento, municdo e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Zelar por sua apresentacao pessoal, fardamento e equipamento;

Nao executar servicos estranhos a corporacao durante o servico;

Dar conhecimento urgente ao seu superior Imediato, Inspetor,

Subinspetor de Operacgdes, de ocorréncia grave que tenha atendido ou
tomado conhecimento;

Interessar-se pelo seu aprimoramento profissional;

Nao contrair dividas acima de suas possibilidades ou participar de
transacoes ilicitas, comprometendo o nome da Instituicao Guarda Civil
Municipal;

Zelar pelo patriménio pertencente a fazenda municipal;

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores
hierarquicos;

Conduzir viaturas e embarcacdes, conforme escala de servigo;

Efetuar ronda motorizada nos parques, pracas e logradouros publicos
municipais, conforme escala de servigo;

Responder como responsavel de equipe na auséncia de outro superior
hierarquico;

Desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos préprios do
Municipio;

Atender convocacbes para Sservigos
extraordinarios.

rotineiros, emergenciais ou

SECAO IV
DOS ALUNOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS
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Art. 53. Aos alunos Guardas Civis Municipais do Curso de Formacao de Guarda
Civil Municipal, cuja escolaridade é de Ensino Médio, compete:

| — Auxiliar, na condi¢cdo de aluno, como parte do treinamento e sob o comando no
policiamento ostensivo, preventivo e comunitario uniformizado, a protecédo a
populacao, bens, servicos e instalagées do Municipio;

I — Cumprir e fazer cumprir as determinacbdes legais de seus superiores e
instrutores.

Paragrafo unico — O plano e o regimento interno do curso definirdo as normas de
funcionamento do curso e as normas de conduta do aluno guarda.

TiTULO VI
Do Ouvidor e da Ouvidoria

Art.54. A Ouvidoria é o 6rgao proprio autbnomo, independente e harménico
subordinado a Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social, tendo como
competéncia ouvir a sociedade, fiscalizar, auditorar e propor politicas de qualificacao
das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Ananindeua, atuando como controle externo.

TITULO IX
DO PESSOAL

CAPITULO XIV
DO INGRESSO E ESTABILIDADE
Secao |
Do ingresso

Art. 55. A Guarda Civil Municipal de Ananindeua, para a execugado de seus fins,
sera integrada por quadro de servidores, constituidos de Cargos de Provimento
Efetivo, aprovados em concurso publico, regidos por esta lei, pela Lei Organica do
Municipio, pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Ananindeua, e Cargos de
Provimento em Comisséao regidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,

Paragrafo unico. Os respectivos cargos observardo os quantitativos e os
parametros de vencimento, discriminados nos anexos desta lei, sendo estes
revisados pelo mesmo indice aplicado aos vencimentos dos servidores publicos
municipais.

Art. 56. O cargo publico denominado de Guarda Civil Municipal pressupbe a
aprovacao prévia em concurso publico de provas, submetendo-se ainda a aprovacao
em exame de sanidade fisica, mental e psicolégica, e aprovacdo em prévio
treinamento obrigatério ao exercicio da funcdo, sendo que a inscricdo ao concurso
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publico sera realizada conforme dispuserem as regras editalicias e o regulamento
desta lei.

§ 12 O concurso sera precedido de autorizacdo do Prefeito Municipal e sera
realizado em data designada por essa autoridade.

§ 22 Sao requisitos para a investidura no cargo publico de Guarda Civil
Municipal:

a) ser brasileiro;

b) ter idade compreendida entre dezoito e trinta e cinco anos;

c) provar o cumprimento das obrigacées eleitorais e militares;

d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) nivel medio de escolaridade;

f) gozar de aptidao fisica, mental e psicolégica;

g) idoneidade moral comprovada por investigacado social e certidées expedidas
perante o Poder Judiciario Estadual, Federal e Distrital;

h) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado, ou sofrido sangao administrativa impeditiva do exercicio de cargo ou emprego
publico;

i) ter altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se
homem, e de 1,60 (um metro e sessenta centimetros), se mulher;

j) ter sido licenciado da organizacdo militar a que serviu, no minimo, no
comportamento bom, se for o caso;

[) habilitacao para dirigir veiculos no minimo na categoria “B”;

m) possuir aptidao para nata¢do, na modalidade estilo livre no minimo 25 (vinte
e cinco) metros.

§ 32 Para os efeitos de aferigdo da idade constante na alinea "b”, do paragrafo
29, serao consideradas as seguintes condigdes:

| - idade minima na data da investidura do cargo publico para o qual se
inscreveu no concurso publico,
Il - idade maxima na data de inscricdo no concurso publico.

§ 42 A apuracao da reputacdo e do comportamento social, a que se refere a
alinea "g", do § 2° deste artigo, abrangera o tempo anterior ao ingresso e sera
realizada por comissdo composta por servidores do Municipio de Ananindeua,
nomeada por Decreto do Executivo, na forma estabelecida no edital, em carater
sigiloso, comprovada mediante certiddes.

§ 52 Para inscricdo em concurso, o candidato podera firmar declaracdo de
possuir, na data da inscricdo, as condicées exigidas para investidura, devendo
comprova-las por ocasido da convocagao, na forma prevista no edital, antes da
nomeacao.

§ 62 A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, na forma deste
artigo, importara na exclusao do candidato do respectivo concurso.



27

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 57. O concurso publico para admissdo de guardas municipais ficara sob a
responsabilidade de uma comissdao organizadora nomeada através de Decreto do
Executivo.

Paragrafo unico. A Prefeitura de Ananindeua podera contratar instituicbes ou
profissionais habilitados para elaborar, aplicar e corrigir os exames necessarios a
realizacdo do certame, ficando a comissdo organizadora responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo das etapas do concurso.

Art. 58. A selecao sera constituida das seguintes etapas:

| - exame de conhecimentos;

Il - exame psicotécnico;

[Il - exame antropométrico e médico;
IV - exame fisico.

§ 12 Sera lavrada ata para cada etapa, a qual devera ser devidamente
publicada.

§ 22 Somente o resultado do exame de conhecimentos serd computado para
fins de classificacdo no concurso.

§ 32 O candidato eliminado em quaisquer das etapas nao podera se submeter
as subsequentes.

§ 42 Os exames antropométrico e médico serao realizados conjuntamente.

Art. 59. O exame de conhecimentos sera constituido de avaliagdo escrita, de
acordo com o conteudo previsto em edital.

Art.60. O exame psicotécnico ou avaliagdo psicoloégica possui carater eliminatério e
tem como objetivo analisar se as caracteristicas do candidato estao de acordo com o
perfil exigido para freqUentar o Curso de Formacao.

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput sera realizada mediante o emprego de
um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que propicie um diagnéstico a
respeito do desempenho do candidato no emprego proposto, perfil profissiografico e
sobre as condicdes psicoldgicas para o porte e uso de arma de fogo.

§ 22 O processo de avaliacdo psicoldgica sera regulamentado através de
Decreto do Executivo, baseado no perfil profissiografico exigido ao candidato que
pretende realizar o Curso de Formagao.

Art. 61. Os exames antropométrico, médico e fisico serdo realizados, conforme
estabelecido em edital ou regulamento.
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Art.62. O curso de formacado, treinamento e requalificacdes dos membros da
Guarda Civil Municipal de Ananindeua, serdao realizados pela Prefeitura de
Ananindeua, que podera contratar instituicdes ou profissionais habilitados para esse
fim, expedindo apo6s conclusao certificado de aptidao para o desempenho das fungdes
prevista nesta lei.

Art. 63. A nomeacao do candidato, em caréater definitivo, para o cargo de Guarda
Civil Municipal, dar-se-a ap6s a comprovagao de sua capacidade em todas as fases
do processo de selecado, em especial;

I - avaliacao intelectual (prova escrita);
Il - avaliacao de aptidao fisica, médica e psiquica;
Il - investigacdo social e comportamental dos candidatos;
IV - instrucio e treinamento em curso de formagao;
V - avaliacao final de capacitacéao.

§ 12 O candidato, durante o periodo de instrugdo e treinamento em curso de
formagédo e até a sua efetiva nomeagéo, receberd, a titulo de bolsa de estudos, a
importancia mensal equivalente a um salario minimo, ressalvada a hipétese prevista
no paragrafo 3°, deste artigo.

§ 22 O periodo de instrugcao e treinamento a que se refere o inciso anterior ndo
cria vinculo empregaticio e estatutario, nem sera computado para qualquer efeito
legal, salvo o previsto nesta lei.

§ 32 Durante o periodo de instrucdo e treinamento, em sendo o candidato
servidor publico municipal, sera considerado como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, sem prejuizo da remuneracdo de seu cargo ou fungdo, desde que
incorporado, mas com prejuizo da bolsa de estudos estabelecida no paragrafo 1°
deste artigo;

Secao ll
Do Estagio Probatério

Art. 64. Os servidores publicos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal,
estarao submetidos ao estagio probatério nos termos dispostos na Lei municipal n®
2.177, de 7 de dezembro de 2005.

Secao lll
Da Estabilidade

Art. 65. O Guarda Civil Municipal habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio, desde que tenha sido aprovado no estagio probatorio.
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Art. 66. O servidor que adquirir estabilidade s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, ou de Processo Administrativo Disciplinar no
qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO XV

DO CRESCIMENTO FUNCIONAL
Secao |
Dos Principios da Carreira

Art. 67. A Carreira de Guarda Civil Municipal tem como principios basicos:
I. A mobilidade que permita ao graduado, nos limites legais vigentes, a
prestacao de servigcos de seguranca de exceléncia;
II. O desenvolvimento profissional, que possibilite o estabelecimento de
trajet6ria na carreira mediante promog¢oes, de acordo com a presente lei;
lll. O integrante da carreira de Guarda Civil Municipal devera qualificar-se,
aperfeicoar-se e especializar-se na area de sua atribuicao, objetivando a
capacitacdo permanente através de programas de formacdo e
aperfeicoamento de carater obrigatério e desenvolvimento continuado.

§ 12 O Departamento de Ensino devera garantir oportunidades de
condicionamento fisico permanente a todos os integrantes da Carreira de Guarda Civil
Municipal.

§ 22. A Promocao nao interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo
posicionamento na Carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover o
servidor.

§ 32 O procedimento seletivo especifico para promogao considerara, ainda,
como titulos, o tempo de servigo e os cursos de profissionalizagédo, aperfeicoamento e
especializacao compativeis com a graduacéao ou classe.

§ 42 Regulamento definird parametros especificos para ascensao funcional
na carreira de Guarda Civil Municipal.

Secao ll
Da Promocao

Art. 68. A promogado consiste na passagem de uma graduacdo para a outra
subsequente, de acordo com o numero de vagas ofertadas e o0s pré-requisitos
estabelecidos.

Art. 69. Poderao concorrer a promogao os servidores ativos da Carreira de Guarda
Civil Municipal desde que preenchidas as seguintes condi¢cdes:

I.  Ser estavel e estar em efetivo exercicio das atribuicbes da carreira de
Guarda Civil Municipal;
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II. néo ter sofrido qualquer penalidade, no periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias contados retroativamente a partir do 1°
(primeiro) dia do més anterior a publicacdo do edital normativo da
promocao;

lll.  né&o ter faltado mais de 02 (duas) vezes ao servico, injustificadamente,
nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados retroativamente a
partir do 1° (primeiro) dia do més anterior a publicacdo do edital
normativo da promocao;

IV. A promocao dar-se-a apds a analise da avaliagdo de desempenho do
servidor;

V. Inscrever-se para o procedimento de promog¢ao;

VI. Capacitacao profissional obrigatoria especifica para promocao.

§ 12. Os procedimentos especificos da Promogao ocorrerdo no intersticio
minimo de trés anos em cada graduacdo, de acordo com o numero de vagas
existentes na graduacgao seguinte.

§ 22. O servidor da carreira de Guarda Civil Municipal, que nao estiver em
efetivo exercicio das atribuicées do cargo, salvo as excecgdes previstas no art. 44 da
Lei n° 2.177/05, que nao ultrapassem 90 (noventa ) dias, ndo podera concorrer a
promocao disposta no paragrafo anterior.

§ 32 O Departamento de Administragdo garantira o numero de vagas
existentes para a promocéao, de acordo com a presente lei.

§ 49. Para participar do procedimento da promoc¢éo o servidor da carreira de
Guarda Civil Municipal devera inscrever-se quando da abertura do procedimento.

Art. 70. A validacdo das informacbes devera ser realizada por Comissdo de
Verificacdo da Habilitacao, designada através de portaria do Secretario Municipal de
Seguranca e Defesa Social, para esse fim.

Art. 71. Para a promocao, sera considerada a relagao classificatéria emitida pela
Comissdao de Verificacdo da Habilitacdo em ordem decrescente, baseada na
pontuacgao obtida na avaliacdo de desempenho do servidor.

Art. 72. Para o levantamento funcional das informacdes, considera-se o periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados retroativamente a partir do 1°
(primeiro) dia do més anterior a publicacéo do edital normativo da promocgao.

Art. 73. Para a promocao serao avaliados os seguintes critérios:
| — Antiguidade na carreira de Guarda Civil Municipal,
Il — Pontuacgao obtida na avaliagdo de desempenho do servidor

Art. 74. A classificacdo na promogao tera somente o nimero de vagas ofertadas,
para cada graduacao, nao restando cadastro de reserva.
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Art. 75. No ato da inscricdo da promocao, o servidor da carreira de Guarda Civil
Municipal devera apresentar todos os documentos necessarios para avaliagdo de
desempenho inclusive comprovacéao de Titulos.

Art. 77. Do processo seletivo da promocao, resultara relacao classificatéria, em
ordem decrescente, baseada na maior antiguidade na graduagao e como critério de
desempate sera utilizado o cébmputo da pontuacdo obtida na Avaliagdo de
Desempenho.

Secao lll
Do Procedimento de Promocao

Art. 78. No procedimento de elevacgdo funcional, os atuais servidores contardo o
tempo de servigo prestado no efetivo exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal de
Ananindeua, anteriormente a esta lei, ascendendo aos cargos de acordo com seus
respectivos tempos de servigo, tantos quanto forem os intersticios cumpridos, sendo
que o enquadramento do servidor classificado, dar-se-a do seguinte modo,
obedecidos os requisitos para preenchimento do cargo.

§ 12. Da graduacao de Guarda Civil Municipal de 32 Classe, para a graduacao
de Guarda Civil Municipal de 22 Classe, havera promoc¢ao ap6s decorrido o tempo de
servico de 3 anos.

§ 20 Da graduacdo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe, para a
graduacao de Guarda Civil Municipal de 12 Classe havera promoc¢ao, apds decorrido o
tempo de servico de 3 anos.

§ 32 Da graduagdo de Guarda Civil Municipal de 12 Classe, para a
graduacao de Sublnspetor de 32 Classe havera Promoc¢ao, apds decorrido o tempo de
servico de 3 anos.

§ 42 Da graduacao de Subinspetor de 32 Classe, para a graduacao de
Subinspetor de 22 Classe havera promocao, apds decorrido o tempo de servigo de 3
anos.

§ 52 Da graduacdo de Subinspetor de 22 Classe, para a graduacdo de
Subinspetor de 12 Classe havera Promocéao, apds decorrido o tempo de servico de 3
anos.

§ 62. Da graduacao de Subinspetor de 12 Classe, para a graduacao de
Inspetor de 32 Classe havera Promocao, apds decorrido o tempo de servico de 3
anos.

§ 72. Da graduacgéo de Inspetor de 32 Classe, para a graduacgao de Inspetor
de 22 Classe havera Promocéo, ap6s decorrido o tempo de servico de 3 anos.

§ 82. Da graduacéo de Inspetor de 22 Classe, para a graduacéao de Inspetor 1°
Classe havera Promocao, ap6s decorrido o tempo de servico de 3 anos.

§ 92. Da graduacéo de Inspetor de 12 Classe, para a graduacgao de Inspetor
de Classe Especial havera Promocao, apds decorrido o tempo de servico de 3 anos.

CAPITULO XVI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Secao |
Da Comissao de Avaliacao de Desempenho

Art. 79. Fica estabelecida a Avaliagdo de Desempenho como critério para promocao
dentro da Carreira da Guarda Civil Municipal.

Art. 80. Fica criada a Comissao para Avaliacdo de Desempenho, através de Portaria
do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social, exclusivamente destinada a
avaliacao do Guarda Civil Municipal para os efeitos da promocao funcional, com os
seguintes membros:

| - Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social, que a presidirg;

II - Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal;

[Il - Diretor do Departamento de Administracdo, que sera o secretario
da Comissao

IV - 1 (um) membro da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal;

V - 1 (um) membro da entidade de classe representativa dos Guardas
Civis Municipais.

§ 12. A Comissao de Avaliacao de Desempenho iniciara seus trabalhos nos
meses de fevereiro e setembro de cada ano que houver promogéao funcional.

§ 22. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho publicara o resultado da
classificacao proviséria até 60 (sessenta) dias apds o inicio dos trabalhos.

§ 32. A Comissdo sera dissolvida ap6s a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio da lista de classificacao final da Avaliacao de Desempenho.

§ 4°. O membro da classe representativa dos Guardas Civis Municipais sera
indicado pela prépria entidade classista.

Art. 81. A Comisséao de Avaliagcdo de Desempenho tem por objetivo:

| — Analisar as fichas individuais dos Guardas e aferir nota de acordo
com as informagdes constantes nestas;

Il — Requerer e analisar o relatério anual do Codigo de Conduta junto a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal e aferir nota de acordo com o comportamento
individual de cada Guarda Civil Municipal;

[l — Confeccionar as listas de classificagdo, bem como promover suas
publicacoes;

IV — Aplicar o Teste de Capacidade Fisica, assessorada por
profissional habilitado, bem como apurar as respectivas notas;

V — Responder os recursos de revisdo, impetrados pelos Guardas
Municipais, nos termos desta lei;

VI — Deliberar sobre os casos omissos.

Secao ll
Normas da Avaliacao de Desempenho
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Art. 82. Na Avaliagdo de Desempenho dos Guardas Civis Municipais sera aferida
nota (critérios para pontuacao) da seguinte forma:

I. Certificados de cursos:

a) Certificado de Cursos e Seminarios emitido pela Secretaria Nacional de
Segurancga Publica — SENASP- na area de Seguranca Publica: 01 (um ponto) a cada
10 (dez) h/a até o maximo de 5(cinco) pontos;

b) Certificado de Cursos e Seminario emitido pela Guarda Municipal de
Ananindeua, ou por outras instituicdes na area de Seguranga Publica 0,5 (meio) ponto
a cada 10 (dez) h/a até o maximo de 5 (cinco) pontos.

c) Certificados de Cursos e Seminarios de areas afins de Seguranca Publica
desde que comprovadamente seja de interesse da corporagdo e aceitos pela
Comisséao: 0,5 (meio) ponto a cada 10 (dez) h/a até o maximo de 05 (cinco) pontos.

[I. Andlise de titulos que consiste na afericdo dos documentos comprobatérios
de cursos: graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado, tendo carater
classificatério de forma ndao cumulativa:

a) 10 (dez) pontos para curso superior

b) 15 (quinze) pontos para curso de especializagdo estrito senso concluido
pertinente a area de Seguranga Publica, com carga horaria igual ou
superior a 360 h/a;

c) 15 (quinze) pontos para mestrado e doutorado.
[ll. Teste de capacitacao fisica até limite maximo de 20 (vinte) pontos.

V. Comportamento:
a) 20 (vinte) pontos para o comportamento excelente;
b) 10 (dez) pontos para o comportamento bom e

c) 5 (cinco) pontos para o comportamento regular;

d) 1 (um) ponto para comportamento insuficiente.

V. Conceito Profissional, emitido pelos membros da Comissao, considerando-
se o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados retroativamente a
partir do 12 (primeiro) dia do més anterior a publicacdo do edital normativo da
Promocédo, em formulario préprio, a ser regulamentado através de Portaria do
Secretario de Seguranca e Defesa Social.

Paragrafo unico. A Comissado levara em consideracdo as informacoes
constantes na ficha individual dos Guardas Civis Municipais, e no relatério anual de
conduta expedido pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal para compor as notas
do conceito profissional até o limite maximo de 20 (vinte) pontos.
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Art. 83. Fica vedada a alteracdo de qualquer dado na ficha funcional individual do
candidato a promocao, a partir da data de publicacdo da nomeagdo da Comissao,
salvo por motivo de for¢ga maior devidamente fundamentado.

Art. 84. A classificacdo sera obtida através da somatéria dos pontos dos critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 85. A lista de classificacado sera dividida de acordo com o nivel de graduagao e
de forma decrescente de pontos obtidos.

Art. 86. A Comissao publicara na sede da Guarda Civil Municipal a lista de
classificagao proviséria.

Art. 87. O Guarda Civil Municipal que sentir-se prejudicado podera solicitar revisao
de nota por escrito no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da data de
publicacao da classificacao provisoéria.

Art. 88. A Comissao tera um prazo de dez dias para responder 0s recursos de
revisdo, contados a partir de seu recebimento.

Art. 89. Findo o julgamento dos recursos a Comissao publicara no Diario Oficial do
Municipio a lista de classificagao final.

Secao lll
Do Teste de Capacidade Fisica
Art. 90. Fica instituido o Teste de Capacidade Fisica da Guarda Civil Municipal de
Ananindeua.

Art. 91. O Teste de Capacidade Fisica sera parte integrante da Avaliacdao de
Desempenho da Guarda Civil Municipal para fins de promogao funcional na Carreira
Unica da Guarda Civil Municipal.

Art. 92. O Teste de Capacidade Fisica sera aplicado, regulamentado e avaliado pela
Comissao de Avaliagao de Desempenho.

Art. 93. O Guarda Civil devera apresentar atestado médico expedido por 6rgao
publico ou particular de saude, no qual conste estar APTO para realizagédo da prova
de condicionamento fisico. Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no
periodo anterior de 30 (trinta) dias.

Secao IV
Disposicoes Especificas
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Art. 94. A homologacao das inscricdes realizadas para a promocao sera publicada
em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal de Ananindeua, contendo as inscricoes
dos candidatos que atenderam a todos 0s pré-requisitos elencados nesta lei.

Art. 95. Nos procedimentos de promocéo, os titulos, certificados e diplomas poderéao
ser apresentados sempre que o candidato concorrer a promogcao.

Art. 96. Se for verificado o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados em edital especifico, a mesma sera cancelada e o fato publicado
em Boletim Interno para conhecimento dos interessados.

Art. 97. O ato de inscricao significa, por parte do candidato, a aceitagdo das
condicbes expressas nesta lei, bem como a submissdo as normas e condicbes
expedidas para os procedimentos, através dos respectivos editais, dos quais, nao
podera alegar desconhecimento.

Art. 98. Considera-se Desenvolvimento Profissional, a participagdo do servidor em
cursos e eventos que contribuam para o desempenho das funcées de Seguranca
Publica Municipal, conforme abaixo descrito:

| — participacdo em cursos de qualificacdo e aperfeicoamento na area de
Seguranca Publica, comprovados através de certificados expedidos por instituicées
reconhecidas e/ou autorizadas por érgaos governamentais, com carga horaria minima
de 20h/a;

I — participagdo em seminarios, féruns e congressos sobre assuntos
relacionados a area de Seguranca Publica e/ou de interesse da Administracdo
Publica;

[l — participagdo em palestras e encontros sobre assuntos relacionados a
area de Seguranca Publica e de interesse da Administracdo Publica;

IV — participacdo como docente ou instrutor sobre assuntos relacionados a
area de Segurancga Publica e interesse da administracao;

V — participagdo como docente ou instrutor ou palestrante em programas
comprovados por meio de certificados expedidos por instituicdes reconhecidas e/ou
autorizadas por 6rgaos governamentais;

VI — graduacao superior, com pontuag¢ao por curso;

VII — especializagdo pertinente a area de Seguranca Publica, com carga
horaria igual ou superior a 360 h/a, com pontuagao por curso;

VIl — especializagdo nas demais areas afins do conhecimento que possa ser
usada na area de Seguranc¢a Publica, com carga horaria igual ou superior a 360 h/a,
com pontuagao por curso;

IX — mestrado, com pontuacéao por titulo;

X — doutorado, com pontuacéo por titulo.

Secao V
Da capacitacao
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Art. 99. O exercicio das atribuicdes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer
capacitacao especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades, com
duracao minima de:

| — quatrocentas e cinquenta e duas horas, para o curso de formagao para
ingresso na carreira;

Il — quarenta horas, para o curso de requalificacao a cada triénio;

[l — cento e vinte horas de curso especifico para acesso a promocao na
carreira.

Art. 100. Para fins do disposto no artigo anterior podera ser adaptada a matriz
curricular nacional para a formagdo de Guarda Civil Municipal, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP do Ministério da Justica.

Art. 101. E facultado ao Municipio a criacdo de 6rgdo de formacao, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal, tendo como principios
norteadores os mencionados nesta lei.

Art. 102. O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao
atendimento do disposto no artigo 101.

TiTULO X
DAS VANTAGENS E DIREITOS

CAPITULO XV
DAS VANTAGENS
Secao |
Do Vencimento e Remuneracao

Art. 103. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Art. 104. Nenhum servidor da carreira de Guarda Civil Municipal de Ananindeua
recebera a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario base da categoria.

Art. 105. A tabela de vencimentos inserida no anexo desta lei serd reajustada
anualmente sobre o vencimento base da categoria e suas vantagens, com base no
indice oficial de inflacdo ou no reajuste praticado pelo Executivo aos demais
funcionarios, considerando-se sempre o que for maior.

Art. 106. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 107. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.

Art. 108. O servidor perdera:



37

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

| — Um terco da remuneracao diaria, quando comparecer ao servico dentro da hora
seguinte a marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora
seguinte a marcada para o término do expediente;

I — a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes estabelecidas nesta Lei, e saidas
antecipadas, salvo na hip6tese de compensacao de horario, a ser estabelecida pela
Inspetoria imediata.

Art. 109. Na hipétese de ndo comparecimento a servico para o qual estiver
escalado, o numero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo
destinado ao descanso.

Art. 110. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior seréo
compensadas a critério da Inspetoria imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Secao
Das Gratificacoes, Adicionais e Auxilios

Art. 111. Sao0 asseguradas aos ocupantes de cargo efetivo do Grupo Ocupacional
Atividades de Guarda Civil Municipal as seguintes gratificacoes, adicionais e auxilios:

| — Gratificagéo por risco de vida;

Il — Gratificagdo de atividade operacional;

[Il — Adicional por tempo de servico, na forma da lei;
IV — Adicional noturno, na forma da lei;

V — Auxilio alimentacao;

VI — Saléario-Familia, na forma da lei;

VII — Gratificacao por exercicio de chefia;

VIII- Gratificacao por Coordenacgéo de Atividade.

Art. 112. A Gratificacdo por Risco de Vida em atividade da Guarda Civil Municipal
sera concedida a servidores ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Guarda
Civil Municipal, quando em efetivo exercicio da funcdo de natureza essencialmente
policial, no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento base.

Art. 113. A Gratificacdo de Atividade Operacional, sera concedida em carater
permanente aos servidores do grupo ocupacional da Guarda Civil Municipal, que
possuirem Carteira Nacional de Habilitacdo, estejam cadastrados para atuar na
conducdo de veiculo automotor ou embarcacdo fluvial e n&o tenham cometido
nenhuma infragéo de transito nos Ultimos seis meses .

§ 1. A gratificacao de atividade operacional correspondera a 10% (dez por cento) do
valor do vencimento base do cargo efetivo.

§ 22 O pagamento da Gratificagdo sera efetuado mensalmente, na folha de
pagamento do més subsequente ao més trabalhado.
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§ 32. Para fazer jus a gratificacdo de que trata esta Sec¢éo, o servidor sera avaliado
mensalmente pela Inspetoria imediata, observando-se seu comportamento com
relacdo aos seguintes quesitos:

| — Zelo com o veiculo ou embarcagdo que estiver sob sua responsabilidade, no
que se refere a manutengcéo preventiva, incluindo lavagem, limpeza e lubrificagao,
bem como controle de quilometragem ou hora navegada, e, conforme o caso, com 0s
demais materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

Il - Ao servidor que der causa a paralisagdo de veiculo, embarcacdo, maquina ou
equipamento, ndo sera concedido gratificacdo, até que o mesmo volte a funcionar
plenamente, sem prejuizo de apuracgao disciplinar;

[l - Nao fara jus a Gratificacdo o servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar, tiver mais de uma falta injustificada, receber repreensao,
adverténcia escrita, ou mais de uma adverténcia verbal no més.

Art. 114. O Auxilio Alimentacao sera concedido aos ocupantes do grupo Ocupacional
Atividades de Guarda Civil Municipal, no valor estipulado para o funcionalismo
municipal.

Art. 115. O Saléario-Familia é devido ao Guarda Civil Municipal por dependente na
forma da lei.

Art. 116 — A gratificacdo por exercicio de Chefia sera devida aos ocupantes dos
cargos de chefia de inspetorias regionais e grupamentos especializados no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base.

Art. 117 — A gratificagdo por exercicio de Coordenagéo de atividades, sera devida
aos ocupantes dos cargos de coordenador de atividades no percentual de 15%
(quinze por cento).

Art. 118. As gratificacdes e adicionais tratados nesta Secao, nos incisos | e Ill, tém
natureza permanente inclusive para efeito de aposentadoria e pensao do servidor da
Guarda Civil Municipal de Ananindeua.

Secao lll
Do Acompanhamento Médico Psicologico

Art. 119. Os servidores da carreira de Guarda Civil Municipal terao acompanhamento
médico psicoldgico:

| — exame periddico anual obrigatorio;

Il — exame especial, em caso de cometimento de falta que revele indicios de
disturbios de grave conduta;

[l — assisténcia psicoterapéutica.

Art. 120. Os exames médico—psicoldgico serdo realizados por Junta Médica da
Secretaria Municipal de Saude acompanhados por psicélogo da Secretaria de
Seguranca e Defesa Social, que podera requisitar exames complementares através de
Instituicdes Publicas ou Privadas.
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Art. 121. O laudo médico-psicolégico sera conclusivo declarando o Guarda apto ou
inapto para as fungbes. No caso do Guarda ser declarado inapto sera observado o
seguinte aspecto:

| — afastamento para tratamento médico ou psicoloégico, em caso de inaptidao
temporaria;

Il — transferéncia para funcdes administrativas, readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez, em caso de inaptidao definitiva.

Art. 122. A assisténcia psicoterapéutica podera ser solicitada pelo Guarda e/ou seus
familiares, ou ainda por determinacgéo do Inspetor Geral da Corporacéo.

CAPITULO XVIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 123. O enquadramento dos Guardas Civis Municipais de Ananindeua admitidos
a partir da presente lei, ap6s o curso de formacgao, sera feito originalmente no nivel de
Guarda Civil Municipal, de 32 Classe, de acordo com 0 anexo desta lei.

Art. 124. O enquadramento dos Guardas Civis Municipais de Ananindeua sera
realizado no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da publicacao da presente
lei.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais de Ananindeua admitidos antes da
presente lei serdo enquadrados de acordo com o tempo de efetivo servico e
intersticios ja cumpridos prestado na Instituicio Guarda Civil Municipal de
Ananindeua, conforme anexo, desta lei, com a promocao a classe correspondente.

CAPITULO XIX
DA APOSENTADORIA

Art. 125. O Guarda Civil Municipal de Ananindeua sera aposentado conforme as
condicOes estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988 e em conformidade com a
Lei Municipal n°. 2.177/2005, a Lei n® 2.586, de 3 de setembro de 2012, a presente lei
e alteracdes delas decorrentes.

Art. 126. Os proventos das aposentadorias e as pensdes serao revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores
da carreira de Guarda Civil Municipal em atividade.

TITULO XI
Do Ingresso e Transito Livre

Art. 127. Aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Ananindeua, € assegurado o
ingresso e transito livre, em servico de natureza policial, em recinto publico ou
privado, respeitada a constitucionalidade de inviolabilidade de domicilio.
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TiTULO XII
Da Prisao Especial

Art. 128. O servidor que compde o Grupo Ocupacional de Atividades da Guarda Civil
Municipal, preso em flagrante ou em razao de prisdo temporaria ou preventiva, ou em
virtude de pronudncia, permanecera em prisao especial durante o curso da acao penal
até que a sentencga transite em julgado, de onde sé podera ser transferido por
expressa autorizacao do Juizo de Direito a cuja disposicao se encontra.

Art. 129. Ao Guarda Civil Municipal que se encontre na situacao de que trata o art.
130, sera defeso exercer qualquer atividade funcional.

Art. 132. Transitado em julgado a sentenca condenatéria, o ex-servidor do Grupo
Ocupacional de Atividades de Guarda Civil Municipal cumprira a pena em
estabelecimento penal proprio para servidor publico, se houver.

TiTULO Xl
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO XX
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 133. O regime disciplinar tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as
infracbes disciplinares, regular as sang¢des administrativas, os procedimentos
processuais correspondentes, 0s recursos, o0 comportamento e as recompensas dos
referidos servidores.

Art. 134. O regime disciplinar aplica-se a todos os servidores da Carreira de
Guarda Civil Municipal, incluindo os admitidos e 0s ocupantes de cargo em comissao.

CAPITULO XXI
Do Cddigo de Etica

Art. 135. Constituem-se premissas do Cédigo de Etica da Guarda Civil

Municipal:

| —a disciplina;

Il — a hierarquia;

Il — legalidade;

IV — respeito a coisa publica;

V — a eficiéncia e a eficacia;

VI - a ética profissional;

VIl — conduta ilibada;

VIIl- a moral;

IX — cumprimento de ordens, exceto as manifestamente ilegais;

X — a verdade;

XI — o respeito a dignidade humana;

XIl — o respeito a cidadania.
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Art. 136. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Art. 137. Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato
contrario aos principios e aos deveres previstos nesta lei devera adotar medida
saneadora cabivel.

Paragrafo unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o transgressor
devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente, se subordinado, devera
comunicar as autoridades competentes.

CAPITULO XXII
Do Mérito Policial

Art. 138. O Titulo Honorifico denominado Mérito Policial, sera anualmente
concedida pelo Comando da Guarda Civil Municipal de Ananindeua no dia 10 de
Outubro- Dia Nacional dos Guardas Civis Municipais- aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Ananindeua que tiverem sido reconhecidos por atos de bravura, no
cumprimento do dever.

§ 12. Para o disposto no caput deste artigo, considera-se ato de bravura em
servico a conduta do servidor que, no desempenho de suas atribuicbes e para a
preservacao de vida de outrem, em acéo de carater excepcional, coloque em risco
incomum a sua propria vida, demonstrando coragem, audacia e a presenca de
qualidades morais.

§ 22. O ato de bravura sera destacado como forma de valorizar as posturas que,
respeitando os direitos fundamentais e os principios gerais do direito, revelem a
presenca de um espirito publico responsavel pela superacédo do estrito cumprimento
do dever legal.

§ 32 Considera-se, também, ato de bravura, para os efeitos deste artigo, a acéo
policial legitima do servidor da Guarda Civil Municipal, da qual resulte incapacidade
permanente, motivada por acidente no servico que o invalide inteiramente, desde que
a acao seja meritéria em defesa da vida de terceiros.

§ 42 Nos casos em que o homenageado tiver perdido a vida recebera a
homenagem em seu lugar, membro da familia representando o indicado.

§ 52 O ato de bravura sera assim considerado mediante apuragao e parecer
fundamentado de comissao de trés membros, presidida pelo mais antigo, nomeada
pelo Inspetor Geral quando houver indicios do cometimento do ato referenciado.

Art. 139. O Comando da Guarda Civil Municipal devera encaminhar ao Secretario
Municipal de Seguranca e Defesa Social, lista dos servidores a serem
homenageados, com relatério circunstanciado do ato de bravura, até 90 (noventa)
dias apés o fato, mediante o parecer da comissao apuradora.

Art. 140. O Titulo Honorifico Mérito Policial sera regulamentado por ato do Gestor
do Executivo.
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CAPITULO XXIiI
Das Recompensas

Art. 141. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos,
atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil
Municipal de Ananindeua.

Art. 142. Sao recompensas:
| — condecoracgdes por servicos prestados;
Il — elogios;
[Il — folga no servigo.

§12. As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal por sua atuacao em
ocorréncias de relevancia na preservacao da vida, da integridade fisica e do
patriménio municipal.

§22. Elogio € o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Ananindeua, a quando do
cometimento de agdes meritdrias que justifiquem a formalizagdo do ato.

§3°. A recompensa tratada no § 2° podera ser concedida por Inspetores, desde que
referendadas pelo Inspetor Geral,.

§ 42 A folga no servigo constitui-se na dispensa do servidor por até oito dias,
considerando-se servico relevante desempenhado, conduta exemplar, trabalho
exaustivo executado com carga horaria além daquela prevista em lei em funcéo da
necessidade do servigo.

§5°. As recompensas previstas neste artigo serdo concedidas pelo Gestor do
Executivo, pelo Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social de Ananindeua, e
pelo Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal com a publicidade no Diario Oficial do
Municipio ou transcricao no Boletim Interno da Corporacgéao;

CAPITULO XXIV
DAS GENERALIDADES
Secao |
Da disciplina

Art. 143. A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, independentemente das graduacgdes e classes.

Art. 144. Sao principios essenciais da disciplina:
| — o respeito a dignidade humana;

Il — o respeito a cidadania;

Il — o respeito a justica;
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IV — o respeito a legalidade democratica;
V — o respeito a coisa publica.

Art. 145. Sao manifestagdes essenciais da disciplina e hierarquia:

| — a dedicacgao e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicbes devem
ser defendidas;

Il — o culto aos simbolos nacionais;

[l — a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV — a disciplina e respeito a hierarquia;

V — o0 rigoroso cumprimento das obrigacbes e ordens, exceto quando
manifestamente ilegais;
VI — a obrigacao de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art. 146. A cordialidade é indispensavel a formacéao e ao convivio dos integrantes
da Guarda Civil Municipal.

Art. 147. A demonstracdo de cordialidade, cortesia e consideragdo, obrigatorias
entre os Guardas Civis Municipais, devem ser dispensadas também a todos os
servidores municipais, estaduais e federais, bem como a sociedade em geral.

Art. 148. Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e amizade entre
seus subordinados e demais setores de relacionamento.

Secao
Dos Deveres

Art. 149. Séo deveres do servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo;

Il — ser leal a instituigéor;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacodes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIl — guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungdo que ndo devem ser
divulgados;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico, atendendo prontamente escalas e
convocagodes rotineiras ou excepcionais;
devendo comparecer conforme escala de servico e convocagdes;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

Xl — apresentar-se convenientemente trajado em servico, com o uniforme
determinado pela Corporacao;

XIII - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;
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XIV — acatar ordens das autoridades competentes legalmente constituidas;

XV — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XVl — manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de
domicilio;

XVII — estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instru¢cées e ordens de
servico que digam respeito as suas funcoes;

XVIII — proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao publica;

XIX — frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou
especializacéao;

XX — apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXI — atender, prontamente, as requisicées de papéis, documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem feitas pelos 6érgdos do Municipio e expedir certiddes
requeridas para defesa de direito;

XXIlI —o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou representacao a respeito
de irregularidade no servico ou falta cometida por Guarda Civil Municipal, seu
subordinado, devera adotar providencias necessarias a sua apuracao.

XXII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tenha
conhecimento.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso XXIll serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa e o contraditério.

Secao lll
Das Proibicoes

Art. 150. Ao servidor da Guarda Civil Municipal é proibido:

I. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da
Inspetoria imediata;

II. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto de que tenha a guarda ou posse;

lll.  Recusar fé a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V. Promover manifestacdes de apre¢o ou desapreco no local de trabalho;

VI. Permitir a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl.  Coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIIl.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica;

IX.  Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro(a);
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X.  Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;
XI.  Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIll.  Proceder de forma desidiosa;

XIll.  Determinar a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XIV. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcao e com o horario de trabalho;

XV. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVI. Referir-se depreciativamente, em informagbes, parecer ou despacho, as
autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo, porém, em
trabalho devidamente assinado, aprecia-los do ponto de vista doutrinario,
técnico e da organizacéo e eficiéncia do servigo publico;

XVII.  Deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em
virtude de suas fungdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;
XVIIl.  Exercer comércio entre os companheiros de servico;

XIX.  Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si ou
como representante de outrem;

XX.  Requerer ou promover a concessao de privilégios garantia de juros ou outros
favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de
invencgao propria;

XXI. Exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo de empresa,
estabelecimento ou instituicbes que tenham relagcdes contratuais ou de
dependéncia com o Municipio;

XXII.  Valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades
estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa;

XXIIl.  Doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagcdo para
terceiros;

XXIV. Descumprir as ordens, proibicoes ou vedacdes previstas em lei, normas,
portarias, regulamentos ou determinacdes, ainda que nao especificadas na
presente lei, mas que estejam revestidas de legalidade.

Paragrafo unico. Cabera a Inspetoria Geral ou imediata apurar as infragcbes e
proibicées acima classificadas.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 151. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de  suas atribuigdes.

| — pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo, ignorancia,
indoléncia,impericia,imprudéncia, negligéncia ou omissao;

Il — pelas faltas, danos, sonegacdes ou extravios que sofrerem os bens e o0s
materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram
ocasionados por culpa ou dolo;
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[Il — por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus
subordinados;

IV — pela falta ou inexatidao das necessarias averbagdes nos autos de infragdo de
sua responsabilidade desde que resulte sonegacao ou insuficiéncia no pagamento do
que for devido a Fazenda Municipal.

Art. 152. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade
competente, podera ser descontada do vencimento ou remuneracao do servidor, ndao
excedendo o desconto a 10% (dez por cento) do mesmao.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 39. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 44. Tendo havido dolo, a punigao consistira, além da indenizagao, na imposi¢ao de
pena disciplinar, apos procedimento apuratério.

Art. 153. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 154. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 155. As sancbes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 156. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

) CAPITULO XXV )
DA DEFINIGAO E CLASSIFICACAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 157. Infracdo disciplinar € toda a violagdo aos deveres funcionais previstos
neste regulamento e demais dispositivos, pelos servidores da Guarda Civil Municipal
de Ananindeua.

Art. 158. As infracdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| — leves;

[l — médias;

Il — graves;

IV — gravissimas.

Art. 159. Sao infragdes disciplinares de natureza leve:
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| — deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucdo de ordem legal
recebida;

Il — chegar atrasado, sem justo motivo ao servigo, apds a tolerancia permitida;

Il — permutar servico sem permissdo da autoridade competente a quem é
subordinado;

IV — usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a funcéo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

V — negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;

IX — apresentar-se ao servico sem a Carteira Funcional, fornecida pela Corporacéo;
X — apresentar-se ao servico sem a Carteira Nacional de Habilitacdo quando na
escala de motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da fungao;

Art. 160. Sao infracbes disciplinares de natureza média, com pena de suspensao de
até 05 (cinco) dias:

| — deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informacao sobre perturbagcao da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il — maltratar animais;

IIl — deixar de dar informacdes em processos, quando lhe competir;

IV — deixar de encaminhar documento no prazo legal;

VI — desempenhar inadequadamente suas funcodes, por falta de atencéo;

VII — afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
encontrar-se por forca de ordens ou disposicdes legais;

VIII — deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;

IX — assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal que comanda ou em que
serve, sem estar autorizado;

X — sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas
ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoragoes;

Xl — dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

Xll — ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a
servidores ou municipes;

XIll — deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do
que for confiado a sua guarda ou utilizacao;

XV — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

XVI — faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte.

Art. 161. Sao infracOes disciplinares de natureza grave, com pena de suspensao até
08 (oito) dias:

| — faltar com a verdade;

Il — desempenhar mal ou inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

Il — simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV — suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua identificacao;
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V — deixar de punir o infrator da disciplina;
VI — abandonar o servico para o qual tenha sido designado;
VIl — usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;

IX — abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal sem
autorizacao;

XI — retirar ou tentar retirar, de local sob a administracao da Guarda Civil Municipal,
objeto, viatura, embarcacao ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XII — deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal sem motivo justificado;

Xl — descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;

XIV — aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade

competente;
XV — dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XVI — referir-se depreciativamente em informacbes, parecer, despacho, pela

imprensa, ou por qualquer meio de divulgacao, as ordens legais;
XVII — determinar a execucgao de servico nao previsto em lei ou regulamento;

XX — deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados
por servidor da Guarda Civil Municipal em funcdo subordinada, que agir em
cumprimento de sua ordem;

XXI — omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XXII' — transportar na viatura ou embarcagcdo que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacao da autoridade competente;

XXIII — deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,
mesmo quando nao lhe couber intervir;

XXIV — doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagdo para
terceiros;

XXVI — conduzir veiculo ou embarcacao da instituicao sem permissao da autoridade
competente em qualquer horario;

VIII — conduzir veiculo ou embarcacao da instituicio quando na escala de motorista
ou motociclista com a Carteira Nacional de Habilitacao ou de maritimo vencida

XXVII — extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica
Municipal ou sob a responsabilidade do municipio.

XXIX — andar armado, estando em trajes civis, descumprindo o disposto na
legislacao federal;

Art. 162. Sao infragbes disciplinares de natureza gravissima, com pena de
suspensao, a qual nao podera exceder a 30 (trinta) dias:

| — dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em funcdo subordinada a
apresentacao de recurso ou o exercicio do direito de peti¢ao;

Il — disparar arma de fogo desnecessariamente;

[Il — praticar violéncia, em servico ou em razao dele;

IV — maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou custddia;

V — contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;
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VI — usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o
credo ou a orientacéo sexual;

VII — procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de
vantagem indevida;

VIII — deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

IX — ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

X —trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

Xl — usar o cargo em proveito proprio ou para beneficiar cdnjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral;

XIII — Deslocar-se, em servico ou fora dele, sem autorizacdo expressa, com viatura
ou embarcacédo para fora dos limites do Municipio, salvo quando em perseguicao
continua a criminoso, em caso de flagrante delito.

XIV — ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal
que exerca fungao superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

XV - Agredir, verbalmente, autoridade ou servidor publico,

XVI — Descumprimento intencional de ordem, vedacéo ou proibicdo prevista em lei,
norma, portaria, regulamento ou determinacgéo.

XVII — disparar arma de fogo por impericia, imprudéncia ou negligéncia;

XVIII — valer-se ou fazer uso do cargo ou funcao publica para praticar assédio sexual
ou moral;

XIX — publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia,
ou comprometer a seguranca;

XX — encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infragao disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

CAPITULO XXVI
DAS PENALIDADES

Art. 163. Sao penas disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspenséo;
[l — participacao obrigatdria em programa reeducativo;
IV — destituicdo de fungao;
V — demissao.
Secao |
Da Adverténcia

Art. 164. A adverténcia forma mais branda das sancdes, sera aplicada verbalmente
pela Chefia imediata, e por escrito, pela Inspetoria Geral quando se tratar das faltas
de natureza leve.

Paragrafo unico. Quando a constatagdo da falta se realizar através de Processo
Sumario, a pena de adverténcia devera ser comunicada a Corregedoria da Guarda
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Civil Municipal e ao Departamento de Administracdo por escrito para o devido
assentamento funcional.

Secao ll
Da Suspensao

Art. 165. A pena de suspensao sera aplicada, ao servidor, em caso de falta média,
grave ou gravissima, devidamente fundamentada, ou reincidéncia, nos seguintes
casos:

| — Média — até 05 (cinco) dias;

Il — Grave - até 08 (oito) dias;

Il — Gravissima - até 30 (trinta) dias.

§ 12. A penalidade de suspenséao até 08 (oito) dias, podera ser aplicada pelo Inspetor
Geral da Guarda Civil Municipal de Ananindeua, quando a constatacdo da falta se
realizar através de Processo Sumario, devendo ser apurada pela Corregedoria da
Guarda Municipal e comunicada ao Departamento de Administragédo de forma escrita
para o devido registro no assentamento funcional.

§ 22. Para a penalidade de suspensao até 30 (trinta) dias, deve o fato ser levado ao
conhecimento da Corregedoria da Guarda Municipal, para a instauracdo do
competente Processo Administrativo Disciplinar, acompanhado de Relatério
Circunstanciado e Processo Sumario que contera a descricdo dos fatos, provas
colhidas, indicacdo de testemunhas e demais dados que possam comprovar o fato
denunciado.

§ 32 A pena de suspensdo superior a 08 (oito) dias, sujeitara o infrator,
compulsoriamente, a participacdo em programa reeducativo desenvolvido pelo
Departamento de Ensino da Guarda Civil Municipal de Ananindeua, com a finalidade
de resgatar e fixar os valores morais e sociais do servidor,

§ 42. Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o servidor da Guarda Civil
Municipal de Ananindeua perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 52 A aplicagdo da pena de suspensdao se dara por escrito, através de ato
administrativo do Inspetor Geral, contendo o motivo da puni¢cdo disciplinar e o
embasamento legal.

§ 62. Na aplicacao da penalidade, sera dada publicidade ao ato, com publicagdo no
Diario Oficial do Municipio e transcrita no Boletim Interno da Corporagao.

Secao lll
Da Participacao Obrigatoria em Programa Reeducativo

Art. 166. Ficara o servidor submetido obrigatoriamente a participar de programa
reeducativo promovido pelo Departamento de Ensino em parceria com o
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Departamento de Administracdo, conforme o § 3° do Art. 165, particularmente nos
casos seguintes:

| - O servidor que se apresentar em estado de embriaguez constante, sob
efeitos de substancias quimicas, alucin6genas ou medicamentos que provoguem
alteracao do desempenho intelectual ou motor, serd submetido ao disposto no caput
deste artigo, ficando imediatamente afastado de suas funcbes para tratamento
especializado em érgao competente do municipio, sendo vedado o uso do uniforme e
o porte de arma de fogo, enquanto durar o tratamento.

Il - O servidor que tiver sofrido pena de suspensao superior a 08 (oito) dias,
que nao configure o previsto no inciso | deste artigo, participara do programa
reeducativo, ndo estando impedido do uso do uniforme, a critério da comissao que
apurou a falta.

Secao IV
Da Destituicao da Funcao

Art. 167. A destituicdo da funcao dar-se-a:
| - quando se verificar falta de exacédo no seu desempenho;
Il - quando se verificar que, por influéncia, negligéncia ou benevoléncia, o
servidor contribuiu para que se nao apurasse, no devido tempo, a falta de
outrem;

Secao V
Da Demissao

Art. 168. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| — abandono do cargo pelo ndo comparecimento do servidor ao servico sem
causa justificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
intercalados durante o ano;

Il — cometimento de improbidade administrativa;

[l — aplicagéo indevida de dinheiro publico;

IV — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V — praticar crime contra a Administragdo Publica Municipal;

VI — revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde
que resulte prejuizo para o Municipio ou particulares;

VIl — praticar, em servigo, insubordinagdo grave, ofensas fisicas contra
autoridades, comandantes, servidores ou particulares;

VIl — lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrim6nio municipal;

IX — receber propinas, comissao, presentes ou vantagens de qualquer espécie
ou solicita-las, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
funcbes, mas em razdo delas;

X — pedir ou aceitar empréstimos, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
que tratem ou tenha interesse na reparticio ou que estejam sujeitas a sua
fiscalizacéao;
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Xl — Acumulacgéao ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, inclusive
de proventos deles decorrentes, quando configurada a ma fé;
XIll- Reincidéncia da pena de suspensao.

Paragrafo unico — Nos casos de improbidade e crimes praticados contra a
Administracao Publica, ou de grave repercussao social, podera o Chefe do Executivo
aplicar a pena de “demissado a bem do servico publico”

Secao VI
Disposicoes Finais para Aplicacoes das Penas

Art. 169. Para a aplicacdo da pena de demissao por proposta da Comissao de
Inquérito Administrativo, € competente o Chefe do Executivo Municipal.

§ 12. As penas de adverténcia e suspensao poderao ser aplicadas, mediante
Relatério Circunstanciado e Processo Sumario, pelo Inspetor Geral da Guarda Civil
Municipal de Ananindeua.

§ 22. No caso de reincidéncia das faltas que determinarem as penas previstas
no paragrafo anterior, estas poderdo ser aplicadas em dobro, mediante Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 170 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséao.

Art. 171. Uma vez submetido a Processo Administrativo, o servidor sé podera ser
exonerado a pedido depois da conclusao do processo.

Art. 172. Deverdao constar no assentamento funcional do Departamento de
Administracdo da Guarda Municipal e da Secretaria Municipal de Administracao,
todas as penas impostas ao servidor.

§ 22 As penalidades de adverténcia e suspensdo, terdo seus registros
cancelados, respectivamente, apds o decurso de 03 (irés) anos e 05 (cinco) anos
consecutivos da data da publicacdo da penalidade, desde que o servidor ndo haja
cometido nesse periodo, nova infracao disciplinar.

§ 32 O cancelamento do registro da penalidade imposta ao servidor, nao
surtira efeitos retroativos.

Art. 173. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico
ou terceiros, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 174. O ato de aplicacédo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancao disciplinar.
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Art. 175. As infragbes praticadas pelos servidores e ndao apuradas em tempo habil
prescreverao do seguinte modo:

| — em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12. O prazo de prescricao comeca a contar da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para aplicacdo da pena.

§ 29. Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de Sindicancia ou a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 42. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgéo.

CAPITULO XXVII
DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 176. O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que for indiciado por
autoridade policial pela pratica de crime, podera ser afastado do desempenho das
atribuicbes proprias da graduacdo, exceto as administrativas e burocraticas, com a
finalidade exclusiva de protecao ao interesse publico.

§ 12. Verificada a hipotese prevista no caput deste artigo, o Inspetor Geral ou
Subinspetor Geral da Guarda Civil Municipal de Ananindeua devera determinar a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a instauragcdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 22. Na hipétese de servidor em estagio probatério aplicar-se-a o disposto no
caput deste artigo, com remessa imediata a Corregedoria da Guarda Civil Municipal
para apuracao em carater prioritario.

Art. 177. Nos casos de apuracgao de infracdo de natureza grave que possam ensejar
a aplicacao das penas de demisséao, o Inspetor Geral ou Subinspetor Geral da Guarda
Civil Municipal de Ananindeua podera determinar, cautelarmente, a remocéao
temporaria do servidor para que desenvolva suas fungdes em outro setor, até a
concluséo do Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 178. A remocao temporaria nao implicara na perda das vantagens e direitos
decorrentes da graduacao e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente quando
presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infragéo.

Paragrafo unico. Nos casos onde houver indicios de que o servidor figura como
autor de crime, com grande impacto social, podera ser vedado ao mesmo, 0 uso do
uniforme e o porte de arma de fogo.

TiTULO XIV
USO DO ARMAMENTO

Secao |
Do Uso das Algemas

Art. 179. E permitido aos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal o uso
de par de algemas com sistema de trava do mecanismo.

§ 12. O disposto no caput deste artigo destina-se a uso exclusivo, quando
houver, resisténcia, fundado receio de fuga, perigo a integridade fisica propria ou
alheia, por parte do preso ou de terceiros, sob pena de responsabilidade disciplinar.

§ 220 Somente sera permitido o uso de algemas em autoridade publica
constituida, idoso, ou outros entes, na forma disposta em lei.
Secao ll
Do Uso da Tonfa

Art. 180. E de uso permitido aos integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal,
0 bastao tipo Tonfa.

§12. O disposto no “caput” do artigo destina-se exclusivamente para uso como
equipamento de protecdo e defesa, vedada sua utilizacdo como equipamento de
ataque ou agresséo.

§ 22. A Tonfa devera ser utilizada a fim de reduzir ou minimizar a resisténcia
alheia, quando os demais meios possiveis nao se fizerem aplicaveis, haja vista a
eminéncia ou efetiva agressao sofrida.

§ 32. A Tonfa podera ser substituida pelo bastdo retratil de acordo com a
necessidade do servigo.
Secao lll
Do Uso da Arma Menos Letal

Art. 181. O gas lacrimogéneo e o gas de pimenta sdo de uso permitido pelos
Guardas Civis Municipais, devidamente treinados, sendo destinado ao emprego em
situagdes de extrema necessidade em disturbios civis ou conflitos para conter
agressao advinda de agressor isolado ou grupo de agressores
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§ 12. O uso do gas lacrimogéneo e de pimenta é medida extrema e
excepcional que somente sera adotada quando outros niveis de forca, a presenca, a
verbalizagdo e a imobilizacdo se mostrarem ineficientes.

§ 22. O Guarda Civil Municipal devidamente treinado, podera utilizar o gas
lacrimogéneo e de pimenta para dispersar ou imobilizar o infrator e resguardar sua
integridade fisica, observados os seguintes critérios:

| — evitar 0 uso em hospitais, escolas e creches;

Il — manter distancia de utilizacdo de aproximadamente um metro do agressor;

[l — permitir a retirada dos agressores por iniciativa propria, quando forem lancados
contra eles os agentes quimicos com a intencdo de dispersa-los, deixando vias de
escoamento liberadas.

Art. 182. O Guarda Civil Municipal podera utilizar pistola com dispositivo elétrico de
choque em situacbes de extrema necessidade para conter agressao advinda de
agressor isolado.

§ 1° A pistola com dispositivo elétrico de choque podera ser utilizada para
imobilizar ou incapacitar temporariamente o agressor, esgotado outros niveis de
utilizacdo da forga progressiva, a fim de evitar confronto pessoal, repelir injusta
agressao e minimizar a necessidade de utilizagdo de armamento letal.

§ 42. O gas lacrimogéneo e de pimenta e a pistola com dispositivo elétrico de
choque néo deverao ser usados como instrumentos de ameaca, somente poderao ser
utilizados por Guardas Civis Municipais devidamente treinados, que receberem
instrucdes tedricas e praticas e mediante assinatura de termo de responsabilidade.

§5°. A utilizacdo do gas lacrimogéneo e de pimenta e da pistola com
dispositivo elétrico de choque devera ser registrada e justificada através de Relatério
de Ocorréncia da Guarda Civil Municipal .

Secao IV
Do Uso do Colete de Protecao Balistica

Art. 183. E de uso permitido e obrigatério em servico aos integrantes Guarda Civil
Municipal, o Colete de Protecéo Balistica, modelo policial.

Secao V
Do Uso do Armamento Letal e do Carregador Rapido

Art. 184. E de uso permitido aos Guardas Civis Municipais, o porte de arma de fogo
conforme disposto em lei.

§ 1°0 porte de arma de fogo sera suspenso em razao de decisao jur]dicial,
restricdo médica ou justificativa da adog¢ao da medida pelo Inspetor Geral.

§2°. Os Guardas Civis Municipais poderao utilizar carregador rapido,
compativel com revolver ou pistola de uso permitido em lei.
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Secao VI
Do Uso dos Equipamentos

Art.185. O uso indisciplinado dos armamentos e equipamentos dispostos neste
Capitulo, acarretarao medidas cabiveis na esfera administrativa, sem prejuizo das
demais sang¢des advindas da esfera penal e civil.

TiTULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 186. Para a ocupacao dos cargos de carreira através da promocéao, deverao os
atuais Guardas Civis Municipais ser enquadrados nas graduacgdes criadas nesta lei,
considerado todo o tempo de servico prestado na Guarda Civil Municipal e a
antiguidade, obedecidos os requisitos e avaliagdes da lei.

§ 1° Cabera a Inspetoria Geral da Guarda Civil Municipal de Ananindeua
elaborar proposta ao Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social que a
remeterda ao Chefe do Executivo, constando o enquadramento funcional nas
graduacgdes, obedecidos o tempo de servico e demais requisitos.

§ 2° Os cargos de Inspetor e Subinspetor Geral sdo de livre nomeacao e
exoneracgao do Chefe do Executivo.

Art.187. O disposto no caput do art.195, ndo se aplicara as préximas turmas que
ingressarem na Guarda Civil Municipal, ainda que sendo regidas pela presente lei.

Art. 188. O dia 10 de outubro é dedicado ao Guarda Civil Municipal, de acordo com
a Lei n® 5.209, de 29 de maio de 2002, sendo reservado para comemoragdes internas
e externas.

Art. 189. Ficara a cargo do Inspetor Geral, designar membros para a composicao de
comissdo para elaborar o regimento interno da corporagédo, regulamentando suas
acoes.

Art. 190. A Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Municipio de Ananindeua prevera os
recursos a serem utilizados na area de Seguranca e Defesa Social.

Art. 191. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotacdo prépria da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social a ser
suplementada se necessaria.

Art. 192. Sao anexos integrantes desta lei, o0 Organograma; Tabela para Cargos,
Intersticios e Escalonamento Vertical e Quadro de Quantidade de Cargos em
Comisséao e Funcdes Comissionadas
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Art. 193. Serao subsidiarios da presente lei o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Ananindeua, e toda a legislacdo municipal referente a matéria,
naquilo que nao contraria-lo, revogando-se as disposicoes em contrario.

Art. 194. Para a consecucgéao das finalidades da Guarda Civil Municipal, o Municipio
podera celebrar convénio com entidades publicas de outros municipios, do Estado e
da Uni&o.

Art. 195. A Guarda Civil Municipal, visando um melhor aprimoramento de seus
recursos humanos no desempenho das suas atribuicbes podera receber instrucdes e
orientagdes da Policia Civil e Militar do Estado e outras Guardas Municipais, mediante convénio.

Art. 196. O Poder Executivo regulamentard a presente lei no prazo de até 90
(noventa) dias a partir da data de sua publicacao.

Art. 197. Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias, ap6s a sua publicacéo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA-PA,
3 DE OUTUBRO DE 2014.

MANOEL CARLOS ANTUNES
Prefeito Municipal de Ananindeua
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ANEXO1

ORGANOGRAMA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Inspetoria
Geral

Nome |

Assessoria Aszeespriade

Estraténicac de Asgisténciae
- Inteligéncia Picologia

- Corregedaria

Sublinspetoria

Nome

. Depatamento
- Adminisirativo

l Nicheo de RH

. Depatamento . Departamento
- Operaciondl - ge Ensino
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ANEXO II

TABELA DE REMUNERACOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ANANINDEUA

GRADUACOES VENCIMENTO BASE
Guarda de 3% Classe R$ 901,49
Guarda de 2* Classe R$ 956,66
Guarda de 1? Classe R$1.015,22

Subinspetor de 3* Classe R$1.077,36
Subinspetor de 2* Classe R$1.143,30
Subinspetor de 1* Classe R$1.213,28
Inspetor de 3* Classe R$1.287,54
Inspetor de 2* Classe R$1.366,35
Inspetor de 1* Classe R$1.449,98
Classe Especial R$1.538,73
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ANEXO III

QUADRO DE QUANTIDADE DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOESDE CONFIANCA E

FUNCOES GRATIFICADAS
CARGOS EM COMISSAO
TIPO DESCRICAO DO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
CARGO
01 Inspetor Geral da Guarda DAS -8 01 R$ 4.200,00
Civil Municipal
02 Assessor Técnico DAS - 05 03 R$ 2.025,00
FUNCOES DE CONFIANCA

TIPO DESCRICAO DO FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
01 Inspetor Geral da Guarda Civil DAS - 08 01 R$ 4.200,00
Municipal
02 Subinspetor Geral da Guarda DAS - 07 01 R$ 3.154,55
Civil Municipal
03 Corregedor DAS - 07 01 R$ 3.154,55
04 Diretor de Departamento DAS - 06 03 R$ 2.427,00
05 Assessores Especiais DAS - 05 02 R$ 2.025,00
06 Assessor Técnico DAS - 04 06 R$ 1.685,13
FUNCOES GRATIFICADAS
TIPO DESCRICAO DAFUNCAO QUANTIDADE VALOR
01 Inspetor Regional 04 25% sobre o vencimento
02 Comandante de Grupamento 04 25% sobre o vencimento
Especializado
03 Coordenador de Atividade 10 15% sobre o vencimento




