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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 3.512, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno, cria a
Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Ananindeua - IPMA e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Ananindeua aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono e
publico a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta lei complementar estabelece normas gerais sobre a fiscalizacéo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Municipio Ananindeua -IPMA, organizada sob a
forma de Sistema de Controle Interno, especialmente nos termos dos artigos 70 a 74 da
Constituicdo Federal de 1988, o artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000, artigo 138 da
Lei Organica do Municipio de Ananindeua e artigo 9° da Lei n® 2.196/06 que dispde sobre o
sistema de controle interno municipal e tomara por base a escrituracdo e demonstracdes
contabeis, os relatérios de execugcdo e acompanhamento de projetos e atividades e outros
procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgdo de controle
interno e externo.

Art. 2°. O controle interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Ananindeua compreende o plano de organizacao e todos os métodos e medidas adotados
pela administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacoes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informacdes assegurar o
cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de o6rgéos,
funcdes e atividades de controle que devem agir de forma articulada, multidisciplinar,
integrada e sob a orientacdo técnica e normativa de um 6rgéo central, orientados para o
desempenho das atribuicbes de controle interno indicadas na Constituicdo e normatizadas
em cada Poder e esfera de governo, compreendendo particularmente:

I. A instituicdo de procedimentos administrativos na execucdo dos atos de gestado
financeira, orgcamentaria, patrimonial, contabil e administrativa, inclusive de gestdo de
pessoas, visando garantir, com razoavel seguranca, o alcance dos objetivos institucionais;

II. A eficacia, transparéncia e seguranca da aplicacdo, gestdo, guarda e
arrecadacao de bens, valores e dinheiros publicos;

lll. o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a legislacdo e as normas
gue orientam a atividade especifica da unidade controlada;

IV. o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar a
eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administracdo e a assegurar a
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observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59,
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4°. Para efeitos desta Lei, entende-se como:

I. Unidade de Controle Interno — UC: a unidade ou 6rgdo da estrutura de cada
Poder, 6rgdo da administracdo direta ou entidade da administracdo indireta diretamente
subordinada ao respectivo titular do Poder, 6rgdo ou entidade e tecnicamente vinculada a
UCI, responsavel pela definicdo e avaliacdo dos controles internos do respectivo Poder,
o6rgdo ou entidade e ainda pela identificacdo e avaliacdo de riscos aos objetivos
organizacionais.

Il - Sistemas administrativos: conjunto de atividades integradas e vinculadas,
relacionadas a funcdes finalisticas e de apoio, necessarias ao alcance dos objetivos
organizacionais e que estejam presentes em toda administracdo publica, tais como
planejamento, recursos humanos, financas, contabilidade e outras, executadas sob a
orientacao técnica do respectivo 6rgao central.

Il — Orgéo central do sistema administrativo: unidade organizacional responsavel
por estabelecer as diretrizes e orientagbes gerais e que normatize a pratica de atos de
gestéo para determinado sistema administrativo.

IV — Auditoria interna: atividade de controle desempenhada pela UC ou pela UCI
com a finalidade de avaliar a legalidade, legitimidade, efetividade, eficiéncia e eficacia dos
processos administrativos, programas e projetos governamentais por meio de instrumentos
e técnicas proprias, identificar e avaliar riscos e subsidiar a proposicdo de melhorias e
reformulacdes dos referidos sistemas.

) CAPITULO Il
DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5°. Fica criada a Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Ananindeua, vinculada a Presidéncia do Instituto de Previdéncia, em nivel de
assessoramento, com o objetivo de executar as atividades de controle legislativo, alicercado
na realizacdo de relatérios, auditorias, vistorias e pareceres, com finalidade de:

| — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial do Instituto de
Previdéncia;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

lIl — Examinar a escrituracdo contabil e a documentacao a ela correspondente;

IV — Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade e razoabilidade;

V — Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta ‘restos a
pagar’ e ‘despesas de exercicios anteriores’;

VI — Exercer o controle das operacfes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Instituto de Previdéncia;
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VIl — Exercer o controle sobre a execucdo da receita, bem como as operacdes
de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de cauces e fiancas;

VIII — Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Para, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacfes para
funcéo gratificada;

IX — Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas;

X — Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientacdes;

Xl — Fiscalizar a observancia da ordem cronolégica de pagamento, cuja
alteracao excepcional deve ser justificada e comunicada aos 6rgaos competentes;

XII — Apoiar o agente de contratacdo e a equipe de apoio no desempenho de
suas funcdes, zelando pela conformidade legal e pela transparéncia dos processos
licitatérios;

XIII = Auxiliar o fiscal do contrato, atuando para dirimir davidas e subsidia-lo com
informacgdes relevantes para prevenir riscos na execucgao contratual;

XIV — Participar ativamente da gestéo e fiscalizacdo das contratacGes publicas,

propondo melhorias nos processos e orientando quanto a observancia das normas de
compliance e integridade;

XV — Orientar as empresas licitantes na implantacdo de programas de
integridade, de forma a incentivar a adogéo de boas praticas de governanca e prevencao de
fraudes e irregularidades nos processos administrativos.

) CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS QUE NORTEIAM O CONTROLE INTERNO

Art. 6°. S&o adotados como principios de Controle Interno, o conjunto de regras
e diretrizes que visam ao alcance de objetivos especificos e a boa governanca, nos
seguintes termos:

| — relacdo custo/beneficio: consiste na avaliagdo do custo de um controle em
relacdo aos beneficios que ele possa proporcionar;

Il — qualificacdo adequada e treinamento: a eficacia dos controles internos
administrativos esta diretamente relacionada a competéncia, formacado profissional e
integridade do quadro de pessoal;

Il — delegacéo de poderes e definicdo de responsabilidades: a delegacéo de
competéncia, conforme previsto em lei, sera utilizada como instrumento de descentralizacao
administrativa, com vistas a assegurar maior agilidade e objetividade as decisbes, sendo
qgue o ato de delegacdo devera indicar, com precisdo, a autoridade delegante, o servidor
delegado e o objeto da delegacéo;

IV- segregacdo de funcles: a estrutura dos setores deve prever a separagdo
entre as funcbes de autorizacdo/aprovacdo de operacdes, execucdo, controle e



WETROPGL;

[AF}"\/\"EE

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

contabilizacdo, de tal forma que inexista agente publico que detenha competéncias e
atribuicdes em desacordo com este principio;

V — instru¢gbdes devidamente formalizadas: para atingir grau de seguranca
adequado é indispensavel que as acfes, procedimentos e instrucdes sejam disciplinados e
formalizados por meio de instrumentos especificos, emitidos por autoridade competente de
modo claro e objetivo;

VI — controles sobre as transacdes: € imprescindivel estabelecer o
acompanhamento dos fatos contabeis, financeiros e operacionais, objetivando que sejam
efetuados mediante atos legitimos, autorizados pela autoridade competente;

VIl- aderéncia a diretrizes e normas legais: o controle interno administrativo
deve assegurar observancia as diretrizes, planos, normas, leis, regulamentos e
procedimentos administrativos, de modo a garantir atos legitimos e legais de acordo com as
finalidades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ananindeua — IPMA.

Art. 7°. E objetivo geral do controle interno evitar a ocorréncia de impropriedade
e irregularidade por meio da observancia e aplicacdo de principios e instrumentos préprios,
destacando-se os seguintes objetivos especificos:

| — observar as normas legais, tais como, instrugbes normativas, estatutos e
regimentos;

Il — assegurar, nas informag¢des contabeis, financeiras, administrativas e
operacionais, sua exatiddo, confiabilidade, integridade e oportunidade;

Il — evitar o cometimento de erros, desperdicios e praticas antiecondmicas;

IV — propiciar informacdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater
administrativo e operacional, sobre os resultados e efeitos atingidos;

V — salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular
utilizacéo e assegurar a legitimidade do passivo;

VI — promover a implementagéo de programas, projetos, atividades, sistemas e
operacoes, visando a eficacia, eficiéncia e economicidade na utilizacéo dos recursos.

CAPITULO IV
DOS TIPOS DE CONTROLE

Art. 8° A atuacdo dos controles administrativos se dara de forma previa,
concomitante e subsequente aos atos administrativos, nos seguintes termos:

| — prévio: é anterior ao ato e objetiva verificar se estdo presentes os requisitos
necessarios a sua pratica;

Il — concomitante: exercido a medida que os atos ou atividades sao executadas,
objetivando a adocéo de medidas saneadoras;

Il — subsequente: exercicio apds a conclusdo do objeto, visando a
responsabilizacdo dos gestores e a reparacéo de danos.
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Paragrafo Unico. Os controles internos devem prioritariamente possuir carater
preventivo, de modo a corrigir eventuais desvios em relacdo aos parametros estabelecidos
por meio de normativas internas, atuando em todos os niveis hierarquicos da administracao,
a fim de adequar os controles internos administrativos, e reduzir as vulnerabilidades e os
riscos inerentes a gestéo.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNA E DA CONTROLADORIA

Art. 9°. O Sistema de Controle Interno consiste no conjunto coordenado de
métodos e praticas operacionais empregadas por todos os 6rgaos que compdem a estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ananindeua - IPMA, de forma a
enfrentar os riscos da organizacao e fornecer razoavel seguranca para que o0s objetivos e
metas sejam atingidos conjuntamente aos principios da administracéo publica.

Art. 10° As atividades e os controles exercidos no ambito das unidades
administrativas objetivam orientar a correta gestdo dos recursos publicos do ente,
preservando os interesses desse e prevenindo a ocorréncia de irregularidades por
intermédio do acompanhamento e aplicacdo das técnicas de trabalho desenvolvidas no
ambito de cada setor.

Art. 11. A consecucéo, coordenacio e supervisdo das atividades do Sistema de
Controle Interno ficara a cargo da Controladoria do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Ananindeua - IPMA, sendo-lhe assegurada independéncia para a devida atuacdo e acesso
aos documentos e dados imprescindiveis para o éxito de suas finalidades.

Art. 12. A Controladoria devera desenvolver e manter sistematica apropriada,
com vistas a assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizacdo das bases de
informacdes gerenciais, realizando analises, avaliacdes e relatérios de atividades de modo a
zelar pela qualidade e independéncia do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO VI
DAS TECNICAS DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. As atividades a cargo da Controladoria sdo exercidas mediante a
utilizacao de técnicas proprias de trabalho, as quais se constituem no conjunto de processos
gue viabilizam o alcance dos macro-objetivos do Sistema.

Paragrafo Unico. As técnicas de trabalho utilizadas pela Controladoria do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Ananindeua - IPMA dividem-se em Auditoria e Fiscalizagéo,
de modo a garantir a boa governanca e orientar a melhor tomada de deciséo.

Secéo |
Da Auditoria

Art. 14. A auditoria consiste no conjunto de técnicas que visam garantir
resultados operacionais na geréncia da coisa publica, avaliando a gestao pelos processos e
resultados gerenciais, mediante confrontagdo entre a situacdo encontrada e determinado
critério técnico ou legal, a fim de comprovar a legalidade e legitimidade dos atos da
Administracéo.



WETROPGL;

[AF}"\/\"EE

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ANANINDEUA

GABINETE DO PREFEITO

Subsecéo |
Das Finalidades

Art. 15. A finalidade da auditoria na Administracdo Publica esta definida
consoante o artigo 74 da Constituicdo Federal, de modo a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcancados, quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional, contabil e finalistica.

Paragrafo Unico. Para atendimento ao caput, a auditoria interna deve avaliar os
controles internos quanto a sua finalidade e adequacédo, assegurando que as regras
estabelecidas pela Administracdo Superior sejam obedecidas.

Subsecéo I
Das Classificacdes

Art. 16. A auditoria classifica-se em:

| — Auditoria de Avaliagdo da Gestdo: compreende a emissdo de opinido com
vistas a certificar a regularidade das contas, verificando a execuc¢éo de contratos, acordos,
convénios ou ajustes e a probidade na aplicacdo dos recursos publicos, na guarda ou
administracdo de valores e outros bens sob a competéncia administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Ananindeua, compreendendo, dentre outros, 0s seguintes
aspectos:

a) exame das pecas que instruem os processos de tomada ou prestacdo de
contas;

b) exame da documentacao comprobatéria dos atos e fatos administrativos;

c) verificacdo da eficiéncia dos sistemas de controle administrativo;
d) verificacdo do cumprimento da legislacdo pertinente.

Il — Auditoria de Acompanhamento da Gestdo: realizada no decurso dos
processos de gestdo em tempo real, visa acompanhar seus atos e efeitos potencialmente
positivos ou negativos, evidenciar melhorias e economias existentes no processo ou prever
obstaculos que possam atrapalhar a missao institucional;

Il — Auditoria Contabil: compreende o exame dos registros e documentos e a
coleta de informacdes e confirmagdes, mediante procedimentos especificos, pertinentes ao
controle do patriménio sob a competéncia administrativa do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Ananindeua, de modo a obter elementos comprobatérios suficientes que
permitam avaliar:

a) se os registros contabeis foram efetuados de acordo com os principios
fundamentais da contabilidade;

b) se as demonstracdes deles originadas refletem, adequadamente, em seus
aspectos mais relevantes, a situacdo econémico-financeira do patriménio, os resultados do
periodo administrativo examinado e demais situacées nelas demonstradas.

IV — Auditoria Operacional: consiste em avaliar as a¢fes gerenciais e 0s
procedimentos relacionados ao processo operacional, ou parte dele, com a finalidade de
emitir uma opinido sobre a gestdo quanto aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade,
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de modo a auxiliar o gestor na tomada da melhor decisdo, aprimorando as praticas adotadas
pela entidade.

V — Auditoria Especial: objetiva o exame de fatos ou situacdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender
determinacgdo expressa de autoridade competente;

Subsecéo I
Das Técnicas de Auditoria

Art. 17. Para a consecucao dos trabalhos e obtencdo de evidéncias, serdo
adotadas técnicas suficientes, adequadas, relevantes e Uteis, de modo a evitar a aplicacdo
de exames desnecessarios e com isso o0 desperdicio de recursos humanos e tempo.

Art. 18. Sdo Técnicas de Auditoria:

| — Indagacdo Escrita ou Oral: uso de entrevistas e questionarios junto ao
pessoal da unidade auditada, para a obtencéo de dados e informacdes;

Il — Andalise Documental: exame de processos, atos formalizados e documentos
avulsos;

Il — Conferéncia de Calculos: revisdo das memoérias de calculos ou a
confirmacao de valores por meio do cotejamento de elementos numéricos correlacionados,
de modo a constatar a adequacéo dos calculos apresentados;

IV — Confirmacéo Externa: verificagdo junto a fontes externas ao auditado, da
fidedignidade das informacdes obtidas internamente, sendo que uma das técnicas consiste
na circularizagédo das informac8es com a finalidade de obter confirmacfes em fonte diversa
da origem dos dados;

V — Exame dos Registros: verificacdo dos registros constantes de controles
regulamentares, relatérios sistematizados, mapas e demonstrativos formalizados,
elaborados de forma manual ou por sistemas informatizados;

VI — Correlacdo das Informacdes Obtidas: cotejamento de informacdes obtidas
de fontes independentes, autbnomas e distintas, no interior do proprio Instituto, técnica que
procura a consisténcia mitua entre diferentes amostras de evidéncia;

VIl — Inspecéo Fisica: exame usado para testar a efetividade dos controles,
particularmente daqueles relativos a seguranca de quantidades fisicas ou qualidade de bens
tangiveis;

VIl — Rastreamento: investigacdo minuciosa, com exame de documentos,
setores e procedimentos interligados, que visam dar seguranca a opiniao do responsavel
pela execucédo do trabalho sobre o fato observado.

Art. 19. As auditorias internas seréo executadas diretamente pela Controladoria
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ananindeua — IPMA por meio de procedimentos
e técnicas de auditorias.
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Secéo Il
Da Fiscalizacéo

Art. 20. A fiscalizacdo consiste na aplicacdo do conjunto de procedimentos
capazes de permitir o exame dos atos da Administracao Publica, de modo a avaliar a gestéo
dos recursos publicos, os procedimentos adotados, a coeréncia com as condicbes e
caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle administrativo séo eficientes.

Paragrafo Unico: Todos os agentes publicos do Instituto de Previdéncia integram
o Sistema de Controle Interno.

Art. 21. Sao técnicas de fiscalizacdo que, em conjunto, permitem a formacédo
fundamentada da opinido por parte do Sistema de Controle Interno:

I — Procedimento de fiscalizacdo: trata-se do conjunto de verificacbes e
averiguacgdes previstas num programa de fiscalizacdo, que permite obter evidéncias ou
provas suficientes e adequadas para analisar as informacdes necessarias a formulacao e
fundamentacéo da opinido por parte do Sistema de Controle Interno;

Il — Técnica de fiscalizagdo: trata-se do conjunto de ferramentas e processos
operacionais para a obtencéo de evidéncias fisicas.

Secéo Il
Da Amostragem

Art. 22. Para cumprir as acdes de controle previstas nesta Lei, a Controladoria
podera fazer uso do método de Amostragem, de forma a viabilizar a realizacdo de controles
em situagbes em que o objeto alvo da agdo se apresenta em grande quantidade ou se
distribui de maneira pulverizada.

Paragrafo unico. O método de Amostragem ainda podera ser aplicado em funcéo
da necessidade de obtencdo de informacdes em tempo habil em casos em que a acédo na
sua totalidade se mostre impraticavel, quando observado a viabilidade do método em razéo
das caracteristicas do objeto, e ainda quando os recursos humanos ou materiais
apresentarem-se exiguos.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 23. A Unidade De Controle Interno — UCI sera chefiada por um Controlador

Interno e se manifestara através de relatérios, auditorias, inspecfes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E ROTINAS DA CONTROLADORIA

Art. 24. Serdo atividades conduzidas pela Controladoria:

| — elaborar e, se necessario, readequar o Plano Anual de Auditorias — PAA;
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Il — apurar possiveis irregularidades praticadas por agentes publicos
pertencentes ao Quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia na utilizacdo de recursos
publicos;

Il — examinar os procedimentos administrativos de realizacdo de despesa, em
guaisquer das suas fases;

IV — realizar auditorias periédicas nos sistemas administrativos e operacionais do
Instituto de Previdéncia;

V — examinar a regularidade e avaliar a eficiéncia da gestdo administrativa das
unidades que compdem a estrutura organizacional;

VI — apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos e gerenciais e dos controles internos administrativos dos setores do Instituto;

VIl — normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais
referentes as atividades da Controladoria, observadas as disposi¢des previstas em lei;

VIII- instituir seus papéis de trabalho, bem como alterar aqueles ja instituidos, de
modo a maximizar resultados e gerar celeridade aos processos de avaliagéo e controle;

IX — alertar os setores do Instituto quanto aos procedimentos a serem tomados
para sanar irregularidades e quanto a obrigatoriedade de observancia as diretrizes
estabelecidas nesta Lei;

X — promover a orientacdo as empresas licitantes quanto a implantacdo de
programas de integridade, incentivando a adocdo de boas praticas de governanca e
prevencéo de fraudes e irregularidades nos processos administrativos;

Xl — Fiscalizar o cumprimento da ordem cronolégica de pagamento das
obrigacdes assumidas pelo Instituto de Previdéncia, assegurando que eventuais alteracdes
excepcionais sejam devidamente justificadas e comunicadas aos 6rgaos competentes;

XII — Prestar apoio técnico ao agente de contratacdo e a equipe de apoio no
desempenho de suas func¢es, garantindo conformidade com as normas legais e a eficiéncia
dos processos licitatorios;

XIlI — assessorar o fiscal do contrato na execucdo de suas atribuicoes,
esclarecendo duvidas e fornecendo informacbes relevantes para prevenir riscos na
execucao contratual e assegurar o cumprimento das clausulas pactuadas;

XIV — participar ativamente da gestéo e fiscalizacao das contratacdes publicas,
propondo melhorias continuas nos processos administrativos e sugerindo boas praticas para
aprimoramento da eficiéncia e transparéncia das aquisi¢cdes e contratacoes.

Art. 25. O cargo de Controlador sera ocupado por servidor de provimento efetivo
ou comissionado e que disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio do
cargo, até que Lei Complementar disponha sobre as regras gerais de escolha.

Art. 26. Além dos requisitos exigidos no art. 25 desta Lei, o Controlador
preferencialmente podera:
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I- Possuir formacao nas areas de Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou
Administracéo.

II- Ter maior tempo de experiencia na area de Controle Interno;
Il — ter tempo de experiencia na Administracao Publica.

Art. 27. Fica inserido no quadro dos cargos e salérios dos servidores do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Ananindeua, Tabela B, da Lei Complementar n° 3.481 de 23
de outubro de 2025, o Cargo de Controlador Adjunto.

Art. 28. O Controlador devera encaminhar a cada 06 (seis) meses relatorio geral
de atividades do Controle Interno para publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Ananindeua.

Art. 29. Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, a
Controladoria comunicara o fato ao Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Ananindeua, para que este, em conformidade com o dever de autotutela, tome as
providéncias necessarias a fim de sanar as irregularidades, e, se omisso, a Controladoria
comunicara ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 30. Constitui-se em garantias do ocupante da Funcdo de Controlador da
Unidade de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

| — Independéncia profissional para o desempenho das atividades;

I — O acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

Il — a impossibilidade de destituicdo da fung¢do no ultimo ano do mandato do
Presidente do Instituto até 30 dias apdés a data da entrega da prestacdo de contas do
exercicio do ultimo ano do mandato do Presidente.

§ 1°- O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungoes,
utilizando os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 31. Além do Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Ananindeua, o Controlador da UCI assinara conjuntamente com o Responsavel pela
Contabilidade o Relatério de Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

) ) CAPITULO X
DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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Art. 32. A gestdo orcamentaria e financeira da Unidade de Controle Interno
compete, exclusivamente, ao Presidente do Instituto e ao Diretor Administrativo e
Financeiro.

81. A responsabilidade de que trata o caput deste artigo abrange:
| — aprovacao e a execuc¢ao do cronograma fisico-financeiro da unidade;
Il - A ordenacédo de despesas e a celebracdo de contratos;

Il — A garantia da dotacdo orcamentaria necessaria para o pleno e autbnomo
funcionamento da unidade, observados os limites legais e as disponibilidades do Instituto.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 33. Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser incentivados
a receberem treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

| — de qualquer processo de expansédo da informatizac&o do Instituto, com vistas
a proceder a otimizacao dos servicos prestados pelos subsistemas de controle interno;

a

Il — do projeto a implantacdo do gerenciamento pela gestdo da eficiéncia do
Instituto;

lIl — de cursos e treinamentos disponibilizados pelos Tribunais de Contas;

IV — de cursos relacionados a sua area de atuacao.

Art. 34. As despesas da Unidade de Controle Interno que venham ser
decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta dos recursos previstos no orcamento do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Ananindeua nas dota¢des de Controle Interno.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA, 18 DE AGOSTO DE 2026.

HUGO FERNANDO DE SOUZA ATAYDE
Prefeito Municipal de Ananindeua
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