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LEI COMPLEMENTAR N° 3.481, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

Acrescenta e altera dispositivos da Lei Complementar n°
2.586 de 03 de setembro de 2012, que atualiza e
consolida a legislacdo previdenciaria do municipio de
Ananindeua e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ananindeua aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono e publico a seguinte lei:

Art. 1°. Fica acrescido o inciso “V” e o Paragrafo unico no artigo 102 da Lei Complementar
n°® 2.586, de 03 de setembro de 2012 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art.102 —[..]
V — Gestor de Recursos.

Paragrafo Unico - Os cargos e fungdes previstas neste artigo se encontram alteradas
e regulamentadas no Anexo |, Tabela B — Cargos em Comissdo, parte integrante
desta lei.

Art. 2°. Acrescenta a Subsecgao VI, da Secao Il do Capitulo I, Titulo Il o artigo 108 —A da Lei
Complementar n°® 2.586, de 03 de setembro de 2012 com a seguinte redagéao:

Art. 108—A. Compete ao Gestor de Recursos:

I- Gerir da carteira de investimentos do RPPS, analisar previamente as laminas de
carteira de investimentos das instituigdes financeiras credenciadas, com os
investimentos elegiveis e encaminhar ao comité de investimentos, para a escolha e
adesdo aos investimentos mais atrativos e destinados aos RPPS, sempre de
acordo com as normas vigentes, estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia
Social e Comissao de Valores Mobiliarios-CVM;

II- Avaliar os aspectos relativos a governanca do RPPS, a estrutura da gestdo de
investimentos, as competéncias dos orgaos envolvidos, com especificagdo de
separagao de responsabilidades e objetivos associados aos mandatos de todos os
agentes que participem do processo de analise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento e decisado sobre a aplicagao dos recursos do RPPS;

IlI- Analisar se a politica de gestao de riscos é consistente e passivel de verificagao,
que fundamente efetivamente o processo decisério de investimentos e se esta
alinhada as diretrizes da politica de investimentos do RPPS;

IV- Verificar se a instituicdo financeira adere aos cédigos de autorregulacdo e
cbdigos de ética e conduta que incentivem boas praticas de mercado, transparéncia
e padrdes éticos na administracdo de carteira de valores mobiliarios;

V- Analisar e monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos
administrados pelas institui¢cdes financeiras;

VI- Dar apoio a entidade gestora do RPPS e ao conselho deliberativo, na
elaboragédo e a aprovagao da politica de investimentos, em conformidade com as
normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional- CMN;
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VII- Dar informagbes relativas as politicas de investimentos, deverdo ser
encaminhadas pelo Gestor de Recursos ao Ministério da de Previdéncia, por meio
do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme modelo e
instrugcdes de preenchimento disponibilizados no CADPREV - Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social;

VIlI- Devera definir da estratégia de alocagdo dos recursos entre os diversos
segmentos de aplicagéo e as respectivas carteiras de investimentos;

IX- Avaliar o cenario macroeconémico e financeiro e realizar analises setoriais para
estabelecer as perspectivas relativas aos investimentos;

X- Avaliar o atual perfil da carteira de investimentos do RPPS e os impactos de
cenarios baseados em estratégias de alocagao;

XI- Definir os objetivos da gestédo de investimentos para o periodo a que se refere a
politica de investimentos, considerando o cenario interno e externo, o perfil da
carteira e as estratégias e critérios para a diversificagdo pretendida;

XII- Estabelecer as estratégias alvo de alocagdo, com os percentuais de alocagao
pretendidos em cada segmento e tipo de ativo, bem como os limites minimos e
maximos de alocacgéo, diversificacao e de concentragao previstos em Resolugio do
CMN;

XIV- Analisar as instituicbes financeiras para credenciamento e seus respectivos
ativos, estabelecer requisitos, perfil da carteira, o ambiente interno e estrutura de
exposicdo a riscos do RPPS, a solidez, porte e experiéncia em gestdo das
instituicdes;

XV- Definir a rentabilidade pretendida dos recursos garantidores do RPPS, que sera
utilizado para definir a meta atuarial, hipétese financeira de taxa de juros utilizada
na avaliacao atuarial;

XVI- Buscar a compatibilidade da meta de rentabilidade com o perfil da carteira de
investimentos do RPPS, a partir das estratégias de alocacao, tendo por base os
fluxos atuariais com as proje¢des das receitas e despesas futuras do RPPS;

XVII- Observar a necessidade de busca e manutencdo do equilibrio financeiro e
atuarial, devendo a meta atuarial ser diferenciada por periodo, prospectada pelo
perfil da carteira de investimentos do RPPS e pelo cenario macroeconémico e
financeiro;

XVIII- Devera observar se, as aplicacées dos recursos do RPPS, estdo de acordo
com os parametros de mercado e poderdo ser realizadas por meio de instituicoes
publicas ou privadas, desde que registradas, autorizadas ou credenciadas pela
CVM ou pelo Banco Central do Brasil;

XIX- Devera incluir o credenciamento das instituicbes financeiras, corretoras ou
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, no sistema de Informacbes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social- CADPREV, do Ministério da Previdéncia
Social- MPS;

XX- Devera informar no Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR, conforme modelo e instrucbes de preenchimento publicados no
CADPREV, as informagdes relativas a gestao e aplicagdo de todos os recursos
previdenciarios;

XXI- Acompanhar as aplicagbes ou resgates dos recursos dos RPPS,
acompanhadas do formulario APR - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate, cujas
informacdes deverdo ser inseridas no DAIR, demonstrando os responsaveis pelo
investimento ou desinvestimento realizados e as razdes que motivaram tais
operacoes;

XXII- Adotar todas as medidas previstas, para que nao ocorra o desenquadramento
das aplicacdes, estabelecidas na Politica de Investimentos, para ndo descumprir as
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regras gerais de organizacdo e de funcionamento dos RPPS, sem prejuizo das
san¢des administrativas e penais a que estardo sujeitos os responsaveis;

XXIII- Apresentar recomendacgdes, analises e manifestagbes relativas aos fundos
de investimentos que compde a carteira de investimentos ou aqueles que serao
analisados para possivel adesao, deverao ser levadas ao comité de investimentos
para tomada de decisao;

XXIV- Participar efetivamente do processo de Avaliagdo Atuarial, para estimar a
situacdo financeira e econbmica do RPPS, de acordo com os resultados
apresentados do exercicio, relativa a; lucros ou perdas financeiras, relativas aos
investimentos, causadas em funcéo da volatilidade do mercado financeiro; repasses
de contribuicdes (patronais e segurado); aportes e parcelamentos que, servirdo de
base para o referido estudo.

Art. 3°. Altera os incisos lll, IV e V do Artigo 110 da Lei Complementar n°® 2.586, de 3 de
setembro de 2012 que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 110. O Conselho Previdenciario € o érgao colegiado de direcao superior e de
supervisdo do IPMA e sera constituido por 06 (seis) membros e seus respectivos
suplentes para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconduc¢ao, sendo:

[lI- 01 (um) membro e seu respectivo suplente, indicados pelos servidores efetivos do
Poder Executivo Municipal, escolhidos em Assembleia regularmente convocada para
esse fim, por maioria simples de votos, dentre os segurados ativos.

IV- 01 (um) membro e seu respectivo suplente, indicados pelos servidores efetivos
do Poder Legislativo Municipal, escolhidos em Assembleia regularmente convocada
para esse fim, por maioria simples de votos, dentre os segurados ativos.

V- 01 (um) membro e seu respectivo suplente, indicados pelos segurados inativos,
escolhidos em Assembleia regularmente convocada para esse fim, por maioria
simples de votos, dentre os segurados efetivos inativos do Municipio.

Art. 4°. Altera o inciso Ill do Artigo 113 da Lei Complementar n°® 2.586, de 3 de setembro de
2012 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art.5°.

Art. 113. O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagdo e controle interno da gestdo do
IPMA, compde-se de 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, para
um mandato de 03 (trés) anos, permitida reconducao sendo:

[lI- 01 (um) membro e respectivo suplente indicados pelos servidores municipais,

escolhidos em Assembleia regularmente convocada para esse fim, por maioria
simples de votos, dentre segurados efetivos ativos e inativos.

Fica Acrescido ao Titulo IV, Capitulo |, da Lei Complementar n°® 2.586, de 03 de

setembro de 2012 a seguinte Sec¢éo V:

TITULO IV
CAPITULO |
Secao V
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Art. 116—A. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o pagamento de Jeton de
Presenca aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como aos
membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Ananindeua — IPMA.

Art. 116—B. Para os fins desta Lei, considera-se:

§1° - Orgdo de deliberagdo coletiva: todo conselho, comité ou 6rgéo assemelhado
que tenha sido instituido por lei, decreto ou resolugdo e possua deliberagcao
colegiada.

§2° Membros nato: condicdo estabelecida na legislagdo para determinar cargos ou
entidades que participam do 6rgao de deliberacéo coletivo, desde a sua instituigao,
independentemente de quem ocupe.

Art. 116- C. Sao o6rgaos de Deliberagao e Fiscalizagdo coletivos abrangidos pela
presente lei:
I - Conselho Deliberativo

Il - Conselho Fiscal
Il - Comité de Investimento

Paragrafo unico — Poderéo ser integrados novos 6rgaos de deliberacao colegiada,
desde que sua implementacdo seja obrigatoria por determinacdo de Legislacédo
Federal, Ministério da Previdéncia Social ou Legislagdo Municipal relacionada a
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 116- D. O Jeton de Presenca ora instituida tem por objetivo a busca de
permanente dedicacdo, capacitacdo e empenho dos membros dos respectivos
colegiados, especialmente pela relevancia de que trata o artigo 5°, desta Lei.

Art. 116 — E. A funcido dos membros do Conselho do RPPS, titulares e suplentes do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ananindeua - IPMA é considerada de
interesse publico relevante na fungéo de zelar pelos recursos da autarquia municipal.

Art. 116 — F. Os membros titulares do 6rgao de deliberacao e fiscalizagao coletiva, e
ou suplentes quando convocados pela auséncia de seus respectivos titulares de
cada representacdo, fardo jus ao Jeton de Presenca em reunibes mensais
ou bimestrais, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo, a partir de sua indicacdo/nomeacgao constante de Ata e/ou Portaria do Poder
Executivo.

Art. 116 — G. O jeton de presenca sera atualizado pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), e somente serdo recebidos enquanto o servidor publico
estiver no efetivo exercicio da funcao a ela atinente, conforme consta do Art. 3°.

§1°. Os valores correspondentes ao jeton de presenca n&o se incorporarao para
quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando excluida da base de calculo do adicional
de tempo de servigo, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre
a remuneracdao dos servidores, nao sofrendo a incidéncia de contribuicdo
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previdenciaria, nem sendo utilizada como base de calculo para proventos de
inatividade ou pensoes.

§2°. Os Conselheiros(as) e membros do Comité de Investimento somente receberao
o jeton de presenca com a comprovacdo de efetiva participacdo nas reunides
ordinarias e extraordinarias, conforme descrito nos seus respectivos regimentos,
através de envio da copia da Ata a Diretoria Executiva dentro do més de
competéncia.

Art. 116 — H. O pagamento do Jeton de Presenca sera efetuado na mesma data em

que ocorrer o pagamento da folha do IPMA, sendo que as despesas decorrentes da
aplicagao desta Lei correrdo por conta da Taxa de Administracao.

Art.6°. Fica acrescido o inciso “VI” no artigo 117 da Lei Complementar n° 2.586, de 03 de
setembro de 2012 que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art.117...

VI. sera destina para pagamento de Jeton.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNIUCIPAL DE ANANINDEUA/PA, 23 DE OUTUBRO DE 2025.

DANIEL BARBOSA SANTOS
Prefeito Municipal de Ananindeua
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QUADRO DOS CARGOS E SALARIOS DOS SEVIDORES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA.

TABELA B — CARGOS EM COMISSAO

Qt.| Denominagéo Ref. Provimento
01 | Presidente Subsidio dos Livre provimento em Comissdo por Decreto do Prefeito Municipal, com
Secretarios capacitagdo exigida pela secretaria da Previdéncia social.
Municipais
01 | Chefia de DAS 09 Livre provimento em comissdo com habilitagdo em qualquer area de nivel
Gabinete superior.
01 | Assessor DAS 06 Livre provimento em comissdo com habilitagdo em qualquer area de nivel
Previdenciario superior
01 | Diretor DAS 09 Livre provimento em comissdo, com habilitacdo em Ciéncias Contabeis
administrativo e ou Economia ou Administragdo e certificagdo em RPPS, exigida
financas pelo Secretaria da Previdéncia social.
01 | Diretor DAS 09 Livre provimento em comissdo com habilitagdo em qualquer area de
Previdencidrio nivel  superior e certificacdo em RPPS, exigida pela
Secretaria da Previdéncia social.
01 | Gestor de DAS 9 Livre provimento em comissdo com habilitagdo em qualquer area de
Recursos nivel ~ superior e certificagdo em RPPS, exigida pela
Secretaria da Previdéncia social.
01 | Diretor Juridico | DAS 09 Livre provimento em comissio com habilitagio em Direito e inscrigdo
na OAB.
03 | Gerente de DAS 08 Livre provimento em comissdo com habilitagdo em qualquer area de

Administragdo ¢
Servigos

nivel superior.




