ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.415, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispbe sobre a criagho da Secretaria Municipal
Extraordinaria de Enfrentamento as Mudanca Climéticas —
SEMC+ no Municipio de Ananindeua, e da outras
providéncias.

ACémara Municipal de Ananindeua faz saber que o Plenério aprovou e eu, Prefeito
Municipal de Ananindeua, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal Extraordinaria de Enfrentamento as Mudanca
Climaticas — SEMC+, 6rgédo da administracao direta, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, com a finalidade de planejar, coordenar e integrar as politicas publicas de
resiliéncia ambiental, desenvolvimento territorial sustentavel e gestao eficiente de recursos,
com foco na mitigacdo das mudancas climaticas e a promocéo do desenvolvimento urbano
sustentavel no ambito do Municipio de Ananindeua, com vistas a promogao da Agenda de
Resiliéncia Ambiental e Desenvolvimento Territorial, visando & adaptacéo e enfrentamento
as mudancas climaticas e ao desenvolvimento sustentavel do Municipio.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS GERAIS
Secéo |
Das Funcdes Bésicas

Art. 2°. Sdo fungdes béasicas da Secretaria Municipal Extraordinéria de Enfrentamento as
Mudanca Climaticas:

| - coordenar e integrar as acdes de licenciamento unificado de obras, meio ambiente e
posturas municipais, de forma a garantir eficiéncia e sustentabilidade nos processos de
desenvolvimento urbano e ambiental;

Il - planejar e implementar a Politica Municipal de Enfrentamento as Mudancas Climaticas,
incluindo a criacdo de sistemas de crédito de carbono, mecanismos REDD+, pagamento
por servicos ambientais (PSA), e demais iniciativas de mitigacdo e adaptagéo climatica;



lll - planejar e estruturar uma politica industrial baseada nas externalidades econémicas
urbanas, promovendo o desenvolvimento de atividades sustentaveis e o0 uso eficiente dos
recursos locais, com foco na resiliéncia ambiental;

IV — planejar e acompanhar a implantagcéo de Unidades de Conservacgéo — UC'’s e definir a
aplicacao de recursos oriundos de compensagéo ambiental;

V - articular fluxos de trabalho integrados entre as Secretarias Municipais de Meio Ambiente;
de Servigos Urbanos; de Saneamento e Infraestrutura; de Desenvolvimento Econdmico; de
Habitagdo e de Pesca e Agricultura;

VI - promover e fomentar as politicas publicas de resiliéncia ambiental, com énfase na
protecdo de recursos naturais e na adaptacdo das infraestruturas urbanas e rurais as
mudancas climaticas.

VIl - planejar e implementar acdes para o aproveitamento energético de residuos sdlidos
urbanos, incluindo a estruturagdo de arranjos produtivos locais que integrem a iniciativa
privada, cooperativas de catadores e outros agentes de coleta e reciclagem, com vistas ao
desenvolvimento de uma economia circular e sustentavel;

VIII - estruturar e coordenar sistemas de aproveitamento e tratamento de esgoto sanitario
urbano, visando a eficiéncia energética e ao aproveitamento de recursos renovaveis no
municipio;

IX - promover a integracdo de catadores, cooperativas de catadores e carroceiros de
materiais reciclaveis e entulhos em uma politica de arranjos produtivos locais, considerando
a limpeza de quintais, ac6es de descarte responsavel de residuos ("bota-fora") e outras
praticas sustentaveis de gestéo de residuos solidos;

X - desenvolver e fomentar uma estratégia de integragc&o entre os arranjos produtivos locais
e a politica de pagamento por servicos ambientais, reconhecendo e remunerando 0s
sujeitos que realizam servigcos ambientais essenciais para 0 municipio, especialmente na
area de coleta seletiva e reciclagem de materiais.

Xl - Coordenar e integrar os fluxos de trabalho entre as Secretarias Municipais de Meio
Ambiente, de Servicos Urbanos, de Saneamento e Infraestrutura, Desenvolvimento
Econbmico, Habitacdo e de Pesca e Agricultura, visando a implementacéo das politicas de
resiliéncia ambiental e desenvolvimento sustentavel;

XIl - Promover a coordenacao de politicas de enfrentamento as mudancas Climaticas e
de medidas adotadas em todas as areas do governo, estabelecer normas, critérios e
padrdes de qualidade ambiental, para assegurar os objetivos da Lei da politica Municipal
de Enfrentamento as Mudancas Climéticas;

Xlll - Desenvolver planos e projetos para a adaptacdo as mudangas climéticas e a
promog&o do desenvolvimento territorial sustentavel;

X1V - Monitorar e fomentar a implementagéo de politicas e praticas de eficiéncia energética,
aproveitamento de residuos, tratamento de esgoto e outras a¢des de impacto ambiental
positivo.

XV - Desenvolver planos, programas e projetos que visem a resiliéncia ambiental e ao
desenvolvimento territorial sustentavel do municipio;



XVI - Coordenar a integragéo do licenciamento ambiental, edilicio e de posturas, garantindo
a aplicag@o de normas e critérios sustentaveis em consonancia com as politicas setoriais
de cada area;

XVII - Implementar e monitorar a politica de compensacdo e mitigacdo de impactos
ambientais, através de mecanismos como pagamento por servicos ambientais, REDD+ e
créditos de carbono;

XVIII - Apoiar e articular a execucdo da Politica de Habitagdo de Interesse Social,
especialmente no contexto das &reas de transicdo e na Macrozona Periurbana;

XIX - Propor e gerenciar programas de capacitagéo técnica e formagéo de servidores nas
areas de resiliéncia ambiental e desenvolvimento territorial;

XX - Realizar a articulagcdo intersetorial e promover parcerias com outras entidades
governamentais e organizagdes da sociedade civil para potencializar as agdes de
adaptacao climatica e sustentabilidade.

XXI - monitorar a reducdo de emissOes de gases de efeito estufa, bem como o
cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos em cada programa, subprograma
ou projeto;

XXII - estruturar politicas de protecdo, restauragdo e gerenciamento sustentavel do ciclo
hidroldgico e os sistemas hidricos existentes no municipio de Ananidneua, por meio de
planejamento do territdrio que preveja sua vulnerabilidade sob os efeitos das mudancas
climaticas, garantindo o direito a agua.

Secéo |l
Da Politica Municipal de Comercializacdo de Créditos de Carbono

Art. 3°. Fica criada a Politica Municipal de Comercializacdo de Créditos de Carbono —
PEMC+, a ser estruturada pela Secretaria Municipal Extraordinaria de Enfrentamento as
Mudanca Climaticas, abrangendo as seguintes dimensdes:

| - dimensdo de mercado, relacionada a comercializacdo de créditos de carbono no
mercado voluntério, e que incluird o planejamento de mecanismos de transacgéo de créditos
para empresas e iniciativas locais que busquem compensar suas emissdes de carbono;

Il - dimens&o de ndo mercado, com vistas a promover a captura de carbono através de
praticas sustentaveis de manejo de residuos e conservagdo ambiental, especialmente em
areas de preservacdo, recuperacdo de areas degradadas e protecdo de unidades de
conservagao;

Il - dimensdo de mercado regulado de carbono, a ser implementada conforme
regulamentacao federal, assegurando que o municipio esteja preparado para integrar-se
ao mercado regulado de carbono quando houver regulacéo a nivel nacional.

Secao Il
Do Pagamento por Servigos Ambientais



Art. 4°. S8o beneficiarios das politicas de Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) no
municipio de Ananindeua:

| - agricultores familiares, que adotem praticas de produgao sustentavel e de baixo impacto
ambiental;

Il - ativistas e promotores de politicas de alimentag&do saudavel e consumo sustentavel, que
contribuam para a conscientizagdo ambiental e a reducéo de residuos urbanos;

Il - produtores de &gua, responsaveis pela manutencao e preservacéo da cobertura vegetal
nativa, garantindo a recarga hidrica e a qualidade da agua nas bacias hidrograficas do
municipio;

IV - iniciativas de enriquecimento florestal em é&reas nativas e recuperagdo de é&reas
degradadas, incluindo a implantagdo de sistemas agroflorestais, que promovam a
biodiversidade e a sustentabilidade das areas recuperadas;

V - catadores e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que realizem atividades
de coleta seletiva e reciclagem, contribuindo para a reducdo de residuos e para a
conservacgéo ambiental.

Paragrafo Unico. A regulamentacéo das politicas de Pagamento por Servicos Ambientais
(PSA) seré feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Estrutura Béasica

Art. 5° A Secretaria Municipal Extraordinaria de Enfrentamento as Mudanca Climaticas
possui a seguinte estrutura organizacional basica:

| - Secretario Municipal Extraordinério;

Il - Secretéario Adjunto;

Il - Gabinete do Secretario;

IV - Assessoria Juridica,

V - Diretoria de Inovacéo e Projetos Sustentiveis Redd+;

a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Estratégia Municipal para Redd+;

b) Coordenadoria de Mensuragéo e avaliacdo dos Impactos das Politicas Publicas;
VI - Diretoria de Compensagédo Ambiental e Pagamento de Servicos Ambientais;
VIl -Coordenadoria de Pagamento por Servigos Ambientais;

VIll-Coordenadoria de Monitoramento e Relatérios de Carbono;

IX -Diretoria Administrativa e Financeira;

a) Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

b) Coordenadoria de Orgamento e Finangas;

c¢) Coordenadoria de Administracé@o e Logistica;
d) Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo.



Secéo |l
Das Competéncias das Unidades Administrativas

Art. 6° Sao competéncias das unidades administrativas da Secretaria Municipal
Extraordinaria de Enfrentamento as Mudanca Climaticas:

| — ao Gabinete do Secretario, diretamente subordinado ao Secretario Municipal
Extraordinario, compete supervisionar e executar as atividades administrativas e de apoio
direto, imediato e pessoal ao Secretario Municipal;

Il — & Assessoria Juridica, diretamente subordinada ao Secretario Municipal Extraordinario
e tecnicamente vinculado & Procuradoria Geral do Municipio, compete prestar assessoraria
e consultoria juridica ao Secretario e estabelecer normas e procedimentos sobre assuntos
juridicos no ambito da Secretaria;

Il — & Diretoria de Inovacao e Projetos Sustentaveis Redd+, diretamente subordinada ao
Secretario Municipal Extraordinario, compete propor politicas publicas, definir normas,
planejar, coordenar, promover, executar e acompanhar as a¢fes relativas a implantag&o do
Programa de Monitoramento e Relatérios de Carbono e da politica industrial baseada nas
externalidades econdémicas;

IV — a Diretoria de Compensagdo Ambiental e Pagamento de Servicos Ambientais,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal Extraordinario, compete propor politicas
publicas, definir normas, planejar, coordenar, promover, executar e acompanhar as acdes
relativas aos programas de Pagamentos Por Servigos Ambientais;

V — a Diretoria Administrativa e Financeira, diretamente subordinada ao Secretéario
Municipal de Extraordinério, compete a execucgédo das atividades relacionadas as areas de
organizagdo administrativa, contratos, orgamento, financas, recursos humanos e servigcos
gerais no ambito da Secretaria, além de gerir e executar as atividades de administracdo
patrimonial, distribuigcéo e controle de materiais de consumo e de expediente.

Art. 7° Para a execuc¢éo de suas atividades, a SEMC+ podera:

| - firmar convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para promover a resiliéncia ambiental e o desenvolvimento sustentavel;

Il - buscar recursos e financiamentos junto a organismos internacionais e nacionais que
apoiem acdes climaticas e de sustentabilidade;

Il - promover a integragdo com outros 6rgdos da administracdo publica para o alinhamento
das politicas de resiliéncia e desenvolvimento territorial.

) CAPITULO IV ]
DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO MUNICIPAL E DO SECRETARIO-ADUNTO
Secéo |

Do Secretario Municipal Extraordinario da SEMC+

Art. 8° Ao Secretério Municipal Extraordinario de Enfrentamento as Mudancas Climaticas
compete:



| — assessorar 0 Prefeito e colaborar com outros Secretérios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria,

Il - exercer as atribuicbes previstas na Lei da Politica Municipal de Enfrentamento as
Mudancas Climaticas — PEMC+;

Il - exercer a representagdo institucional da Secretaria, promovendo contatos com
autoridades e organizacdes de interesse a atividade finalistica;

IV - dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da Secretaria e as
competéncias das unidades diretamente subordinadas, em estreita observancia as
disposi¢Ges normativas da Administragéo Publica Municipal;

V - representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica, de acordo com a legislacéo vigente;

VI — expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo e procedimentos
administrativos de interesse interno e externo da Secretaria;

VIl — celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes de cooperagao
técnica ou financeira e propor alteracdes dos seus termos ou sua rendncia;

VIl — apreciar, em grau de recursos hierarquicos, qualquer decisédo no @mbito da Secretaria,
respeitando os limites legais;

IX — autorizar ainstalagéo de processos de licitag&o ou propor a sua dispensa ou declaragéo
de inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;

X — aprovar os planos de trabalho e a programac@o or¢camentaria da Secretaria,
promovendo as alteracdes e ajustamentos necessarios para a execugao.

Secéo |l
Do Secretario Adjunto da SEMC+

Art. 9° Ao Secretario Adjunto Extraordinério de Enfrentamento as Mudancgas Climaticas
compete:

| — auxiliar o Secretario Municipal Extraordinério de Enfrentamento as Mudancas Climéaticas
de Ananindeua na diregéo, organizagao, orientagéo, coordenagéo e controle das atividades
da Secretaria;

Il — exercer as atividades que forem delegadas pelo Secretario Municipal Extraordinario de
Enfrentamento as Mudancas Climéticas;

[l — substituir o Secretario Municipal Extraordinario de Enfrentamento as Mudancas
Climaticas em seus impedimentos e auséncias, quando designado expressamente por
este; e

IV — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes em especial aquelas
definidas pela Lei da Politica Municipal de Enfrentamento as Mudancas Climéticas —
PEMC+ e de acordo com a determinagdo do Secretario Municipal Extraordinério de
Enfrentamento as Mudancas Climéticas.

CAPITULO V
QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O quadro de Pessoal da Secretaria Municipal Extraordinéria de Enfrentamento as
Mudancas Climéticas ser& constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comisséo.

§ 1°. Adenominacéao, as atribuicdes e os requisitos dos cargos efetivos sdo 0os constantes
na Lein® 2.176, de 07 de dezembro de 2005.



§ 2°. O quadro de cargos comissionados é o constante no Anexo | desta Lei.

Art.13. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal Extraordinaria de Enfrentamento
as Mudanca Climéticas os seguintes cargos:

| — 02 (dois) cargos de agente politico, sendo 01 (um) de Secretério Municipal Extraordinario
de Enfrentamento as Mudanca Climaticas e 01 (um) de Secretario Adjunto, com subsidios
de R$ 11.275,23 (onze mil, duzentos e setenta e cinco reais, e vinte e trés centavos) e
R$ 7.618,20 (sete mil, seiscentos e dezoito reais e vinte centavos), respectivamente.

Il - 16 (dezesseis) cargos de provimento em comissédo: 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete, padrdo DAS-8; 04 cargos de Assessor, sendo 01 (um) Juridico e 03 (trés)
Estratégico, padrdo DAS-7; 03 (trés) cargos de Diretor, sendo 01 (um) de Inovagéo e
Projetos Sustentaveis Redd+, 01 (um) de Compensagdo Ambiental e Pagamento de
Servigos Ambientais, e 01 (um) de Administragcédo e Financas, padrdo DAS-8; 08 (oito) de
Coordenador, sendo 01 (um) de Desenvolvimento da Estratégia Municipal para Redd+, 01
(um) de Mensuragdo e Avaliacdo dos Impactos das Politicas Puablicas, 01 (um) de
Pagamento por Servicos Ambientais, 01 (um) de Monitoramento e Relatérios de Carbono,
01 (um) de Gestdo de Pessoas, 01 (um) de Orgamento e Finangas, 01 (um) de
Administracdo e Logistica e 01 (um) Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo, padrédo
DAS-6; 01 (um) cargo de Secretério, padrédo DAS-6.

Art. 14. Fica autorizada a remocao de servidores efetivos das Secretarias Municipais de
Meio Ambiente, de Servigos Urbanos, de Saneamento e Infraestrutura, Desenvolvimento
Econdmico, Habitacdo e de Pesca e Agricultura, com o objetivo de compor o quadro de
pessoal da SEMC+, conforme necessidade operacional e atribuicdes dos servidores.

81° Os servidores efetivos removidos manteréo todos os direitos e beneficios previstos em
lei.

§2° A SEMC+ poderé solicitar a remocdo de técnicos especializados em &areas como
planejamento urbano, sustentabilidade, politicas ambientais e desenvolvimento territorial,
de modo a assegurar a execucdo qualificada das politicas publicas sob sua
responsabilidade, observada a legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Ficam transferidas para a SEMC+ as dotagbes orcamentarias e 0S recursos
necessérios a execucdo das politicas de resiliéncia ambiental e desenvolvimento
sustentével, incluindo a implementacgéo de sistemas de compensa¢do ambiental, de acordo
com as disposi¢des do orgamento municipal.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas realizara
as adequagOes orcamentarias necessérias para a transicdo e alocacdo de recursos da
SEMC+.



Art. 16. O provimento de cargos efetivos e em comissao fica condicionado aos limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal e & capacidade orgcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a emitir os atos que se fizerem necessérios a
regulamentacao e implantacdo da Secretaria Municipal Extraordinéria de Enfrentamento as
Mudancgas Climaticas.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA, 29 DE NOVEMBRO DE
2024.

DANIEL BARBOSA SANTOS

Prefeito Municipal de Ananindeua



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO PADRAO QTD

Secretario Municipal Extraordinario - 1
Secretéario Adjunto - 1
Chefe de Gabinete DAS-8 1
Assessor Juridico DAS-7 1
Assessor Estratégico DAS-7 3
Diretor de Inovacdo e Projetos Sustentaveis DAS-8 1
Redd+
Coordenador de Desenvolvimento da Estratégia DAS-6 1
Municipal para Redd
Coordenador de Mensuragdo e Avaliagdo dos DAS-6 1
Impactos das Politicas Publicas
Diretor de Compensagdo Ambiental e DAS-8 1
Pagamento de Servicos Ambientais
Coordenador de Pagamento por Servigos DAS-6 1
Ambientais
Coordenador de Monitoramento e Relatérios de DAS-6 1
Carbono
Diretor de Administracéo e Financas DAS-8 1
Coordenador de Gestédo de Pessoas DAS-06 1
Coordenador de Orcamento e Financas DAS-06 1
Coordenador de Administracdo e Logistica DAS-06 1
Coordenador de Tecnologia da Informacé&o DAS-06 1
Secretéria DAS-06 1

TOTAL 19




