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MUNICIPIO DE ANANINDEUA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 923, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a Regulamentacdo da Celebracdo de
Ajustes com Organizagdes da Sociedade Civil-OSC no
ambito do Municipio de Ananindeua, conforme
previsdo da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA, no uso de suas atribuicdes constitucionais
e legais, e as que Ihe sdo conferidas pelo art. 70, VIII, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a selecéo e o ajuste com Organizagdes
da Sociedade Civil-OSC no Municipio de Ananindeua, conforme a Lei Federal n. 13.019,
de 31 de julho de 2014.

DECRETA:
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Para fins deste Decreto, considera-se:
| - Organizacgéo da sociedade civil:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sOcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, 0s eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢bes de
qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu patrimdénio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e ac¢fes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensado rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) As organizacgOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Il - Administragdo Publica Municipal: a administracdo direta, indireta ou fundacional do
Municipio.

Il - Autoridade: agente publico dotado de poder de decisdo, assim entendido, o Prefeito ou
Secretario Municipal, nos termos da legislagdo municipal.

IV - Gestor/Fiscal: agente publico responsavel pela gestéo de parceria celebrada par meio
de termo de colaboracéo, designado par ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
com poderes de controle e fiscalizagéo.

V - Comissao Especial de Chamamento Publico: 6rgéo colegiado destinado a processar e
julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio oficial de
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comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracéo publica.

VI - Chamamento Publico: o procedimento destinado a selecionar a entidade privada sem
fins lucrativos que celebrara ajuste com a Administracdo Publica Municipal, no qual se
garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes séo correlatos.

VIl - Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo: érgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar as parcerias celebradas com organizactes da sociedade civil mediante termo de
colaboracéo constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a
participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracé@o publica.

VIII - Termo de Colaboragédo ou Acordo de Cooperacéo: instrumentos celebrados entre a
Administracdo Publica Municipal e organiza¢bes da sociedade civil, nos termos da Lei
Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014.

IX - Prestacdo de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a execugédo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o0 alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) Apresentacédo das contas, de responsabilidade da organizacdo da sociedade civil,

b) Analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracéo
publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgéos de controle;

Art. 2°. A selegdo da Organizacdo da Sociedade Civil-OSC para celebrar Termo de
Colaboragdo ou Acordo de Cooperacdo devera ser realizada por meio de chamamento
publico.

Art. 3°. O procedimento para a selegdo terd inicio com a autuacdo de processo
administrativo.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 4°. O processo administrativo deverd ser autuado, cabendo ao 6rgdo solicitante
anexar:

| - Estudo técnico realizado por equipe do 6rgao interessado.

Il - Portarias do 6rgéo requisitante designando a Comissdo Especial de Chamamento
Publico, o Gestor/Fiscal do Termo de Colaboracdo e a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacgéo.

Il - Valor estimado para a execucao da parceria.

IV - Informagbes da fonte de recurso e dotagdo orcamentéria referentes ao exercicio de
execucdo do Termo de Colaboracéo ou Acordo de Cooperagéo.

Art. 5°. Instruidos os autos, para o seu prosseguimento, a Comissdo Especial de
Chamamento Publico deverd elaborar o edital de chamamento.
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CAPITULO Il
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 6°. O chamamento publico destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecédo da proposta mais vantajosa para a administracéo e a
promocao do desenvolvimento sustentdvel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes séo correlatos.

Art. 7°. O edital de chamamento publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Ananindeua.

Art. 8°. Qualquer modificacdo no edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas.

Art. 9°. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital em virtude de
irregularidades na aplicacdo da lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis
antes da data fixada para a abertura dos envelopes, devendo a Administracdo julgar e
responder a impugnacao em até 03 (trés) dias Uteis.

Pardgrafo danico. A impugnacdo deverd ser encaminhada para o endereco eletrdnico
definido no Edital.

Art. 10. O Edital de Chamamento devera consignar:

| - Predmbulo: informacgfes gerais do edital, data de entrega e abertura dos envelopes,
programacéao orcamentaria do ano de execuc¢éao da parceria, valor madximo anual previsto.

Il - Detalhamento do objeto da parceria.

Ill - Chamamento das Organizagdes da Sociedade Civil Interessadas.

IV - CondicOes de participagéo.

V - Forma e regras para o credenciamento.

VI - Requisitos necessarios do plano de trabalho.

VIl - Exigéncias necessarias para habilitacéo.

VIII - Informacgdes de data e hora da entrega dos envelopes.

IX - Critérios de avaliacdo da qualificagdo técnica e respectivas pontuacgoes.

X - Critérios de avaliacdo do plano de trabalho e suas respectivas pontuacoes.
XI - Critérios de avaliacdo da proposta de prec¢os e suas respectivas pontuagoes.
XII - Critérios de desclassificacdo de participantes.

XIII - Critérios de desempate entre os participantes.

XIV - Critérios de verificagdo da documentacao.

XV - Forma e prazos para esclarecimentos, recursos, respostas e julgamentos.

XVI - Procedimento de homologacéo.
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XVII - Do termo de colaboragéo e requisitos para assinatura.

XVIII - Da liberacéo dos recursos e prestacao de contas.

XIX - Das obrigacdes.

XX - Das sang¢fes adminsitrativas.

XXI - Do foro eleito pela partes.

XXII - Das disposi¢des finais.

XXIII - Dos anexos:

a) Anexo |: Metas minimas a serem atingidas com a execuc¢do do termo de cooperacao
b) Anexo II: Equipe minima de servidores municipais

¢) Anexo IV - Modelo do Plano de Trabalho aprovado pela Administracéo Publica.
d) Anexo V - Minuta do Termo de Colaboracéo.

e) Anexo VI - Modelo do Atestado de Capacidade Técnica.

CAPITULO IV
DA HABILITACAO
Secéo |
Habilitacdo Juridica
Art. 11. A documentacao relativa & habilitagcdo juridica, conforme o caso, consistird em:

| - Copia do estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil devidamente registrado e suas
eventuais alteragoes.

Il - Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual.
lll - Copia do RG e do CPF dos representantes legais.

IV - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niumero e
orgao expedidor da carteira de identidade e niumero do registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF.

Secao Il
Habilitag&o Fiscal
Art. 12. A documentacao relativa a regularidade fiscal, conforme o caso, consistira em:

| - Certiddes de regularidade fiscal com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da Organizacéo da Sociedade Civil.

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

lll - Certiddo Negativa de Débitos junta ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-
FGTS.

Secao llI
Qualificagcédo Técnica
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Art. 13. A OSC devera comprovar:

I - No minimo um ano de existéncia com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ.

Il - Experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria por meio de apresentacdo de
atestados de capacidade técnica em pelo menos 05 (cinco) municipios.

CAPITULO V
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 14. O Plano de Trabalho elaborado conforme as exigéncias do art. 22 da Lei Federal
n. 13.019/2014 e modelo determinado pela Administracdo Publica no Edital de
Chamamento que devera conter, no minimo:

| - Identificacdo da proponente e do objeto a ser executado.
Il - Atividades a serem executadas e sua metodologia.

Il - Metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas diretamente
relacionadas as atividades de que trata o inciso Il deste artigo.

IV - Etapas ou fases de execucao.
V - Objetivos gerais e especificos.

VI - Indicac&o do volume de servicos a serem pactuados, associando-0s com a respectiva
demanda.

Art. 15. O plano de trabalho devera ser composto por indice, relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, em vias numeradas e rubricadas, sem
emendas ou rasuras, na forma original ou Cépia autenticada.

CAPITULO VI
DA PROPOSTA DE PRECOS

Art. 16. A proposta de precos sera elaborada de acordo com o modelo e exigéncias da
Administracdo Publica no edital de chamamento e devera ter, no minimo:

| - Identificac&o da proponente e do objeto a ser executado.
Il - Valor da proposta.

Il - Plano de aplicacdo dos recursos financeiros com detalhamento individual de cada item
gue compde as despesas, contendo valores unitarios e as respectivas quantidades.

IV - Cronograma de desembolso financeiro.

V - Previsédo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das
acoes.

CAPITULO VI
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DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

Art. 17. A Comisséo Especial de Chamamento Publico designada por ato da Autoridade,
conforme art. 4°, Il, deste Decreto, sera responsavel pela analise e sele¢do das propostas
das Organizacgdes da Sociedade Civil interessadas.

§ 1°. A Comissédo que trata o caput tera carater deliberativo em ralagdo a Avaliagdo das
propostas, documentos, recursos e divulgacéo dos resultados.

§ 2°. A Comissdo Especial de Chamamento Publico serd composta por no minimo 03
(trés) membros, com pelo menos 01 (um) sendo servidor publico efetivo do Municipio de
Ananindeua.

§ 3°. Para cada chamamento serd designada a respectiva comissao especial por ato da
Autoridade.

8 4°. Sera impedida de participar da comisséo qualquer pessoa que nos ultimos 05 (cinco)
anos tenha mantido relacdo juridica com qualquer das proponentes participantes do
chamamento publico.

§ 5°. Configurado o impedimento, devera ser designado membro substituto que possua
qualificacdo equivalente a do substituido.

Art. 18. Na data indicada no edital o0s membros da comissao deverdo abrir os envelopes.

Art.19. Os atos da comissdo serdo pautados nos principios da moralidade,
impessoalidade, legalidade, publicidade e eficiéncia, limitando-se ao disposto em edital e
nas normas que os regulam.

Art. 20. E vedada a delegac&o de competéncia das atribuicdes da comissao.

Art. 21. As etapas de recebimento de envelopes de propostas e de habilitacdo deverdo
bservar as etapas sucessivas a seguir:

| - Abertura dos envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo dos
concorrentes e sua apreciacao;

Il - Registrar a Avaliacdo em ata, promovendo-se a habilitacdo ou inabilitacdo das
propostas, publicando-se o resultado e abrindo-se prazo recursal;

Ill - Devolugdo dos envelopes fechados aos concorrentes inabilitados, contendo as
respectivas propostas, desde que ndo tenha havido recurso ou apés sua denegacao;

IV - Serdo abertos os envelopes contendo as propostas técnicas exclusivamente dos
proponentes previamente qualificados e feita entdo a Avaliacdo e classificacdo
destas propostas de acordo com os Critérios pertinentes e adequados ao objeto
previstos em Edital;

V - Registrar a Avaliacdo em ata de julgamento, promovendo-se a classificacdo preliminar
e a desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis, publicando-se o
resultado e abrindo-se prazo recursal;

VI - Avaliacdo de eventuais recursos e classificacao final das propostas técnicas;

VII - As propostas de precos serdo devolvidas intactas aos proponentes que ndo forem
preliminarmente habilitados;
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VIl - Uma vez classificadas as propostas técnicas, proceder-se-a a abertura das propostas
de preco dos participantes que tenham atingido a valorizacdo minima estabelecida no
instrumento convocatorio;

IX - Registrar a Avaliacdo em ata de julgamento, promovendo-se a classificacdo preliminar
e a desclassificagdo das propostas de preco desconformes ou incompativeis, publicando-
se o resultado e abrindo-se prazo recursal;

X - Avaliacdo de eventuais recursos e classificacao final das propostas de preco;
XI - Classificagéo final do certame;

XIl - Encaminhar os autos para parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, que
deverd se manifestar no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

XIll - Ato continuo, encaminhar os autos para parecer técnico da Controladoria Geral do
Municipio, que devera se manifestar no prazo maxima de 03 (trés) dias uteis.

XIV - Por derradeiro, encaminhar os autos para deliberacdo da Autoridade competente
guanto a homologacao da selecao.

Paragrafo unico. Eventuais recursos apresentados nos incisos Il, V e IX deste artigo
seréo julgados imediatamente pela Comisséo Especial de Chamamento, com registro em
ata e publicacéo.

Art. 22. Todos os atos praticados no ambito do chamamento publico deverdo ser
publicados no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Ananindeua.

CAPITULO VI
DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

Art. 23. Homologada a selecao, podera a Administracdo Publica convocar a Organizacao
da Sociedade Civil selecionada para a celebracdo do Termo de Colaboragao.

Art. 24. Para a celebragdo do Termo de Colaboragéo sera observado o disposto nos arts.
33 a 38 da Lein. 13.019/2014.

Art. 25. Serd designado pela Administragdo Publica Municipal servidor publico do
Municipio para atuar como Gestor/Fiscal da parceria e responsavel por todos os atos
administrativos inerentes, zelando pela lisura e eficacia do termo celebrado.

Art. 26. Serd designada pela Administracdo Pudblica Municipal Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, composta de no minima trés membros, dentre os servidores
do Municipio, sendo um dos membros, obrigatoriamente, servidor efetivo, como instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento da parceria, conforme arts. 41 e
42 deste Decreto.

Art. 27. Cumprido o disposto nos arts. 23 a 26 deste Decreto, serd celebrado entre o
Fundo Municipal de Saude e a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada o Termo de
Colaboragéo, de acordo com a Lei Federal 13.019/2014 e o disposto neste Decreto.

Art. 28. Os autos serdo encaminhados aos Orgéos da Secretaria Municipal de Salde para
realizacdo de todos os atos administrativos necessérios para o empenho do valor relativo a
proposta selecionada.
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CAPITULO IX
DAS ALTERACOES DO TERMO DE COLABORACAO

Art. 29. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da organizacao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

Paragrafo Unico. A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo deve ser
elaborada pela administracdo publica quando der causa ao atraso na liberacdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Art. 30. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracédo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostilamento ao plano de trabalho original.

CAPITULO X
DOS REPASSES FINANCEIROS

Art. 31. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando nédo houver a aprovacdo da prestacdo de contas mensal, concomitante, pelo
Gestor/Fiscal, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e Controladoria Geral do
Municipio.
Il - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida.

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacOes estabelecidas
no termo de colaboracdo ou de fomento.

IV - Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6r¢éos de controle
interno ou externo.

Art. 32. O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de banco
oficial, ou seja, Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, que tenha a Organizacao da
Sociedade Civil como titular.

Art. 33. A abertura da conta corrente supracitada é responsabilidade da Organizagéo da
Sociedade Civil.

Art. 34. ApOs a assinatura do Termo de Colaboragdo a Organizacdo da Sociedade Civil
terd ate 15 (quinze) dias Uteis para informar os dados bancarios ao Municipio.

Art. 35. E vedado o pagamento de despesas bancérias, taxas e tarifas diversas com
recursos oriundos de repasses relativos a parceria.

Art. 36. A parcela mensal relativa a parceria sera creditada pela Administracdo Publica
Municipal, na conta informada pela Organizagdo da Sociedade Civil, até o 10° (décimo) dia
do més posterior a execucdo das metas previstas no termo de Colaboragéo, apds a
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aprovacao das contas pelo Gestor/Fiscal, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e
Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO XI
DA FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 37. A todo instrumento celebrado nos termos deste Decreto, deveré ser designado um
representante da Administracdo Publica responsavel pela gestéo e fiscalizacdo do objeto
pactuado.

Art. 38. S&o obrigacdes do Gestor/Fiscal:
I - Acompanhar e fiscalizar a execucéo do Termo de Colaboracéo.

Il - Elaborar relatério técnico de monitoramento e Avaliacdo mensal, contendo todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do objeto, determinando o que for necessario a
regularizacdo das nao conformidades observadas.

Il - Elaborar parecer técnico conclusivo de prestacéo de contas final.

IV - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

V - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes da
Administracdo deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adocéo
das medidas convenientes.

Art. 39. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de outros
elementos, deveréa conter:

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio obtido em razdo da execucédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.

Il - Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica.

IV - Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela entidade na
prestacéo de contas, e seu nexo com as metas e resultados estabelecidos no respectivo
plano de trabalho.

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no a&mbito da
fiscalizacdo preventiva, bem coma de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

Art. 40. Os procedimentos de fiscalizacéo e gestdo contemplarao:
| - Visitas técnicas in loco realizadas, no minimo, bimestralmente;
Il - Reunides de monitoramento;

Il - Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios;
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IV - andlise da execucdo do objeto em relacdo ao termo pactuado, respectivo plano de
trabalho, despesas previstas e normas que regulamentam a matéria.

Art. 41. Nos termos firmados com base na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014,
deverd ainda, ser designada Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo.

Art. 42. A comissdo de monitoramento e avaliagcdo € a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento das parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de
entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologacgdo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacdo mensal e final.

§ 1°. O Orgdo ou a Entidade Publica Municipal designara, em ato especifico, 0s
integrantes da comissdo de monitoramento e Avaliagdo, a ser constituida para 03 (trés)
membros, dentre os servidores publicos do Municipio, sendo pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal.

§ 2°. A comissdo de monitoramento e avaliacdo se reunird mensalmente a fim de avaliar a
execucdo do Termo de Colaboracédo, bem coma avaliar e homologar os relatérios técnicos
de monitoramento e avaliacao.

§ 3°. O membro da comissdo de monitoramento e Avaliagdo devera se declarar impedido
caso tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da Organizacao da Sociedade Civil celebrante.

Art. 43. A entidade parceira deverd manter representante, aceito pela Administragédo, no
Municipio.

CAPITULO XII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 44. Prestara contas a entidade parceira que celebrar Termo de Colabora¢cdo com o
municipio e obtiver recursos repassados pelo ente publico.

Art. 45. Sera apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil-OSC, mensalmente, a
prestacdo de contas, bem como a prestacdo de contas final, sendo todas elas,
necessariamente submetidas, concomitantemente a aprovacdo do Fiscal/Gestor, a
Comissédo de Monitoramento e Avaliagcdo e & Controladoria Geral do Municipio.

Art. 46. A prestacdo de contas dos valores repassados em decorréncia do objeto pactuado
observara o disposto na legislacdo vigente, nas instru¢gbes dos Tribunais de Contas
competentes, neste Decreto, no edital de chamamento, no termo de Colaboracdo e nos
manuais elaborados pela Administracdo Publica.

Art. 47. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos e
aqueles apontados em relatorios e Avaliacio do Gestor/Fiscal e Comissdo de
Monitoramento e Avalig&o.

CAPITULO XlII
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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Art. 48. Quando a execucdo do objeto estiver em desacordo com o plano de trabalho,
edital ou instrumento convocatério, com as normas vigentes que regulamentam a matéria,
com os termos deste Decreto e em especial com o instrumento pactuado, a Administracao
Pudblica Municipal, garantida a prévia defesa, podera aplicar, inclusive concomitantemente,
as entidades parceiras, as seguintes sancoes:

| - Adverténcia, que podera ser aplicada quando ocorrer:

a) Descumprimento das obrigacdes que ndo acarretem prejuizos financeiros para a
Administracdo Publica Municipal,

b) Execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade
desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria ou
declaracéo de inidoneidade.

Il - Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar ajuste e contratos com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
prazo nao superior a 2 (dais) anos, quando ocorrer:

a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execuc¢édo insatisfatoria do ajuste;

¢) Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

d) Irregularidades que ensejam a resciséo unilateral do Termo de Colaboracéo;

e) Condenacéao definitiva par praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
f) Prética de atos ilicitos visando prejudicar o Termo de Colaboracao;

g) Prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organiza¢éo da Sociedade Civil
idoneidade para contratar com a Administragédo Publica Municipal.

Il - Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar ajuste
com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, quando constatada a ma-fe da
Organizagdo da Sociedade Civil, evidenciada de atuacdo com interesses escusos ou
reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a Administracdo Publica Municipal ou
aplicacOes sucessivas de outras penalidades.

CAPITULO XIV
DOS PRAZOS PARA RECURSOS ADMINISTRATIVOS E IMPUGNACOES

Art. 49. Exceto o prazo fixado nos arts. 9° e 21 deste Decreto, os demais prazos
referentes a recursos e impugnacdes relativas aos chamamentos publicos serdo definidos
no respectivo edital.

CAPITULO XV
DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
Art. 50. S&o obrigacdes da Administragéo Publica:

| - Publicar em seu sitio eletrbnico oficial: portarias, o edital de chamamento publico,
julgamento do chamamento publico, recursos, julgamentos, termo de Colaboragéo, plano
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de trabalho, prestacdo de contas, documentos de repasse e outros que se fizerem
necessarios para o amplo conhecimento sobre a execuc¢do da parceria.

Il - Divulgar os meios para que qualquer cidaddo possa apresentar denuncias sobre a
parceria.

Art. 51. S&o obrigacdes da entidade parceira manter em seu sitio eletrénico oficial:
| - Copia do Termo de Cooperacéo firmado com o Municipio.

Il - Relacdo nominal dos dirigentes.

Il - Plano de trabalho.

IV - Prestacédo de contas.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Aplica-se o disposto neste Decreto aos ajustes celebrados pelos 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta que ndo sejam disciplinadas par legislacdo especifica.

Art. 53. As despesas decorrentes da celebracdo de ajustes com Organizacbes da
Sociedade Civil-OSC correrdo par dotacdo orcamentaria propria do ano de exercicio da
execugao.

Art. 54. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA, 21 de novembro de
2022.

DANIEL BARBOSA SANTOS
Prefeito Municipal de Ananindeua
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