EDITAL ESPECIFICO DE CONVOCACAQO PARA A 32 FASE: AVALIACAO PSICOLOGICA

O CETAP - Centro de Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda,
inscrita no CNPJ sob n.° 03.199.479/0001-25, empresa responsavel pela execugdo do
Concurso Puablico n.° 004/2019 da Prefeitura Municipal de Ananindeua/PA (Cargo de Guarda
Civil Municipal de Ananindeua), torna publico o Edital Especifico de Convocacédo para a 32
Fase: Avaliacédo Psicoldgica (em ordem alfabética) do referido Concurso, através dos seguintes
anexos:

| - ANEXO 01 — Relacdo de candidatos convocados para os Testes Psicoldgicos por
Ordem de Alfabética, os quais deverdo comparecer no seguinte Local de Prova: EEEF
PINTO MARQUES - AV. GOVERNADOR JOSE MALCHER, 861, ESQUINA COM AV.
VISCONDE DE SOUZA FRANCO (DOCA), ENTRADA PELA VISCONDE DE SOUZA
FRANCO. BAIRRO: NAZARE; em data e horario fixados para cada candidato que
consta no referido Anexo 01.

- ANEXO 02 — Relagdo de candidatos convocados para a Entrevista Individual por
Ordem de Alfabética, os quais deverdo comparecer no seguinte Local de Prova: EEEF
PINTO MARQUES - AV. GOVERNADOR JOSE MALCHER, 861, ESQUINA COM AV.
VISCONDE DE SOUZA FRANCO (DOCA), ENTRADA PELA VISCONDE DE SOUZA
FRANCO. BAIRRO: NAZARE; em data e horario fixados para cada candidato que
consta no referido Anexo 02.

OBS: Todos os candidatos convocados deverdo participar dos Testes Psicolégicos e
da Entrevista Individual.

I - O candidato devera:

a) Comparecer no Local de realizacdo dos Testes Psicologicos e da Entrevista Individual
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario previsto para inicio da
mesma. O fechamento do portdo de cada candidato sera feito 30 (min) antes do inicio
do horario previsto de cada candidato;

b) Estar portando documento oficial de identidade, nos termos do subitem 10.13 do Edital
n.°© 001/2019, de 30 de agosto de 2019;

c) Estar portando caneta azul, fabricada em material transparente;

d) Estar portando lapis 2B preto;

e) E proibido o uso de celular e reldgio (de qualquer espécie) no Local de Prova da
Avaliacdo Psicolégica. Caso o candidato esteja levando algum dos itens proibidos
mencionados acima, este serd guardado na Coordenacdo com a assinatura de um
termo.

IV - Os critérios eliminatérios, bem como o perfil profissional exigido do candidato serdo os
previstos no Decreto n.° 1651/2019, de 26 de agosto de 2019 (ANEXO 03).

Ananindeua/PA, 20 de janeiro de 2020.

CETAP - CENTRO DE EXTENSAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 03.199.479/0001/25
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Anexo 01: Relacdo de candidatos convocados para os Testes Psicolégicos por Ordem de Alfabética

INSCRICAO NOME

DATA DE
NASCIMENTO

12594 ADONIRAN RIBEIRO FERRAZ DE ALBUQUERQUE

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
1682 ALAN MOREIRA DOS SANTOS

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
11847 ALEF CLINTON SOUSA ROCHA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
2127 ALEX AUGUSTO MORAES LINS

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

Data :

Data :

Data :

Data :

02*.83*.223 24/06/1987

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

03*.87*.822 24/04/1996

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

94*.73*.322 18/05/1993

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

92*.80*.532 15/01/1987

25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00

12359 ANDREY JOSE FURTADO DA SILVA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

Data :

88*.06*.882 09/11/1987

25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00

2130 ARLAN DELEON GARCIA COSTA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
6927 BRUNO ROBERTO CUNHA DOS SANTOS

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
13779 CARLOS ALBERTO MARQUES FERREIRA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
9432 CARLOS ANDRE NUNES DO NASCIMENTO

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
11977 CARLOS EDUARDO DURANS NOGUEIRA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
13504 CAROLINA GUEDES CORDEIRO

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO
4721 CASSIO RIBEIRO DA SILVA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
12783 CID JUNIOR DA SILVA PEREIRA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

Data :

Data :

Data :

Data :

Data :

Data :

Data :

Data :

02*.64*.002 17/08/1995

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

94*.87*.752 11/06/1987

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

00*.63*.232 01/06/1990

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

88*.08*.672 05/10/1985

25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00

01*.70*.352 02/12/1994

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

52*.67*.912 08/06/1995

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

00*.25*.332 04/12/1989

25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00

98*.85*.832 18/09/1988

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

9034 CLEIDIVALDO LIMA VALE JUNIOR
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
15911 CLEMILSON COSTA SARAIVA
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
625 CRISTIAN ANTONIO CARVALHO LOBATO

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

Data :

Data :

Data :

02*.43*.122 21/02/2001

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

00*.36*.372 19/05/1990

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

01*.74*.952 27/03/1995

25/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

12346 DANIEL PINHEIRO DA CONCEIGCAO

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

Data :

02*.17*.222 26/08/1993

25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00

*Somente 07 (sete) digitos do CPF
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DATA DE
NASCIMENTO

INSCRICAO NOME

15560 DAYLO VIVEIROS CAVALCANTE 01*.86*.832 27/12/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
12569 DENES MERCURY SOUZA CARVALHO 01*.88*.082 02/05/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00

6273 DIEGO FERNANDES VIANA 95*.77*.802 23/09/1986
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
15674 DIEGO LEON FRAZAO RIBEIRO 03*.59*.742 27/10/1995
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
15293 DIEGO MOREIRA DE FIGUEIREDO 00*.99*.172 05/11/1984
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
15562 DOMINGOS MARINHO RIBEIRO JUNIOR 66*.97*.793 02/12/1983
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
11389 ELDER MONTEIRO DO NASCIMENTO 78*21*.712 11/12/1984
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
15020 ERIC GESSE DE AMORIM RODRIGUES 02*.27*.492 28/02/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00

6427 ERICK JULIANO RODRIGUES SIQUEIRA 98*.45*.382 07/07/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
13063 EWERTON SANTOS TORRES 01*.61*.552 14/05/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
8347 FABIANO DE ALMEIDA COELHO 00*.46*.922 28/08/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
14936 FABIO KIYOSHI WATANABE 94*,19*.952 11/10/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
10642 FABIO PINHEIRO RIBEIRO 00*.49*.612 11/06/1988
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
1070 FELIPE CARLOS NEGRI PANTOJA 01*.28*.372 04/02/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
14728 FERNANDO LISBOA CARVALHO 00*.93*.472 13/03/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horéario do Inicio : 08h00
8932 FILIPE TORRINHA MACIEL 96*.93*.592 30/10/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
7829 GABRIEL MELO DO VALE 03*.18*.252 16/03/1999
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
15407 GEYKLIN CAMPOS BITTENCOURT 01*.01*.492 24/06/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
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DATA DE
NASCIMENTO

INSCRICAO NOME

7979 GHABRIEL MORAIS PORTAL 02*.59*.372 21/10/1996
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
3265 GUSTAVO MARTINS MOTA 95*.54*,062 29/01/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
4652 HANNA PAULA SALES PAIVA 96*.65*.702 17/04/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
11841 HARYSONN DANIEL BARBOSA PEREIRA 93*.78*.102 22/02/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
13534 HEBERTON ALBUQUERQUE ALVES 99*.96*.702 22/07/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
12184 HELTON AUGUSTO DOS SANTOS NASCIMENTO 85*.35*.712 24/01/1986
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
10661 HUGO EDUARDO BENICIO CAMINHA 53*.03*.452 24/10/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
12880 IGOR BRITO PINHEIRO 78*.89*.272 19/10/1984
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
4946 JOAS MELO PINHEIRO 01*.89*.842 05/06/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
9201 JONATHAS FERREIRA FERNANDES PIRES 96*.36*.032 15/06/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
82 JOSE HIRAN GRANGEIRO FILHO 03*.35*.693 15/08/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
12363 JOSE LEANDRO COSTA PARANHOS 00*.27*.212 10/04/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
589 JOSE REGIVAN RUFINO DE LIMA 40*.35%.448 25/06/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
4164 JOSE WILSON FONTELES DA SILVA FILHO 95*.01*.112 07/11/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
12755 KALENA BATISTA DA CRUZ 03*.52*.362 21/12/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020 Horéario do Inicio : 08h00
8352 KAROL BRAGA CRISTO 87*.63*.732 18/11/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
3911 KEVIN MANOEL GONCALVES BALTAZAR 01*.89*.362 14/08/1999
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
15073 LARISSA HURSULA NEVES 00*.23*.262 17/03/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
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NASCIMENTO

INSCRICAO NOME

13323 LAYSSA LAYANNE PALHANO DE ABREU 00*.94*.252 24/04/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020  Horaério do Inicio : 08h00
4219 LEANDRO DANIEL MARQUES DOS SANTOS 96*.80*.732 19/09/1988
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horario do Inicio : 08h00
13542 LEONAM BENTES FERREIRA 01*.32%.172 10/07/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horario do Inicio : 08h00
15059 LUAN HENRIQUE ALVES GONGALVES 02*.94*.972 07/11/1995
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horaério do Inicio : 08h00
1903 LUCAS CAMPOS DO ROSARIO 01*.92* 512 28/04/1998
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horaério do Inicio : 08h00
6513 LUCAS TABORDA DO NASCIMENTO 04*.31*.322 19/12/1996
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horaério do Inicio : 08h00
8801 LUCIAN MAFRAN LESSA UCHOA 96*.00*.583 12/09/1984
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horario do Inicio : 08h00
2918 LUCIANO CORDEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR 02*.84*.162 19/12/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horario do Inicio : 08h00
14349 MAELSON AZEVEDO CONCEICAO 00*.50*.702 10/04/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horério do Inicio : 08h00
593 MARCIO LUIS FERNANDES SOARES 00*.13*.692 30/04/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horaério do Inicio : 08h00
14334 MARQUESES DOS SANTOS CARDOSO 01*.92*.492 28/04/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horario do Inicio : 08h00
8100 MATHEUS CARDOSO DE OLIVEIRA 03*.23*.083 02/06/1997
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horario do Inicio : 08h00
5216 MAURICIO DOUGLAS COSTA PAES 02*.41*512 16/09/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horario do Inicio : 08h00
2203 MAURICIO SILVA RODRIGUES 90*.55*,302 16/11/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horaério do Inicio : 08h00
1676 MAYARA AMELIA SILVA DE SOUSA ALVES 01*.85*.072 09/10/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020  Horério do Inicio : 08h00
8796 MAYARA KECIA DA SILVA VERAS 03*.74*.743 04/10/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020  Horaério do Inicio : 08h00
3823 MIGUEL PINHEIRO NETO 01*.05*.252 13/06/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020  Horaério do Inicio : 08h00
7156 NAYARA MARQUES AZEVEDO 02*.83*.822 10/12/1995
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020  Horaério do Inicio : 08h00
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NASCIMENTO

INSCRICAO NOME

15468 NAYARA TERESINHA DA SILVA BARROS 94* 77*.692 12/11/1988
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
9390 PAULO HENRIQUE PINTO SANTIAGO 01*.22*.312 02/02/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
5449 PAULO NAZARENO MONTEIRO JUNIOR 83*.13*.542 14/05/1988
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
13715 PAULO ROBERTO DE ARAUJO VIANA JUNIOR 00*.85*.842 07/07/1988
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
16978 PAULO SERGIO PANTOJA BATISTA 00*.20*.282 04/10/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
9832 RAFAEL CARVALHO DA COSTA 89*.75*.102 14/03/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
9126 RAPHAEL MONTEIRO MALCHER 01*.85*.372 10/09/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
9592 RAQUEL FERREIRA DOS SANTOS 82*.52*.742 13/08/1985
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
187 RIBAMAR JUNIOR AMARAL RIBEIRO 96*.28*.202 05/04/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
10329 ROAN BARBOSA DOS SANTOS 00*.70*.052 18/02/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
10776 ROBSON WENDEL DOS PRAZERES CUNHA 00*.64*.252 22/11/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
13140 RODRIGO GALVAO DA SILVA 00*.88*.062 19/08/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
13804 RODRIGO GONGALVES DA SILVA 83*.23*.222 03/05/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
15270 RODRIGO OLIVEIRA DE SOUZA 04*.72*.292 05/05/2000
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
2838 RODRIGO VERBICARO NUNES 78*.30*.872 26/07/1984
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horéario do Inicio : 08h00
13156 ROMULO DA SILVA GARCIA 94*.48*.382 02/10/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
13158 ROSANE FEIO DE JESUS ROSA 00*.49*.502 17/06/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
12102 SALIME CILENE MACEDO MAIA MENDES 01*.84*.132 26/03/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
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10028 SAULO DOMINGOS DE MELO PINHEIRO 88*.94*.932 03/11/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
14434 SILAS DA SILVA NUNES 00*.88*.532 30/05/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
12618 THIAGO BARROS FERREIRA 00*.99*.742 06/05/1986
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00

1261 THIAGO CARDOSO DE ARAUJO 03*.83*.683 13/01/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
4873 THIAGO DA SILVA BRITO LIMA 01*.77*.852 18/07/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
15317 THIAGO RENATO ARAUJO DOS SANTOS 99*.34*.062 10/02/1996
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
4117 TOMAZ EMANOEL MENDES DA SILVA 02*.94*.093 20/05/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
5833 VICTOR LENILSON CORREA GATINHO 99*.78*.432 02/04/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
15768 VINICIUS HUGO RIBEIRO DOS SANTOS 02*.48*.902 03/08/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
1193 WALISSON SANTOS ARAUJO 03*.95*.872 16/03/1995
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
13788 WELLINGTON PATRICK DA SILVA LOPES 83*.34*.902 24/05/1986
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
12243 WEYDER LIRA PEIXOTO 01*.88*.722 13/02/1995
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
1688 YURI CESAR RIBEIRO COSTA 01*.87*.092 16/10/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 25/01/2020 Horério do Inicio : 08h00
*Somente 07 (sete) digitos do CPF Péagina 6 de 6
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Anexo 02: Relacdo de candidatos convocados para a Entrevista Individual por Ordem de Alfabética

INSCRICAO NOME

DATA DE
NASCIMENTO

12594 ADONIRAN RIBEIRO FERRAZ DE ALBUQUERQUE

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
1682 ALAN MOREIRA DOS SANTOS

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
11847 ALEF CLINTON SOUSA ROCHA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
2127 ALEX AUGUSTO MORAES LINS

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

Data :

Data :

Data :

Data :

02*.83*.223 24/06/1987

26/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

03*.87*.822 24/04/1996

26/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

94*.73*.322 18/05/1993

26/01/2020 Horario do Inicio : 08h00

92*.80*.532 15/01/1987

26/01/2020 Horério do Inicio : 08h15

12359 ANDREY JOSE FURTADO DA SILVA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

Data :

88*.06*.882 09/11/1987

26/01/2020 Horério do Inicio : 08h15

2130 ARLAN DELEON GARCIA COSTA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
6927 BRUNO ROBERTO CUNHA DOS SANTOS

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
13779 CARLOS ALBERTO MARQUES FERREIRA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
9432 CARLOS ANDRE NUNES DO NASCIMENTO

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
11977 CARLOS EDUARDO DURANS NOGUEIRA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
13504 CAROLINA GUEDES CORDEIRO

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO
4721 CASSIO RIBEIRO DA SILVA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
12783 CID JUNIOR DA SILVA PEREIRA

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

Data :

Data :

Data :

Data :

Data :

Data :

Data :

Data :

02*.64*.002 17/08/1995

26/01/2020 Horario do Inicio : 08h15

94*.87*.752 11/06/1987

26/01/2020 Horario do Inicio : 08h30

00*.63*.232 01/06/1990

26/01/2020 Horario do Inicio : 08h30

88*.08*.672 05/10/1985

26/01/2020 Horério do Inicio : 08h30

01*.70*.352 02/12/1994

26/01/2020 Horario do Inicio : 08h45

52*.67*.912 08/06/1995

26/01/2020 Horario do Inicio : 08h45

00*.25*.332 04/12/1989

26/01/2020 Horério do Inicio : 08h45

98*.85*.832 18/09/1988

26/01/2020 Horario do Inicio : 09h00

9034 CLEIDIVALDO LIMA VALE JUNIOR
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
15911 CLEMILSON COSTA SARAIVA
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO
625 CRISTIAN ANTONIO CARVALHO LOBATO

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

Data :

Data :

Data :

02*.43*.122 21/02/2001

26/01/2020 Horario do Inicio : 09h00

00*.36*.372 19/05/1990

26/01/2020 Horario do Inicio : 09h00

01*.74*.952 27/03/1995

26/01/2020 Horario do Inicio : 09h15

12346 DANIEL PINHEIRO DA CONCEIGCAO

CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO

Data :

02*.17*.222 26/08/1993

26/01/2020 Horério do Inicio : 09h15

*Somente 07 (sete) digitos do CPF
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DATA DE
NASCIMENTO

INSCRICAO NOME

15560 DAYLO VIVEIROS CAVALCANTE 01*.86*.832 27/12/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 09h15
12569 DENES MERCURY SOUZA CARVALHO 01*.88*.082 02/05/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 09h30
6273 DIEGO FERNANDES VIANA 95*.77*.802 23/09/1986
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 09h30
15674 DIEGO LEON FRAZAO RIBEIRO 03*.59*.742 27/10/1995
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 09h30
15293 DIEGO MOREIRA DE FIGUEIREDO 00*.99*.172 05/11/1984
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 09h45
15562 DOMINGOS MARINHO RIBEIRO JUNIOR 66*.97*.793 02/12/1983
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 09h45
11389 ELDER MONTEIRO DO NASCIMENTO 78*21*.712 11/12/1984
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 09h45
15020 ERIC GESSE DE AMORIM RODRIGUES 02*.27*.492 28/02/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 10h00
6427 ERICK JULIANO RODRIGUES SIQUEIRA 98*.45*.382 07/07/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 10h00
13063 EWERTON SANTOS TORRES 01*.61*.552 14/05/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 10h00
8347 FABIANO DE ALMEIDA COELHO 00*.46*.922 28/08/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 10h15
14936 FABIO KIYOSHI WATANABE 94*,19*.952 11/10/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 10h15
10642 FABIO PINHEIRO RIBEIRO 00*.49*.612 11/06/1988
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 10h15
1070 FELIPE CARLOS NEGRI PANTOJA 01*.28*.372 04/02/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 10h30
14728 FERNANDO LISBOA CARVALHO 00*.93*.472 13/03/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horéario do Inicio : 10h30
8932 FILIPE TORRINHA MACIEL 96*.93*.592 30/10/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 10h30
7829 GABRIEL MELO DO VALE 03*.18*.252 16/03/1999
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 10h45
15407 GEYKLIN CAMPOS BITTENCOURT 01*.01*.492 24/06/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 10h45
*Somente 07 (sete) digitos do CPF Péagina 2 de 6
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DATA DE
NASCIMENTO

INSCRICAO NOME

7979 GHABRIEL MORAIS PORTAL 02*.59*.372 21/10/1996
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 10h45
3265 GUSTAVO MARTINS MOTA 95*.54*,062 29/01/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h00
4652 HANNA PAULA SALES PAIVA 96*.65*.702 17/04/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h00
11841 HARYSONN DANIEL BARBOSA PEREIRA 93*.78*.102 22/02/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h00
13534 HEBERTON ALBUQUERQUE ALVES 99*.96*.702 22/07/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h15
12184 HELTON AUGUSTO DOS SANTOS NASCIMENTO 85*.35*.712 24/01/1986
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h15
10661 HUGO EDUARDO BENICIO CAMINHA 53*.03*.452 24/10/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h15
12880 IGOR BRITO PINHEIRO 78*.89*.272 19/10/1984
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h30
4946 JOAS MELO PINHEIRO 01*.89*.842 05/06/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h30
9201 JONATHAS FERREIRA FERNANDES PIRES 96*.36*.032 15/06/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h30
82 JOSE HIRAN GRANGEIRO FILHO 03*.35*.693 15/08/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h45
12363 JOSE LEANDRO COSTA PARANHOS 00*.27*.212 10/04/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h45
589 JOSE REGIVAN RUFINO DE LIMA 40*.35%.448 25/06/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 11h45
4164 JOSE WILSON FONTELES DA SILVA FILHO 95*.01*.112 07/11/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 12h00
12755 KALENA BATISTA DA CRUZ 03*.52*.362 21/12/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020 Horéario do Inicio : 12h00
8352 KAROL BRAGA CRISTO 87*.63*.732 18/11/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 12h00
3911 KEVIN MANOEL GONCALVES BALTAZAR 01*.89*.362 14/08/1999
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 12h15
15073 LARISSA HURSULA NEVES 00*.23*.262 17/03/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 12h15
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13323 LAYSSA LAYANNE PALHANO DE ABREU 00*.94*.252 24/04/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020  Horaério do Inicio : 12h15
4219 LEANDRO DANIEL MARQUES DOS SANTOS 96*.80*.732 19/09/1988
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horario do Inicio : 13h00
13542 LEONAM BENTES FERREIRA 01*.32%.172 10/07/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horario do Inicio : 13h00
15059 LUAN HENRIQUE ALVES GONGALVES 02*.94*.972 07/11/1995
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horaério do Inicio : 13h00
1903 LUCAS CAMPOS DO ROSARIO 01*.92* 512 28/04/1998
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horaério do Inicio : 13h15
6513 LUCAS TABORDA DO NASCIMENTO 04*.31*.322 19/12/1996
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horaério do Inicio : 13h15
8801 LUCIAN MAFRAN LESSA UCHOA 96*.00*.583 12/09/1984
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horario do Inicio : 13h15
2918 LUCIANO CORDEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR 02*.84*.162 19/12/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horario do Inicio : 13h30
14349 MAELSON AZEVEDO CONCEICAO 00*.50*.702 10/04/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horério do Inicio : 13h30
593 MARCIO LUIS FERNANDES SOARES 00*.13*.692 30/04/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horaério do Inicio : 13h30
14334 MARQUESES DOS SANTOS CARDOSO 01*.92*.492 28/04/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horario do Inicio : 13h45
8100 MATHEUS CARDOSO DE OLIVEIRA 03*.23*.083 02/06/1997
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horario do Inicio : 13h45
5216 MAURICIO DOUGLAS COSTA PAES 02*.41*512 16/09/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horario do Inicio : 13h45
2203 MAURICIO SILVA RODRIGUES 90*.55*,302 16/11/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horaério do Inicio : 14h00
1676 MAYARA AMELIA SILVA DE SOUSA ALVES 01*.85*.072 09/10/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020  Horério do Inicio : 14h00
8796 MAYARA KECIA DA SILVA VERAS 03*.74*.743 04/10/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020  Horaério do Inicio : 14h00
3823 MIGUEL PINHEIRO NETO 01*.05*.252 13/06/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020  Horaério do Inicio : 14h15
7156 NAYARA MARQUES AZEVEDO 02*.83*.822 10/12/1995
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020  Horaério do Inicio : 14h15
*Somente 07 (sete) digitos do CPF Péagina 4 de 6
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15468 NAYARA TERESINHA DA SILVA BARROS 94* 77*.692 12/11/1988
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 14h15
9390 PAULO HENRIQUE PINTO SANTIAGO 01*.22*.312 02/02/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 14h30
5449 PAULO NAZARENO MONTEIRO JUNIOR 83*.13*.542 14/05/1988
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 14h30
13715 PAULO ROBERTO DE ARAUJO VIANA JUNIOR 00*.85*.842 07/07/1988
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 14h30
16978 PAULO SERGIO PANTOJA BATISTA 00*.20*.282 04/10/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 14h45
9832 RAFAEL CARVALHO DA COSTA 89*.75*.102 14/03/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 14h45
9126 RAPHAEL MONTEIRO MALCHER 01*.85*.372 10/09/1994
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 14h45
9592 RAQUEL FERREIRA DOS SANTOS 82*.52*.742 13/08/1985
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 15h00
187 RIBAMAR JUNIOR AMARAL RIBEIRO 96*.28*.202 05/04/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 15h00
10329 ROAN BARBOSA DOS SANTOS 00*.70*.052 18/02/1989
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horario do Inicio : 15h00
10776 ROBSON WENDEL DOS PRAZERES CUNHA 00*.64*.252 22/11/1990
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 15h15
13140 RODRIGO GALVAO DA SILVA 00*.88*.062 19/08/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 15h15
13804 RODRIGO GONGALVES DA SILVA 83*.23*.222 03/05/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 15h15
15270 RODRIGO OLIVEIRA DE SOUZA 04*.72*.292 05/05/2000
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 15h30
2838 RODRIGO VERBICARO NUNES 78*.30*.872 26/07/1984
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horéario do Inicio : 15h30
13156 ROMULO DA SILVA GARCIA 94*.48*.382 02/10/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 15h30
13158 ROSANE FEIO DE JESUS ROSA 00*.49*.502 17/06/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 15h45
12102 SALIME CILENE MACEDO MAIA MENDES 01*.84*.132 26/03/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 15h45
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10028 SAULO DOMINGOS DE MELO PINHEIRO 88*.94*.932 03/11/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 15h45
14434 SILAS DA SILVA NUNES 00*.88*.532 30/05/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h00
12618 THIAGO BARROS FERREIRA 00*.99*.742 06/05/1986
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h00
1261 THIAGO CARDOSO DE ARAUJO 03*.83*.683 13/01/1992
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h00
4873 THIAGO DA SILVA BRITO LIMA 01*.77*.852 18/07/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h15
15317 THIAGO RENATO ARAUJO DOS SANTOS 99*.34*.062 10/02/1996
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h15
4117 TOMAZ EMANOEL MENDES DA SILVA 02*.94*.093 20/05/1987
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h15
5833 VICTOR LENILSON CORREA GATINHO 99*.78*.432 02/04/1991
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h30
15768 VINICIUS HUGO RIBEIRO DOS SANTOS 02*.48*.902 03/08/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h30
1193 WALISSON SANTOS ARAUJO 03*.95*.872 16/03/1995
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h30
13788 WELLINGTON PATRICK DA SILVA LOPES 83*.34*.902 24/05/1986
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h45
12243 WEYDER LIRA PEIXOTO 01*.88*.722 13/02/1995
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h45
1688 YURI CESAR RIBEIRO COSTA 01*.87*.092 16/10/1993
CARGO: CARGO 01: GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO Data : 26/01/2020 Horério do Inicio : 16h45
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EDITAL ESPECIFICO DE CONVOCAQAO PARA A 32 FASE: AVALIA(;AO PSICOLOGICA
Anexo 02: Relagéo de candidatos convocados para oa Entrevista Individual por Ordem de Alfabética.
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DECRETO N° 1651, DE 26 DE AGOSTO DE 2019.

Homologa o perfil profissiografico do Guarda Civil
Municipal de Ananindeua, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA, no uso de suas atribui¢es legais, e
as que Ihe sdo conferidas pelo artigo 70, incisos VIII da Lei Municipal n°® 942, de 4 de
abril de 1990 — Lei Orgéanica do Municipio de Ananindeua, e,

Considerando a lei n°® 2.183/2005, de 28 de dezembro de 2005, que criou a Guarda Civil
Municipal de Ananindeua; a lei complementar n® 2.397/2009 e a lei n® 2.706/2014 de 03
de Outubro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o perfil profissiografico do Guarda Civil Municipal de
Ananindeua.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

_ CAPITULO I
INVESTIGACAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS

Art. 2° - A Investigacdo para verificacdo dos antecedentes pessoais do candidato seré
realizada por uma comissdo especifica, dar-se-a4 durante todo o transcurso do concurso
publico, por meio de investigacdo no ambito social, funcional, civil e criminal, a fim de
buscar os elementos que demonstrem possuir idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo de provimento efetivo
a que concorre.

Art. 3° - A Investigacdo de Antecedentes Pessoais tem carater eliminatorio e visa apurar
se 0 candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade moral
compativeis com a dignidade do cargo pretendido, conforme as informagdes coletadas e
processadas pelos 6rgdos competentes, verificando se os padrOes ético-morais sdo
consentaneos com a realizacao das fungdes inerentes ao cargo pretendido.

Art. 4° - A investigacdo tera inicio apds o exame de conhecimento (prova objetiva) do
candidato no concurso publico e terminara com o ato de nomeagéo.

Art. 5° - O candidato preenchera, para fins da Investigacdo de Antecedentes Pessoais, a
Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) ANEXO I, disponivel na pagina eletronica da
Prefeitura Municipal de Ananindeua; www.ananindeua.pa.gov.br ou da empresa
organizadora do concurso, que deverd ser devidamente entregue e assinada pelo
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candidato, em data oportunamente divulgada através de Edital de convocacéo para a fase,
acompanhada de documentacéo pertinente.

Art. 6° - O candidato devera apresentar, em momento definido em Edital de convocagéo
os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no
certame, quais sejam:

I — certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdicdo onde reside e onde
residiu nos altimos 5 (cinco) anos;

Il — certiddo de quitacdo eleitoral;

111 — antecedente criminal da Policia Federal,
IV — antecedente criminal da Policia Civil,
V — certiddo negativa da Justica Comum;

VI — certiddo negativa da Justica Militar do Para, inclusive para as candidatas do sexo
feminino;

VI — certiddo negativa da Justica Federal, secdo judiciaria do Para.

VIl — certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde
reside/residiu nos altimos 05 (cinco) anos; e,

IX - certidBes dos cartorios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu
nos altimos 05 (cinco) anos.

81° - Serdo aceitas certiddes obtidas por meio de site oficial, desde que possuam
assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada, na forma de lei especifica.

82° - Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico se
constante da mesma.

83° - Seréo desconsiderados os documentos rasurados.

Art. 7° - Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacavel do candidato:

I — vicio de embriaguez;
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Il — uso de droga ilicita;

111 — envolvimento com pratica ou exploracdo de prostituicéo;

IV — ter sofrido condenacdo judicial transitada em julgada pela préatica de infracao penal;
V — demissdo de cargo publico em qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta,
nas esferas estadual e municipal, a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos,
mesmo que com base em legislacdo especial;

VI — declaracéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

Art. 8° - Sera passivel de elimina¢do do concurso publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, o candidato que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos;
Il — apresentar documento ou certiddo falsos;

111 — apresentar certiddo com expedicéo fora do prazo;

IV — apresentar documentos rasurados;

V — tiver omitido informacGes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da
Ficha de Informag6es Confidenciais — FIC ou de suas atualizacdes.

VI — tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas abaixo:

a) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

b) ato atentatorio a moral e aos bons costumes e incompativel com o decoro da funcao
policial militar;

c) uso de droga ilicita de qualquer espécie;

d) ato tipificado como infragdo penal;

e) reincidéncia de transgressdes ou faltas disciplinares; e

f) participacédo ou filiagdo como membro, socio ou dirigente de entidade ou organizagéo

cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as institui¢cbes constitucionais
Ou ao regime vigente.
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Art. 9°- Sera assegurado ao candidato considerado inapto a possibilidade de interpor
recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apos a publicidade do respectivo ato, junto a
Comissao de Investigacdo dos Antecedentes Pessoais.

Art. 10 — A apuracdo dos dados colhidos na investigacéo criminal é de competéncia de
Comissdo de investigacdo dos Antecedentes Pessoais instituida para esta finalidade.

Art. 11 - A comissdo podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao, outros
documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos
e situagdes envolvendo o candidato.

Art. 12 - Compete a Comissdo de Investigacdo dos Antecedentes Pessoais:
| - estabelecer as diretrizes e coordenar as agcdes da Comissao;

Il - analisar os FIC de todos os candidatos, oficiando aqueles que tiverem qualquer
registro desabonador a prestarem esclarecimentos adicionais se assim desejarem;

111 - sobre a aptiddo ou inaptiddo dos candidatos;

IV —investigar a vida pregressa dos candidatos, em consonancia com as exigéncias desta
resolucdo e legislacao pertinente;

V - verificar a veracidade das informacges prestadas pelos candidatos em suas Fichas de
Investigacdo Confidenciais — FIC e a autenticidade dos documentos;

VI - analisar os FIAP identificando os candidatos que possuem registros de fatos ou
situacOes que podem caracterizar desvio de comportamento e/ou inidoneidade moral;

VIl - salvaguardar os instrumentos contendo os procedimentos de investigacdo dos
antecedentes pessoais até a finalizagdo do prazo de validade.

Art. 13 — Os documentos pertinentes a esta fase do processo de selecdo deverdo ser
autuados pela Comisséo de Investigacao dos Antecedentes Pessoais todos os documentos
referentes aos procedimentos executados durante o processo de investigacdo dos
antecedentes pessoais, sendo que, nos casos de inaptiddo, os instrumentos deverao ser
autuados individualmente em relagéo a cada candidato néo recomendado.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DA SAUDE

Art. 14 — A avaliacdo médica serd composta de avaliagdo clinica, realizada por junta
médica e de exames complementares, quando necessarios.
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Art. 15 - Somente sera convocado para participar desta etapa do certame o candidato que
for considerado APTO na etapa anterior.

Art. 16 - Os candidatos convocados para o0 Exame Médico deverdo arcar com as despesas
de realizacdo dos exames, laudos e imagens que forem necessarios a sua avaliagcdo
medica.

Art. 17 - Os resultados dos exames e laudos exigidos, deverdo conter o nome completo
do candidato e nimero do seu documento de identidade, impresso ou escrito, e ter prazo
de validade ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de sua
emisséo.

8 1° - Em todos os exames laboratoriais, aléem das informagGes acima citadas, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe
especifico do profissional responsavel.

82° Os exames laboratoriais e médicos serdo avaliados por junta médica designada pela
Banca Examinadora.

83° Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam solicitados pela
banca examinadora, visando dirimir eventuais ddvidas e firmar diagndsticos mais
precisos, também serdo custeados pelo candidato.

Art. 18 - A junta médica, ap6s andlise da avaliagdo clinica e dos exames laboratoriais e
médicos do candidato, emitird parecer conclusivo de aptiddo ou inaptiddo do mesmo.

Art. 19 - Se na andlise dos exames laboratoriais e médicos, for evidenciada alguma
alteracdo clinica, a junta médica devera determinar se a mesma é:

I - Incompativel com o cargo pretendido;
Il - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
111 - determinante de frequentes auséncias;

IV - capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do
candidato ou de outras pessoas;

V - potencialmente incapacitante a curto prazo.

Art. 20 - Evidenciadas quaisquer das alteracfes descritas no item acima, o candidato sera
considerado INAPTO.
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Art. 21 - O candidato devera apresentar, no dia do exame medico, 0s seguintes exames,
obrigatoriamente acompanhados dos respectivos laudos:

I - Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total,
triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fracdes), sorologia para
doenca de Chagas, VDRL, HbsAg, anti HVC e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator
RH);

Il - Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);

111 - Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

IV - Exame radiografico (RX), com o respectivo laudo para térax PA e perfil,

V - Cardioldgicos, todos com laudo, emitidos e assinados por Médico Cardiologista:

a) Avaliacao clinica cardioldgica;

b) Eletrocardiograma;

¢) Ecocardiograma bidimensional com Doppler;

d) Ergométrico.

VI - Avaliacdo Psiquiétrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera emitir o laudo
sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento, contetdo ideativo,
percepcOes, hiperatividade, encadeamento de idéias, orientagdo, memoria recente,
memaria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos),
e ainda, qualquer antecedente de doenca psiquiatrica.

V11 - Exames antidrogas: sera realizado exame com janela de deteccdo minima de 60 dias
anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera estabelecido no Edital de Convocacéo,
e ser entregue no dia do Exame Médico em envelope devidamente lacrado pelo
laboratorio, realizado por meio de amostra de queratina, para deteccao de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC,;

C) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados); e,

e) opiaceos.
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81° - Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas,
o0 candidato sera considerado INAPTO. O resultado do exame para detec¢do do uso de
drogas ilicitas ficara restrito a Banca Examinadora do Concursos Publicos, que obedecera
ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena
de responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

Art. 22 - Seré realizada avaliacdo antropomeétrica, que mensurara o candidato quanto ao
peso, altura, relacdo peso/altura por intermédio do Indice de Massa Corporea (IMC),
considerando os seguintes parametros:

I - O célculo do IMC sera realizado pela formula IMC=Kg-m2 (onde o peso, em
quilogramas, € dividido pelo quadrado da altura, em metros);

Il - O IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25;

11 - Os candidatos que apresentem IMC acima de 25 e até o limite de 30 a custa de
hipertrofia muscular serdo avaliados individualmente pela Junta de Saide do Concurso.

Art. 23 - Serdo verificadas tatuagens, para identificar as que expressam motivos ofensivos
a raca, religido ou de morte, que facam apologias ao crime ou relacionem o portador da
tatuagem a qualquer associacdo criminosa ou racial, que representem simbolos ou
inscri¢Oes alusivos as ideologias contrarias as instituicdes democraticas ou que incitem a
violéncia ou qualquer forma de preconceito ou discriminagdo, sendo eliminado do
certame o candidato que possuir tatuagens com essas caracteristicas.

Art. 24 - O resultado para cada um dos Exames do Exame Médico sera expresso por
uma das seguintes mencgoes, conforme segue:

I - Recomendado - Para o candidato que satisfaca, cumulativamente, as seguintes
condigdes:
a) ter comparecido ao Exame Médico;

b) ter feito a entrega de todos os exames, laudos e imagens, dentro dos prazos
estabelecidos, e que na conferéncia do material foi constatada ndo haver pendéncia, ou as
pendéncias resolvidas dentro do prazo estabelecido;

c) néo ter sido enquadrado em nenhuma das condig¢@es incapacitantes relativas ao
Exame Médico estabelecidas neste perfil profissiografico.

Il - N&do Recomendado - Para o candidato que ndo satisfazer, pelo menos, uma das
condicGes elencadas ou ter tido julgamento desfavoravel no recurso referente 0 Exame
Médico.
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Art. 25 - O candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado em cada um
dos exames do Exame Médico, de acordo com a conclusdo do resultado do Exame
Médico. O candidato considerado nao recomendado, apds definicdo de recurso
porventura impetrado, sera eliminado do concurso e ndo tera classificagdo alguma no
certame.

Art. 26 - Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, por ocasido da
realizacdo do Exame Médico, ndo estiver em condi¢do de saide compativel com o cargo
pretendido.

Art. 27 - Para o ingresso quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ananindeua, o
candidato ndo podera ser enquadrado em nenhuma condigdo incapacitante ou causa de
inabilitacdo listadas. Observando as condi¢fes incapacitantes referentes ao Exame
Médico, a seguir indicadas:

I - Cabeca e Pescoco: Tumores malignos na area de cabeca e pescoco; alteracfes
estruturais de glandula tireoide, com repercusses em seu desenvolvimento;
deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem

blogqueio funcional na area da cabeca e pescoco;

Il - Ouvidos e audicdo: perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500,
1000 e 2000 Hz (hertz); perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas
frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz); otosclerose; labirintopatia; otite média
cronica;

111 - Olhos e Viséo: acuidade visual a seis metros: avaliacdo de cada olho separadamente;
acuidade visual com a melhor correcédo dptica: serdo aceitos — 20/20 em ambos 0s olhos
e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro olho; motilidade ocular extrinseca: as excursdes
oculares devem ser normais; senso cromatico: serdo aceitos até trés interpretacdes
incorretas no teste completo Ishiahara; pressdo intraocular: fora dos limites
compreendidos entre 10 e 18 mmHg; cirurgia refrativa: serd aceita desde que tenha
resultado na visdo minima necessaria a aprovacao; infec¢des e processos inflamatorios
cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, exceto o
cisto benigno palpebral; opacificagbes corneanas; sequelas de traumatismo e
queimaduras; doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais
(estrabismo superior a 10 diopriasprismaticas); ceratocone; lesdes retinianas, retinopatia
diabética; glaucoma crénico com alteracdes papilares e (ou) no campo visual, mesmo sem
reducdo da acuidade visual; doencas neuroldgicas ou musculares; discromatopsia
completa;

IV - Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esdfago: anormalidades estruturais
congénitas ou ndo, com repercussao funcional; desvio acentuado de septo nasal, quando
associado a repercussdo funcional; mutilagdes, tumores, atresias e retracOes; fistulas
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congénitas ou adquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigacéo, respiracdo, fonacao e degluticéo;

V - Pele e Tecido Celular Subcutaneo: infeccBes bacterianas ou micéticas cronicas ou
recidivantes, micoses profundas; parasitoses cutineas extensas; eczemas alérgicos
cronificados ou infectados, expressdes cutaneas das doencas autoimunes; ulceragoes,
edemas ou cicatrizes deformantes que poderao vir a comprometer a capacidade funcional
de qualquer segmento do corpo; hanseniase; psoriase grave com repercussdo sistémica;
eritrodermia; puarpura; pénfigo: todas as formas; Ulcera de estase, anémica,
microangiopatica, arteriosclerética e neurotrofica; colagenose — l0pus eritematoso
sistémico, dermatomiosite, esclerodermia; paniculite nodular — eritema nodoso; neuplasia
maligno;

VI - Sistema Pulmonar: doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC); tuberculose ativa
pulmonar e em qualquer outro 6rgao; sarcoidose; pneumoconiose; tumores malignos do
pulm&o ou pleura; radiografia de térax: devera ser normal, avaliando-se a &rea cardiaca,
ndo sdo incapacitantes alteracGes de pouca significancia e (ou) aquelas desprovidas de
potencialidade morbida e ndo associadas a comprometimento funcional,

VIl - Sistema Cardiovascular: doenca coronariana; miocardiopatias; hipertenséo
arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdo em outro 6rgao;
hipertensdo pulmonar; cardiopatia congénita, ressalvada a comunicacdo interatrial, a
comunicacdo interventricular e a persisténcia do canal arterial — desde que corrigidos
cirurgicamente, e a presenca de valva adrtica bicuspide, desde que nédo esteja associada a
repercussao funcional; valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que
néo esteja associada a repercussao funcional; pericardite cronica; arritmia

cardiaca complexa e (ou) avancada; linfedema; fistula arteriovenosa; angiodisplasia;
arteriopatia oclusiva crénica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite, obliterante,
arterites; arteriopatia ndo oclusiva crénica — aneurismas, mesmo ap0s correcao cirirgica;
arteriopatia funcional — doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;
sindrome do desfiladeiro toracico;

VIl - Abdome e Trato Intestinal: hérnia da parede abdominal com protusdo do saco
herniario a inspecéo ou palpacéo; visceromegalias; formas graves de esquistossomose e
de outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, Calazar, Malaria, Amebiase
extraintestinal); histéria de cirurgia significativa ou ressec¢do importante (quando
presente deve-se apresentar relatorio cirdrgico, descrevendo o motivo da operagéo,
relatorio descritivo do ato operatorio, além de resultados de exames histopatoldgicos —
quando for o caso); doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal ou
disturbios funcionais, desde que significativos; tumores malignos; doencas inflamatdrias
intestinais; obesidade morbida;

IX - Aparelho Génito-Urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia;
rins e vias urindrias, associadas a repercussfes funcionais; uropatia obstrutiva cronica;
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prostatite crénica; rim policistico; insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite intersticial,
glomerulonefrite; sifilis secundaria latente ou tercearia; varicocele e (ou) hidrocele em
fase de indicacdo cirdrgica; orquite e epidemite cronica; criptorquidia; urina:
sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenga de: cilindriria, proteindria
(++), hematuaria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se

ao fato de que a presenca de proteinuria em candidatos do género feminino pode
representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual; a
existéncia de testiculos Unico, bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro
ndo decorra de anormalidade congénita, a hipospadia balcanica nédo é incapacitante;

X - Aparelho Osteomioarticular: doenca infecciosa 0ssea e articular (osteomielite);
alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes; alteragédo
Ossea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
escoliose desestruturada e descompensada, apresentado angulo de Cobb maior do que 10°
(tolerancia de até 3°); lordose acentuada, associada com angulo de Ferguson maior do que
45° (radiografia em posicdo ortostatica e paciente descalco); hipercifose com angulo de
Cobb maior do que 45° e com acunhamento maior do que 5° em, pelo menos, trés corpos
vertebrais consecutivos; geru recurvatum com angulo maior do que 5° além da posi¢éo

neutra na radiografia em projecéo lateral, paciente em decubito dorsal com elevacdo do
calcaneo de 10 cm, em situacdo de relaxamento; genu varum que apresente distancia
bicondilar maior do que 7 cm, cujas radiografias realizadas em posi¢do ortostatica com
cargas, mostrem angulo de 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no género masculino,
no eixo anatémico; geru valgum que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm,
cujas radiografias realizadas em posi¢do ortostatica com cargas, mostre angulo de 5° ano
género masculino, no eixo anatdmico; discrepancia no comprimento dos membros
inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm
(0,10 cm) confirmado mediante exame de escanometria, dos membros inferiores;
espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos);
discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar
do espaco intervertebral, presenca de material de sintese, exceto quando utilizado para
fixacdo de fraturas, desde que estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do
segmento acometido, sem presenca de sinais de infec¢do 0ssea, artrodese em qualquer
articulacdo; proteses articulares de quaisquer espécies; doencgas ou anormalidades dos
0ssos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatoria, infeciosas, neoplasticas e
traumaticas; casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por Pericia Médica Oficial;
luxacdo recidivante de qualquer articulacédo, inclusive ombros, frouxiddo ligamentar
generalizadas ou ndo, instabilidade em qualquer articulagdes; fratura viciosamente
consolidada, pseudoartrose; doencas inflamatorias e degenerativas osteoarticular,
incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas sequelas;
artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de dupuytren; tumor 6sseo
e muscular; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforcos
repetitivos, incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores; deformidades
congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé planos rigido, halux-valgo, halux-
varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou
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ndo, calosidade aquileia, dedo extranumerario, coalizdes tarsais); auséncia parcial ou
total, congénita ou traumética de qualquer segmento das extremidades; qualquer
diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores
e inferiores, da coluna vertebral ou pelve;

XI - Doencas Metabolicas e Endocrinas: diabetes mellitus; tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncdo hipofisaria; disfuncdo tireoidiana sintomatica; tumores da
tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumor de
supra-renal e sua disfuncdo congénita ou adquirida; hipogonadismo primario ou
secundério; distdrbio do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina; erros
inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a
idade cronoldgica; doencgas metabdlicas;

XIl - Sangue e Orgdos Hematopoéticos: anemias, exceto as caréncias; doencas
linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma; doencas mieloproliferativa — mieloma
maltiplo, leocemia, policitemia vera; hiperesplenismo; agranulocitose; disturbios
hereditarios da coagulacdo e da anticoagulacdo e deficiéncias da anticoagulacao
(trombofilias);

X111 - Doencas Neuroldgicas: infeccéo do sistema nervoso central; doencas vascular do
cérebro e da medula espinhal; sindrome pds-traumatismo cranioencefalico; distdrbios do
desenvolvimento psicomotor; doencas degenerativas e heredodegenerativa, distdrbios
dos movimentos; distrofia muscular progressiva; doencas desmielinizantes e esclerose
maltipla; epilepsias e convulsdes; eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos
padrdes normais;

XIV - Doencas Psiquiatricas: transtornos mentais e de comportamento decorrente do
uso de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;
transtornos do humor; transtornos neuroticos; transtornos de personalidade e de
comportamento; retardo mental; dependéncia de alcool e drogas;

XV Doencas Reumatologicas: artrite reumatoide; vasculites sistémicas primarias e
secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscopica, sindrome de Churg-
Strauss, poliarterite nodosa, doencas de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de
células gigantes, purpura de Henoch-Sholein; IUpus eritromatoso sistémico; fibromialgia;
sindrome de Sjogren; sindrome de Behget; sindrome de Reiter; espondilite anquilosante;
dermatopolimiosite; esclerordemia;

XVI - Tumores e Neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;
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b) tumores benignos; dependendo da localizacdo; repercussdo funcional, potencial
evolutivo;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos, devera
justificar sua conclusao.

Art. 28 - Nao havera segunda chamada para realizacdo do Exame Médico, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que
ndo comparecer ao local do Exame Médico na data e horario determinados para sua
realizacdo serd automaticamente eliminado do concurso.

Art. 29 - Quanto ao resultado do Exame Médico, cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado.

Art. 30 - A junta médica ndo recebera exames médicos fora do prazo estabelecido em
edital.

CAPITULO I
DA AVALIACAO FISICA

Art. 31 - Esta fase constitui-se Na aplicacdo de teste de avaliacao fisica (TAF), de carater
eliminatoério, com o objetivo de avaliar a capacidade fisica do candidato para
desempenhar as tarefas exigidas durante o Curso Intensivo de Formacéo de Guarda Civil
Municipal.

Art. 32 — Ao final desta etapa de avaliacdo o candidato sera considerado apto ou inapto
no teste de avaliacao fisica.

Art. 33 - O teste de avaliacdo fisica consistira em submeter o candidato as seguintes
provas:

a) flexao barra;

b) flexao de braco;

¢) abdominal;

d) corrida de meio fundo;

e) natagéo — estilo livre

Art. 34 - O candidato deverd comparecer com roupa e calgado apropriados a préatica da

educacdo fisica, munido de documento de identificacdo original - com foto - em data,
local e horério a serem determinados previamente em edital de convocagéo.
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Art. 35 - A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos exercicios para 0s
candidatos em cada teste, sera realizada exclusivamente pela banca examinadora do TAF.

Art. 36 — Avaliacgdo de Suficiéncia Fisica tera carater eliminatdrio e serd considerado apto
o candidato que conseguir atingir o minimo desejavel em todos os exercicios, sendo:

| - Para 0 sexo MASCULINO:

N. Provas indice Minimo Tempo Méaximo Tentativas
01  Flexdo em Barra 04 rep - 2

02  Abdominal 35 rep 1 min

03  Flexao de Braco 20 rep - 2

04  Corrida de meio fundo 2.200 mts 12 min 1

05 | Natacdo 25 mts - 2

I1) Para 0 sexo FEMININO:

N. Provas indice Minimo Tempo Maximo Tentativas
01 | Teste Estatico de Barra 01 rep 10 segundos (minimo) 2

02 | Abdominal 25 rep 1 min

03  Flexdao de Braco 15rep - 2

04 | Corrida de meio fundo 1.600 mts 12 min 1

05 | Natacdo 25 mts - 2

Paragrafo Unico: Sera considerado inapto o candidato que n&o obtiver o indice minimo
em qualquer exercicio.

Art. 37 — Os exercicios serdo executados da seguinte maneira:
| - Flex&o na Barra (sexo masculino)

a) Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao
comando de "em posicdo”, o candidato empunhara a barra com a palma das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronagdo), mantendo os bragos completamente estendidos
com 0 corpo na posicgéo vertical, pés sem contato com o solo.

b) Execucdo: ao comando de “iniciar, o candidato flexionara simultaneamente os bragos
até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicdo
inicial pela extensdo completa dos bracos. O corpo devera permanecer na posicao inicial
pela extensdo completa dos bragos. O corpo deverd permanecer na posigdo vertical
durante o exercicio.
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Il - Teste estatico de barra (sexo feminino)

a) Posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando
sobre um ponto de apoio. Ao comando de “"em posi¢éo”, a candidata empunhara a barra
com a palma das méos voltadas para fora (empunhadura em pronagdo), mantendo 0s
bracos completamente flexionados, com o corpo na posi¢édo vertical, pernas estendidas e
pés em contato com o ponto de apoio.

b) Execucéo: ao comando de "iniciar", o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata
permanecer com o0s dois bracos completamente flexionados e com o queixo no minimo,
alinhado com a barra horizontal, porem sem apoiar o queixo sobre a barra. A partir dessa
posicdo o examinador com o auxilio de um cronémetro, registrara o tempo (estatico) de
segundos para que a candidata seja considerada apta.

111 - Abdominal (Ambos 0s sexos)

a) Posicdo inicial: o candidato posicionar-se de frente para o solo, bragos paralelos
estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mdo sobre o solo, pernas
estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, ao comando de "posi¢cdo”, em quatros
apoios: pés e maos.

b) Execucdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os bracos,
aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltard a
posicao inicial estendendo novamente o braco. Ao movimento completo de exercicio sera
conferida 01 (uma) repeticdo.

IV - Flexdo de Brago em quatros apoios (sexo masculino)

a) Posicdo inicial: o candidato posicionar-se de frente para o solo, bracos paralelos
estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da méo sobre o solo, pernas
estendidas e unidas, pes apoiados sobre o solo, ao comando de "posi¢do”, em quatros
apoios: pés e maos.

b) Execucédo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os bragos,
aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a
posicdo inicial estendendo novamente o brago. Ao movimento completo de exercicio sera
conferida 01 (uma) repeticao.

V - Flexdo de Brago em seis apoios (sexo feminino)

a) Posicdo inicial: a candidata posicionar-se de frente para o solo, bragos paralelos
estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da méo sobre o solo, pernas
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estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo joelhos tocando o solo, ao comando de
"posicao”, em seis apoios: pés, maos e joelhos.

b) Execucédo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bracos,
aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a
posicdo inicial estendendo novamente o brago. Ao movimento completo de exercicio sera
conferida 01 (uma) repeticdo.

VI - Corrida de 12 minutos (Ambos o0s sexos)

a) Execucdo: esse teste sera realizado em pista de atletismo ou congénere devidamente
aferida com fita métrica. O candidato tera doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida.

V11 - Natagéo 25 metros (ambos 0s sexos)

a) Execucdo: o candidato devera nadar 25 metros em estilo livre sem a cobranca de tempo,
sendo a saida de cima .

Art. 38 - Os testes de aptiddo fisica serdo realizados em até duas tentativas, com exce¢ao
da corrida, que seré realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o
indice minimo na primeira tentativa, podera realizar, com um intervalo maximo de 01
(uma) hora, a segunda tentativa.

Art. 39 - Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem
a realizacdo dos testes ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo
levados em consideracéo, ndo sendo dispensado qualquer tratamento privilegiado.

Art. 40 - A Avaliacdo de Suficiéncia Fisica devera ser aplicada por uma Comissao,
composta por profissionais detentores do Curso de Educacdo Fisica em niveis de
graduacdo ou especializacdo, conforme cada caso, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo do Governo Federal (MEC).

Art. 41 — -Sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame, o candidato que:

a) Nao comparecer para a sua realizacdo dos testes;
b) Chegar atrasado para o exame fisico;

¢) Néo realizar qualquer dos testes;
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d) néo ter atingido o0 niUmero minimo exigido de cada exercicio ou ndo realizar os testes
fisicos nas datas previstas, seja por qualquer motivo de alteracdes psicoldgicas e/ou
fisioldgicas temporarias.

e) na hipdtese de candidata gestante: ndo apresentar Atestado Médico, emitido ate 48
(quarenta e oito) horas antes da realizacio do AVALIACAO FISICA por médico
credenciado pelo respectivo Conselho, bem como, ndo assinar o Termo de
Responsabilidade.

Art. 42 - Sera considerado APTO o candidato que alcancar os indices fisicos minimos
exigidos em todos os testes da Prova.

Art. 43 - O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de
Capacidade Fisica estard automaticamente eliminado do Concurso, ndo cabendo qualquer
recurso contra esta decisao.

Art. 44 - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a
execucao dos testes, estara automaticamente eliminado do Concurso.

Art. 45 - O resultado de cada teste devera ser registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato.

Art. 46 - O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso, logo ap6s
a finalizacdo do teste, sendo anotada sua condicdo na Ficha de Avaliacdo, ficando
impedido de prosseguir na etapa.

Art. 47 - O candidato devera comparecer ao local da avaliacdo munido do documento de
identidade original e em trajes apropriados (cal¢do de ginastica, camiseta e ténis)

Art. 48 - A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para a prova de capacidade
fisica sera de responsabilidade do candidato.

Art. 49 — Cabera recurso do resultado desta etapa.
CAPITULO IV ]
DAS FASES DA AVALIACAO PSICOLOGICA
AVALIACAO PSICOLOGICA
Art. 50 — Para fins deste decreto, considera-se:

I - Avaliacdo Psicologica: como um processo estruturado de investigacao de fenémenos
psicolégicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
MUNICIPIO DE ANANINDEUA

informacdes a tomada de decisdo, no &mbito individual, grupal ou institucional, com base
em demandas, condices e finalidades especificas. Este processo realizar-se-a mediante
0 emprego de um conjunto de procedimentos e instrumentos cientificos, que permitem
identificar aspectos psicologicos e comportamentais do candidato compativeis com as
atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

Il - Perfil Psicoldgico: conjunto de caracteristicas ou tracos presentes na personalidade
de cada individuo que, ao interagirem, resultam numa dindmica de comportamento Unica,
que remete ao funcionamento ou modo de ser de cada um, em dado momento, podendo
oferecer um prognostico de adaptacdo e desempenho do individuo no cargo, fungdo ou
atividade a ser desempenhada;

111 - Contraperfil Psicoldgico: traco, fator ou caracteristica psicoldgica incompativel,
cuja presenca ou dimensao pode afetar ou trazer prejuizo a adaptacéo, ao desempenho e
a progressdo do Guarda Civil Municipal, comprometendo o exercicio pleno e satisfatorio
de suas funcdes e atividades.

IV - Apto ou Inapto: condi¢do do candidato a Guarda Civil Municipal, emitida em
manifestacao técnica, apos avaliacdo psicoldgica que estabelece se o individuo apresenta
ou ndo caracteristicas ou tracos psicoldgicos nas dimensfes esperadas para 0 exercicio
pleno do cargo, funcdo ou atividade, ou outra finalidade especifica que envolva a anélise
de aptiddo, condi¢des cognitivas, emocionais e comportamentais necessarias;

V - Teste Psicoldgico: instrumento de avaliagdo ou mensuragdo usado em exames
psicolégicos, que visa a descricdo e a quantificacdo de caracteristicas e processos
psicoldgicos a partir da identificacdo de amostras do comportamento, que servirdo para
estabelecer diagndstico e prognostico a respeito do testando, uma vez que refletem
aspectos do funcionamento ou modo de ser da pessoa;

VI - Entrevista Psicoldgica: processo bidirecional de interacdo, no qual se investiga a
conduta e a personalidade de seres humano;

Art. 51 - A realizacdo de Avaliacdo Psicoldgica em processos seletivos para o cargo de
Guarda Civil Municipal, de carater eliminatorio, tem como finalidade mensurar, de forma
objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e
habilidades psicologicas do candidato, que favorecam um prognostico a respeito da
adaptacéo e adequacdo ao desempenho das atribui¢Ges do cargo.

Paragrafo unico: A Avaliacdo Psicologica utilizara técnicas e instrumentos psicologicos,
como medidas psicométricas para aferir habilidades especificas, como inteligéncia,
aptidao, funcbes cognitivas, percepg¢do, comportamento e caracteristicas de estrutura de
personalidade, em consonéncia com a legislacdo geral e especifica do Conselho Federal
de Psicologia CFP em vigor, e conforme os parametros estabelecidos neste decreto, a fim
de constatar a existéncia de fatores psicoldgicos considerados imprescindiveis para o
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exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal tendo em vista os riscos que envolvem o
desempenho da funcdo.

Art. 52 - A avaliagdo psicologica para ingresso na Guarda Civil Municipal de Ananindeua
sera realizada de acordo com a legislacdo vigente e o previsto em edital de concurso
publico para provimento de cargo efetivo.

Art. 53 - Para a realizacdo das avaliagdes e dos exames psicoldgicos serdo empregadas
técnicas ou instrumentos psicolégicos validados e reconhecidos cientificamente e
escolhidos pelo psicologo tecnicamente responsavel, de acordo com a respectiva
finalidade do procedimento. e que estejam regularmente inscritos no Conselho Regional
de Psicologia.

Art. 54 - Por meio das avaliagdes psicoldgicas obtém-se o resultado apto/inapto para
estabelecer o diagnostico e progndstico de adaptacéo, progressdo ou desempenho do
Guarda Civil Municipal.

Art. 55 - A avaliagdo psicoldgica deveréa ser aplicada por uma comissdo de profissionais
para analise dos exames e aplicacdo dos testes.

Art. 56 — A avaliacdo psicoldgica observara o previsto no manual dos instrumentos
psicoldgicos utilizados, perfil e contraperfil psicolégico do Guarda Civil Municipal.

Art. 57 - A avaliacdo psicoldgica de aptiddo e capacidade laborativa podera ser realizada
como parte integrante de processos seletivos internos, visando a identificacdo de
caracteristicas, competéncias, habilidades e atitudes nos agentes, que o qualifiquem como
aptos ou indicados para assumir o posto, realizar atividade ou misséo, desenvolver projeto
ou participar de cursos e capacitacoes.

Art. 58 — Os resultados dos exames e avaliacGes psicologicas deverdo ser expressos por
gréfico, sintese e laudo conclusivo, relativos a cada instrumento, tendo como referéncia
a faixa de normalidade prevista pelos autores das técnicas utilizadas em cada avaliacéo,
o perfil e o contraperfil psicolégico do Guarda Civil Municipal previsto neste decreto, e
as exigéncias legais, administrativas e técnicas.

Art. 59 - Sdo deveres do psicologo, no exercicio das atribuicbes previstas neste decreto:

I — cumprir a legislacdo profissional, o Codigo de Etica e o rigor técnico na utilizacio de
instrumentos de avaliacdo psicoldgica, utilizando aqueles com parecer favoravel segundo
regulamentacdo do CFP, e as normas técnicas dos respectivos manuais no processo de
aplicacdo e avaliacédo dos resultados;
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Il — pedir o consentimento do avaliado antes da realizacdo dos exames, exceto nos casos
de determinacdo legal de pericia ou selecdo, em que a participacdo pressupde
consentimento;

11 — zelar pela guarda de todo o material técnico utilizado bem como os resultados
obtidos pelo periodo minimo de cinco anos, em condic¢des éticas adequadas, conforme
determina o Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo e Resolucdes do CFP relativas a
matéria, podendo, para fins de pesquisa, reteste, respaldo técnico, ser guardado por tempo
indeterminado;

IV — ter dominio das técnicas e instrumentos psicologicos utilizados;

V — manter o sigilo e a seguranca dos resultados dos testes, conservando-0s em arquivos
Seguros cujo acesso por terceiro dependera de autorizagdo do psicdlogo responsavel;

VI — verificar se o avaliado apresenta algum problema de satde ou impedimentos, bem
como certificar se compreendeu as orientacfes sobre as tarefas a serem executadas;

V11 — fornecer instrucdes expressas de forma clara e isondmica, sob pena de alteracdo ou
invalidade dos resultados;

V111 — encaminhar o resultado da avaliacdo ao 6rgdo competente bem como garantir a
devolutiva ao avaliado.

Art. 60 - O local para aplicacdo dos testes, inventarios, realizacdo de entrevistas,
dindmicas de grupo, provas situacionais, ou técnica de cunho psicol6gico, devera estar de
acordo com o estabelecido na legislacdo e no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

SECAO I ]
FASES DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Art. 61 - A Avaliacdo Psicologica seré realizada em duas etapas:

| - Etapa- Testagem Coletiva, com aplicacdo globalizada de bateria de testes
psicologicos; e 11 Etapa- Entrevista Individual, com aplicagdo cuja finalidade sera
avaliar estados emocionais, motivacionais, fungdes cognitivas e comportamento do
candidato para o desempenho do cargo.

Il - Etapa- Testagem Coletiva: consistird na utilizacdo de testes psicolégicos validados
em nivel nacional, aplicados coletivamente, que atendem as normas em vigor do
Conselho Federal e Regional de Psicologia e que atendam as necessidades para avaliacdo
do perfil psicologico e profissiografico exigido ao cargo de Guarda Civil Municipal.
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111 - Etapa- Entrevista Individual: sera realizada individualmente, com entrevista
estruturada por psicologo registrado no Conselho Regional de Psicologia CRP10, visando
observacao dos seguintes aspectos: organizacdo do pensamento, clareza nas respostas,
facilidade de expressdo, vida egressa, nivel de motivacdo ao cargo pleiteado,
relacionamento interpessoal durante a entrevista, uso de medicamentos continuos e uso
de substancias entorpecentes. Ao final da realizacdo da entrevista, o psicologo
entrevistador classificara o candidato, conforme o seu desempenho na mesma, como
APTO E INAPTO.

Art. 62 - Sera considerado “APTO” na Avaliagdo Psicologica o candidato que, submetido
a Primeira Etapa da Avaliacdo Psicoldgica, ndo se enquadrar nos critérios definidos no
contraperfil, e ser considerado apto na Segunda Etapa - Entrevista Individual.

Art. 63 - Serd considerado “INAPTO” o candidato que apresentar caracteristicas
incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo, detectados
por meio dos instrumentos psicoldgicos utilizados.

Art. 64 - Ao candidato, sera facultado, a solicitacdo para o procedimento denominado
“entrevista devolutiva” para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo.

Paragrafo Unico — A avaliacdo psicologica observard o previsto no manual dos
instrumentos psicoldgicos utilizados, perfil e contraperfil psicoldgico do Guarda Civil
Municipal.

SECAO llI
DAS CARACTERISTICAS DO PERFIL PSICOLOGICO

Art. 65 - Sdo fatores do perfil psicolégico do Guarda Civil Municipal da Prefeitura de
Ananindeua, devem ser definidos pelas seguintes caracteristicas e niveis a saber:

I- Fluéncia Verbal - Caracteriza-se pela espontaneidade, facilidade e clareza no falar ou
no escrever. Refere-se a capacidade de organizar as ideias e transmiti-las de forma
compreensivel e coerente, sendo eficaz na comunicagéo.

I1- Enfrentamento e autoafirmacéo com risco - Capacidade de enfrentar situagdes com
riscos, de forma adequada, direciona-la a realizacdo de atividades que sejam benéficas
para si e para a sociedade, reconhecendo suas caracteristicas pessoais dominantes e
acreditar em si mesmo.

I11- Resisténcia a fadiga psicofisica — Aptidao psiquica e somatica do individuo para
suportar uma longa exposicdo a agentes estressantes, sem sofre danos importantes em seu
organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade.
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IV- Colaboracédo, cooperacdo e trabalho em equipe - Capacidade de colaborar,
demonstra interesse e disponibilidade para cooperar com os colegas na realizagcdo dos
trabalhos e apresenta iniciativa no ambiente de trabalho.

V- Controle emocional -Habilidade do individuo para reconhecer as proprias emocoes,
diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento,
controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que
estiver inserido, devendo adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a
capacidade de raciocinio.

VI- Resolucdo de conflitos - Interage com publico interno e externo de maneira
satisfatoria e demonstra habilidade na resolugdo dos conflitos.

VII1- Disposicao e energia para o trabalho - Esforga-se para resolver os problemas e
concluir seu trabalho, demonstrando persisténcia frente as dificuldades encontradas,
capacidade de lidar de maneira mais produtiva e construtiva.

VII1- Resisténcia a frustragdo - Habilidade em manter suas atividades em bom nivel
qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em
uma dada situacdo de trabalho ou particular.

IX- Empatia - E hébil e sensivel ao se colocar no lugar do outro.

X- Controle e canalizacdo produtiva da agressividade - Capacidade de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada
em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizacao de
atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade.

XI- Iniciativa - Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacOes. Tal
capacidade implica uma disposicao para agir ou empreender uma ac¢do, tomando a frente
em uma determinada situacao.

XI1- Relacionamento interpessoal - Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, aos sentimentos e aos comportamentos dos outros.

XI11- Flexibilidade de conduta - Capacidade de diversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacao
em que estiver inserido.

XIV- Criatividade - Habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solu¢@es antigas a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas
solucgdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais
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eficazes de realizar acGes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no
momento.

XV- Percepcao de detalhes - Capacidade que o individuo tem na preocupacdo com
minucias e detalhes.

XVI- Atencéo (concentrada e difusa) - Processo cognitivo no qual o intelecto focaliza
estimulos estabelecendo relacdes entre eles. A atencdo concentrada ocorre quando €
processado e selecionado apenas um estimulo e atencao difusa sdo selecionados diversos
estimulos no ambiente simultaneamente.

XVI1I- Memoria auditiva e visual — Capacidade para memorizar sons e imagens,
tornando-se disponiveis a consciéncia para a lembranca imediata, a partir de um estimulo
atual.

XVII1- Potencial de desenvolvimento cognitivo — Grau de inteligéncia geral (fator G),
dentro de faixa mediana padronizada para analise, aliado a receptividade para incorporar
novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento.

XIX- Impulsividade - Capacidade de responder rapidamente, refletida ou
irrefletidamente, a um estimulo interno ou externo. Se em dimensdo elevada ou
descontrolada, pode significar uma tendéncia a reagir de forma brusca, intensa e
precipitada aos estimulos.

XX- Ansiedade — Aceleragéo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional, que
possa afetar a capacidade cognitiva, antevendo consequéncias futuras. A preocupacao
antecipada leva a um estado de prevencdo fisica e psicoldgica para defender a
incolumidade pessoal contra possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta.

XXI- Dominio psicomotor — Habilidade sinestésica, por meio da qual o corpo
movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou
emocionais.

XXII- Sinais fébicos e disritmicos — O primeiro termo refere-se ao medo de carater
psicopatoldgico excessivo, persistente e recorrente de objetos, seres ou situagfes do
mundo exterior desproporcional em relagdo a possibilidade real de perigo que,
frequentemente, leva o individuo a desenvolver evitacdo ou fuga, desencadeando crises
de ansiedade, angustia ou panico. Sinais disritmos, referem-se a presenga de tracos de
disritmia cerebral.

Paragrafo unico: Os niveis de exigéncia para cada um dos aspectos a serem avaliados
deverdo ser orientados pelos seguintes parametros:
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I - Elevado (acima dos niveis medianos)

Il - Adequado (dentro dos niveis medianos)

111 - Diminuido (abaixo dos niveis medianos)

IV - Ausente (ndo apresenta caracteristicas elencadas)

Art. 66 - Para a avaliacdo sera observado os seguintes critérios psicolégicos para perfil
psicoldgico de Guardas Civis Municipais:

)i Fluéncia verbal----=-=-=-eeenememm e Adequado;
) Enfrentamento e autoconfianga---------------=-=-=-=-=-memmemomemoo- Adequado;
I11)  Resistencia a fadiga psicofisica----------------=-=-=--=-m-mooeemmm--- Elevado;
IV)  Colaboracdo, cooperagdo e trabalho em equipe-------------------- Adequado;
V) Controle e equilibrio emocional--- e Elevado;
VI)  Capacidade de resolucéo de conflitos-------------=-=-=-==mmmn-- Adequado;
VII) Disposicéo e energia para o trabalho-----------=-=-=-=-=-=-m-mememu- Elevado;
VIII) Resisténcia a frustragao------------=-=-=-===-=-mmmmmmmmmmmm oo Adequado;
IX)  EMpatia-------m-mmmmm oo s e Adequado;
X) Agressividade controlada- canalizada para produtividade-------- Adequado;
X1)  Iniciativa e dinamiSmO------=-=-======nmm oo Elevado;
XIl)  Relacionamento pessoal------------=----------- - -Adequado;
XII) Percepcgdo de detalnes---------=-=-mmmmmmmmmmm oo Adequado;
XIV) Atencdo concentrada e difusa-------------=-=-====-mmmemmmmmmmmeeeo Adequado;
XV)  Memoria auditiva e visual-------==-=======msmmmm oo Adequado;
XVI) Potencial desenvolvimento cognitivo----- mmmmmmmme e Adequado;
XVII) Impulsividade------=-=-===mmmmm e oo oo Diminuido;
XVII1) Controle da Ansiedade--------=-=-====-=mmmmmmmmmmmm oo Diminuido;
XIX) Dominio psicOmotor----------=-=-=-==-=-=------ - -Adequado;
XX)  Sinais fobicos e disritimicos----------=-=-=-=====nmnmmmmemmm oo Ausentes;

Art. 67 - Para a avaliagdo serd observado os seguintes critérios psicoldgicos para
contraperfil psicolégico de Guarda Civil Municipal:

| - Descontrole da agressividade;

Il - Descontrole da emotividade;

I11 - Descontrole da impulsividade;

IV - Descontrole da afetividade;
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V - Capacidade de atencao abaixo da média;

VI - Distarbio acentuado da energia vital - elacdo (aumento) ou depressao (diminuicéo);
VII - Inteligéncia geral inferior; déficit cognitivo;

VIII - Oposicionismo as normas, leis e figuras de autoridade;

IX - Dificuldade acentuada em estabelecer contatos interpessoais e socializar;

X - Disturbio acentuado da linguagem;

XI - Manifestacdo de fobias ou presenca de sinais fobicos que impecam o exercicio da
atividade de Guarda Civil Municipal.

SECAO IV N
DOS CRITERIOS ELIMINATORIOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art. 68 - S8o consideradas caracteristicas Prejudiciais, Indesejaveis e Restritivas:

I-Prejudiciais:  controle emocional inadequado, impulsividade inadequado,
agressividade inadequado, desenvolvimento cognitivo inadequado, dominio psicomotor
inadequado, enfrentamento e autoconfianca com risco inadequado, sinais fébicos e
disritmos;

I1-Indesejaveis: disposicdo para o trabalho inadequada, ansiedade inadequada,
flexibilidade e conduta inadequada, resisténcia e frustragdo inadequada, resisténcia a
fadiga psicofisica/elacdo (aumento) ou depressao (diminuicdo) inadequada, resolucdo de
conflitos inadequado;

I11-Restritivas: fluéncia verbal inadequada, capacidade de cooperacgdo e trabalho em
grupo inadequada, percepcdo de detalhes inadequada, atencdo concentrada e difusa
diminuidas, memdria auditiva e visual com percentis diminuidos, relacionamento
interpessoal inadequado, iniciativa e dinamismo diminuidos, empatia inadequada.

Art. 69 - O candidato serd considerado INAPTO, se durante a Avaliacdo Psicoldgica
apresentar em um dos critérios abaixo estabelecidos:

I - Quatro caracteristicas prejudiciais;
Il - Trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;
111 - Duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;

IV - Trés caracteristicas indesejaveis
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V - Duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;
VI - Duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

VII - Uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

Art. 70 - Seré considerado INAPTO nesta etapa o candidato que apresentar contraperfil
indicado, bem como tracos de personalidade incompativeis com o exercicio pleno das
atividades inerentes ao cargo no momento da avaliagdo psicoldgica, considerando 0s
fatores e critérios definidos, ficando, entdo, eliminado e impedido de prosseguir no
concurso.

Art. 71 - A inaptidao na Avaliacdo Psicoldgica, ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais, significara, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, no momento dos exames,
aos parametros do perfil psicoldgico exigido para o exercicio das fun¢es do cargo de
Agente Municipal de Transporte e Transito.

Art. 72- Os resultados da avaliacdo psicoldgica serdo fornecidos ao presidente da
comissdo avaliadora, depois da emisséo do parecer final.

§1°- O motivo da inaptiddo somente sera divulgado ao individuo ou ao seu representante
legal, atendendo aos ditames da ética psicoldgica e mediante requerimento enviado ao
presidente da comisséo do concurso.

82° Para divulgacéo dos resultados, bem como os motivos que ensejam as inaptiddes dos
candidatos, sera observado o previsto na resolucdo do Conselho Federal de Psicologia.

SECAO V
DA DIVULDAGAGAO DOS RESULTADOS DA
AVALIACAO PSICOLOGICA

Art. 73 - A divulgacéo do resultado final da Avaliacdo Psicoldgica sera apos a realizacao
de todas as etapas (I-Coletiva e Il-Individual), sendo apresentado 3 (trés) possiveis
resultados:

I - APTO: Significa que o candidato apresentou na avaliagdo critérios compativeis com
o perfil psicoldgico e profissiografico que o cargo exige.

Il - INAPTO: Significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo critérios
compativeis com o perfil psicolégico e profissiografico que o cargo exige.

Il - AUSENTE: Significa que o candidato ndo foi avaliado, e razdo do né&o
comparecimento a uma das etapas do exame psicoldgico.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 74 - Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos
pelo presidente da banca examinadora, em razdo da necessidade de aptidao plena do
candidato.

Art. 75 - A prova de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora
presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de educacao
fisica (CREF), com habilitacdo plena em educacéo fisica.

Art. 76 - Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste regulamento
deverdo ser realizados as expensas do candidato e neles devera constar 0 nome completo
do candidato, que deveréo ser conferidos quando a avaliacdo medica.

Art. 77 - Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 90 (noventa) dias,
devendo os candidatos apos tal prazo, quando convocados para a matricula, apresentar
atestado médico onde conste, expressamente, que estdo aptos a participar das aulas
praticas de defesa pessoal e educacao fisica do curso de formacao profissional.

Art. 78 - Caso o candidato seja considerado inapto, a junta medica devera fundamentar
tal inaptid&o.

Art. 79 - O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste regulamento,
independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

Art. 80 - Revogam-se as disposicOes contidas no Decreto n° 13.098 de 13 de
Outubro de 20009.

Art. 81 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA-PA, 26 DE AGOSTO DE 2019.

MANOEL CARLOS ANTUNES
Prefeito Municipal de Ananindeua
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