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ANANINDEUA LEGAL  

 
O Programa Ananindeua Legal, realiza a Regularização Fundiária Urbana (REURB).  
 
A Prefeitura Municipal de Ananindeua, por meio da Secretaria Municipal de Habitação (Sehab), 
assinou o termo de cooperação técnica com a Companhia de Habitação do Estado do Pará 
(COHAB/PA) para garantir a segurança jurídica aos moradores do município.  
 
A cooperação proporciona mais celeridade na realização de atividades necessárias para a conclusão do 
processo de regularização fundiária de interesse social no núcleo urbano informal, localizado em áreas 
de domínio do Estado. O Programa iniciou no mês de janeiro de 2021, e já entregou 24.599 títulos de 
propriedade, até o dia 30 de junho de 2023.  
 

 
MORAR BEM  

 
O Programa “Morar Bem” prevê a realização de pequenas melhorias e reformas parciais em imóveis 
com condições precárias de habitabilidade, de famílias em situação de vulnerabilidade 
socioeconômica em Ananindeua.  
 
A Secretaria Municipal de Habitação coordena as ações do Programa mapeando as áreas atendidas e 
autorizando a execução dos serviços de melhoria habitacional que podem ser feitas, em cada 
unidade, no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), podendo até mesmo ter um acréscimo de 50% 
(cinquenta por cento) quando o imóvel necessitar de adaptações para atender pessoa portadora de 
necessidades especiais que nela resida. Ao todo, já foram reformadas cerca de 376 casas no 
município, até o dia 30 de junho de 2023.  

 

 

EDUCAÇÃO 
 
MOVIMENTO E EDUCA ANANINDEUA E SEUS DESDOBRAMENTOS 
 
Sob a máxima de garantir o direito de aprender a cada aluno e aluna e tendo a compreensão de que a 
Educação, enquanto política estruturante, não pode e não cabe dentro de apenas um programa 
apenas. Com o entendimento de que é preciso ir muito além, ao envolver a sociedade, organizações e 
pessoas, a Secretaria Municipal de Educação de Ananindeua não possui um programa educacional, 
mas, sim, um Movimento, representado pelo pensamento de pessoas que acreditam que a Educação 
é a principal propulsora para todas as formas de desenvolvimento. 
 
O Movimento Educa Ananindeua, pensando na coletividade, tem a finalidade de garantir que todos 
que estejam matriculados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Ananindeua 
tenham garantido o direito de aprender. Para tal, contamos com diversas estratégias, ações e 
projetos, distribuídos em três grandes eixos: logística, pedagógico e recursos humanos.  
 
LOGÍSTICA  
 
Implantação de matrícula on-line, extinguindo as filas nas portas das escolas para matrícula escolar. 
Censo escolar com exportação de dados automáticos. 
 
Implantação de equipes móveis de manutenção da rede física. 



 
Implantação do Projeto Tecendo o Futuro. 
 
Alimentação escolar regionalizada e com fornecimento de refeições 
(carne/peixe/frango). 
 
Aquisição de 4 novos terrenos para a construção de novas escolas. 
 
Compra do prédio sede da SEMED. 
 
Aquisição de um novo ônibus escolar. 
 
Implantação de 6 Quintais Pedagógicos: CMREI Marighella, CMREI Maria Alzenira Pinheiro Canavarro, 
CMREI Irmã Dulce, CMREI Uirapuru, CMREI Girassol e CMREI Professora Ana Lúcia. 
 
Construção com recursos próprios de 4 novas unidades. 
 
UNIDADES ESCOLARES REFORMADAS, EM REFORMA E EM CONSTRUÇÃO: 
 
51 unidades escolares já foram reformadas pela atual gestão municipal da Prefeitura de Ananindeua e 
Secretaria Municipal de Educação. Dessas, 47 já foram oficialmente inauguradas. Das 51, 19 são 
exclusivamente de Educação Infantil, sendo 10 CRMREI´s, 8 UEI´s e 1 CREI. As outras 32 unidades são 
divididas em 29 EMEF´s, 2 Anexos e 1 EMEIF. 
 
14 unidades escolares estão em reforma para revitalização completa: EMEF Novo Tauari, UEI 
ACHAJUS, EMEF Maria Creuza, EMEF Alvaro Adolfo, EMEF Heliolândia, EMEF Hermínio Calvinho, EMEF 
Manoel Gregório, UEI Elcione Barbalho, EMEF Antônio Teixeira Gueiros, EMEF São Paulo, EMEF 
Evangelho Quadrangular, EMEF Geraldo Manso Palmeira, EMEF Amélia Reis Freitas e EMEF João Paulo 
II.  
Oito novas unidades escolares estão em construção. São elas: Creche Curuçambá, Creche Distrito 
Industrial Bosque do Poti, Creche Bem Viver, Creche Moara, Creche Coqueiro: Mãos Cooperadoras, 
Creche Curuçambá: Por todo Pará e o Complexo Educacional para Educação Integral. 
 
ENTREGA DE UNIDADES ESCOLARES NOS ANOS DE 2021, 2022 E 2023 
Nº ESCOLA STATUS DATA 
 
1-EMEF Nelson Pereira Dias Encerrada 27/08/2021 
2-EMEF Clóvis Begot Encerrada 10/09/2021 
3-EMEF José Maria Morais e Silva Encerrada 14/09/2021 
4 -EMEF Raimunda Pinto Encerrada 05/10/2021 
5EMEF Santa Inês Encerrada 08/12/2021 
6 -CMREI Irmã Dulce Encerrada 03/01/2022 
7-UEI VER. Sebastião Alves de Souza Encerrada 07/01/2022 
8-CMREI Ana Lúcia d S. Almeida Encerrada 14/01/2022 
9-EMEF Maria do Carmo Monteiro Encerrada 24/01/2022 
10-CREI Essência do Anani Encerrada 14/02/2022 
11-EMEF André Avelino Piedade Encerrada 16/02/2022 
12-UEI Unidos Venceremos Encerrada 23/02/2022 
13-UEI Ver. Aureliano Costa Encerrada 25/02/2022 
14-EMEF Nova República* Encerrada Fevereiro/2022 
15-EMEF Nilce Alves Branco* Encerrada Fevereiro/2022 
16-EMEF Cândida Santos de Souza Encerrada 11/04/2022 
17-UEI Celso Coelho Encerrada 28/04/2022 
18-EMEF Padre Pietro Gerosa Encerrada 02/05/2022 
19-CMREI Carlos Marighella Encerrada 19/05/2022 
20-CMREI Célia Nazaré Aleixo Ribeiro Encerrada 20/05/2022 
21-CMREI Maria Alzenira P. Canavaro Encerrada 27/05/2022 
22-EMEIF Cel. Flaviano Gomes Encerrada Maio/2022 
23-CMREI Girassol Encerrada 03/06/2022 
24-EMEF Waldemar Mendes Encerrada 04/06/2022 
25-UEI Semente de Ananin Encerrada 23/06/2022 



26-EMEF Pe. Gabriel Bulgarelli Encerrada 24/06/2022 
27-EMEF Clodomir Begot Encerrada 01/08/2022 
28-EMEIF São Geraldo Encerrada 03/08/2022 
29-EMEF Monte Sião Encerrada 04/08/2022 
30-Anexo Combat – EMEF Júlia Barbalho 
 
Encerrada 10/08/2022 
31-Anexo Raimunda Sarmento Encerrado 11/08/2022 
32-UEI Pequenos Ananis Encerrado 18/08/2022 
33-Anexo Clodomir Begot Encerrado 19/08/2022 
34-EMEF Manoel Lobato Maués Encerrado 24/08/2022 
35-EMEF Liberdade Encerrada 20/09/2022 
36-UEI Irmã Nair Encerrada 05/10/2022 
37-*CMREI Gunnar Vingren em funcionamento. 
Falta o Quintal Pedagógico 
38-*CMREI Valdete Lima Pinto Em funcionamento. 
Falta o Quintal Pedagógico 
39-*CMREI Sebastiana de Paes Barreto Em 
funcionamento. 
Falta o Quintal Pedagógico 
40-*UEI Ana Maria da Silva Em 
funcionamento. 
Falta o Quintal 
Pedagógico 
41-CMEREI Uirapuru Encerrada 14/10/2022 
42-EMEF Laercio Wilson Barbalho Encerrada 05/01/2023 
43-UEI Jader Barbalho Encerrada 17/01/2023 
44-UEI Lia Madalena Encerrada 23/01/2023 
45-EMEF Eduarda Teixeira Encerrada 26/01/2023 
46-EMEF Saré Encerrada 04/02/2023 
47-EMEF Sâo Judas Encerrada 17/02/2023 
48-EMEF Júlia Barbalho Encerrada 28/02/2023 
49-EMEF DR.Benedito Maia Encerrada 13/03/2023 
50-EMEF Santa Terezinha Encerrada 30/03/2023 
51-EMEF Lúcia Wanderley Encerrada 03/05/2023 
52-EMEF Novo Brasil Encerrada 19/05/2023 
53-EMEF Novo Tauari Em andamento 
54-UEI ACHAJUS Em andamento 
55-EMEF Maria Creuza Em andamento 
56-EMEF Alvaro Adolfo Em andamento 
57-EMEF Heliolândia Em andamento 
58-EMEF Hermínio Calvinho Em andamento 
59-EMEF Manoel Gregório Em andamento 
60-UEI Elcione Barbalho Em andamento 
61-EMEF Antônio Teixeira Gueiros Em andamento 
62-EMEF São Paulo Em andamento 
63-EMEF Evangelho Quadrangular Em andamento 
64-EMEF Geraldo Manso Palmeira Em andamento 
65-EMEF Amélia Reis Freitas Em andamento 
66-EMEF João Paulo II Em andamento 
 
Nº ESCOLAS STATUS 
1 - Creche Curuçambá Fase de Acabamento 
2 - Creche Distrito Industrial Bosque do Poti Fase de Acabamento 
3 - Creche Bem Viver Em andamento 
4 - Creche Moara Aguardando Liberação do FNDE 
5 - Creche Coqueiro: Mãos Cooperadoras/Por todo Pará 
Nivelamento de terreno concluído 
 
PEDAGÓGICO 
 



-Implantação de ações voltadas para o letramento do uso de sequências didáticas e atividades 
estruturantes visando o aumento da proficiência em Língua Portuguesa e Matemática. 
 
-Implantação da OPA! (Olimpíada Pedagógica de Língua Portuguesa e Matemática da Rede Municipal 
de Ensino de Ananindeua), com premiação de viagem internacional para as turmas vencedoras. 
Redefinição de reconhecimento de mérito a todos os polos de Educação. 
 
-Implantação de busca ativa visando a Evasão Zero. 
-Reaparelhamento gradativo de 42 salas para Atendimento Educacional Especializado 
(AEE). 
-Atendimento psicossocial com palestras e implantação das Tertúlias Literárias. 
-Implantação do projeto Tecendo o Futuro. 
-Implantação de ambiente virtual de aprendizagem. 
-Movimento Educa Ananindeua na TV. 
-Definição curricular propedêutica (corpo de ensinamentos introdutórios ou básicos de uma 
disciplina) com perfil de entrada e de saída. 
-Implantação de movimento de monitoramento da aprendizagem. 
-Uso de material para apoio ao preenchimento das lacunas de aprendizagem. 
-Recursos Humanos 
-Formação continuada para todos os seguimentos das unidades escolares. 
-Movimento de imunização para todos os servidores. 

 
 EDUCANANINDEUA  

 
O Movimento Educa Ananindeua agrega ações por meio da criação dos estabelecimentos dos laços 
colaborativos. A Prefeitura Municipal de Ananindeua a partir de janeiro de 2021, gestão 2021-2024, 
lançou-se ao desafio de implementar na sua rede de ensino municipal, por meio da Secretaria 
Municipal de Educação, o Movimento Educa Ananindeua.  
 
O Movimento Educa Ananindeua visa contribuir para o fortalecimento de um trabalho colaborativo e 
integrado no conjunto das escolas municipais, setores da administração pública e sociedade civil ao 
construir laços colaborativos para garantir para além do acesso a escola, o direito de cada um e de 
todos de aprenderem.  
 
O movimento estrutura-se em três eixos que norteiam suas ações: Governança, Gestão Pedagógica e 
Gestão de Pessoas. Buscando apontar caminhos mais assertivos em face da pandemia do COVID 19, da 
realidade estrutural da RMEA e das condições socioeconômicas dos estudantes e suas famílias, na 
perspectiva do ensino remoto, foi desenvolvido um plano pedagógico, com quatro pilares de 
sustentação: O pedagógico, as atividades escritas, as plataformas digitais e a televisão aberta. Ao 
longo desses UM ano e oito meses de gestão, 51 unidades educacionais entraram em obras. Dessas, 26 
foram entregues totalmente revitalizadas e 25 estão com reformas em andamento. Dentre as 26 
unidades já entregues, 11 possuem turmas de creche, e oito contam com tempo integral. 
PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTÊNCIA ÀS DROGAS E VIOLÊNCIA  
 
Um total de 862 alunos da Rede Municipal de Ensino de Ananindeua (RME) recebeu certificado do 
PROERD - Programa Educacional de Resistência às Drogas e Violência no dia 28 de Junho, no auditório 
Pio X, na BR 316.  
 
Com tutoria técnica da Secretaria Municipal de Educação de Ananindeua (SEMED), três batalhões da 
Polícia Militar do Pará participam das ações nas unidades escolares. São eles: 6º, 29º e 30° Comando 
da PM.  
 
Os alunos concluintes do projeto do Programa na RME são de seis escolas: Maria Estelita, Novo Cristo, 
Nova República, José Maria Morais, Yacta Rebelo e Maria do Carmo. A certificação é referente ao 
período de 2022 do Programa.  
 
OPA- OLIMPÍADA PEDAGÓGICA DE ANANINDEUA  
 
São provas realizadas da OPA (Olimpíada Pedagógica de Língua Portuguesa e Matemática da Rede 
Municipal de Ensino de Ananindeua), os estudantes inscritos das turmas de 5º e de 9º Ano fazem as 



provas de língua portuguesa e matemática.  
 
Ao todo, são 6.002 estudantes participantes de um total de 211 turmas de 67 unidades escolares 
inscritas na Olimpíada Pedagógica de Ananindeua em 2023.  
 

SAÚDE 
 
CORUJÃO DA SAÚDE  
 
O objetivo de oferecer atendimentos médicos à população que não podem comparecer às Unidades 
de Saúde durante o dia por conta da rotina de trabalho, garantindo que as pessoas tenham acesso aos 
serviços de saúde, sem prejudicar suas atividades diárias.  
 
O projeto consiste em levar profissionais de saúde para realizar consultas, exames e procedimentos 
médicos em horários alternativos, no período da noite. Além disso, o projeto tem o objetivo de 
descentralizar os serviços de saúde e atender comunidades distantes do centro. O Corujão da Saúde é 
realizado sempre às quartas-feiras, no horário de 17h às 21h, já tendo realizado mais de 23.283 
atendimentos.  
 
Em 16 Edições do Corujão, já foram entregues até o momento, cerca de 1.070 óculos de grau para os 
usuários que participaram da Ação, na Consulta com o Oftalmologista.  
 
IMPLANTE UM SORRISO  
 
É um Programa da Prefeitura voltado aos munícipes de baixa-renda, que por motivos diversos 
perderam um ou mais dentes e por não terem condições de realizar o implante, perdem sua 
autoestima e a capacidade de sorrir.  
 
Pensando em recuperar a saúde bucal e o sorriso dos usuários, a Prefeitura de Ananindeua, em 
conjunto com a Secretaria de Saúde (SESAU) lançou o Programa Implante um Sorriso, aos pacientes 
que estejam aptos a receberem os implantes.  
 
A Prefeitura Municipal de Ananindeua, por meio da Secretaria Municipal de Saúde (SESAU) iniciou o 
Programa Implante um Sorriso em Abril de 2023, já contemplou cerca de 70 pacientes avaliados e 
estando aptos ao (procedimento) tendo sido instalados 274 implantes e 274 próteses sobre implante.  
A Rede Básica do município conta, hoje, com 65 cirurgiões dentistas responsáveis pelo cuidado básico 
com a saúde bucal dos usuários.  
 
 
"PET AMIGO" CASTRAMÓVEL  
 
Este Programa tem como objetivo assegurar à população de baixa renda do município, serviços de 
saúde dedicados para cães e gatos. Entre essas ações desenvolvidas está o Castramóvel, unidade 
móvel onde são realizadas castrações gratuitas, e o “Pet em Ação”, dedicado exclusivamente para 
oferta de consultas veterinárias, vacinação contra a raiva, vermifugação e feirinha de adoção.  
 
O CASTRAMÓVEL de Ananindeua é um trailer equipado com centro cirúrgico, que pode ser levado 
para qualquer bairro do município, já percorreu mais de 38 Bairros, e garantiu mais de 4000 castrações 
de bichinhos/  
 
 
 
SAÚDE NA ESCOLA  
 



Com o Programa Saúde na Escola (PSE), tem a finalidade de contribuir para o bem estar e 
desenvolvimento dos estudantes da rede pública de ensino da educação básica, Ananindeua foi o 
único entre os 144 municípios paraenses a ser convidado para participar da comemoração dos 15 anos 
nacional do Programa Saúde na Escola, organizada pelos Ministérios da Saúde e da Educação. 
 
Instituído em 2007 pelo Decreto Presidencial nº 6.286, de 5 de dezembro de 2007, o Programa Saúde 
na Escola (PSE) é uma política da Saúde e da Educação voltadas às crianças, adolescentes, jovens e 
adultos da educação pública, que se unem para promover saúde e educação integral. O PSE é uma 
estratégia de integração da saúde e educação para o desenvolvimento da cidadania e da qualificação 
das políticas públicas brasileiras.  
 
PREFETURA EM MOVIMENTO - CONSULTÓRIO MÓVEL  
 
O Consultório Móvel é parte integrante do Programa Prefeitura em Movimento de Ananindeua. 
Abrange as especialidades de clínico geral, Cardiologista, oftalmologista, ortopedista, dermatologista, 
ginecologista, urologista exames de Ultrassonografia, vacinação, testes rápidos, palestras de saúde 
bucal e PCCU.  
 
TOTALIZANDO 14.706 ATENDIMENTOS  
SENDO 1.139 ÓCULOS ENTREGUES NAS AÇÕES DO CONSULTÓRIO MÓVEL.  
 
DOMINGÃO DA SAÚDE  
 
A iniciativa é para ofertar atendimentos como consultas médicas, de enfermagem, vacinação, exames 
de preventivo de colo de útero, além de prestar orientações sobre farmácia básica, sinais vitais e 
atividades educativas. Cinco Unidades Básicas de Saúde (UBS) são escolhidas para realizar os serviços 
no Domingão Especial.  
 
O projeto pretende oferecer e divulgar os serviços e ações da secretaria de Saúde e, é direcionado 
para aqueles que não têm tempo de buscar uma unidade de saúde durante a semana.  
 
Em 5 Edições do Domingão, em cada UBS, cerca de 200 pessoas, em média foram atendidas por 
Unidade, totalizando 5000 atendimentos.  
 
 
MÃE ANANIN  
Assistência Social  
 
O Mãe Ananin tem como objetivo acompanhar até o ano de 2024 em média 5 mil grávidas e em média 
8 mil crianças de 0 a 2 anos, implementando políticas para fortalecer e qualificar as ações de 
atendimento a essa população. Fortalecendo assim a Rede de atenção à saúde. E assim conseguir 
reduzir a mortalidade materna infantil no município.  
 
Do início do Programa até novembro de 2022, cerca de 1.340 gestantes atendidas, além de terem 
recebido o kit pré- natal e ao término da gestação o kit enxoval.  
 
A Prefeitura Municipal de Ananindeua (PMA), por meio da Secretaria de Saúde (SESAU) e em parceria 
com a Secretaria de Cidadania, Assistência Social e Trabalho (SEMCAT), criou o Programa Mãe Ananin.  
O projeto tem o objetivo de dar assistência às futuras mães durante toda a gravidez, incluindo no pré-
natal, parto, pós parto e acompanhando do bebê até os 24 meses de vida.  
 
A meta é acompanhar cinco mil grávidas e oito mil crianças de 0 a 2 anos nas Unidades Básicas de 
Saúde (UBS) e Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) do município até dezembro de 2024 
e com isso, garantir uma assistência humanizada e integral na rede de serviço.  
 
 
 
 
OLHAR ANANINDEUA  
 
O Programa tem como o objetivo de custear óculos de grau para a população de Ananindeua que não 



tem condições de adquirir ou recomprar novos óculos. Em todas as Ações que são disponibilizadas as 
próteses oculares, cerca de mais de 2.200 óculos já foram distribuídos aos usuários participantes das 
referidas Ações da Prefeitura.  
 
ANANINDIU  
 
Lançado em 2022 pela Prefeitura Municipal de Ananindeua, por meio da Secretaria de Saúde (SESAU), 
o programa Ananin Diu beneficia mulheres que queiram implantar o contraceptivo gratuitamente pelo 
SUS. O atendimento é realizado de segunda a quinta-feira, de 10h às 12h, na Policlínica Norte Doutor 
Carlos Guimarães, localizada na Avenida Dom Vicente Zico, na Arterial 18, número 130, no bairro do 
Coqueiro.  
O programa iniciou com 10 inserções mensais nos meses de julho a dezembro de 2022, onde foram 
implantados 132 DIUS. A partir de Janeiro de 2023 foram iniciados a inserção de 100 DIUS mensais, 
finalizando mês de Junho de 2023 com 340 dispositivos intrauterinos implantados. No total foram 
acolhidas cerca de 1024 mulheres desde o início do programa até o mês de junho.  
 
FILA ZERO  
 
Zerar a fila de espera para consultas especializadas e de procedimentos ambulatoriais é o objetivo do 
Programa “Ananin Fila Zero”. 
 
Os procedimentos eletivos, ou seja, aqueles que não são considerados de urgência e emergência e que 
deveriam ser agendados para que o paciente tivesse acesso, virou um gargalo para a gestão municipal, 
que desde janeiro de 2021 vem buscando levantar qual seria este total.  
 
O levantamento realizado pela prefeitura indica que o município de Ananindeua tem mais de 60 mil 
pessoas em fila, um passivo de muitos anos e que piorou com a pandemia do Novo Coronavírus.  
 
 
O PAV- PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA FEDERAL  
 
Esse atendimento começou só este ano (por isso de Fevereiro a Junho). O PAV- Ponto de Atendimento 
Virtual da Receita Federal oferece mais comodidade para população que necessita de atendimento da 
Receita Federal para solicitação de serviços que antes eram realizados somente em uma unidade física 
da Receita Federal, havendo a necessidade de deslocamento do cidadão.  
Atendimento PAV  
Número de Atendimentos: Total geral  
1.647 atendimentos Fevereiro a Junho)  
#Extratificação Atendimento#  
CPF 823  
Regularize( Dívida ativa da União) 329  
Emissão Certidão de Regularidade Fiscal 164  
 
ANANIN ESPERANÇA  
 
microcrédito, para 15 mulheres através do “Ananin Esperança”, pensando na contribuição que gera 
emprego e renda, e eleva a autoestima da população. Trazer o microcrédito que induz o 
desenvolvimento, é uma missão para a Prefeitura de Ananindeua.  
 
O “Ananin Esperança” é um microcrédito de R$ 2.000,00 (dois mil reais), com taxa de juros de 0,99%  
ao mês, o mais baixo do mercado. Para efetuar o pagamento, a empreendedora terá dois meses de 
carência e será dividido em 12 vezes. Se as 11 parcelas forem pagas até o vencimento, a 12.ª será paga 
pela Prefeitura de Ananindeua.  
 
 
 
 
VAREJÃO MÓVEL  
 
O Varejão Móvel de 2021 a 2023 ( 1° semestre)  
O Varejão Móvel é a primeira feira Itinerante do Agricultor lançada no Estado.  



-Foram realizadas 86 edições.  
-Escoou de produção: 13.206T  
-Quantos produtores participam do programa: 31 agricultores.  
 
INFRAESTRUTURA  
 
Serão entregues 26 ruas, totalizando mais de 4 km de extensão que receberam os serviços de rede de 
esgoto e drenagem, terraplanagem, meio fio, pavimentação, sinalização e modernização das 
luminárias a vapor por LED.  
O programa foi lançado em maio de 2021, e tem como objetivo substituir as lâmpadas a vapor para 
LED.  A meta da prefeitura é substituir todos os 38 mil pontos da cidade para o novo sistema de 
iluminação pública que tem maior durabilidade e claridade. O programa Ilumina - Mais luz para 
Ananindeua, além de gerar mais conforto, segurança e qualidade de vida para os moradores, reflete 
diretamente na economia dos cofres públicos da prefeitura.  
 
O município irá economizar 55% na iluminação pública, , com isso a gestão poderá ampliar ainda mais 
os serviços oferecidos à população. No total já foram mais de 11 mil lâmpadas trocadas, em 11 
localidades. A gestão poderá ampliar ainda mais os serviços oferecidos à população.  
 
Locais que já foram contemplados com o programa:  
 
- Conjunto Girassol, no bairro de Águas Brancas: 378 luminárias em LED.  
- Comunidade Nova Jerusalém, no Curuçambá: 500 pontos substituídos por LED.  
- Área dos Correios, no bairro Águas Lindas: 110 pontos.  
- Comunidade Dom Bosco, no bairro de Águas Brancas: 151 pontos de iluminação em LED.  
- Conjunto Stélio Maroja, no bairro Cidade Nova: 120 lâmpadas.  
- Comunidade Jardim Jader Barbalho, bairro do Aurá: 400 pontos.  
- Comunidades Malvinas - Bairro Maguari: 204 pontos.  
- Park Anne, no conjunto Júlia Seffer: 130 pontos  
- Conjunto San Clair Passarinho, bairro 40 Horas - 136 lâmpadas  
- Conjunto Sabiá, bairro 40 Horas - 100 pontos  
Locais com 100% da Iluminação pública em LED  
 
- Conjunto Cidade Nova 1 a 9. O primeiro local a ter 100% das luminárias em LED, com mais de 5 mil 
pontos.  
- Bairro Icuí - 4.200 pontos foram trocados. O segundo local a ter iluminação pública 100% em LED.  
- O bairro do Paar, em breve, será o terceiro bairro com 100% do sistema em LED.  
- O bairro do Distrito Industrial é o 4º local que contará com 100 % da iluminação pública 
modernizada. A ordem de serviço foi assinada e serão substituídas 3.600 lâmpadas.  
 
A iluminação pública, que sempre foi um gasto grande para os cofres públicos e alvo de várias 
reclamações dos moradores, também foram modernizados. O programa “Ilumina - Mais Luz pra 
Ananindeua”, lançado em maio de 2021,  tem como objetivo substituir as lâmpadas a vapor para LED. 
A meta da prefeitura é substituir todos os 38 mil pontos da cidade para o novo sistema de iluminação 
pública que tem maior durabilidade e claridade. Hoje já são mais de 23 mil pontos substituídos com 
luminárias em LED.  
 
ESPAÇOS DE LAZER E FUTUROS PONTOS TURÍSTICOS 
 
Várias benfeitorias foram entregues aos munícipes nesses últimos dois anos, com a construção e 
revitalização de mais de 33 espaços de lazer e recreação. Muitas obras se destacam por projetos 
arquitetônicos inovadores.  
 
É possível destacar o Parque das Águas, que se tornou um moderno complexo turístico de esporte e 
lazer no bairro de Águas Lindas; O primeiro Espaço Radical, no bairro do Curuçambá, que tem nível 
esportivo internacional para receber campeonatos estaduais, nacionais e mundiais de skate e outras 
modalidades radicais.  
 
E a mais recente entrega foi a nova Praça da Bíblia, localizada no coração da Cidade Nova, um espaço 
moderno e que voltou a ser frequentado pelas famílias, com um solarium, área destinada a receber a 
luz do sol, onde os visitantes têm uma visão panorâmica de toda praça, local de alimentação com 



mesas, bancos e acessibilidade, além do monumento play com o nome da cidade, onde as crianças 
podem brincar com total segurança e os pais podem fazer um registro fotográfico.  
 
Além disso, já estão a todo vapor as obras de duas grandes promessas que serão o grande legado da 
atual gestão: Parque Villa Maguary e a Orla Ananin; dois futuros cartões postais de Ananindeua. O 
primeiro é um grande parque que terá Teatro com capacidade para 300 pessoas, Museu, local 
recreativo e paisagístico com pista de passeio, Restaurante com galeria de arte, dentre outros. O 
Parque ficará na Avenida Cláudio Sanders (antiga estrada do maguari) às margens do rio, localizado 
onde a cidade nasceu (área “quinta” das carmitas, onde surgiu o primeiro centro urbano de 
Ananindeua, hoje faz parte do bairro centro).  
 
A Orla Ananin também estará às margens do rio Maguari, mas de frente para as ilhas com acesso pelo 
bairro do Icuí. Ele será um ponto da cidade onde as pessoas deixarão de olhar para prédios e casas e 
terão uma visão privilegiada da região insular da cidade. Na Orla, os visitantes poderão fazer 
caminhada, além de área de lazer, Pier cascata, estacionamento, quiosques e muito mais.  
 
 
 
SEMUTRAN 
 
O prefeito de Ananindeua, Dr. Daniel Santos, implantou até agora em sua gestão, através da 
Secretaria de Transporte e Trânsito (SEMUTRAN) mais de 10 mil km de ciclofaixas, ciclovias e ciclorotas 
no município. 
 
Foram contempladas a Av. Milton Taveira, Arterial 04, WE 13, SN19, Cláudio Sanders, Rua do Fio e 
Estrada do Guajará. Com a parceira do Governo do Estado, o município melhorou o fluxo do trânsito 
na Av. Independência, Av. Ananin e Rua da Pedreirinha, todas com mais de 24 mil km. 
 
Ainda previstas para este ano, a Prefeitura de Ananindeua está trabalhando para implantar ainda mais 
a melhoria no trânsito da: SN21, principal do Icuí Guajará, Arterial 5A, Ampliação da Arterial 5B, 
principal do Geraldo Palmeira, Três Corações, Rua da Providência, Rua Primeira do Distrito Industrial e 
WE68. Nas gestões anteriores foram implantadas 9.7 km.  
 
Dr. Daniel Santos vai deixar a cidade de Ananindeua em outro patamar, devolvendo mais de 43 mil km 
de ciclofaixas, ciclovias e ciclorotas levando respeito e conscientização aos moradores, motoristas e 
ciclistas de Ananindeua. 
 
SINALIZAÇÃO E SISTEMA CICLOVIÁRIO  
 
De 2021 até junho de 2023, a Prefeitura de Ananindeua, por meio da SESAN, já asfaltou 280 km da 
malha viária da cidade, sendo a maior parte em áreas que nunca tinham tido asfalto dos bairros do 
Icuí, Curuçambá, Águas Lindas e Águas Brancas. 
  
Todos os investimentos feitos na área de macrodrenagem são por meio de recursos próprios, federal e 
estadual. Por meio da macrodrenagem vieram os investimentos no saneamento básico, cada vez mais 
oferecendo dignidade, qualidade de vida, saúde pública e valorização dos imóveis no município. 
Ananindeua, nos últimos meses deste ano, saiu da última colocação das 100 piores cidades do Brasil 
que não têm saneamento básico e subiu 10 posições, uma conquista que reflete os investimentos que 
a gestão municipal vem fazendo por toda cidade.  
 
Bairros como Curuçambá e Águas Lindas receberam o maior investimento com mais de 100 ruas 
contempladas com serviços de tratamento na rede de esgoto, rede de drenagem, terraplanagem, meio 
fio, pavimentação e sinalização viária.  
 
Outro ponto importante é o trabalho na mobilidade urbana, com macrodrenagem, criando novas rotas 
alternativas que garantem aos motoristas, saídas e entradas sem filas, sem trânsito e que ligam 
bairros, sem precisar enfrentar o trânsito da BR 316, como é o caso dos canais das Toras, localizado no 
lado Sul da cidade e que interliga os bairros Aurá, Águas Brancas e Águas Lindas.  
 
No lado Norte, tem o canal Maguariaçu, onde além de receber o volume de água, acabou com vários 
pontos de alagamentos dos bairros da Cidade Nova, Centro e Maguari. O canal interliga vários lugares 



com o menor tempo de viagem.  
 
Em breve, a Prefeitura de Ananindeua entrega outros dois canais da Cidade Nova VI e o Canal Arterial 
5A, trecho 1, e 40 Horas, trecho 2.  
 
INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
 
Quatro programas : Ananin digital, Ananin sus digital; Ananin conectada; inova Ananin.  
 
A gestão municipal está investindo para transformar Ananindeua numa cidade digital. O município 
nunca teve algo parecido antes. Este ano, dois programas foram criados para modernizar a 
administração pública. O “Ananin Digital”, no âmbito da digitalização de todos os processos 
administrativos que tramitam na prefeitura, bem como o atendimento ao cidadão com protocolos e 
requerimentos que podem ser feitos a partir do Portal da Prefeitura www.ananindeua.pa.gov.br.  
 
E o “Ananin Sus Digital” que digitalizou e integrou também todos os atendimentos nas UBSs e 

Policlínicas, implementando o Prontuário Eletrônico; contribuindo também para uma melhor 

integração com as plataformas do Ministério da  Saúde.  

Paralelamente a isso foi criado no final de 2022, os Programas “Ananin Conectada”, no âmbito do 

gabinete do prefeito, que busca disponibilizar uma malha de fibra ótica para acesso a banda larga 

gratuita aos frequentadores de espaços de lazer da cidade.  

E, no âmbito da Secretaria Municipal de Gestão Fazendária (SEGEF), o “Inova Ananin”, uma iniciativa 

que instituiu um conjunto de plataformas tecnológicas mobiles que passaram a oferecer os serviços 

tributários do município de forma rápida e segura, desburocratizar o atendimento da fazenda pública 

municipal.  

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHO (SEMCAT) 

 
PROGRAMA BRAÇOS ABERTOS 
 
O Programa Braços Abertos visa ampliar a oferta de situação de serviços para os grupos vulneráveis, 
especialmente para os que fazem da rua espaço de moradia e/ou sobrevivência, bem como as pessoas 
em situação de violência, idosos, deficientes e LGBTQIA+. 
 
O Centro POP Ananindeua é uma unidade que integra projetos, programas e serviços, que contribuem 
para o exercício da cidadania e possibilitam a superação da situação de vivência de rua. Atualmente, o 
centro acompanha mais de 100 pessoas, destes, 70 recebem Bolsa Família e 9 o Benefício de Prestação 
Continuada (BPC). O objetivo maior é priorizar a garantia dos direitos dessa população. 
 
O programa também abrange o Comitê Intersetorial Municipal de Acolhimento e Atenção à População 
Indígena WARAO, criado em 2021, que busca garantir a esse público o acesso aos serviços nas áreas da 
assistência social, educação, saúde, habitação e saneamento, além das demais políticas sociais que 
visam assegurar os direitos dos WARAO. Hoje, o município atende 213 WARAO. 
 
 
PROGRAMA ANANINDEUA COM ELAS  
 
Cuidar e empoderar mulheres vítimas de violência. Para enfrentar o alto número de casos de violência 
contra a mulher, o Programa Ananindeua com Elas atua junto à rede de atenção à mulher do 
município, que inclui Conselho, Coordenadoria, Secretaria e Promotoria da Mulher. 
 
Ananindeua será o único município da Região Metropolitana a ter uma Casa da Mulher Brasileira, a 
qual será inaugurada em breve, reunindo num só lugar todos os serviços necessários ao atendimento 
da mulher vítima de violência. Essa estrutura garantirá o acolhimento provisório para mulheres, 
acompanhadas ou não de seus filhos, em situação de risco de morte ou ameaças em razão da 

http://www.ananindeua.pa.gov.br/
https://segefpagov.com/


violência doméstica e familiar, muitas delas com lesões, sofrimento físico, sexual, psicológico ou dano 
moral. 
 
Nos dois Centros de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) de Ananindeua, mulheres 
vítimas de violência são acolhidas e atendidas por uma equipe composta por um assistente social e 
um psicólogo.  
 
São esses profissionais que realizam a “escuta qualificada”, para entender a situação da vítima e, de 
forma articulada com os demais serviços, definem os meios para garantir a sua proteção. Quando 
necessário, o CREAS também encaminha as vítimas a serviços públicos de saúde, como tratamento 
psicológico, consultas, exames e internação. Atualmente, mais de 200 mulheres já foram acolhidas e 
estão sendo acompanhadas pela equipe do CREAS. 
 
Hoje, o CREAS acolhe 9.785 pessoas e desde o início da gestão do doutor Daniel, fora 1.097 novas 
pessoas, com um atendimento mensal de 177,91. O programa também abrange o Projeto Fluxo com 
Respeito, criado pela Lei Municipal nº 3.201, de 13 de dezembro de 2021, que estabelece diretrizes 
para as ações de promoção da dignidade menstrual na cidade, o qual é desenvolvido pelas secretarias 
de Educação e Cidadania, Assistência Social e Trabalho. 
 
O projeto é intersetorial, pautado nas questões relacionadas com a vulnerabilidade menstrual, 
garantindo às pessoas que menstruam, matriculadas nas escolas municipais e acompanhadas pelas 
equipe dos CRAS, o acesso a itens básicos de higiene, o absorvente, além de combater estigmas, 
quebrar tabus e assegurar informações importantes para esse público. Hoje, cerca de 10 mil 
adolescentes fazem parte do projeto. 
 
A Prefeitura está com elas, acolhendo e proporcionando vida nova a todas as mulheres.  
 
 
PROGRAMA PRIMEIROS PASSOS   
 
Começar a vida com amor, saúde e proteção. O Programa Primeiros Passos é uma estratégia alinhada 
ao Marco Legal da Primeira Infância, que traz as diretrizes para a formulação e a implementação de 
políticas públicas, considerando a importância da atenção aos primeiros anos de vida no 
desenvolvimento infantil e humano. 
 
É destinado a mulheres grávidas, crianças de zero a três anos e crianças de zero a seis anos com 
deficiência. Há também proposta de incluir os órfãos da pandemia. Atualmente, o programa atende 
604 crianças, com a pactuação de 1.000 atendimentos ao mês. 
 
Para um acompanhamento completo às mães e seus bebês, do pré-natal ao segundo ano de vida da 
criança, a Prefeitura de Ananindeua criou o Programa Mães Ananin, por meio de serviços prestados 
pela Secretaria de Saúde (SESAU) e a Secretaria de Cidadania, Assistência Social e Trabalho (SEMCAT), 
o qual veio somar os serviços prestados nos CRAS do município. O programa tem a principal finalidade 
de reduzir o índice de mortalidade materno- infantil em Ananindeua. Hoje, já são mais de 500 
gestantes acompanhadas. 
 
PROGRAMA TALENTO E OPORTUNIDADE - A VOCAÇÃO DA NOSSA GENTE É TRABALHAR 
 
Com o objetivo de promover a inserção dos jovens, adultos e idosos no mercado de trabalho e gerar 
renda para as famílias, a gestão do doutor Daniel criou o Programa Talento e Oportunidade, por meio 
de cursos de qualificação realizados nos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), no Centro 
de Inclusão Produtiva (CIP), na Casa do Trabalhador de Ananindeua e pela equipe ACESSUAS Trabalho. 
 
O programa reúne um conjunto de ações e políticas públicas voltadas para o trabalho, o emprego e a 
renda, mobilizando e encaminhando pessoas em situação de risco social para acesso a oportunidades 
e emprego. Desde 2021, o programa já qualificou mais de 4.000 pessoas. 
 
 
 
 
 



PROJETO CRAS NA COMUNIDADE 
 

Com o intuito de levar os serviços públicos socioassistenciais para mais perto da população, a 

Prefeitura de Ananindeua, por meio da Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social e 

Trabalho (SEMCAT), criou o Projeto CRAS na Comunidade, o qual já atendeu 53.995 mil famílias com 

serviços de atualização e inscrição no Cadastro Único e orientações sobre programas, projetos e 

benefícios ofertados pelo município. Atualmente, já são 34.200 famílias inseridas no CRAS e desde a 

gestão do doutor Daniel, 2.903 novas famílias. 

 
CADASTRO ÚNICO 
 
Hoje, já são 114.285 famílias cadastradas no CADÚnico, dessas, 22.826 novas famílias foram 
cadastradas somente durante a gestão do doutor Daniel por meio dos projetos e programas com as 
comunidades, como o Prefeitura em Movimento. O CADÚnico busca identificar todas as famílias de 
baixa renda existentes no país para inclusão em programas de assistência social e redistribuição de 
renda.  
 
Para ser incluída no CADÚnico, a família precisa ter renda mensal familiar de até três salários mínimos 
ou meio salário mínimo per capta. Dentre os benefícios do cadastro Único estão a tarifa social de água 
e energia, Programa ID Jovem, CNH Social, isenção de taxa para concurso público, Benefício de 
Prestação Continuada (BPC) para idosos e pessoas com deficiência, Programa Brasil, entre outros. 
 
 
OBRAS 
 
Em 2021, a Prefeitura, através da Semcat, entregou, no mês de março, uma nova sede para o Centro 
de Referência de Assistência Social (CRAS) Jaderlândia, no bairro Atalaia. Em novembro assinou a 
ordem de serviço para reforma e ampliação do CRAS Curuçambá, que está com 85% das obras 
concluídas. Em 2022 foi entregue o CRAS 40 Horas e o CRAS Guanabara. Em 2023 foi entregue a nova 
sede do CRAS Estrela, Ananin, assim, garantindo qualidade e dignidade nos atendimentos. 
 
Além dos CRAS, agora a população de Ananindeua conta com um novo espaço do Cadastro Único 
(CadÚnico), no bairro Centro, um Centro de Referência Especializado para População em Situação de 
Rua (Centro POP) mais moderno, bairro Atalaia, e a nova sede da Secretaria de Cidadania, Assistência 
Social e Trabalho (SEMCAT). Todos entregues em 2022. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SEMAD) 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD É UM DOS PRINCIPAIS ÓRGÃOS DA 

PREFEITURA DE ANANINDEUA RESPONSÁVEL NORMATIZAR, EXECUTAR E AVALIAR AS POLÍTICAS 

PÚBLICAS NAS ÁREAS DE GESTÃO DE PESSOAS, GESTÃO DA LOGÍSTICA, GESTÃO DE PATRIMÔNIO, 

GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E GOVERNANÇA PÚBLICA E GESTÃO DA 

FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS// NESTA GESTÃO, A 

SEMAD REALIZOU INUMERAS AÇÕES// 

 DEPARTAMENTO DE SAÚDE OCUPACIONAL (DSO) 

 GARANTIA DE AMBIENTE DE TRABALHO SAUDÁVEL. 

- CERCA DE 500 SERVIDORES EFETIVOS ATENDIDOS (PERÍCIA MÉDICA) 

- MAIS DE 20 AÇÕES REALIZADAS PARA PROMOÇÃO À SAÚDE DOS SERVIDORES. 

 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (DTI) 

  



ANANIN DIGITAL 

SISTEMA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO. A FERRAMENTA INOVADORA QUE DIGITALIZA 

OS PROCESSOS INTERNOS E EXTERNOS E APROXIMA O CIDADÃO DA GESTÃO MUNICIPAL. ATENDER 

AO PRINCÍPIO DA TRANSPARÊNCIA PÚBLICA E PERMITIR QUE O CIDADÃO EXERÇA O CONTROLE 

SOCIAL. 

GRAÇAS AO ANANIN DIGITAL A PREFEITURA CONSEGUIU REALIZAR UMA ECONOMIA DE MAIS DE 8 

MILHÕES DE REAIS NOS ÚLTIMOS 12 MESES COM IMPRESSÃO DE PAPEL E DESPESAS OPERACIONAIS 

COMO LOCAÇÃO DE VEÍCULOS, FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL E DESPESA DE CUSTEIO. A 

ECONOMIA DE PAPEL CONTRIBUI COM O MEIO AMBIENTE, PRESERVANDO EM MÉDIA 272 ÁRVORES. 

O  ANANIN DIGITAL TAMBÉM APROXIMA O CIDADÃO DA GESTÃO, JÁ QUE ELE PODE BUSCAR OS 

SERVIÇOS PELO SISTEMA SEM PROCURAR UMA SECRETARIA PRESENCIALMENTE// TODO PROCESSO 

PODE SER FEITO DE ONDE A PESSOA QUISER ATRAVÉS DE UM EQUIPAMENTO ELETRÔNICO COM 

INTERNET  / O PROTOCOLO DE ATENDIMENTO PODE TER O FLUXO ACOMPANHADO PELO 

SOLICITANTE / BASTA ENTRAR NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA DE ANANINDEUA 

“ANANINDEUA.PA.GOV.BR” E CLICAR EM CENTRAL DE ATENDIMENTOS QUE TODOS OS SERVIÇOS 

ESTARÃO DISPONÍVEIS 

        

DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA (DAL) 

- EM 2021, A PREFEITURA CONSEGUIU REALIZAR UMA ECONOMIA DE R$ 621.714,36 COMPARADO AO 

ANO DE 2020 COM TELEFONIA MÓVEL, CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE 

IMPRESSORAS, LOCAÇÃO DE VEÍCULOS, FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL E DESPESAS DE CUSTEIO. 

- SOMENTE COM PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE TELEFONIA MÓVEL PESSOAL E TRANSPORTE INDIVIDUAL 

DE SERVIÇOS PÚBLICOS, A GESTÃO EM 2022 ECONOMIZOU EM TORNO DE R$187.104,11 EM 

COMPARAÇÃO AO ANO DE 2021, QUE FOI DE R$294.454,18. 

- NA GESTÃO DE FROTAS: POR MEIO DE PREGÃO, A PMA PASSOU A PADRONIZAR OS CUSTOS COM A 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS O QUE RESULTA NO CONTROLE E REDUÇÃO DE GASTOS COM A MÁQUINA 

PÚBLICA. A DAL TAMBÉM É RESPONSÁVEL PELA GERÊNCIA DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTÍVEL. 

 LEILÃO PÚBLICO  

A PREFEITURA REALIZOU O PRIMEIRO LEILÃO PÚBLICO DE BENS INSERVÍVEIS QUE ARRECADOU MAIS 

DE 600 MIL REAIS QUE SERÁ APLICADO NO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR PÚBLICO DE 

ANANINDEUA - FUNDESPA. 

 ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DE ANANINDEUA (EGPA) 

CRIAÇÃO DO PROGRAMA DE ESTÁGIO MUNICIPAL 

SOMENTE NESTA GESTÃO, MAIS DE 400 ESTAGIÁRIOS FORAM CONTRATADOS  NAS MODALIDADES 

“OBRIGATÓRIO E NÃO OBRIGATÓRIO”  PARA ATUAR EM 15 SECRETARIAS. 

SÃO 31 CONVÊNIOS COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR E TÉCNICO. 

DESCONTO SERVIDOR 

POR MEIO DE UMA REDE CREDENCIADA COM VÁRIAS INSTITUIÇÕES DE ANANINDEUENSE GARANTE 

DESCONTOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATIVOS E INATIVOS, ASSIM COMO A SEUS DEPENDENTES.  



 SÃO 19 ACORDOS DE COOPERAÇÃO COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO, ACADEMIAS, ESCOLAS ENTRE 

OUTROS QUE GARANTEM O BENEFÍCIO PARA OS SERVIDORES. 

 QUALIFICAÇÃO 

2528 SERVIDORES FORAM CERTIFICAÇÃO PELOS CURSOS DA EGPA NESTA GESTÃO EM CERCA DE 30 

CURSOS PROMOVIDOS E 81 TURMAS FORMADAS 

 VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR - PREMIAÇÕES 

 - PROMOVEU O CONCURSO GALERIA DO SERVIDOR VOLTADO PARA ESTIMULAR A PRODUÇÃO 

CULTURAL E ARTÍSTICA DESENVOLVIDA PELOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS. NA PRIMEIRA 

EDIÇÃO, QUE OCORREU NO ANO DE 2021, FORAM APRESENTADAS 13 OBRAS DE PINTURA EM TELA. 

NA SEGUNDA EDIÇÃO, O CONCURSO OBTEVE 17 TRABALHOS ARTÍSTICOS, EM DUAS MODALIDADES: 

PINTURA EM TELA E FOTOGRAFIA VOLTADAS PARA A CULTURA E TRADIÇÃO DA IDENTIDADE ANANIN. 

O CONCURSO OFERTOU BOLSAS INTEGRAIS DE GRADUAÇÃO OU PÓS GRADUAÇÃO, COMPUTADOR E 

SMARTPHONE 

- I PRÊMIO INOVAÇÃO ANANINDEUA QUE FOI LANÇADO EM 2022 ,NO MÊS DO SERVIDOR, VISA 

RECONHECER, VALORIZAR E DIVULGAR BOAS PRÁTICAS INOVADORAS DA GESTÃO PÚBLICA 

MUNICIPAL QUE COLABOREM PARA O APRIMORAMENTO E TRAGAM SOLUÇÕES PARA OS SERVIÇOS 

PÚBLICOS. A PREMIAÇÃO FOI EM DINHEIRO (DE 2 A 5 MIL REAIS) PARA OS SERVIDORES VENCEDORES 

NAS CATEGORIAS CASE DE SUCESSO E PROJETO PILOTO. 

  

DIRETORA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E GOVERNANÇA PÚBLICA (DGP) 

NOMEAÇÕES E REAJUSTES 

 CONCURSO PÚBLICO 

DOIS CONCURSOS PÚBLICOS REALIZADOS NA ÁREA DA SAÚDE, SENDO MAIS DE 100 PROFISSIONAIS 

NOMEADOS // NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO 14 AGENTES JÁ ESTÃO 

EMPOSSADOS E ATUANDO NAS RUAS// JÁ NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL PASSAM PELO CURSO DE 

FORMAÇÃO, 37 TAMBÉM JA FORAM EMPOSSADOS E ESTÃO ATUANDO NO MUNICÍPIO// 

885 SERVIDORES OBTIVERAM A ESTABILIDADE COM A REALIZAÇÃO DOS SEUS ESTÁGIOS 

PROBATÓRIOS. 

REAJUSTE SALARIAL, PROMOÇÃO E PROGRESSÃO PARA 889 SERVIDORES. 

SENDO, REAJUSTE DE 10,5% A SERVIDORES PÚBLICOS EFETIVOS, ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS. 

10% REAJUSTE NO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO PARA OS EFETIVOS 

REAJUSTE NO PISO SALARIAL DO GRUPO MAGISTÉRIO NA EDUCAÇÃO E DOS AGENTES 

COMUNITÁRIOS DE ENDEMIAS  E AGENTES  COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

PROMOÇÃO E PROGRESSÃO 

PROMOÇÃO E PROGRESSÃO DOS AUDITORES FISCAIS, DO GRUPO MAGISTÉRIO, DA GUARDA CIVIL 

MUNICIPAL E DE AGENTES DE TRANSPORTE E TRÂNSITO. 

 



DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS 

- DESCENTRALIZAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E OUTROS PROCESSOS 

- TREINAMENTO COM TODOS OS COORDENADORES DE RH PARA CONHECER O SISTEMA DE 

GESTÃO DE PESSOAS E APRESENTAR A NOVA FORMA DE ATUAÇÃO PENSADA PARA AS 

ÁREAS. 

- ADOTOU-SE UM CALENDÁRIO DE OBRIGAÇÕES JUNTO À REDE DE SETORIAIS DE RECURSOS 

HUMANOS, SENDO POSSÍVEL ESTABELECER PREVIAMENTE O CRONOGRAMA DE PAGAMENTO 

MENSAL 

- REFORMULAÇÃO DO PORTAL DO SERVIDOR.PROPORCIONANDO ATUALIZAÇÃO EM TEMPO 

REAL DAS INFORMAÇÕES DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS, POSSIBILITANDO O 

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL AO ACESSO DO CONTRACHEQUE ON LINE, COMPROVANTE 

DE RENDIMENTOS E CONSULTA DE DADOS CADASTRAIS.  

 


