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Dispõe a Lei Orgânica do Município de Ananindeua:  
 
“Art. 29. No dia 15 de fevereiro a Câmara Municipal reunir-se-á às 16 horas, 
em sessão de cunho solene e festivo para a inauguração da sessão legislativa 
anual.  
Parágrafo único: Na sessão de inauguração, o Prefeito Municipal apresentará 
mensagem do Poder Executivo aos representantes do povo com assento na 
Câmara”.  
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MENSAGEM Nº 068/2020 - GP  

 

Excelentíssimo Senhor Vereador RUI BEGOT DA ROCHA,  

Presidente da Câmara Municipal de Ananindeua,  

 

Senhoras e Senhores Vereadores,  

Minhas Senhoras, Meus Senhores,  

 

Em cumprimento as normas legais emanadas deste Município, compareço 

perante esta douta Casa Legislativa para apresentar a Mensagem do Poder Executivo 

com as principais ações desenvolvidas sob nossa gestão no ano de 2019 no município 

de Ananindeua. 

Não há como iniciar a apresentação desta Mensagem, sem antes, reconhecer e 

agradecer, mais uma vez, a imprescindível parceria firmada entre os Poderes 

Executivo e legislativo, no sentido de viabilizar nossos projetos e ações, os quais vem, 

ao longo de nossa gestão, transformando a vida das pessoas e os espaços da nossa 

querida Ananindeua. Reafirmamos nosso compromisso de buscar recursos para 

implementar os projetos que contribuam para a qualidade de vida da população assim 

como permitam que Ananindeua seja, a cada dia, uma cidade mais moderna, segura, 

igualitária e promissora.  

Apresentamos as ações definidas em nosso planejamento e somadas às 

vontades e iniciativas da população, pois vimos, a cada ano, respeitando o princípio 

democrático e participativo de nossa gestão. Neste momento destacamos, dentre 

tantas, as principais ações que foram executadas pautadas na vontade de ampliar e 

melhorar a prestação de serviços públicos de saúde, educação, assistência social, 

moradia popular, segurança, apoio ao desenvolvimento das atividades econômicas no 

município e assim gerando melhores condições de vida ao povo de Ananindeua.  

Vivemos, ainda, em 2019 os reflexos trazidos pela reordenação política, 

econômica e social pela qual está passando nosso país, e as mudanças advindas dessa 

reorganização que impactaram diretamente em nossa capacidade de expansão e 



 Mensagem do Prefeito de Ananindeua à Câmara Municipal - 2020 

 

P
ág

in
a6

 

crescimento. Entretanto, apesar dos desafios, direcionamos nossas ações no sentido de 

garantir o investimento em políticas de desenvolvimento, incluindo a educação, a 

saúde, a infraestrutura e o emprego, e contrariando as expectativas negativas quanto 

ao crescimento do país, mantivemos as contas públicas em ordem, o que indica a 

responsabilidade de nossa gestão, pois sabemos que o equilíbrio entre as despesas e as 

receitas é o que garante as condições de o Governo permanecer sustentável mantendo 

o bem estar social. 

Senhoras e Senhores Vereadores,  

Minhas Senhoras, Meus Senhores,  

Passo agora a apresentar os investimentos nas áreas prioritárias de 

desenvolvimento de nosso município. Investimos em educação, no ano de 2019, o 

montante de R$174,9 milhões, representando 25,27% das receitas resultantes de 

impostos. Esses investimentos foram realizados seguindo a diretriz, que vínhamos 

realizando, ao longo dos últimos anos de gestão, que é a de manter sempre as 

estruturas físicas de nossas escolas equipadas e modernas, o investimento em 

formação de professores e educadores, assim como em tecnologia que torne mais 

efetiva a absorção do conhecimento, para os mais de 40.000 alunos de nossa rede de 

educação, nos 83 espaços educacionais. Quando se fala em estrutura, visando o 

conforto da comunidade escolar para melhor aprendizagem, considero importante 

destacar, o investimento feito pela PMA, em reformas, ampliações e melhoria de 

estrutura escolar. Em 2019, com recurso federal e municipal, implantamos centrais 

de ar condicionado nas salas de aula em cerca de 70% da rede escolar. A meta é 

chegar aos 100%. Durante todo o ano de 2019, mais de 60 escolas receberam 

material didático, carteiras, mobiliários e equipamentos. E ainda, todos os alunos, de 

todos os níveis de ensino, receberam alimentação saudável. Foram, 

aproximadamente, mais de 5 milhões e meio, investidos em alimentação variada e 

nutritiva, com ênfase na promoção de hábitos alimentares saudáveis, instituído pela 

Lei do Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE. Investimentos que 

perpassam pela seara estrutural e avança para a pedagógica. Estamos 

implementando em Ananindeua, um programa empreendedor e inovador, com 

educação criativa que preza pelo papel protagonista do estudante em seu processo 

de aprendizagem. A robótica associada ao empreendedorismo já é uma realidade nas 
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nossas escolas. Estamos à frente do nosso tempo, oferecendo uma educação de 

qualidade e transformadora. Só em 2019, foram empossados 500 novos servidores 

concursados. Foram professores, nutricionistas, manipuladores de alimentos, 

acompanhantes e serventes que vão garantir, ainda mais, qualidade para a 

educação. Esta ação demonstra que além do investimento na melhoria da educação, 

a Prefeitura de Ananindeua também promove emprego e renda no município.  Tanto 

investimento e tanto trabalho foram refletidos no último resultado do Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB). Os indicadores mostraram uma 

evolução na qualidade da educação em todos os níveis de ensino – anos iniciais e 

finais do ensino fundamental das escolas da rede municipal de ensino de Ananindeua. 

Um avanço que nos honra e que permite que nossas crianças e adolescentes possam 

ter um futuro promissor. 

Os avanços, porém, não se limitam a educação. Avançamos também nas 

políticas de saúde. A área de saúde, por ser de prioridade máxima ao cidadão, é a mais 

estimulante e a mais desafiadora também, pois implica em constantes investimentos, 

seja na capacitação dos técnicos, seja na infraestrutura, além de exigir mais 

sensibilidade do gestor nas decisões que promoverão a qualidade de vida e de saúde 

do cidadão. Assim, os investimentos em saúde, tanto em capital humano quanto em 

infraestrutura, possibilitaram o reconhecimento e a premiação de nosso município 

pela implementação de ações de sucesso. Investimos em 2019, o montante de R$250,3 

milhões, o que corresponde a 16% da nossa receita tributária, acima do percentual 

exigido por lei. Tanto em educação quanto em saúde cumprimos nossa meta 

percentual de investimentos, isso tudo num cenário de incertezas, pois acreditamos 

que a gestão pública não pode abrir mão de investir com responsabilidade e 

criatividade, visando sempre atingir nossos objetivos de forma sustentável e 

transparente.  

No exercício de 2019, ampliamos e qualificamos o acesso aos serviços de saúde 

de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no 

atendimento das necessidades de saúde. Aprimoramos a política de atenção básica, 

especial, ambulatorial e hospitalar, realizando ações conforme as diretrizes propostas 

no planejamento. Implantamos ao longo do tempo, uma saúde humanizada, como 

preconiza a política nacional, investindo na Manutenção da rede de Atenção Básica, 
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onde atingimos a cobertura de 87,39% nos serviços; na implementação e manutenção 

dos serviços de Urgência e Emergência nas quatro Unidades de Pronto Atendimento – 

UPA, manutenção das Urgências nas Unidades de Saúde do PAAR, Jaderlândia e Águas 

Lindas e manutenção da frota de ambulâncias do SAMU com 3 Unidades de Suporte 

Básico - USB e uma Unidade de Suporte Avançado – USA e ambulâncias municipais. 

Os investimentos se estendem a todos os setores. Empenhamos grande esforço 

para o investimento em obras e serviços. Em 2019, a receita corrente líquida somou 

R$ 689 milhões, e deste recurso investimos 9,4% em obras no município de 

Ananindeua. Este é um indicador do investimento expressivo que realizamos na nossa 

cidade, e comprovam nossa capacidade gerencial em aplicar os recursos públicos de 

forma responsável e transparente, não apenas para cumprir com os preceitos da 

administração pública, mas sobretudo, para honrar nossos compromissos frente aos 

nossos servidores e aos cidadãos de Ananindeua.  

Vimos desde 2013 empenhando esforços para o pagamento, em dia, dos 

proventos dos servidores assim como investindo mais em obras e em prestação de 

serviço, e assim gerando a capacidade de receber financiamentos de agências 

nacionais de fomento e continuar crescendo e desenvolvendo nosso município.  

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores, 

Em Ananindeua, as políticas de educação, saúde e assistência social estão 

integradas para possibilitar a concretização do atendimento das necessidades da 

população, através da oferta de serviços para a superação dos principais desafios 

sociais e para a garantia do direito e acesso à cidadania aos seus munícipes. 

Gostaria de referir-me também aos avanços que identificamos na política de 

Assistência Social, como direito social, seguindo as diretrizes da assistência como 

política pública. Priorizamos em 2019 a realização de ações de inclusão social, 

redução dos níveis de pobreza e violência através da oferta de benefícios sociais 

dando forma a política de direitos sociais dos cidadãos.  

Reconhecemos que cabe ao poder público zelar pelos princípios de dignidade 

humana, de imparcialidade, de participação comunitária, de moralidade, de 

profissionalismo e de responsabilidade e pelo bem-estar do cidadão em todas as suas 

atividades. Tão extensa e complexa a rede de assistência social que destacamos aqui 

apenas algumas ações, pois devemos reconhecer todo o esforço feita para a inclusão 
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de crianças, adolescentes, idoso, mulheres, etc., segmentos em vulnerabilidade através 

dos Centros de Referência (CRAS e CREAS), do Centro de Inclusão Produtiva, da Casa 

do Trabalhador – SINE, e de todas as unidades integradas de Assistência Social de 

nosso município. 

No que tange a empregabilidade, o SINE/Ananindeua atua na captação de 

vagas no mercado de trabalho, que em 2019 totalizaram 391, bem como o 

encaminhamento para as entrevistas de emprego. Foram 1.849 pessoas encaminhadas 

ao mercado de trabalho. Isso tudo em um ano de instabilidade política, recessão no 

mercado, além da alta procura das oportunidades de emprego e baixa oferta dessas 

vagas. No entanto, face ao contexto, o SINE/ Ananindeua conseguiu superar as metas 

de 2018, onde se contabilizou 274 usuários colocados ou recolocados no mercado de 

trabalho. Observamos um aumento, expressivo, no número de pessoas encaminhadas 

ao mercado de um ano para o outro.  

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores, 

Reafirmo aqui todos os anos, nosso compromisso em seguir realizando 

mudanças estruturais na cidade, com obras que possibilitem mudanças diretas e 

indiretas na qualidade de vida da população, na educação, na saúde, no saneamento, 

no transporte, na iluminação pública, enfim, em todos os aspectos, porque 

consideramos que dessa forma contribuímos para a construção de um lugar melhor 

para todos. Priorizamos ainda, obras de manutenção e preservação de vias públicas e 

com as equipes de limpeza. É importante ter clareza de que as modernas diretrizes de 

urbanização e acessibilidade à população demandam políticas integradas de 

infraestrutura, seja de escolas, seja de postos e unidades de saúde, ou de logradouros 

públicos.  

A Prefeitura de Ananindeua está realizando obras através das Secretarias 

Municipais de Infraestrutura e Saneamento – SESAN, de Urbanismo – SEURB e Meio 

Ambiente – SEMA, que integradas tem, ao longo dos últimos anos tornado a cidade de 

Ananindeua um patrimônio de todos e um ambiente que permita a perfeita execução 

das atividades econômicas sem prejuízo ou impacto ao meio ambiente. Obras 

estruturantes levam a Prefeitura uma maior aproximação da população em suas 

necessidades imediatas de ter água, luz em suas casas, asfalto nas vias públicas além 

de ter a segurança de exercer seu direito constitucional de ir e vir.  
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As obras de saneamento, como execução dos serviços de drenagem de águas 

pluvial urbana em diversas ruas e em todos os bairros, Serviços de Drenagem 

Profunda, de pavimentação asfáltica foram intensificadas em 2019. Diferentemente de 

outros setores, as obras de saneamento nem sempre são visíveis à população, mas com 

certeza impactam diretamente na vida do cidadão, e justamente por isso, têm recebido 

atenção especial da PMA. Considero importante ressaltar, se não todas, mas as 

principais obras estruturais que realizamos em 2019, obras que possibilitaram 

mudanças diretas e indiretas na qualidade de vida da população, na educação, na 

saúde, no saneamento, no transporte, na iluminação pública, enfim, em todos os 

aspectos, porque consideramos que dessa forma contribuímos para a construção de 

um lugar melhor para todos.  

E esse lugar melhor está sendo construído, ao longo de nossa gestão, com obras 

principalmente de saneamento. É de extrema importância investir em saneamento, já 

que sanear significa preservar ou modificar as condições do meio ambiente com a 

finalidade de prevenir doenças e promover a saúde, melhorar a qualidade de vida da 

população e à produtividade do indivíduo e facilitar a atividade econômica. Nossa 

gestão reconhecendo esse impacto na vida das pessoas, priorizou a Execução dos 

Serviços de Pavimentação Asfáltica, de Drenagem de Águas Pluviais, de 

Terraplanagem, de Drenagem Profunda e Superficial, e de revitalização de praças e 

logradouros, etc., em vários bairros de Ananindeua, além dos serviços de conclusão e 

Ampliação do Mercado do Distrito Industrial de Ananindeua. 

Destacamos também as obras realizadas nos serviços de Implantação de 

Galerias de Águas Pluviais e Pavimentação de Ruas Integrantes das Sub-Bacias de 

Águas Lindas e Águas Brancas; no Bairro da Cidade Nova; na Execução de 

Pavimentação e Drenagem das Ruas Sete Irmãos e Bom Jesus – Distrito Industrial, 

localizado no Bairro Distrito Industrial, no município de Ananindeua/PA; na Execução 

de Serviços de Prevenção de Inundações com a Canalização Parcial do Igarapé, 

Maguariaçu; Execução dos Serviços do Sistema de Abastecimento de Água no 

Residencial Carlos Marighela; na Execução das Obras de Prevenção de Inundações nos 

Canais Maguariaçu e das Toras. Todas as obras e serviços realizados constam do 

Relatório de Gestão anexo a este pronunciamento, para dar maior visibilidade ao 
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trabalho desenvolvido pela PMA, através da Secretaria Municipal de Saneamento e 

Infraestrutura – SESAN. 

Buscando essa nova condição para Ananindeua, estamos investindo, também, 

em novas práticas ambientais como a coleta seletiva, já implantada em alguns espaços 

de nosso município, e estamos trabalhando para a expansão dos trabalhos visando 

universalizar o serviço a longo prazo. A adoção da Coleta seletiva foi um importante 

passo para a conservação, preservação e manutenção de um ambiente saudável em 

Ananindeua. Um ambiente que possibilite a saúde da população e o ordenamento das 

ações ambientais.  

 Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores, 

Neste momento concluo, reafirmando nosso compromisso com o município de 

Ananindeua, trabalhando em prol do desenvolvimento de nossa cidade, de nossa 

economia e de nosso povo. Reconhecendo que a cada ano enfrentaremos novos 

desafios, mas que estamos sempre buscando criar as possibilidades de devolver ao 

povo de Ananindeua obras e serviços eficientes, concretizar nossos planos e projetos 

definidos para a cidade, assim como, para encontrarmos as alternativas que 

proporcionem a cada dia a melhoria nas condições de vida, saúde, educação e trabalho 

para nosso povo.  

Quero, nesta oportunidade, reservar especial reconhecimento e sincero 

agradecimento a esta Casa pelo apoio que sempre recebi, a todos os servidores e 

gestores públicos do município, pelo empenho, dedicação e parceria que muito 

contribuíram para a concretização de todos os nossos planos, e principalmente, ao 

povo de Ananindeua, pelo reconhecimento a todo o nosso esforço e trabalho, a cada 

morador que me recebe com respeito e atenção, e que me impulsiona a lutar a cada 

dia mais para o desenvolvimento e crescimento sustentável de nosso município, 

retornando a cada cidadão o respeito e a consideração recebidos em todos esses anos. 

Agradeço, à equipe de Governo  

A todos, muito obrigado! 

Manoel Carlos Antunes 

Prefeito de Ananindeua 
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O projeto político que apresentamos, e estamos desenvolvendo no município 

de Ananindeua, tem como fundamento a inclusão social através de políticas 

integradas de educação, trabalho, saúde, lazer, cultura, esporte, habitação, 

infraestrutura e etc., e neste sentido, vimos promovendo mudanças que visam a 

transformação da sociedade em um lugar seguro para a convivência de pessoas de 

todas as naturezas e condições, na realização de seus direitos, necessidades e 

potencialidades. 

Como projeto político para a educação, definimos a utilização de conceitos 

modernos que possibilitem a formação plena do indivíduo. Neste sentido, estamos 

desenvolvendo o modelo de educação inclusiva e criativa. A educação inclusiva pode 

ser entendida como uma concepção de ensino contemporânea que tem como 

objetivo garantir o direito de todos à educação. Ela pressupõe a igualdade de 

oportunidades e a valorização das diferenças humanas, contemplando, assim, as 

diversidades étnicas, sociais, culturais, intelectuais, físicas, sensoriais e de gênero 

dos seres humanos. Implica a transformação da cultura, das práticas e das políticas 

vigentes na escola e nos sistemas de ensino, de modo a garantir o acesso, a 

participação e a aprendizagem de todos, sem exceção. A inclusão social é uma 

condição de todas as pessoas para que possam exercer sua cidadania. Nossa 

sociedade se define cada vez mais, através de sua diversidade, tanto cultural quanto 

de valores sociais e políticos, o que tem gerado novos desafios para a gestão pública, 

como um todo.  

Escolhemos o caminho da Inclusão como política pública com o objetivo de 

formar cidadãos conscientes de seus direitos e deveres, mas sobretudo, por 

respeitarmos um direito constitucional e fundamental de todos, que é o de propiciar 

o desenvolvimento humano por meio do ensino e da aprendizagem, desenvolvendo 

e potencializando a capacidade intelectual do indivíduo. É válido ressaltar que a 
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educação não se limita à instrução ou à transmissão de conhecimento. Compreende 

o desenvolvimento da autonomia e do senso crítico, aprimorando habilidades e 

competências. 

Para tanto, vimos realizando, ao longo dos últimos oito anos de gestão, 

manter sempre as estruturas físicas de nossas escolas equipadas e modernas, 

investir em formação de professores e educadores, assim como em tecnologia que 

torne mais efetiva a absorção do conhecimento.  

No planejamento das políticas que foram desenvolvidas pela gestão 

municipal, foram agrupadas como ações de inclusão, aquelas que promovem as 

condições de desenvolvimento humano e de cidadania. Foram agregadas à 

educação, as políticas de Saúde, Assistência Social, Segurança Pública, Cultura, 

Esporte e Lazer e Habitação - pilares da inclusão social e desenvolvimento humano.  

A associação das ações transversais possibilita uma visão sistêmica do 

processo de gestão municipal assim como o desenvolvimento de ações que 

efetivamente integrem o planejamento a sua execução, realizando o objetivo 

preconizado pelas melhores práticas administrativas que requerem transparência, 

prerrogativa que garante à população o acompanhamento da execução do 

orçamento e o consequente monitoramento do uso dos recursos públicos. Com base 

no exposto, apresentamos as principais ações realizadas pela Secretaria Municipal 

de Educação – SEMED no ano de 2019: 

Projetos e Programas 

 Aprendizagem Criativa 

A Secretaria Municipal 

de Educação, vem 

desenvolvendo em suas 

unidades um processo de 

aprendizado moderno e 

criativo, através das ações 

do projeto Aprendizagem 

Criativa (AC). O projeto tem 

por objetivo inserir o 
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pensamento computacional nas escolas do Programa de Informática Educativa da 

Rede, por meio da aprendizagem criativa e a educação maker. A “AC” estimula a 

criatividade, a elaboração de projetos pessoais e coletivos, a parceria, a paixão ou 

interesse genuíno no que se está aprendendo, e pensar brincando, onde o discente 

participa do processo de aprendizagem com liberdade de criação. Os princípios da 

aprendizagem Criativa (AC) prezam pelo papel protagonista do estudante em seu 

processo de aprendizagem. 

A tecnologia na educação, continuou sendo investida.  Dispositivos móveis e 

salas de informática como ferramenta pedagógica, já fazem parte da realidade dos 

alunos da rede. No ano de 2019, o pensamento computacional, por meio da 

aprendizagem criativa e a educação maker foram os grandes protagonistas nas salas 

de aula.  Durante a Exposição de Tecnologia na Educação (Expoted), realizada pela 

Prefeitura, nossos alunos apresentaram diversos trabalhos, que transcorreram por 

criação de micromundos, programação e compartilhamento, jogos de formas 

geométricas em 3D, robótica e realidade virtual. 

 A robótica junto ao empreendedorismo, também foi destaque no ano de 

2019, a escola João Paulo, Maria Creuza e AMMA, localizadas no bairro do Coqueiro, 

utilizaram desta temática para desenvolverem seus próprios robôs, com 

alternativas sustentáveis para a sociedade. Seguindo esta linha, a escola Senador 

Álvaro Adolfo, por meio do seu projeto semi-integral, também trabalhou a linha de 

pensamento da robótica empreendedora, junto com artes, poesia e música. O projeto 

semi-integral 

iniciado por esta 

unidade de 

ensino, em 2019, 

foi inspiração 

para outros 

espaços 

implantarem o 

método. Hoje, são 

quatro escolas de 
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ensino fundamental com sistema semi-integral. 

Continuaram os investimentos em projetos que já vinham dando certo, como o 

Música na Escola, o PROMUSES; e o Quero Ler. O primeiro, continua a transformar e 

proporcionar oportunidade sociocultural às crianças, de 08 aos 16 anos, de escolas 

situadas em bairros com vulnerabilidade social. O segundo, que objetiva trabalhar a 

leitura por meio da ludicidade nas escolas, em 2019, ampliou a sua atuação, estendendo-

se até os anexos das unidades. O resultado disto, é mais alunos sendo incentivados a ler. 

 Com o objetivo de fortalecer e apoiar as unidades escolares no processo de 

alfabetização dos estudantes matriculados no 1º e no 2º ano do ensino fundamental 

e de acordo com a portaria Nº 142/2018 do Ministério da Educação (MEC), a rede 

municipal continuou com o Programa Mais Alfabetização, abrangendo quase 3 mil 

alunos. Esta iniciativa é importantíssima, pois auxilia o trabalho do professor 

alfabetizador, conforme seu planejamento, para fins de aquisição de competências 

de leitura, escrita e matemática por parte dos estudantes. 

Destacamos outra relevante ação de 2019, que foi a consolidação do Projeto 

Matematicando na Rede Municipal de Ensino. Trezentos e dez mil reais foram 

investidos na implantação desta plataforma, que utiliza uma tabuada colorida 

disponível em livro e também em forma de aplicativo para smartphones, tablets e 

computadores. Durante todo o ano letivo de 2019, professores foram capacitados e 

acompanhados por profissionais de uma empresa credenciada ao google for 

education para manusear junto aos alunos do ensino fundamental e educação de 

jovens e adultos a 

plataforma. No final 

do ano, foram 

selecionados cerca 

de 1.000 alunos 

semifinalistas, 

junto com seus 

professores, para 

participarem do 

Torneio 
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Matematicando e concorrerem a cromebooks, smartfones e tablets.  

Preparar nossas crianças para a vida e o futuro também faz parte da proposta 

de educação inclusiva que realizamos em Ananindeua. Para tanto, em 2019, em 

parceria com a Polícia Militar, implementamos o Programa Educacional de 

Resistência às Drogas – PROERD que trabalha com crianças da Educação Infantil, 

5° e 7° ano de 10 escolas da rede municipal, na prevenção ao uso de drogas.  

O Programa representa um avanço significativo para o alcance de metas 

nacionais de diminuição da violência e da proteção à criança e ao adolescente 

consistindo num esforço cooperativo estabelecido entre a Polícia Militar, a Escola e 

a Família. Com a implantação deste Programa estamos impulsionando o 

desenvolvimento de habilidades nos jovens estudantes que lhes permitam evitar 

influências negativas em questões afetas às drogas e violência, considerando que o  

uso de drogas constitui-se em ameaça à sociedade, porque representa, para o 

usuário, um comprometimento do futuro e da qualidade de suas relações sociais, 

com maior propensão ao envolvimento em crimes, violência e ingresso num ciclo de 

decadência de valores. Neste sentido, nossas crianças e adolescentes formam a parte 

mais vulnerável pelo fato de se encontrarem menos preparados para resistirem aos 

muitos apelos e incentivos ao uso de drogas, presentes nos meios de comunicação 

em massa e na sociedade em geral. Assim, formamos através deste Programa, em 

2019, 662 alunos da educação infantil no município.  

Educação Inclusiva 

A educação especial no município de Ananindeua continua a nos 

orgulhar.  Mais de 800 alunos com diversos tipos de deficiência foram incluídos em 

salas de aulas regulares. Em sete anos, a rede triplicou a educação especializada. 

Entende-se que as famílias dos alunos com deficiência continuam a confiar no 

trabalho da rede pública de ensino. Hoje, possuímos 31 salas de recursos 

multifuncionais, onde os alunos recebem atendimento de uma equipe formada por 

pedagogos, psicólogos, psicopedagogos, entre outros profissionais. 

 Para atender, com ainda mais qualidade e de forma humanizada, a demanda 

dos alunos com deficiência, que não para de crescer, a SEMED criou, exclusivamente, 

o cargo de acompanhante de alunos com deficiência da rede. Dessa forma, no ano de 
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2019, foram empossados 135 profissionais para atuarem diretamente com este tipo 

de estudante nas escolas. Estes, receberam formações sobre primeiros socorros, 

legislação sobre atribuição do acompanhante do aluno com deficiência, atividade 

física como auxílio junto ao estudante com deficiência, paralisia cerebral, cegueira, 

altas habilidades, autismo, surdez; deficiência intelectual, distúrbio do 

processamento auditivo central, dislexia, transtorno opositor desafiador e 

transtorno de déficit de atenção mais a hiperatividade. 

 A educação que humaniza também foi vista na consideração da vivência do 

aluno ribeirinho durante a quarta edição dos Jogos Escolares da Região das Ilhas de 

Ananindeua, que aconteceu na ilha de Igarapé Grande - distante da cidade em 

apenas uma hora. A inciativa, voltada para a socialização das crianças por meio do 

esporte e valorização da cultura regional ribeirinha, resgata os esportes típicos da 

região, como: subida no açaizeiro, triátlon nas trilhas da ilha, arremesso de coco, 

natação no rio, entre outras atividades. A iniciativa possibilitou o intercâmbio dos 

alunos da cidade em participar das competições, conhecendo as peculiaridades da 

cultura do aluno ribeirinho.  

 Muitas outras atividades esportivas, também, foram realizadas. Servidores e 

alunos da educação infantil, ensino fundamental e Educação de Jovens e Adultos 

(EJA) participaram da Copa Estudantil de Futsal; dos Jogos Estudantis Paraenses 

(JEP’s), Jogos Estudantis de Ananindeua (JEAN’s), Agita Ananindeua, Projeto 

Recrear, 

Jogos dos 

Servidores 

da 

Educação, 

entre 

outros. 
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 Investimentos na Educação 

Propor e coordenar a implantação, execução e avaliação de políticas públicas 

de Educação que respondam às demandas e necessidades da sociedade local, visan

do à melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem de crianças, jovens e adultos 

de Ananindeua foi o objetivo maior da Secretaria Municipal de Educação (SEMED), 

que tem realizado, cada vez mais, significativos investimentos no ensino de mais de 

40.000 alunos, de 83 espaços educacionais. 

Em 2019, um Centro Municipal de Referência em Educação Infantil (CMREI) 

foi inaugurado na Pedreirinha. Este Centro, localizado no bairro da Guanabara, 

atende a 350 crianças, com idades entre 1 a 5 anos. Os alunos matriculados em 

tempo parcial e integral recebem três e cinco refeições saudáveis por dia, 

respectivamente. O espaço físico preenche os requisitos exigidos de acessibilidade 

e é composto por nove salas de aula, dois berçários integrais, secretaria, conjunto de 

banheiros masculino e feminino, um banheiro para pessoas com deficiência física, 

anfiteatro, refeitório, parquinho, espaço interação, sala de informática, copa, cozinha 

e lactário. 

É importante destacar, quando se fala em estrutura, visando o conforto da 

comunidade escolar para melhor aprendizagem, o investimento feito pela PMA em 

reformas, ampliações e melhoria de estrutura escolar. Em 2019, a climatização 

escolar, continuou sendo prioridade para melhoria da educação de Ananindeua. 

Com recurso federal e municipal, 70% da rede já possui centrais de ar condicionado 

nas salas de aula. A meta é chegar aos 100%. Durante todo o ano de 2019, mais de 

60 escolas receberam material didático, carteiras, mobiliários e equipamentos. 

Investimentos que perpassam pela seara estrutural e avança para a pedagógica. 

Mais Avanços na Educação 

E apresentamos mais avanços na educação municipal. No Plano de Ações 

Articuladas de Ananindeua, na meta nº 1, que fala da universalização da educação, o 

município continua a avançar positivamente. A grande novidade da Chamada 

Pública Escolar de 2019 é que ela foi pré-requisito de matrícula. Embora ela não 

garantisse a vaga na escola pretendida, participar do processo, preencher os dados, foi 
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pré-requisito para as etapas de pré-matrícula e matrícula para o ano letivo de 2020. Esta 

estratégia fez com que mais pessoas participassem desta ação. É extremamente 

importante já que a Chamada mapeia os estudantes que desejam ingressar no ensino 

público municipal e isso nos permite fazer um planejamento para administrar a 

demanda, como ampliações, locações e adaptações de prédios, reformas de escolas, 

lotação de pessoal técnico/docente e de apoio, além da aquisição de novos 

mobiliários e equipamentos, dentre outros. 

O compromisso desta gestão, sempre foi o de ampliar o número de vagas nas 

escolas possibilitando a universalização do acesso à educação pública. Para isso já 

foram inauguradas quinze escolas para atenderem a demanda da educação infantil 

e ensino fundamental. Foram mais de quatro escolas e quinhentas mil vagas criadas. 

Isso se chama educação que transforma! 

 Seguindo a linha da educação transformadora, em 2019, todos os alunos, de 

todos os níveis de ensino, receberam alimentação saudável. Foram, 

aproximadamente, mais de 5 milhões e meio, investidos em alimentação variada e 

nutritiva, com ênfase na promoção de hábitos alimentares saudáveis, instituído pela 

Lei do Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE. Estes alunos, fizeram de 

1 a 5 refeições, dependendo da unidade de ensino. O berçário, por exemplo, realizou 

cinco: o desjejum, os lanches da manhã e tarde, o almoço e o jantar; e as escolas da 

educação no campo, receberam duas. O cardápio da merenda, elaborado por 

nutricionistas, é constituído por sucos, feijão, carne, frango, macarrão, sopas, risoto, 

iogurte, além de frutas como laranja, melancia, banana e açaí.  Somente em 2019, 

foram, aproximadamente, 11 milhões de refeições durante o ano, são cerca de 50 

mil refeições por dia. 

 Valorização do Servidor 

A mesma educação que humaniza e transforma, também valoriza.  Só em 

2019, foram empossados 500 novos servidores concursados. Foram professores, 

nutricionistas, manipuladores de alimentos, acompanhantes e serventes que vão 

garantir ainda mais qualidade para a educação. É a Prefeitura de Ananindeua 

investindo no futuro de nossas crianças e jovens e ajudando a gerar emprego no 

município. 
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 Tanto investimento e tanto trabalho foram refletidos no último resultado do 

Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB). Os indicadores mostraram 

uma evolução na qualidade da educação em todos os níveis de ensino – anos iniciais 

e finais do ensino fundamental das escolas da rede municipal de ensino de 

Ananindeua. O município obteve no segmento “Anos Iniciais” a média 5.2, resultado 

acima da meta projetada para 2017, que era de 5,0 pontos. Colocando Ananindeua 

em décimo primeiro lugar no ranking de 146 municípios. Ficando, inclusive, acima 

da colocação da capital paraense. No segmento “Anos Finais”, Ananindeua manteve 

a média 4.8, colocando-se em terceiro lugar no ranking estadual. No ano de 2019, 

aconteceu a Prova Brasil e a rede municipal ao longo de todo o ano letivo executou 

um trabalho diferenciado para se preparar para este momento. Por meio de ações 

mensais específicas de revisão, simulados, aulões e reuniões os alunos foram 

preparados para alcançar a meta estipulada para 2019 de 5.3 para os anos iniciais e 

5.4 para os anos finais. O resultado será divulgado neste ano de 2020. 

INCLUSÃO SOCIAL E SAÚDE HUMANIZADA 

 A saúde é um direito fundamental social garantido pela Constituição Federal 

de 1988 para todos os cidadãos. É através das políticas públicas de saúde que esse 

direito é colocado em prática, através da oferta de serviços de saúde para a 

população. Respeitando esse direito básico do cidadão que no Município de 

Ananindeua estamos desenvolvendo a política voltada para os princípios de 

qualidade, equidade, eficiência e humanização que preconizados pela política 

nacional. As realizações aqui apresentadas, são provenientes das ações de saúde 

planejadas na Programação Anual de Saúde, em consonância com o montante de 

recursos financeiros aplicados, provenientes do Fundo Municipal de Saúde, e 

declarados no Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde 

(SIOPS). 

As realizações da PMA através da Secretaria Municipal de Saúde - SESAU, 

reconhecendo a importância de os profissionais deterem conhecimentos sobre 

práticas de saúde humanizadas e comprometidas socialmente, a fim de oportunizar 

melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiência física e colaborar com a 

construção de uma sociedade inclusiva, adotou a concepção de humanização de 
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saúde fugindo do modelo assistencial centrado no médico, no biolocigismo e nas 

práticas curativas. Seguindo essa nova concepção, tem implementado ações de 

humanização em saúde proporcionando o respeito à vida humana, levando em conta 

as circunstâncias sociais, éticas, educacionais e psíquicas presentes em todo 

relacionamento humano. Com isso, as ações consideram a importância dos aspectos 

emocionais, indissociáveis dos aspectos físicos na intervenção em saúde, seguindo a 

Política Nacional de Humanização. 

No exercício de 2019, com o intuito de ampliar e qualificar o acesso aos 

serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, 

equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de 

atenção básica, especial, ambulatorial e hospitalar, foram realizadas ações conforme 

as diretrizes propostas no planejamento em seus respectivos objetivos. Destacamos  

 Manutenção da rede de Atenção Básica com cobertura de 87,39%; 

 Manutenção da Estratégia Saúde da Família com 114 equipes credenciadas pelo 

Ministério da saúde, alcançando 77,83% de cobertura populacional; 

 Manutenção da Estratégia de Agentes Comunitários de Saúde com 819 agentes 

credenciados, pelo Ministério da Saúde, alcançando 89,60% de cobertura 

populacional; 

 Manutenção das equipes de Saúde Bucal, a qual alcança 36,28% de Cobertura 

com 32 equipes implantadas e credenciadas pelo Ministério da Saúde; 

 Mantida a Unidade Odontológica Móvel - Odontomóvel, a qual atende a população 

quilombola e ribeirinha do município, abrangendo também a população, até o 

momento, descoberta de atenção à saúde bucal; 

 Mantido o Centro de Especialidades Odontológicas – CEO; 

  Mantido adesão ao Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atenção 

Básica – PMAQ, com o cadastro de 112 ESF, 33 ESB, 1 NASF e 1 CEO; 

 Implementada as ações de Assistência Farmacêutica na Atenção Básica; 

 Mantida a Unidade de Medicamento Especializado na UMS da Cidade Nova VIII; 

 Realização de programação alusiva ao Março Lilás (Prevenção do Câncer de Colo 

de Útero e Mama); 

 Implementada as ações de Prevenção do Câncer de mama, através da realização 

de mamografia de rastreamento; 
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 Acompanhado 28.759 famílias beneficiárias do programa bolsa família; 

 Implementado os programas das carências nutricionais específicas por meio da 

suplementação dos micronutrientes (ferro, ácido fólico e vitamina A) nas Unidades 

Básicas de Saúde; 

 Programa Saúde na Escola foi mantido em 100% das ESF, desenvolvendo as ações 

de combate ao mosquito Aedes aegypti; promoção das práticas corporais das 

atividades físicas e do lazer nas escolas; prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e 

outras drogas; promoção da cultura de paz, cidadania e direitos humanos; 

prevenção das violências e acidentes; identificação de educandos com possíveis 

sinais de agravos de doenças; promoção e avaliação de saúde bucal e aplicação 

tópica de flúor; verificação da situação vacinal; promoção da segurança alimentar e 

nutricional e da alimentação saudável e prevenção da obesidade infantil; promoção 

da saúde auditiva e identificação de educandos com possíveis sinais de alteração; 

direito sexual e reprodutivo e prevenção de DST/AIDS; promoção da saúde ocular e 

identificação de educandos com possíveis sinais de alteração; promoção da saúde 

da pessoa com deficiência e identificação de educandos com possíveis sinais de 

alteração e; promoção da saúde mental no território escolar; 

 Mantido a Rede de atenção Psicossocial nas Unidades de Saúde e nos Centros de 

Atenção Psicossocial; 

 Realizado programação Alusiva ao dia Mundial do Autismo no CAPSi e Caminhada 

com a participação dos usuários, familiares, profissionais do CAPSi e Unidades de 

Saúde; 

 Realizado 

programação 

alusiva ao Dia de 

Combate as Drogas, 

com a participação 

de usuários e 

familiares. 

 Realizado 

Programação 

Alusiva ao Dia 

Nacional do Autista; 
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 Reclassificado CAPS II em CAPS III e inaugurado o CAPS III; 

 Implementado ações do Programa Melhor em Casa com 3 Equipes 

Multiprofissional de Atenção Domiciliar - EMAD e 1 Equipe de Multiprofissional de 

Apoio – EMAP. 
 

Aprimoramento e Implantação das Redes de Atenção à Saúde 

O aprimoramento e implantação das redes de atenção à saúde, com ênfase na 

articulação da rede de urgência e emergência, rede cegonha, rede de atenção 

psicossocial, rede de cuidados à pessoa com deficiência, e da rede de atenção à saúde 

das pessoas com doenças crônicas, despertaram as seguintes ações: 

 Implementação e manutenção da Estratégia Rede Cegonha na rede de atenção à 

saúde da mulher; 

 Serviços de regulação, controle, avaliação e auditoria foram mantidos como 

atualização do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde- CNES, revisão de 

cotas da Programação Pactuada e Integrada da Assistência à Saúde, manutenção de 

dois estabelecimentos de Saúde realizando pequenas cirurgias; 

 Implementada e garantida a Atenção de Média e alta complexidade; 

 Realizada Chamada Pública para contratação de prestadores de serviços de 

média e alta complexidade para a rede municipal de saúde; 

 Implementação e manutenção dos serviços de Urgência e Emergência nas quatro 

Unidades de Pronto Atendimento – UPA, manutenção das Urgências nas Unidades 

de Saúde do PAAR, Jaderlândia e Águas Lindas e manutenção da frota de 

ambulâncias do SAMU com 3 Unidades de Suporte Básico - USB e uma Unidade de 

Suporte Avançado – USA e ambulâncias municipais. 

 Realização de capacitação em U/E para os profissionais da rede municipal de 

saúde; 

 Recebidos para a rede municipal de urgência e emergência 6 novas ambulâncias 

tipo A, simples remoção.  

 Quanto a promoção do cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, 

adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero, orientação 

sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade 
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na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção à saúde, 

desenvolvemos as seguintes ações: 

 Manutenção das ações do Programa Saúde da Criança nas Unidades de Saúde; 

 Manutenção do Programa de Planejamento reprodutivo nas Unidades de Saúde; 

 Manutenção das ações de Pré-natal nas Unidades de Saúde; 

 Capacitação para 100% das ESF em Caderneta da Gestante; 

 Promovida a Semana do Bebê e a “Hora do Mamaço”; 

 Capacitado os Profissionais Médicos, Enfermeiros da Rede Municipal e Privada, 

sobre registros de óbitos com causa básica definida. 

Promoção e Proteção à Saúde 

Com a principal finalidade de impedir que a saúde humana seja exposta a 

riscos, a PMA através da SESAU vem desenvolvendo ações de vigilância sanitária 

visando combater as causas dos efeitos nocivos que forem gerados, em razão de 

alguma distorção sanitária, na produção e na circulação de bens, ou na prestação de 

serviços de interesse à saúde. Vem buscando a redução e prevenção dos riscos e 

agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio das 

ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças 

crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças 

transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável deram ênfase as 

seguintes ações em 2019:  

 Capacitação de 

profissionais 

vinculados às 

maternidades 

conveniadas ao 

SUS e particulares 

na assistência da 

rede cegonha e 

projeto nascer; 

 Realização do 

Fórum de 
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Discussão e Apresentação de Experiências Exitosas no que diz respeito a sífilis 

congênita; 

 Promovido oficina de atualização para agentes comunitários da saúde (ACS) em 

relação ao que diz respeito a sífilis em gestante, parceiros e congênita; 

 Executado capacitação/oficinas para profissionais de saúde na temática de sífilis 

congênita e neonatal; 

 Ampliado a realização de teste rápido para sífilis, HIV e Hepatite B e C para 37 

unidades de saúde; 

 Realizado caminhada alusiva ao dia de Combate à Hipertensão Arterial; 

 Mantido os Programas Saúde do idoso e Hiperdia e Saúde do Homem nas 

Unidades de Saúde; 

 Realização de oficinas sobre a utilização da 3º caderneta de saúde da pessoa idosa 

aos profissionais da Atenção Básica. 

 Mantido o Polo da Academia da Saúde; 

 Realizado as Campanhas Nacionais de Vacinação - CGPNI/MS, conforme 

Calendário Nacional de Campanhas de Vacinação do MS (INFLUENZA e CONTRA O 

SARAMPO); 

 Capacitado profissionais em Normas e Procedimentos da rede Municipal e 

privada de Saúde que executam Ações de Imunização; 

 Mantido Programa de Controle da Tuberculose Hanseníase nas Unidades de 

Saúde; 

 Realizado campanha de informação a sociedade sobre tuberculose; 

 Garantido o acesso a testagem para HIV 1 e 2 e Diagnose para soropositividade 

HIV e AIDS as pessoas acometidas por tuberculose ou não; 

 Formação de 180 jovens multiplicadores para atuarem entre pares na temática 

envolvendo saúde reprodutiva e prevenção das DST/Aids e hepatites virais; 

  Realizado Campanha de Prevenção as DST/AIDS no período do Carnaval 2019; 

  Apoio aos eventos da Sociedade Civil: Queimada Gay, Passeata Lésbica, Para 

Gay, entre outros, e - Apoio aos Projetos da OSC’s: GHP, MUPAT, GRUPAJUS, ALESSA, 

e outras ONGs e REDES + de abrangência estadual e metropolitana. 
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CIDADANIA, ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHO 

A Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social e Trabalho - SEMCAT 

é tem por função e objetivo, coordenar, planejar, administrar e executar os 

programas, projetos, serviços e benefícios socioassistenciais voltados à proteção 

social das famílias, desta forma, é gerenciadora de uma rede que visa possibilitar às 

famílias as seguranças afiançáveis e necessárias para suprir as suas demandas, bem 

como, de garantir a oferta e o acesso aos serviços públicos básicos da população. 

Demonstrando os resultados qualitativo e quantitativo das atividades 

realizadas pelos Serviços Socioassistênciais e Programas Sociais no município 

Ananindeua/PA, referente ao exercício de 2019, conforme preconiza o Sistema 

Único da Assistência Social - SUAS, previsto na lei nº12. 435 de 06 de julho de 2011 

que Altera a Lei n o 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgânica de Assistência 

Social - Loas, que dispõe sobre a organização da Assistência Social, a SEMCAT 

apresenta, neste Relatório, planilhas e gráficos que demonstram os resultados da 

execução da Política de Assistência Social ofertada no Município, além de identificar 

os avanços e desafios na execução dos serviços conforme a Tipificação Nacional dos 

Serviços Socioassistênciais, englobando informações relevantes referentes às ações 

e atividades, contribuindo assim para o aprimoramento dos processos de execução 

e produção da assistência social no Município de Ananindeua.  

Considerando a Política Nacional de Assistência Social (2004), o Sistema 

Único de Assistência Social (SUAS), surge a Proteção Social Básica, com o objetivo de 

promover ações que previnam situações de risco social, por meio do 

desenvolvimento das potencialidades, habilidades e o fortalecimento dos vínculos 

familiares e comunitários. Esta política de assistência é destinada a pessoas que 

vivem em situação de risco devido à pobreza ou extrema pobreza, ausência de renda 

familiar e dificuldade de acessar aos serviços públicos, bem como a fragilização de 

laços afetivos.  

Nesse sentido, a proposta da política de assistência é a de proteger famílias e 

comunidades por meio de dispositivos da rede pública, que realizam o trabalho de 

inclusão, reforçando o papel protetor da família por meio de espaços de discussão e 

ações sociais. Com base no Sistema Único de Assistência de Social – SUAS, que 
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estabelece por meio da Resolução nº 109, que tipifica os serviços Socioassistênciais, 

os objetivos, serviços e descrição sumária das ações dos CRAS, que deve ofertar 

serviços de forma gratuita. 

As principais ações aqui apresentadas, demonstram o esforço da SEMCAT em 

oferecer serviços que, cada vez mais e melhor, contribuam na transformação da 

realidade de inúmeras famílias, fortalecendo assim, o processo democrático de 

participação da população nas políticas públicas ofertadas no município. A 

operacionalização dos serviços Socioassistênciais gestados por esta Secretaria 

organizam-se por níveis de complexidade, como: Proteção Social Básica e Proteção 

Social Especial de Média e Alta Complexidade. Possui em sua estrutura de 

atendimento 20 (vinte) unidades públicas estatais são eles: 10 Centros de 

Referência de Assistência Social - CRAS; 02 Centros de Referência Especializado de 

Assistência Social - CREAS, 01 Centro de Referência Especializado para População 

em Situação de Rua - Centro POP, 03 Serviços de Acolhimento Institucional (para 

crianças de 0 a 6 anos, de 7 a 11 anos, e para os adolescentes de 12 a 17 anos); 01 

Centro de Inclusão Produtiva – CIP, 01 Central de Atendimento do CADUNICO; 01 

Casa do Trabalhador/SINE e 01 Complexo Funerário, e de forma administrativa é 

responsável pelos 04 Conselhos Tutelares e 01 Casa dos Conselhos. 

CadÚnico 

O Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico) é 

um instrumento que identifica e caracteriza as famílias de baixa renda, permitindo 

que o governo conheça melhor a realidade socioeconômica dessa população. Nele 

são registradas informações como: características da residência, identificação de 

cada pessoa, escolaridade, situação de trabalho e renda, entre outras. Desde 2003, o 

Cadastro Único se tornou o principal instrumento do Estado brasileiro para a 

seleção e a inclusão de famílias de baixa renda em programas federais, sendo usado 

obrigatoriamente para a concessão dos benefícios do Programa Bolsa Família, da 

Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa Minha Casa Minha Vida, entre outros. 

Também pode ser utilizado para a seleção de beneficiários de programas ofertados 

pelos governos estaduais e municipais. 
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No município de Ananindeua, o Setor do CADUNICO assume uma importância 

significativa para o real conhecimento do perfil sócio econômico das famílias e 

possibilita, através dos critérios específicos, a inclusão dos beneficiários aos demais 

programas sociais e políticas públicas. De acordo com os registros, o Município 

contabiliza, até outubro/2019, um total de 91.949 famílias cadastradas/registradas 

no Cadastro Único. Destas, um número de 32.140 contam enquanto famílias 

beneficiadas do Programa Bolsa Família. 

 

 Inclusão Produtiva, Valorização do Trabalho e Geração de Renda 
 

 CENTRO DE INCLUSÃO PRODUTIVA (CIP)  

Como parte integrante da política de assistência social, o CIP se pauta em 

conceitos de qualificação social e profissional, buscando promover o acesso a ações 

de inclusão produtiva, de valorização do trabalho informal e de resgate da 

autonomia e autoestima, contribuindo assim, para aumento da probabilidade de 

obtenção de emprego formal e trabalho e da participação em processos de geração 

de renda, inclusão social, redução da pobreza, combate à discriminação e diminuição 

da vulnerabilidade da população. Nesse sentido, por meio da articulação de 

parcerias com Instituições afins, no ano de 2019, o CIP alargou suas ações 

estabelecendo junto à rede do município ampliação dos benefícios, oferecendo 

novos cursos e oficinas, apresentando ao usuário do serviço novas possibilidades de 

interação e integração, a exemplo de oficinas promovidas pelo SEBRAE e cursos 

oferecidos pelo SENAC e profissionais voluntários, o qual foi ampliado, 

resignificando a intermediação de mão-de-obra, o apoio ao microempreendedor e à 

economia solidária, entre outras ações. 

Na dinâmica de acolhimento o CIP prioriza usuários em situação de 

vulnerabilidade social, residentes no município de Ananindeua, preferencialmente 

que pertençam às famílias atendidas na rede de serviços, programas e projetos da 

Política de Assistência Social, o que não exclui os demais cidadãos em acessar o 

serviço oferecido. No ano de 2019, houve uma oferta de 2.415 vagas para 

participação em cursos, oficinas e palestras neste Centro de Inclusão Produtiva. 

Sendo que, a maioria das vagas ofertadas foi de cursos ministrados por pessoas 
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voluntárias, parceiras deste espaço, totalizando 790 vagas (conforme tabela 1 e 

gráfico 1) em variados cursos. No total foram disponibilizados 18 diferentes cursos 

de voluntários, ao longo do ano de 2019, sendo que em metade destes foram 

ofertadas mais de uma turma, destacando o curso de Atendimento ao Cliente que 

ocorreu em cinco turmas, totalizando 150 vagas. Em relação aos cursos de 

informática básica, intermediária e avançada houve uma oferta de 952 vagas, sendo 

todas preenchidas, conforme mostra a tabela 01. Além do curso de editor gráfico que 

também teve seu total de vagas preenchidas. 

Tabela 1 - Cursos Ofertados em 2019 

CURSOS 
VAGAS 

OFERTADAS 
VAGAS 

PREENCHIDAS 

Informática Básica, Intermediária e Avançada 952 952 

Editor Gráfico 13 13 

Atendimento ao Cliente (UFPA) 90 91 

Atendimento ao Cliente (voluntariado) 60 60 
Redação de Textos Oficiais 60 60 
Contabilidade Empresarial (UFPA) 30 33 
Almoxarifado (UFPA) 30 30 
Leitura e Produção Textual 40 40 
Direito do Trabalho 35 23 
Direito Constitucional 35 24 
Gestão Documental 35 35 
Noções de Matemática Financeira 30 31 
Noções de Recursos Humanos 40 41 
Estratégias para a Redação do ENEM 20 17 
Noções Básicas de Inglês 20 21 
Maquiagem Profissional 50 53 
Técnicas de Vendas 60 61 
Desenvolvimento Pessoal e Profissional 25 28 
Gestão de Recursos Humanos 50 52 
Automaquiagem 50 50 
Capacitação para Técnicas de Vendas (Pitágoras) 30 21 
Cursos SENAC 210 210 
Oficinas/ Palestras SEBRAE 350 215 
Palestras e Oficinas 100 80 
Total 2415 2241 

Fonte: SEMCAT. Relatório de Gestão, 2019. 

Ainda de acordo com a tabela 01, observa-se um aumento significativo na 

variedade de cursos ofertados no ano de 2019, destacando as oficinas e palestras 

disponibilizadas pelo SEBRAE, as quais totalizaram 350 vagas. Entretanto, dentre 
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estas vagas, apenas 215 vagas foram preenchidas. No que se refere aos cursos 

ofertados pelo SENAC (gráfico 1), foram oferecidas um total de 210 vagas no ano de 

2019, distribuídas em 8 cursos. Em comparação ao ano passado, houve uma redução 

significativa na oferta de cursos pelo SENAC, diminuindo o total de vagas a menos 

da metade (2018=476). 

No ano de 2019, foi oferecido um total de 30 cursos por este Centro de 

Inclusão de Produtiva, somando quase o dobro ao se comparar com o ano de 2018, 

tendo uma média de quase 03 (três) cursos por mês. Vale destacar que, apenas 04 

(quatro) destes cursos foram ministrados por profissionais contratados 

especificamente para a efetivação desses cursos, além 08 (oito) pelo programa de 

gratuidades o SENAC e 18 cursos foram providos por meio do voluntariado, 

totalizando 60%. 

Gráfico 1 - Demanda de inscritos por origem. 

 

 

Importante enfatizar a origem da demanda, segundo mostra o Gráfico 1, a 

procura espontânea com total de 908 pessoas inscritas, somando um percentual de 

48%. Outro dado expressivo é referente ao número de alunos originários de próprio 

CIP (473), sendo que estes, outrora podem ter sido encaminhados pela rede, dando 

assim continuidade na realização dos cursos, sendo identificado como aluno do CIP. 

Fonte: SEMCAT, Relatório de Gestão 2019. 
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Ainda de acordo com o mesmo gráfico, observa-se que existem dados sem 

informação (131), o que significa que não foi registrado no banco de dados por 

diversos motivos. Já a variável outros inclui os encaminhados por parcerias externas, 

tais como: APAE, FASEPA, UFPA, dentre outros. 

Gráfico 2 - Demanda de inscritos nos cursos por CRAS. 

 

 

 

O gráfico 2 demonstra que dos 287 usuários atendidos oriundos de CRAS, 

obtiveram relevância o CRAS Complexo do VI e o CRAS Uirapuru com um total de 64 

encaminhamentos cada um, seguidos do CRAS 40 Horas com 59 usuários 

encaminhados. Ainda em consonância com os dados expostos no gráfico 2, destaca-

se que se deve avançar no sentido de estabelecer uma relação mais próxima com os 

CRAS para aperfeiçoar o atendimento às famílias identificadas pela Proteção Básica 

como vulneráveis. 

Destacamos nesta ação, os avanços obtidos pela SEMCAT na 

operacionalização da Proteção Social Básica como: a conquista de parceiros para o 

trabalho voluntário; aquisição de novas parcerias com Instituições (UFPA, Pitágoras 

e SEBRAE); aumento da oferta de cursos; Resgate do Projeto CIP Volante, com visitas 

às Ilhas e Comunidade Quilombola do Abacatal; Articulação com SINE para 

encaminhamento de alunos para emissão de Carteira de Trabalho e 
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Fonte: SEMCAT, Relatório de Gestão 2019. 
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inscrição/atualização no setor captação de vagas; Maior divulgação do CIP e 

interação com o público através de redes de relacionamento (Facebook) e por e-

mail; elaboração e envio de Certificados por e-mail através do CIP reduzindo custos 

e tempo de espera. 

Casa do Trabalhador Metropolitano (SINE/ANANINDEUA) 

O SINE /Ananindeua está sediado na Casa do Trabalhador Metropolitana 

localizada na BR. 316 km 08 nº 1400, centro Ananindeua-PA. É um órgão 

diretamente vinculado à SEMCAT, sendo o responsável pela “dimensão Trabalho”, 

no que tange o exercício da política de assistência social no município. Atualmente, 

as atividades desenvolvidas pelo SINE/ Ananindeua giram entorno das referidas 

atividades: intermediação de mão- de- obra, qualificação profissional e social, 

emissão de Carteira de Trabalho e Previdência Social1 (CTPS) e emissão de Carteira 

de Identidade.  

Para este equipamento municipal, em particular, no ano de 2019, enfrentou 

um cenário marcado pelas oscilações de mercado e consequentemente pela 

reformulação na política de trabalho, emprego e renda, fato que exigiu do serviço o 

redimensionamento de metas face aos novos desafios encontrados, sobretudo 

quanto ao planejamento estratégico de novas ações que atendessem a demanda da 

Casa do Trabalhador Metropolitana e o Programa SINE no município de Ananindeua. 

Neste sentido, apostou-se em maior escala nos serviços de qualificação profissional 

e no incentivo ao empreendedorismo com o objetivo de investir e fortalecer a 

intermediação de mão-de-obra. 

 Mantendo a parceria com as instituições já cadastradas e ampliando o leque 

para novos parceiros, realizamos atendimento para mais de 30 mil pessoas ao ano, 

distribuídas nos serviços de emissão de documentos (RG e CTPS), intermediação de 

mão-de-obra, serviços de profissionais autônomos e qualificação. A materialidades 

das atividades desenvolvidas pelo SINE/Ananindeua podem ser melhor visualizadas 

nas tabelas 02 e 03 a seguir:  

                                                        
1 Embora a emissão dos documentos referidos acima não seja atribuição do SINE, estes serviços estão 

ocorrendo nas dependências do SINE/Ananindeua. 
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Tabela 2 – Emissão de RG/Ano 2019 

Fonte: SEMCAT, Relatório de Gestão, 2019. 

Segue o destaque, para o mês de maio de 2019, em que houve uma 

diminuição no quantitativo de emissão de Carteira de Identidade, haja vista a 

obrigatoriedade, por parte do Ministério do Trabalho, de mudança de sistema para 

ato de registro de informação e geração da cédula do RG. A despeito deste estrato 

temporal, o serviço permaneceu com uma média constante de atendimento.  

A Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) é o documento 

obrigatório para toda pessoa que venha a prestar algum tipo de serviço, seja na 

indústria, no comércio, na agricultura, na pecuária ou mesmo de natureza 

doméstica. O documento possui capa azul em material sintético mais resistente de 

que o usado no modelo anterior. Tais mudanças contribuíram para assemelhar 

muito a nova CTPS ao passaporte. Na verdade, a carteira de trabalho não deixa de 

ser um passaporte para que o cidadão tenha protegidos direitos trabalhistas e 

previdenciários, como salário regular, férias, décimo-terceiro salário, repouso 

remunerado e aposentadoria. 

A nova CTPS é emitida por meio de um Sistema Informatizado que permite a 

integração nacional dos dados impedindo as emissões em duplicidade e forma um 

banco de dados do trabalhador que contém informações dos dados da qualificação 

MÊS PESSOAS 

Janeiro 1152 

Fevereiro 851 

Março  717 

Abril 535 

Maio 154 

Junho 575 

Julho 863 

Agosto 777 

Setembro 888 

Outubro 957 

Novembro 948 

Dezembro 701 

TOTAL 9.118 
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civil e outros complementares como: endereço, número do CPF, do Título de Eleitor, 

da CNH, fotografia, impressão digital e assinatura digitalizada e nº do NIS/PIS. 

Tabela 3 - Emissão de CTPS pelo SINE - Ananindeua / Ano 2019 

MÊS PESSOAS 

Janeiro 703 

Fevereiro 1106 
Março  1188 

Abril 1260 

Maio 1174 

Junho 1029 

Julho 985 
Agosto 999 

Setembro 1106 
Outubro 1147 

Novembro 737 

Dezembro 534 

TOTAL 11.968 

Fonte: SEMCAT. Relatório de Gestão, 2019. 

Ação de Inserção e Recolocação do Trabalhador no Mercado de Trabalho 

No que tange a empregabilidade, o SINE/Ananindeua atua na lógica da 

captação de vagas no mercado de trabalho – estas que no ano de 2019, chegaram a 

um total de 391 –, bem como o encaminhamento para as entrevistas de emprego – 

estes que contabilizaram um número de 1.849 encaminhamentos. A 

desproporcionalidade dos valores justifica-se por um ano de instabilidade política, 

recessão no mercado, além da alta procura das oportunidades de emprego e baixa 

oferta dessas vagas. No entanto, face ao contexto, o SINE/ Ananindeua conseguiu 

superar aquele que foi o total do ano de 2018, onde se contabilizou 274 usuários 

colocados ou recolocados no mercado de trabalho.  

Cabe ressaltar que nossos esforços para inserção e recolocação deste 

trabalhador no mundo do trabalho não está vinculado tão somente ao esforço da 

captação de oportunidades e intermediação da mão de obra. O SINE/Ananindeua 

compreende que entre as dimensões da empregabilidade, a formação qualificada e 

continuada destaca-se enquanto aporte fundamental para a demanda que busca os 
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serviços desta unidade. Um exemplo está em nosso quadro remissivo de 

planejamento, executado no ano de 2019.  

Quadro 1.  Cursos e Palestras ofertados 

MÊS CURSOS PALESTRAS 

Janeiro - Gestão estratégica em Rh 

- Orientações profissionais: descoberta x 
oportunidades 
- Produção curricular e SINE fácil. 
- Entrevista de emprego 

Fevereiro - Excelência no atendimento ao cliente 
- A importância do empreendedor na economia 
regional. 

Março  - Orientações profissionais 

Abril  
- Como usar as redes sociais para vender, atender 
clientes e construir maras. 

Maio - Práticas de departamento  pessoal 
- Orientações profissionais 
Produção curricular e SINE fácil 

Junho  
- Aplicativo SINE fácil, portal emprega Brasil e 
escola do trabalhador 
- Educação financeira para empreendedores. 

Julho 
- Participação do SINE ANANINDEUA na Ação de Governo na Escola Municipal Pietro 
Generoso, bairro Aurá, com orientações e esclarecimentos dos serviços oferecidos na CASA 
DO TRABALHADOR. 

Agosto - Vendedor 
- Orientações profissionais 
- Produção curricular e SINE fácil 
- Entrevista de emprego 

Setembro  

- T.E.L.A (“trabalho em equipe liderança e 
atitude”) 
- Técnicas de persuasão e engajamento de 
clientes na era digital 

Outubro - Recepcionista 
- Produção curricular. 
- Entrevista de emprego 

Novembro  
- Como se tornar um empreendedor no ramo da 
prestação de serviços. 

Dezembro 
- Gestão de Pessoas 
- Oficina de laços, bijuterias e arte em 
feltro 

 

Fonte: SEMCAT. Relatório de Gestão,2019. 

Proteção Social Básica 

A Secretaria de Cidadania, Assistência Social e Trabalho – SEMCAT opera, no 

que tange a política de proteção básica, através de 10 Centros de Referência de 

Assistência Social – CRAS, com o objetivo de prevenir situações de risco. 

O CRAS é a porta de entrada da Assistência Social, local público, localizado 

prioritariamente em áreas de maior vulnerabilidade social, onde são oferecidos os 
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serviços de Assistência Social, com o objetivo de fortalecer a convivência com a família 

e com a comunidade. Eles atuam como lócus de atendimento às famílias em situação de 

vulnerabilidade social conduzindo suas ações na oferta de programas, projetos, serviços 

e benefícios Socioassistênciais com caráter preventivo, proativo, protetivo, de promoção 

e de ampliação do acesso aos direitos do cidadão. A cobertura de Proteção Social Básica 

está disposta no Quadro 2 a seguir.  

Quadro 2 – Abrangência dos CRAS de Ananindeua 

C.R.A.S ÁREA DE ABRANGÊNCIA 

DANIEL REIS Maguari, Centro e Levilândia, Floresta Parque, Riacho Doce. 

COMPLEXO DO VI Coqueiro (Cidade Nova I a VII), Guajará I e II, Parque Laguna, 
Tóquio, Deus Proverá, PAAR Oeste e Hemops. 

ESTRELA ANANIN Águas Brancas, Águas Lindas, Aurá, Carlos Marighela, Abacatal 
(Quilombolas), Girassol, Conj. Julia Seffer, Jader Barbalho. 

SANTANA DO ÁURA Santana do Aurá, Moara Jerusalém, Várzea, Olga Benário, Jardim 
das Oliveiras, Verdejantes e Jardim Nova Vida. 

UIRAPURU Icui Guajará, Laranjeira, Arari, Guerreiro Jeová, Uirapuru, Mururé 
e Warislândia. 

JADERLANDIA Jaderlândia I e II, Atalaia, Nova República, Francisco, São Francisco 
e Una. 

GUANABARA Guanabara (Estrada da Pedreirinha), parte da Águas Lindas. 

CURUÇAMBA Curuçambá, Parque Modelo, Beira Rio, Roraima Amapá, PAAR 
Leste, Vasquinho, Rua da Horta e Campo do Urubu, 11 Ilhas 

40 HORAS Conj. Ariri, Antonio Queiroz, Nova Esperança, Jibóia Branca, Conj. 
Sabiá, Nova Vida, 40 Horas, Maranhãozinho, Nova União, 28 de 
Agosto, Conj. Pérola I e II, Sancler Passarinho, Conj. Oasis, Monte 
das Oliveiras, Park Florestal e Área da Estacon. 

DISTRITO Terra do Sol, Saré, Careazal, Heliolândia (rural e urbana), 
Helderlândia, Geraldo Palmeira, Parte do Elo Perdido, Parque 
Frederico de Souza. 

 Fonte: SEMCAT. Relatório de Gestão, 2019. 

No ano de 2019, a Proteção Social Básica através de seus dez Centros de 

Referência de Assistência Social, atendeu 76.874 usuários dos quais: 

Dentre essa demanda, tivemos: Crianças de 0 a 06 anos: 949, das quais 11 

com deficiência, 06 que recebem o Benefício de Prestação Continuada; 07 a 14 anos: 

2.449 dos quais 07 com deficiência recebendo o Benefício de Prestação Continuada; 

15 a 17 anos: 667 dos quais 03 com deficiência recebendo o Benefício de Prestação 

Continuada; 18 a 59 anos: 749 dos quais 11 com deficiência, recebendo o Benefício 
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de Prestação Continuada; Idosos: 1.023 dos quais 56 com deficiência, 95 recebem o 

Benefício de Prestação Continuada. 

Por encaminhamento da rede socioassistencial, os CRAS atenderam 126 

usuários: 112 referenciados dos CREAS, 05 de espaços de acolhimento, 02 de 

Organização da Sociedade Civil- OSC e 07 de outros CRAS. Por demanda espontânea 

foram  23.754 e por busca ativa: 835. 

Das demais políticas públicas e/ou sistema de garantia de direitos: 5.454, dos 

quais: 

 CT: 177 

 MP: 20 

 Delegacias: 05 

 Educação: 134 

 Saúde: 64 

 Habitação: 61 

 INSS: 888 

 CELPA: 4.105 

De acordo com a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistênciais 

postulada na Resolução Nº 109 de 11 de novembro de 2009, a Proteção Social Básica 

executa os seguintes serviços: - Serviço de Proteção e Atendimento Integral à 

Família – PAIF; Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV e o 

Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para pessoas com deficiência e idosas.  

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) 

Segundo a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistênciais (2014), o PAIF é 

caracterizado pelo trabalho social com famílias, com o objetivo de fortalecer vínculos e 

a função protetiva da unidade familiar, promover o acesso aos direitos e contribuir para 

sua qualidade de vida. Sem caráter terapêutico, as ações do PAIF 

devem ser protetivas, preventivas e proativas, ou seja, criar espaços para a troca de 

experiências, expressão dos entraves e reconhecimento das potencialidades das famílias. 

O trabalho social essencial a esse serviço é caracterizado pela acolhida, estudo social, 

visitas domiciliares, orientação e encaminhamentos, acompanhamento familiar, grupo 
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de famílias, campanhas socioeducativas, informação, comunicação e defesa de direitos, 

dentre outros.  

Acerca dos dados quantitativos dos serviços realizados pelos 

CRAS, no que tange o PAIF, nossos registros foram contabilizados de acordo com os 

dados descritos nos formulários de atendimento técnico e relatórios mensais de 

acompanhamento (RMA), realizados pela equipe técnica de referência, a saber: 

psicólogos e assistentes sociais. No ano de 2019, entre os atendimentos efetivados 

pelos CRAS, através do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF 

obteve-se o total de 26.552 famílias acompanhadas e orientadas pela equipe técnica 

do CRAS. Isso significa uma média mensal de 2.212 famílias acompanhadas. Foram 

concedidos 137 benefícios eventuais (Auxilio Natalidade e Apoio Alimentar), e 

14.511 participaram de palestras, oficinas, e outras atividades de caráter não 

continuado. 

Programa ACESSUAS Trabalho 

O Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS 

TRABALHO), é uma iniciativa da Política Nacional de Assistência Social para 

promover o acesso de seus usuários a oportunidades no mundo do trabalho, por 

meio de ações integradas e articuladas voltadas para a garantia dos direitos e 

cidadania das pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

O programa é destinado à população em situação de vulnerabilidade e risco 

social residentes no município de Ananindeua com idade entre 14 a 59 anos 

atendidos pelo PAIF - Serviço de Atendimento Integral à Família em articulação com 

outros programas, projetos, serviços e benefícios Socioassistênciais. 

Esta cooperação técnica e financeira para oferta do serviço de Proteção Social 

Básica tem por meta física o atendimento de, no mínimo, 1.000 usuários, estes por 

sua vez são encaminhados para as ações do programa, visando de forma contínua, o 

alcance da integralidade da proteção social aos usuários da Assistência Social, por 

meio dos acolhimentos, atendimentos coletivos e individualizados, mobilizações, 

mapeamento, visitas domiciliares e institucionais, acompanhamentos e 

monitoramentos das demandas que tem perfil compatível e possuem interesse em 

serem atendidas pelo Programa de acordo com os critérios exigidos no Caderno de 
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Orientações Técnicas do Programa Nacional de Promoção do Acesso ao Mundo do 

Trabalho – ACESSUAS TRABALHO.  

Neste contexto, o cenário municipal no momento inicial deste Programa 

contava com um total de 90.775 famílias inscritas no Cadastro Único totalizando 

aproximadamente 210 mil usuários cadastrados, em março de 2019. Dos quais 

aproximadamente 132 mil apresentavam o perfil de 14 a 59 anos, demanda essa que 

compõe o público prioritário a ser alcançado pelo programa. 

 No que se refere aos beneficiários do Programa Bolsa Família, o município 

possui na faixa etária entre 14 e 15 anos 5.666 usuários, e na faixa etária de 16 a 59 

anos 54.925 usuários com base nos dados do Cadastro Único até o mês de março de 

2019. E como metas quantitativas buscaram-se alcançar os seguintes números entre 

os meses de junho a dezembro de 2019:  

● 500 usuários atendidos em oficinas de orientação profissional; 

● 200 usuários mobilizados em ações com órgãos da Administração pública 

com vistas à articulação com as demais Políticas Públicas e Mapeamento de 

oportunidades para beneficiário final. 

● 200 vagas em oportunidades mapeadas em levantamento de ativos 

comunitários, potencialidades locais. 

● Acolhimento, atendimentos, visita domiciliar, monitoramento do percurso 

dos usuários, e encaminhamentos de pelo menos 100 usuários. 

Análise do perfil dos usuários atendidos através de execução direta nos CRAS. 

Quadro 3 – Encaminhamentos - ACESSUAS 

CICLO GRUPO/ CRAS DE REFERÊNCIA 
N° DE 

ENCAMINHADOS 
SIS 

ACESSUAS 

I Acessuas Santana 51 44 

II Acessuas Complexo 68 57 

III Acessuas Distrito 60 46 

IV Acessuas Daniel Reis 32 28 

V Acessuas Park Ani 38 24 

VI Acessuas Jaderlândia 30 25 

VII Acessuas Curuçambá 35 25 

VIII Acessuas 40 Horas 38 27 
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IX Acessuas Estrela 37 26 

X Acessuas Complexo II 28 26 

XI Acessuas Guanabara 35 23 

XII Acessuas Uirapuru 38 24 

  TOTAL 490 375 

Fonte: SEMCAT. Relatório de Gestão, 2019. 

Quadro 4 – Beneficiários ACESSUAS 

CICLO 
GRUPO 

ACESSUAS 

Beneficiários 
PBF 

Público Prioritário 

Bolsa 
Família 

B.P.C 

Membro 
ou 

egresso 
do SCF: 

Residente 
em 

território 
de risco 

Mulheres 
vítimas 

de 
violência 

Jovens 
Negros 

residentes 
em 

território 
de risco 

Cumprimento 
ou Egresso de 

Medida 
Socioeducativa 

Outros 
motivos 

I Santana 29 ~ 6 4 1 0 0 0 

II 
Complexo I 
e II 

27 ~ 1 0 0 0 0 1 

III Distrito 25 ~ 0 4 0 1 0 0 

IV Daniel Reis 14 ~ 2 0 0 0 0 2 

V Park Ani 7 ~ 0 2 0 0 0 0 

VI Jaderlândia 15 ~ 2 5 1 0 1 0 

VII Curuçambá 13 ~ 0 10 0 0 0 0 

VIII 40 Horas 5 1 3 0 1 0 0 0 

IX Estrela 10 1 0 0 0 0 0 0 

X 
Complexo 
III 

9 1 0 0 0 0 0 0 

XI Guanabara 11 ~ 0 1 0 0 0 1 

XII Uirapuru 10 ~ 5 0 0 0 0 0 

 TOTAL 175 3 19 26 3 1 1 4 

Fonte: SEMCAT. Relatório de Gestão, 2019. 

 

Avaliação e Considerações sobre o Programa ACESSUAS Trabalho 

As atividades inerentes ao Programa ACESSUAS Trabalho se iniciaram em 

meados de maio de 2019 contando apenas com a coordenadora técnica e o apoio da 

coordenação da Proteção Social Básica, tendo como foco principal (de maio a junho 

deste ano) a construção do Plano de Ação, e em junho, foi realizado o primeiro ciclo 

de oficinas do programa no CRAS Santana do Aurá. 

A equipe operacional, através do diálogo com vários outros equipamentos da 

rede socioassistencial, bem como equipamentos de outras políticas transversais tais 

como, educação e desenvolvimento econômico, firmou parcerias com a Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Econômico (SEDES), como a Casa do Trabalhador 
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Metropolitano/ SINE e o Centro de Inclusão Produtiva (CIP) do município. E ainda, 

com a colaboração de parceiros voluntários de algumas instituições públicas e 

privadas dos territórios, tais como: Faculdade Pitágoras, Universidade Federal do 

Pará Campus Ananindeua, profissionais liberais da área de Recursos Humanos e 

Gestão de pessoas, SENAC, SEBRAE e outros. Outro aspecto importante a ser 

mencionado foi de que os usuários registrados como atendidos indiretamente pelo 

CIP, se tratam de usuários que passaram pelos cursos de capacitação e 

profissionalização mediante encaminhamento de equipamento socioassistencial e 

cadastro no sistema único de benefícios (CADUnico), portanto portadores de nº de 

NIS ativo e residência fixa no município.  

Programa Criança Feliz 

Foi instituído por meio do Decreto nº 8.869, de 5 de outubro de 2016, e 

alterado pelo Decreto nº 9.579, de 22 de novembro de 2018, de caráter intersetorial 

e com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira 

infância, considerando o viés da centralidade da família e a complexidade do 

contexto da vida cotidiana. É uma estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira 

Infância que traz as diretrizes para a formulação e a implementação de políticas 

públicas para a primeira infância em atenção à especificidade e à relevância dos 

primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser 

humano. 

O Programa Criança Feliz começou a ser operacionalizado em 2018, para 

atender 1.000 famílias, como uma importante ferramenta para que, famílias com 

crianças entre zero e seis anos, se beneficiem de meios e aquisições sociais que 

promovam o desenvolvimento integral desse público majoritário no município. São 

eles: gestantes, crianças de até 3 (três) anos e suas famílias beneficiárias do Bolsa 

Família; crianças de até 6 (seis) anos e suas famílias beneficiárias do BPC; crianças 

de até 6 (seis) anos afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de medida 

protetiva prevista no Estatuto da Criança e do Adolescente. 

No ano de 2019, o programa em tela atendeu um quantitativo de 1.259 

usuários. A principal ação do Programa Criança Feliz é a realização de visitas 

domiciliares às famílias participantes. O Programa desenvolve a estratégia de 
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aproximação dos serviços com a família atendida e, por isso, favorece um 

reconhecimento mais preciso das características, potencialidades e necessidades de 

cada contexto, resultando em propostas de intervenção singulares, pertinentes a 

cada realidade. 

Proteção Social Especial – PSE 
 

A área da Proteção Social Especial tem como objetivo operacionalizar 

programas, projetos, serviços de caráter especializado para intervir nas situações 

de risco pessoal e social, por ocorrência de situações de violação de direitos 

apresentadas por famílias e indivíduos. Divide-se em duas áreas de atenção 

socioassistencial: a Média e a Alta Complexidade. Na Proteção Social Especial de 

Média Complexidade, a SEMCAT atua com 03 unidades públicas estatais, sendo dois 

(02) CREAS – Centro de Referência Especializado de Assistência Social; e um (01) 

Centro de Referência Especializado para Pessoas em Situação de Rua – Centro POP. 

Na Proteção Social Especial de Alta Complexidade estão alocados os Serviços de 

Acolhimentos divididos por ciclos etários. 

Proteção Social Especial de Média Complexidade 

 

Os CREAS atendem demandas de famílias e indivíduos que vivenciam 

situações que necessitem de intervenção, acompanhamento especializado, 

individualizado, continuado e articulado com a rede em função da natureza e o 

agravamento dos riscos e violações de direitos apresentados. Operacionaliza os 

seguintes serviços tipificados: Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a 

Famílias e Indivíduos (PAEFI); Serviço Especializado em Abordagem Social; Serviço 

de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de 

Liberdade Assistida (LA), e de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC); Serviço 

de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias; 

Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua. 

Para tanto, os serviços funcionam em estreita articulação com o Poder 

Judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública, Conselhos Tutelares e outras 

instâncias de Defesa de Direitos, além da rede Socioassistencial existente no 
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município de Ananindeua e das demais políticas públicas, com finalidade de garantir 

o trabalho articulado, no âmbito da Proteção Social Especial de Média 

Complexidade. 

 

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e indivíduos – 

PAEFI 

 

De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistênciais, o 

Serviço PAEFI oferece apoio, orientação e acompanhamento a famílias com um ou 

mais de seus membros em situação de ameaça ou violação de direitos. É a porta de 

entrada dos serviços ofertados. Compreende atenções e orientações direcionadas 

para a promoção de direitos, a preservação e o fortalecimento de vínculos familiares, 

comunitários e sociais e para o fortalecimento da função protetiva das famílias 

diante do conjunto de condições que as vulnerabilizam e/ou as submetem a 

situações de risco pessoal e social. 

No ano de 2019, os CREAS alcançaram um total de 1.022 casos de famílias ou 

indivíduos em acompanhamento através do Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado a Famílias e indivíduos – PAEFI. Sendo assim, estima-se que ao longo 

do ano a média mensal de atendimento tenha sido de 85 casos de famílias ou 

indivíduos em acompanhamento. Do total desse quantitativo destaca-se que o 

número de novas famílias ou indivíduos que iniciaram no serviço em 2019 foi de 

532, uma média de 45 novos casos por mês.  

O acompanhamento obedece aos critérios de análise do perfil familiar que 

elegem prioritariamente famílias ou indivíduos que apresentem situações de: 

violência intrafamiliar, abuso sexual, exploração sexual, negligência, maus tratos, 

abandono, fuga do lar, trabalho infantil crianças e adolescentes em serviços de 

acolhimento, violação associada ao uso de abusivo de drogas, adolescentes em 

cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto e outras situações 

correlatas que violem os direitos de crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos e 

de suas famílias. Os quantitativos podem ser observados nos gráficos a seguir. 
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Gráfico 3 - Quantitativo de pessoas atendidas no PAEFI em 2019 

 

 

Gráfico 4 - Perfil das famílias atendidas no PAEFI em 2019 

 

Fonte: PSEMC/SEMCAT. 2019. 
 

Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa 

Este serviço tem por finalidade prover atenção socioassistencial e 

acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas 

socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. De acordo com o 

Fonte: PSEMC/SEMCAT. 2019. 
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Sistema Nacional Socioeducativo (SINASE) o acompanhamento especializado deve 

contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificação de valores na vida pessoal 

e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do serviço faz-se necessário a 

observância da responsabilização face ao ato infracional praticado, cujos direitos e 

obrigações devem ser assegurados de acordo com as legislações e normativas 

específicas para o cumprimento da medida imposta. 

No ano de 2019, há registros de 87 novos adolescentes sentenciados pelo Juizado 

da Infância e Juventude de Ananindeua ao cumprimento de Medidas Socioeducativas 

(MSE) em meio aberto. A seguir, no gráfico 4, o detalhamento dos dados registrados 

pelas unidades CREAS do município. 

Gráfico 5 – Total de adolescentes em cumprimento de MSE que ingressaram em 

acompanhamento em 2019 

 

Fonte: PSEMC/SEMCAT. 2019. 

Ainda no tocante ao perfil dos socioeducandos é válido ressaltar que a média 

de renda familiar da demanda atendida no serviço em 2019 variou entre meio 

salário mínimo a três salários mínimos, com maior concentração naquelas famílias 

com proventos entre um ou abaixo de um salário, somando 85% do percentual total 

(74 casos). Fato que remete a condição de vulnerabilidade social e econômica 
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vivenciada por esses adolescentes e jovens juntamente com suas famílias, e que 

suscita melhorias no tocante a política de trabalho, emprego e renda como 

alternativa de rompimento do ciclo de pobreza e violência vivenciado. 

Outra ponderação importante associada à juventude atendida no serviço é o 

uso de drogas, que no ano de 2019 constatou que 70% do total (61 casos) de 

socioeducandos acompanhados relataram fazer uso de drogas lícitas ou ilícitas, 

apresentando graves comprometimentos principalmente relacionados ao contexto 

familiar, educacional e de saúde. 

O trabalho desenvolvido pelos CREAS, através do Serviço de Proteção Social 

a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida 

(LA), e de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC) é diferenciado, dadas as 

demandas específicas que existem ao longo do processo, havendo a permanente 

necessidade de promover uma interlocução com a rede, Ministério Público, Juizado 

da Infância e da Juventude e outras secretarias municipais. Com a consolidação do 

Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, que estabelece metas e fluxos para 

a devida execução das MSE dos adolescentes, vem ocorrendo também a 

consolidação de parcerias com diferentes políticas públicas que favorecem o 

cumprimento das mesmas pelos adolescentes. Por conseguinte, o índice de 

descumprimento foi de apenas 16 casos no decorrer de 2019. 

Serviço Especializado de Abordagem Social 

 

O serviço tem por finalidade assegurar trabalho social de abordagem e busca 

ativa que identifique, nos territórios, a incidência de trabalho infantil, exploração 

sexual de crianças e adolescentes, situação de rua, dentre outros. Devendo ser 

considerados os espaços públicos onde se realizam atividades laborais, locais de 

intensa circulação de pessoas e existência de comércio, terminais de ônibus, e 

outros. O serviço deve buscar a resolução de necessidades imediatas e promover a 

inserção na rede de serviços Socioassistênciais e das demais políticas públicas na 

perspectiva da garantia de direitos. No ano de 2019 as unidades CREAS 

contabilizaram 354 abordagens realizadas pelas equipes. O perfil dos usuários 

abordados se encontra no gráfico abaixo: 
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Gráfico 6 – Perfil de pessoas abordadas pelo Serviço Especializado de Abordagem 

Social em 2019 

 

Fonte: PSEMC/SEMCAT. 2019. 

 

Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias 

O Serviço oferece atendimento especializado a famílias com pessoas com 

deficiência e idosos com algum grau de dependência, que tiveram suas limitações 

agravadas por ocorrência de violações de direito. Sua finalidade é promover a 

autonomia, a inclusão social e a melhoria de qualidade de vida das pessoas 

participantes. No ano de 2019 adentraram para acompanhamento no serviço 54 idosos, 

e 12 pessoas com deficiência, procedentes de diversos órgãos conforme relacionados no 

gráfico 7.  

Segundo registros das equipes que atuam na execução do serviço, no 

decorrer do acompanhamento dos casos atendimentos, foi observado que grande 

parte das situações de violência propagada contra os usuários deste serviço está 

principalmente relacionada ao abuso financeiro, geralmente perpetrado por 

familiares da vítima, e destas situações decorrem outras violências tais como: a 

negligência da saúde, confinamento, desvalorização, preconceito, agressões verbais 

e por vezes físicas e sexuais. Importa registrar que a atuação do Ministério Público, 
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conjuntamente com os CREAS, tem contribuído para a dissolução de conflitos no seio 

familiar, bem como para a responsabilização dos agentes de violência. 

 

Gráfico 7 – Origem da demanda encaminhada ao serviço em 2019 

 

Fonte: PSEMC/SEMCAT. 2019. 

Em relação ao público idoso, ressalta-se o empenho das unidades CREAS e a 

CPSEMC, as quais vem buscando apoio junto às instituições asilares existentes a 

nível de Estado, ou ONGs, quando necessário, para suprir a carência de uma 

retaguarda mais adequada ao Serviço, que ofereça suporte efetivo aos casos em que 

não exista mais a possibilidade de permanência na família, ou quando da ausência 

deste suporte familiar para o mesmo. Para dar resposta a essa situação de 

vulnerabilidade para o público idoso, a SEMCAT já vem trabalhando na expectativa 

de inauguração de Instituição de Longa Permanência para Idosos – ILPI de âmbito 

municipal para o ano de 2020.  

Este é um esforço para o desenvolvimento do Serviço voltado ao público 

idoso, buscando a ampla atuação das políticas públicas setoriais, de forma conjunta, 
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para que a promoção dos objetivos previstos na Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais seja efetivamente viabilizada. 

Centro POP Ananindeua 

De acordo com a Resolução nº 109/2009 que trata da Tipificação Nacional de 

Serviços Socioassistenciais, o Serviço Especializado para Pessoas em Situação de 

Rua prevê como lócus de sua oferta o Centro de Referência Especializado para 

Pessoas em Situação de Rua – Centro POP, o qual se constitui em uma Unidade de 

Referência da Proteção Social Especial de Média Complexidade. O público atendido 

pelo Centro POP compõe-se de pessoas adultas, de ambos os sexos, que se 

encontram em situação de rua. A população em situação de rua constitui-se em um 

grupo populacional diversificado e heterogêneo, que possui em comum a pobreza 

extrema, os vínculos familiares fragilizados ou rompidos e a inexistência de moradia 

convencional regular. 

 Durante o período de 2019, em consonância com as orientações técnicas, 71 

pessoas em situação de rua foram contempladas com 13.269 atendimentos, 

acompanhamentos e ações voltadas para possibilidades de ressignificação de vidas. 

Este número compreende 1.031 atendimentos psicossociais e pedagógicos 

caracterizados como intervenções complexas em articulação com outras políticas 

públicas e Sistema de Garantia de Direitos. E ainda 12.136 atendimentos efetivados 

com os usuários que incluíram alimentação (café, almoço e lanche), higienização e 

guarda de pertences; 86 atividades socioeducativas, e 16 oficinas artesanais e de 

musicalização. Das pessoas atendidas 62 foram do sexo masculino e 09 do sexo 

feminino. Além disso, contabilizou-se 47 migrantes atendidos dos mais variados 

municípios e Estados brasileiros.  

Ressalta-se que, em sua atuação, a equipe do Centro POP tem como principal 

ferramenta de transformação social os procedimentos que realiza junto aos 

usuários do momento de acolhimento na unidade até os atendimentos individuais, 

coletivos, e demais atividades de convívio e socialização, que buscam incentivar o 

protagonismo e a participação social das pessoas atendidas. E para fins de promover 

tal intento, carece de melhores condições acerca de infraestrutura e investimento 

em alimentação e equipamentos de qualidade, tendo sofrido prejuízos devido a 



 Mensagem do Prefeito de Ananindeua à Câmara Municipal - 2020 

 

P
ág

in
a5

1
 

questões externas à unidade, que envolveram o contingenciamento de verbas 

federais, que impactou no município ocasionado diminuição da alimentação 

oferecida na unidade durante parte do segundo semestre de 2019, bem como a 

suspensão temporária do suprimento de fundos, o que impacta diretamente no 

desenvolvimento do trabalho planejado na unidade. 

A dinâmica do acolhimento prevê o atendimento e o acompanhamento 

proporcionando das demandas imediatas e acesso a direitos, sobretudo, ao Cadastro  

Gráfico 8 – Articulações e encaminhamentos realizados em 2019 

 

Fonte: PSEMC/SEMCAT. 2019. 

Das ações que merecem destaque, registra-se o retorno de 02 pessoas, que 

estavam em situação de rua há mais de quatro anos, ao seio familiar em outros 

Estados brasileiros. Bem como a contemplação de 01 usuário do Centro POP, em 

situação de rua há mais de vinte anos, com um apartamento através do Programa 
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Minha Casa Minha Vida, tendo o mesmo frequentado a unidade por 

aproximadamente dois anos. 

Para o ano de 2020, a execução dos serviços de média complexidade será 

potencializada pela SEMCAT, na expectativa de realização das seguintes ações 

estratégicas: 

 Potencialização das ações/atividades dos Serviços ora executados, a partir da 

adequação de infraestrutura predial, e o consequente aumento do número de salas 

de atendimento, com sigilo, segurança, mobiliário adequado e acessibilidade a 

usuários e servidores em todas as unidades da Média Complexidade; 

 Composição equânime de equipes de trabalho, suprindo vacâncias, em 

atendimento não apenas a NOB RH, mas principalmente em consonância com a 

missão, visão e valores a que se propõe a SEMCAT no município de Ananindeua; 

 Composição de parcerias com equipamentos de outras políticas e organizações 

não governamentais com escopo de inserir adolescentes e seus familiares em cursos 

profissionalizantes, ampliando oportunidades de acesso ao mercado de trabalho; 

 Revisão e ampliação do Termo de Cooperação Técnica com as Políticas Setoriais 

no âmbito Municipal, aumentando o número de vagas nas unidades para os 

adolescentes no Cumprimento de Medida Socioeducativa de Prestação de Serviços 

à Comunidade de acordo com as aptidões e interesses manifestados no decorrer do 

acompanhamento nos CREAS; 

 Maior articulação e aproximação com entidades da Sociedade Civil e com as 

comunidades das áreas de abrangência a partir do diagnóstico e mapeamento dos 

territórios; 

 Fortalecimento do fluxo de acompanhamento das famílias de crianças e 

adolescentes sob medida protetiva nos Serviços de Acolhimento Institucional; 

 Oferta de retaguarda ao idoso com vínculos familiares rompidos a partir da 

inauguração da Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI) no município; 

 Fortalecimento das Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho 

Infantil, promovendo a articulação de fluxos de trabalho entre CRAS, CREAS e CAD 

Único;  
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 Providenciar transporte próprio para Centro POP e a contratação de profissional 

de segurança para suporte as equipes de trabalho e apoio na revista dos usuários do 

Centro; 

 Implantação de Serviço de Abordagem Social vinculado ao Centro POP. 

Participação em Eventos e Atividades 

 III Conferencia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: Os desafios de envelhecer 
no século XXI e o papel das políticas públicas.  

 Encontro sobre Reforma da Previdência e seus Impactos (SEMED). 

 Seminário PPCAAM/PA (SEJUDH).  

 Ação PETI o CREAS na Escola (EMEF Frederico Souza – Distrito Industrial). 

 Ação Estratégica PETI o CREAS nas Escolas (EMEF Bulgarelli – Maguari), (EMEF 
Cinderela – PAAR), EMEF André Avelino – Águas Brancas), (EMEF Clodomir Begot – 
Guajará II), (EMEF José Maria Moraes – Centro), (EMEF Clóvis Begot – Águas Lindas).  

 Reunião de monitoramento com as equipes de trabalho das unidades de Média 
Complexidade – Avaliação de resultados das ações/atividades do 1º semestre. 

 Formação sobre: A Política de Assistência Social e o Sistema Único de Assistência 
Social (Gestão do Trabalho/SEMCAT).  

 Evento alusivo ao dia do psicólogo (Gestão do Trabalho/SEMCAT). 

 Operadores do SUAS: normativas gerais (FIBRA).  

 Formação para Orientadores Sociais (PAULUS).  

 Audiência Pública e Enfrentamento da Violência Doméstica contra a Mulher.  

 Reunião com Ministério Público para discussão de fluxos e procedimentos 
adotados no atendimento a crianças e adolescentes sob medida protetiva.  

 Oficina de Documentos Técnicos da Psicologia: particularidades SUAS (CRP/ 
Gestão do Trabalho/SEMCAT).  

 Capacitação para Servidores da ILPI e Agentes da Rede de Serviços (CPSE/ Gestão 
do Trabalho/SEMCAT).  

 Apresentação do Diagnóstico dos Serviços Socioassistenciais na 2ª Audiência 
Pública de Revisão do Plano Diretor Urbano.  

 Formação para Operadores do SUAS (Gestão do Trabalho/SEMCAT).  

 Práticas na Manipulação de Alimentos (Gestão do Trabalho/SEMCAT).  

 Seminário de Atendimento à População em situação de Rua do Município de 
Belém (SEASTER/FUNPAPA).  

 Seminário de Políticas Públicas sobre Drogas e Juventude do Território de 
Ananindeua (Ministério Público/ SEMCAT).  

 II Seminário de Políticas de Saúde para as Pessoas com Transtorno Mental em 
Conflito com a Lei.  

 Refúgios Humanitários no Brasil: Direitos dos Imigrantes, suas vulnerabilidades 
e o princípio da Igualdade (FIBRA).  

 IV Conferência Municipal de Políticas para Mulheres.  
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 Roda de Conversa sobre Trabalho com Famílias na Política da Assistência Social 
(Gestão do Trabalho/SEMCAT).  

 Curso Ética em Movimento (CRESS/Gestão do Trabalho/SEMCAT).  
 

Proteção Social de Alta Complexidade. 

O SUAS em suas prerrogativas de atendimentos definem os níveis de 

complexidade de Proteção Social, ou seja, Proteção Social Básica (PSB), Proteção 

Social Especial de Média Complexidade e Proteção Social Especial de Alta 

Complexidade (PSE). Os serviços da Proteção Social Especial de Alta Complexidade 

são aqueles que ofertam serviços e atendimentos que garantem proteção integral, 

ou seja, quando famílias ou indivíduos encontram-se sem referência familiar e 

necessitam ser retirados de seu núcleo familiar ou comunitário. Portanto, são eles: 

o serviço de acolhimento institucional; serviço de acolhimento em repúblicas; 

serviços de proteção em situações de calamidades públicas e emergências. (BRASIL, 

PNAS, 2004).  

Neste contexto o ECA em seu artigo 5º e Artigo 98, prevê os direitos 

fundamentais e a possibilidade de afastamento da criança e do adolescente do 

convívio familiar. Visto como situação de exceção, e a colocação em medida de 

proteção nas situações em que os direitos das crianças estejam ameaçados ou forem 

violados. Desta maneira o Estatuto da criança e dos adolescentes- ECA, no artigo nº 

101 enfatiza a possibilidade da aplicação da Medida de Proteção de Acolhimento 

Institucional sendo esta provisória e excepcional, podendo ser requisitada pelo 

Juizado da Infância e Juventude ou via Conselho tutelar. Atendendo a legislação 

pertinente, o funcionamento dos três equipamentos de Acolhimento Institucional de 

Ananindeua utiliza-se dos parâmetros e normas contidos nos documentos das 

“Orientações Técnicas” - 2009 e na “Tipificação Nacional dos Serviços 

Socioassistenciais” - 2009, os quais possibilitaram a padronização dos 

equipamentos assim como a efetivação dos direitos Socioassistênciais. 

Para o efetivo atendimento deste público na idade de 00 a 18 anos 

incompletos, os Serviços de Acolhimento do município possuem equipe técnica 

composta de Assistentes Sociais, Psicólogas, Pedagogos e outros profissionais de 

apoio (auxiliar administrativo; educadores; serviços gerais; manipuladores de 
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alimentos, agentes de portaria; motorista) que favorecem a realização das ações 

estratégicas sistemáticas e planejadas a partir do conhecimento das necessidades e 

expectativas diferenciadas das famílias considerando a dinâmica familiar e sua 

organização, a fim de realizar o convívio familiar dos acolhidos de forma mais breve 

possível conforme preconiza o ECA, para que não haja maiores prejuízos ao 

rompimento dos laços familiares, ou quando esgotadas as possibilidades 

recolocação em família substituta ou sugestão da inserção no cadastro nacional de 

adoção.  Destaca-se que os equipamentos funcionam 24 horas em sistema de plantão 

para receber demandas encaminhadas pelos Sistemas de Garantias de Direitos.   

 Ressalta-se que serviço de proteção em situações de calamidades públicas e 

emergências é ofertado de forma intersetorial e articulada com órgãos de defesa de 

direitos, sociedade civil organizada, Coordenadoria de defesa civil, dentre outros, 

possuindo o atendimento dentro desta Secretaria. A demanda atendida pelo referido 

serviço são as famílias e indivíduos atingidos por situações de emergência e 

calamidade pública (incêndios, desabamentos, deslizamentos, alagamentos e 

outros) que tiveram perdas parciais ou totais de moradia, objetos ou utensílios 

pessoais, e se encontram temporária ou definitivamente desabrigados, os 

removidos de áreas consideradas de risco, por prevenção ou determinação 

judiciária. 

Dentre os objetivos observados pela Proteção Social Especial de Alta 

Complexidade estão acolher e garantir a proteção integral; restabelecer os vínculos 

familiares e/ou sociais; contribuir para a prevenção do agravamento de situações de 

negligência, violência e ruptura de vínculos; promover o acesso a programações culturais, 

de lazer, de esporte, vivência de desejo e possibilidades; promover o acesso à rede 

socioassistencial, e aos demais órgãos do Sistema de Garantias de Direitos e às demais 

políticas públicas; proporcionar o fortalecimento dos vínculos familiares para 

reintegração ao convívio familiar; superar vivências de violências; fortalecer os princípios 

de cidadania, autonomia e inclusão social. 

Serviço de Acolhimento Institucional 0 a 6 anos 
 

O Serviço de Acolhimento Institucional contabilizou no exercício de 2019, no 

Serviço de Acolhimento de 0 a 6 anos, 34 acolhimentos ocorridos, sendo 18 meninas 
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e 16 meninos. Dentre as motivações que progrediram para o caráter de acolhimento 

damos destaque a motivação de abandono de incapaz, seguido da determinação 

judicial. Entre os dados estatísticos que necessitam maior explicação estão 2% 

vinculados aos acolhimentos realizados pelo Conselho tutelar. Estes que passaram 

a ser contabilizados, considerando o uso de práticas equivocadas de “proteção” que 

acabam gerando um processo mal sucedido e violação de direitos. 

Gráfico 9 – Motivos que geraram o acolhimento emergencial e provisório   

 

Fonte: SEMCAT. Relatório de Gestão, 2019 

 Nesse contexto, cabe falarmos também sobre os indicadores que 

geraram o desligamento de 41 acolhidos no ano de 2019. Segundo o demonstrativo 

abaixo:  

Tabela 4 - Demonstrativos de desligamentos dos acolhidos. 

Motivo de Desligamento  
   Quantidade  

de Crianças 

Desligamento para Reintegração a família de origem  08 

Desligamento para Reintegração a família extensa   09 

Desligamento para Família substituta para adoção  04 

Desligamento por transferência 05 

Desligamento por ser acolhimento emergencial  15 

TOTAL  41 

Fonte: SEMCAT. Relatório de Gestão, 2019. 

Maus tratos
5%

Abandono de incapaz
39%

Acolhimentos do 
Conselho Tutelar como …

Determinação Judicial
22%

Entrega Voluntaria ao 
Juizado

2%

Exposição a Situação de 
risco (mãe estava presa)

15%

Conflito Familiar 
5%

Exposição a Situação 
de risco

10%

Motivos que geraram o acolhimento emergencial e 
provisório  
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Serviço de Acolhimento Institucional 7 a 11 anos 

No Serviço de Acolhimento Institucional de 7 a 11 anos, foram 19 crianças 

acolhidas e 14 crianças foram reintegradas no espaço familiar em ambos, os 

principais motivos do acolhimento são: negligência, maus tratos, abuso sexual, 

abandono, fuga do lar, sem responsável legal (perdidas) e vulnerabilidade social. 

No Serviço de Acolhimento Institucional de Adolescentes de 12 a 17 anos 

foram abrigados 43 adolescentes, sendo 21 adolescentes do sexo feminino e 22 do 

sexo masculino. Entre os principais motivos que geraram o acolhimento, indicam-

se: negligencia, abuso sexual, conflito familiar, situação de rua, situação de risco e 

ameaça de morte. Em 2019, contabilizou-se 40 desligamentos, tendo como 

principais motivações o acolhimento emergencial. 

Tabela 5 – Desligamentos  

Motivo de Desligamento  
 Quantidade 

 de Crianças 

Desligamento para Reintegração a família de origem  10 

Desligamento para Reintegração a família extensa   02 

Desligamento para Família substituta para adoção  01 

Desligamento por transferência 02 

Desligamento Por ser acolhimento emergencial  15 

Desligamento por Evasão 10 

TOTAL  40 

 Fonte: SEMCAT, Relatório de Gestão, 2019. 

Dada a dinâmica e peculiaridade da demanda atendida nesta área de 

Proteção Social Especial de Alta Complexidade à gestão vem incessantemente dando 

condições de operacionalização técnica e administrativa buscando o diálogo 

permanente como o sistema de garantia de direitos para que haja a primazia do 

atendimento das crianças e adolescentes em situação de direitos violados. 

Considerando todas as dificuldades para a operacionalização de ações cabe 

dizer que, no ano de 2020, serão intensificadas ações de fortalecimento das 

articulações iniciadas no decorrer do ano de 2019, visando o desenvolvimento do 

Sistema de Garantia de Direitos de Ananindeua. Algumas ações desenvolvidas no 

exercício de 2019 merecem destaque por seu impacto na política de assistência do 

município de Ananindeua.  
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Destacamos que no ano de 2019 a aprovação da NOTA TECNICA nº01/2018, 

aprovada como legislação municipal referente à Municipalização dos Serviços de 

Acolhimentos de Ananindeua; o andamento do Processo de Implantação do Serviço 

de Acolhimento de Idosos, enfatizando que estamos em fase final para a inauguração 

do Equipamento. No âmbito interno das atividades técnicas da coordenação de 

acolhimento institucional buscar manter o contato direto com o Juizado e Ministério 

Público como ocorreu no ano de 2019, buscando a facilitação dos processos 

institucionais tornando breve a permanência dos acolhidos em nossos 

equipamentos. Nessa perspectiva consideramos positivo o agendamento e execução 

das Audiências Concentradas no ambiente Institucional de Acolhimento.  

Enfatizamos ainda as comemorações das datas festivas com o envolvimento dos três 

equipamentos, eventos que fortaleceram os vínculos entre os acolhidos e 

principalmente proporcionaram aos familiares a aproximação com o espaço.  

Gestão do Trabalho 

A Gestão do Trabalho é uma área de gestão do Sistema Único de Assistência 

Social (Suas) que trata das questões relacionadas ao trabalho social e aos 

trabalhadores (as) que atuam na política de assistência social. Compreende o 

planejamento, a organização e a execução das ações relativas à valorização do 

trabalhador e à estruturação do processo de trabalho institucional, no âmbito da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. 

A Gestão do Trabalho é um eixo estratégico e imprescindível à qualidade da 

prestação de serviços, programas, projetos, benefícios e transferência de renda no 

âmbito do SUAS. O trabalho na assistência social possui uma importante dimensão 

relacional e seus trabalhadores são os principais mediadores entre o direito 

socioassistencial e os usuários da política. 

A qualidade dos serviços ofertados aos usuários da assistência social está 

diretamente ligada à atuação dos profissionais como mediadores dos direitos 

sociais. Nesse tocante, o Departamento de Gestão do Trabalho no âmbito da 

SEMCAT, busca o reconhecimento e a valorização do trabalhador em todas suas 

dimensões, contribuindo para materializar a ampla rede de proteção e promoção 

social implantada no território nacional. O Departamento de Gestão de Trabalho 
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realizou suas atividades buscando compreender as fragilidades e potencialidades 

para a realização dos atuais eixos em execução, podendo no ano subsequente 

subsidiar melhorias no trabalho desenvolvido. 

O planejamento estratégico do Departamento de Gestão do Trabalho foi 

divido entre os dois semestres do ano de 2019, metodologia esta que proporcionou 

a construção de uma tabela de ações formativas, bem como dividir as 

atividades/competências do setor em 4 eixos de trabalho. Sendo estas: 1) formação 

continuada/formação permanente; 2) CAD SUAS; 3) estágio supervisionado em 

serviço social e psicologia; 4) pesquisar realizadas no âmbito da SEMCAT. 

Eixo Formação Continuada/Formação Permanente 
 

Os temas que nortearam os processos formativos foram escolhidos a partir 

das reuniões realizadas com cada unidade integrante da SEMCAT. No primeiro 

semestre de 2019 foi executado o plano de capacitação continuada da SEMCAT onde 

estavam previstas as seguintes atividades: 

Quadro 5 – Planejamento das Formações 

ATIVIDADE METODOLOGIA PARCEIRO 

Direitos           Humanos de crianças e 
adolescentes com deficiência e o direito a 
educação inclusiva. 

Oficina 
Assistente social da 

APAE 

Supervisão de estágio em serviço social: 
legislação e formação profissional. Oficina 

Conselho regional 
de serviço social - 

CRESS 
Drogas na adolescência: desafios para a 
política de assistência social de 
Ananindeua 

Roda de conversa 
Secretaria de justiça e 

direitos humanos - 
SEJUDH 

Acompanhamento técnico com famílias no 
âmbito do serviço de atenção integral à 
família 

Oficina 
Assistente social 

SEMCAT 

Trabalho infantil: e as transformações no 
mundo do trabalho e impactos nas 
famílias. 

Oficina 
Heráclito santa rosa 

PPGSS 

Fonte: DGT/SEMCAT. Relatório de Gestão, 2019. 

Na primeira atividade seu nome foi permutado para Formação continuada 

com os assistentes sociais, pedagogos e psicólogo da SEMCAT com o título do 

seminário Política de Assistência Social: Um desafio para os profissionais do SUAS 
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na atual conjuntura com o conteúdo: Atuação do Assistente Social, psicólogo e 

pedagogo na Política de Assistência Social especificidade de cada profissão; 

Legislação de estágio em serviço social e psicologia; Possibilidade e limites da 

formação profissional e rebatimentos no estágio supervisionado. O público alvo 

foram Assistentes sociais, pedagogos e psicólogos do quadro desta secretaria, 

formação houve um quantitativo de setenta e sete servidores, sendo cinquenta e oito 

Assistentes Sociais, seis Pedagogos e treze Psicólogos. O objetivo foi possibilitar a 

reflexão acerca da atuação dos profissionais na política de assistência social, além 

da supervisão de estágio envolvendo os cursos de serviço social e psicologia. 

A segunda atividade Trabalho Infantil: e as transformações no mundo do 

trabalho e impactos nas famílias abordou os Conceitos e categoria Criança/Infância, 

família/famílias, atividade/trabalho, trabalho/exploração do trabalho; mudanças 

no mundo de trabalho e rebatimentos nas famílias atendidas pelo SUAS. Público 

alvo: servidores de nível médio do quadro desta secretaria, quantitativo total foi 37 

(trinta e sete) servidores de nível médio, sendo 23 (vinte e três) orientadores 

sociais, 5 (cinco) auxiliar administrativo, facilitador 7 (sete) servidores. Objetivo foi 

proporcionar que os profissionais de nível médio reconhecessem as categorias 

relevantes para o atendimento as necessidades que a demanda de trabalho infantil 

atendidas nas unidades. 
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Segurança Alimentar e Nutricional (SAN) 

De acordo com a Lei Orgânica de Segurança Alimentar e Nutricional – LOSAN 

(Lei nº 11.346, de 15 de setembro de 2006), “ A segurança alimentar e nutricional 

consiste na realização do direito de todos ao acesso regular e permanente a 

alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a 

outras necessidades essenciais, tendo como base práticas alimentares promotoras 

de saúde que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, 

econômica e socialmente sustentáveis.” Para melhorar o acesso aos alimentos, é 

imprescindível erradicar a pobreza. Deste modo, ciente de que o Direito Humano à 

Alimentação Adequada (DHAA) realiza-se quando cada homem, mulher e criança, 

sozinho ou em companhia de outros, tem acesso físico e econômico, 

ininterruptamente, à alimentação adequada ou aos meios para sua obtenção; e 

considerando o Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional – SISAN, que 

foi criado por meio da Lei nº 11.346/2006 (LOSAN),  Ananindeua  possui uma 

coordenação de Segurança Alimentar e Nutricional, dentro da  Secretaria Municipal 

de  Cidadania, Assistência Social e Trabalho - SEMCAT, sendo que foi criado o 

Sistema Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (SAN), por meio da Lei 

2.475/2011, com o princípio da universalidade e equidade no acesso à alimentação 

adequada, sem qualquer espécie de discriminação.  

O município de Ananindeua ainda está implantando o Sistema de Segurança 

Alimentar e Nutricional - SISAN. Porém, o município já apresenta em funcionamento 

um EPAN, o restaurante popular. O Programa de Aquisição de Alimentos está em 

fase de análise. Além disso, há no município um departamento de segurança 

alimentar e nutricional com o objetivo de promover ações de SAN. De acordo com a 

lei que regulamenta o SISAN, este deve ser integrado pela Conferência de Segurança 

Alimentar e Nutricional e pelo COMSEA, estes já presentes no município. Os 

programas existentes no município já se articulam para atender o objetivo do SISAN, 

ou seja, assegurar o direito humano à alimentação adequada. Além disso, buscam 

formular e implementar políticas e planos de Segurança Alimentar e Nutricional -

SAN, integrando o governo e a sociedade civil.  
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O SAN tem por objetivo concretizar programas e ações que fortaleçam a 

política de Segurança Alimentar e Nutricional no município de Ananindeua, tanto 

através da captação de recursos federais, quanto a partir da Educação Alimentar 

Nutricional (EAN). No âmbito da Assistência Social.  

Considerando a legislação em vigor, a segurança alimentar pode atuar em 

três eixos, sendo o primeiro eixo, de apoio à produção contempla ações de fomento 

à produção de alimentos, visando ao fomento do autoconsumo de alimentos, à 

organização de sistemas produtivos e à inclusão produtiva da população rural em 

situação de insegurança alimentar e nutricional, especialmente das famílias nas 

áreas rurais ou pertencentes a povos e comunidades tradicionais. Também integra 

esse eixo de atuação da Secretaria a ampliação do acesso à água para o consumo 

humano e para a produção de alimentos. O segundo eixo, da comercialização, 

garante a aquisição pelo poder público de alimentos produzidos por agricultores 

familiares, assegurando sua destinação a pessoas atendidas por entidades da rede 

socioassistencial e pelos equipamentos de alimentação e nutrição. Igualmente 

compõem esse segundo eixo as ações de planejamento e acompanhamento da 

distribuição de cestas de alimentos às pessoas em situação de vulnerabilidade social 

ou em situação de emergência.  

No terceiro eixo, do consumo, são desenvolvidas ações de educação alimentar 

e nutricional, de apoio à agricultura urbana e periurbana para a inclusão social de 

famílias em situação de insegurança alimentar (atualmente temos o PAA) e de 

estruturação da rede de equipamentos públicos de alimentação e nutrição, com vista 

a  assegurar o direito à alimentação adequada dessas famílias, compreendendo o 

Restaurantes Populares, possíveis cozinhas comunitárias e bancos de alimentos, em 

plano de implantação a partir de 2020. 

As principais ações da SAN em Ananindeua em 2019 foram a elaboração de 

cardápios gerais e específicos, a previsão de gêneros alimentícios e supervisão, afim 

de  atender os diversos públicos das Unidades Assistenciais: 3 Abrigos; 10 CRAS; 2 

CREAS; 1 Centro Pop; 1 SINE;  1 Centro de Inclusão Produtiva; 1 Complexo funerário, 

4 Conselhos Tutelares; e SEDE (cozinha da SEMCAT); Capacitação e supervisão das 

equipes de Manipuladores de Alimentos, realizada pelo corpo técnico da 

Coordenação de Segurança Alimentar da SEMCAT; Avaliação do estado nutricional 



 Mensagem do Prefeito de Ananindeua à Câmara Municipal - 2020 

 

P
ág

in
a6

3
 

dos diferentes públicos atendidos nos CRAS e Abrigos; Educação Alimentar e 

Nutricional-EAN nas Unidades da SEMCAT, para acolhidos, familiares e visitantes 

por meio de oficinas e palestras educativas sobre Alimentação Saudável. Educação 

Alimentar e Nutricional aos agricultores familiares e a comunidade local, com o 

objetivo de promover a EAN por meio da orientação à população quanto ao 

desperdício de alimentos e estimular o consumo de partes que geralmente são 

desprezadas, como talos e cascas, além de informar sobre as propriedades 

nutricionais dos alimentos, suas funções no organismo, estimulando o consumo de 

preparações rápidas, nutritivas e de baixo custo. 

 Os alimentos utilizados são, em sua maioria, oriundos da produção local. As 

preparações são expostas para degustação às comunidades. São distribuídos 

materiais informativos sobre o Aproveitamento máximo de alimentos com receitas 

nutritivas previamente testadas, Normas Básicas de Higiene e Manipulação, Dicas 

para combater o desperdício de alimentos e Dicas para uma alimentação saudável; 

Palestras  sobre alimentação a usuários; Supervisão do Restaurante Popular de 

Ananindeua, que oferece atendimento à população de baixa renda com refeições 

nutricionalmente balanceadas e de baixo custo; Assistência Técnica aos Agricultores 

Familiares; Busca de Recursos por meio de convênios para manutenção de 

equipamentos públicos e ações; Planejar e buscar recursos, a fim de implantar um 

Banco de Alimentos no município; Coordenação das ações de segurança alimentar e 

nutricional voltadas para quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais 

de que trata o art. 3o, inciso I, do Decreto no 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, povos 

indígenas e assentados da reforma agrária; Planejamento e acompanhamento da 

distribuição de cestas de alimentos às pessoas em situação de vulnerabilidade social 

ou em situação de emergência; Gestão do Programa de Aquisição de Alimentos – 

PAA; Apoio à Estruturação da Produção e Inclusão Produtiva; Planejar Hortas 

Comunitárias e Cursos na área Alimentar e Nutricional. 
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Tabela 6 – Dados Quantitativos da Segurança Alimentar 

                            DESCRIÇÃO QUANTITATIVO 

Refeições servidas no Restaurante Popular  125.569 

Cestas Básicas 125 

Visitas de monitoramento as unidades da SEMCAT 245 

Associação de Agricultores  2 

Agricultores com DAP válidas 329 

usuários beneficiários mensalmente da alimentação nas 
unidades da SEMCAT 

1.256 

Eventos atendidos com fornecimento de alimentação 232 

Quantidade em Kg de alimentos entregues para as unidades da 
SEMCAT 

495.653 

Fonte: SEMCAT. Relatório de Gestão, 2019. 

Restaurante Popular de Ananindeua 

Em Ananindeua temos em 

funcionamento um Restaurante 

Popular, com cardápios populares e 

planejados por nutricionistas. O 

objetivo do RP é ampliar a oferta de 

refeições prontas e saudáveis a 

preço acessível, em local 

confortável e de fácil acesso, 

destinadas, preferencialmente, ao 

público em estado de insegurança 

alimentar. 

Vigilância Socioassistencial 

A Vigilância deve produzir e organizar dados, indicadores, informações e 

análises que contribuam para efetivação do caráter preventivo e proativo da política 

de assistência social, assim como para a redução dos agravos; e desta forma, 

fortalecendo a capacidade de Proteção Social e de Defesa de Direitos da política de 

assistência social. De acordo com as determinações da NOB 2012 a Vigilância 

Socioassistencial deve estar estruturada e ativa em nível municipal, estadual e 
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federal, contribuindo com as áreas de proteção social básica e de proteção social 

especial por meio da elaboração de estudos, planos e diagnósticos capazes de 

ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territórios e as necessidades da 

população, e auxiliando no planejamento e organização das ações realizadas nesses 

territórios. 

Na busca pelo cumprimento de seus objetivos a Vigilância Socioassistencial 

no município de Ananindeua produz, analisa e sistematiza os dados e informações 

referentes aos serviços ofertados, além disso, monitora os padrões de qualidade dos 

serviços e analisam a adequação entre as necessidades de proteção social da 

população e a efetiva oferta dos serviços, considerando o tipo, volume, qualidade e 

distribuição espacial dos mesmos.  

Como parte integrante das políticas de desenvolvimento humano 

desenvolvida pela Prefeitura Municipal de Ananindeua, vimos a cada ano, investindo 

em atividades culturais e artísticas que visam promover a cultura popular e as 

manifestações locais e a promoção do esporte e do lazer como formas de levar 

qualidade de vida à população, respeito às manifestações culturais e atenção aos 

jovens em suas principais demandas. O principal objetivo do investimento desta 

gestão em cultura, esporte e lazer é o de protagonizar mudanças significativas 

fortalecendo a concepção de cultura local, ampliando o horizonte da população, que 

passará a conhecer sua história através das manifestações culturais, e ainda, de 

contribuir para o desenvolvimento humano e social tendo como indutores a cultura 

e o esporte como práticas de vida saudável. Como forma prática de atingir os 

objetivos traçados, a PMA através da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer 

e Juventude – SECELJ, realiza os principais eventos na cidade, imprimindo, a cada 

ano, a construção de valores e de crescimento em nível individual e coletivo.  Já de 

forma tradicional, iniciamos o ano de 2019 com a realização da festa de aniversário 

de nossa querida cidade, onde a PMA, entregou à população várias obras cumprindo 

compromissos apresentados no plano de trabalho da prefeitura. A realização desse 

evento tem proporcionado a criação de uma identidade cultural, onde a população 

de Ananindeua fortalece o sentimento de cidadania. Mais do que uma simples festa, 

buscamos homenagear o povo e ao mesmo tempo projetar nosso município para a 
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sociedade estadual e nacional, com a prática positiva de envolvimento das pessoas 

na construção de sua cidadania. 

Outro evento cultural bastante tradicional - o CARNANINDEUA - foi realizado 

por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude – SECELJ. O 

carnaval é uma das expressões populares mais antigas e, possivelmente, a que mais 

integra a população. São momentos de intensa alegria onde o povo aproveita para 

expressar sua cultura, seus símbolos e sua regionalidade. Na realização das “festas 

de Momo” em Ananindeua buscamos não só criar momentos de alegria e lazer, mas 

sobretudo, buscar a essência das festas carnavalescas para acentuar nossas raízes 

sociais e culturais. Nossos símbolos estavam presentes na apresentação dos blocos 

e das bandas locais, e na expressão mais individual de cada cidadão brincante. Para 

que tudo isso fosse possível, buscamos sempre a interação entre as Secretarias 

Municipais visando garantir ao cidadão um momento de lazer e diversão seguros. 

Dessa forma, além da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude – 

SECELJ, integramos as ações da Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social – 

SESDS, Secretaria Municipal de Saúde – SESAU, a Guarda Municipal, Corpo de 

Bombeiros, Polícia Militar, Grupo de Socorristas Voluntários – GPART, além de 

suporte de segurança privada articulada entre a organização do evento e os blocos 

que se apresentaram por ocasião do evento. Nosso trabalho e preocupação foi o de 

garantir à população condições para aproveitar o Carnaval de forma segura 

proporcionando momentos de integração e diversão sadia. Ainda na quadra 

carnavalesca, os personagens infantis Ladybug, Cat Noir e homem aranha fizeram a 

alegria das crianças de Ananindeua no III Bailinho Inclusivo, promovido pela PMA, 

através da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude (SECELJ), a 

Secretaria Municipal de Saúde (SESAU) e o Centro de Atenção Psicossocial (CAPSI). 

O objetivo do bailinho foi promover a conscientização e o desenvolvimento de 

habilidades sociais das crianças com autismo, síndrome de Down, Transtorno do 

Déficit de Atenção com Hiperatividade (TDAH), limitações motoras e dentre outros. 

O carnaval mostrou que crianças especiais também podem participar dos festejos 

culturais da sociedade, quando são respeitadas as diferenças. 
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Ainda buscando a preservação do regionalismo, da música popular, das festas 

familiares, a cultura popular berço cultural do nosso país, do nosso Estado e do 

nosso Município, realizamos outro evento tradicional em Ananindeua, o 

Forrónindeua. Parte significativa de nossa manifestação folclórica, o Forrónindeua 

reuniu diversas expressões culturais nesse evento. Estamos construindo com nossa 

gente uma identidade cultural. São nossas raízes culturais, artísticas, familiares, 

sociais que nos permitem diferenciar dos demais e que criam nossa identidade como 

comunidade, como povo de Ananindeua. Acreditamos na importância de se 

reconhecer as raízes da própria cultura para que haja a formação de identidade, no 

propósito de se definir enquanto cidadão sabendo situar-se na sociedade. 

Acesso à cultura também é um direito da população, assim a SECELJ realizou 

a IV Conferência Municipal de Cultura com o tema “Uma Política de Estado para a 

Cultura: Desafios do Sistema Municipal de Cultura”. No evento a Classe artística, 

produtores e a comunidade em geral apontaram os rumos das políticas públicas 

voltadas para o setor.  

DIREITO À MORADIA COM DIGNIDADE E CIDADANIA 

A dimensão da Inclusão Social com Desenvolvimento Humano vem sendo 

desenvolvida pela PMA ao longo de nossa gestão com o objetivo principal de 

promover a qualidade de vida e dignidade à população. A política integral inclui a 

relação entre as ações de educação, cultura e lazer, habitação e segurança. Continua 

sendo um grande desafio para o país e consequentemente para todas as gestões 

públicas, nas esferas federal, estadual e municipal, desenvolver ações que 

possibilitem a melhoria da qualidade de vida das pessoas de forma integrada. Por 

isso, em Ananindeua buscamos, através das Secretarias Municipais de Saúde, 

Educação, Habitação, Segurança e Cultura e Lazer, integrar as políticas para o 

desenvolvimento humano e a inclusão social. 

A Secretaria Municipal de Habitação de Ananindeua - SEHAB, responsável 

pelo desenvolvimento da política habitacional no município, assim como da 

regularização fundiária, vem buscando reduzir os déficits habitacionais para 

promover mais inclusão e dignidade humana para a população que deixa de viver 

em condições precárias e passa a ter mais segurança e dignidade. No Brasil cerca de 
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80% da sua população encontra-se morando em área urbana. O déficit 

habitacional se agrava cada vez mais, principalmente nos grandes centros 

urbanos e, em escala variável, as cidades brasileiras apresentam problemas 

comuns relacionados à falta de planejamento, ausência de reforma fundiária, de 

controle sobre o uso e a forma de ocupação do solo. 

Programa Moradia Legal - Regularização Fundiária 

 

A Regularização Fundiária Urbana-REURB, consiste no conjunto de medidas 

jurídicas, urbanísticas, ambientais e sociais que visam à regularização de 

assentamentos irregulares (núcleo urbano informal) e à titulação de seus ocupantes. 

A REURB tem duas modalidades: a de interesse social (REURB- S) e a de interesse 

específico (REURB-E), sendo que a de interesse social é aplicada em núcleos urbanos 

informais ocupadas predominantemente por população de baixa renda, 

classificação que será feita pelo Município. 

 

O objetivo central da REURB, de acordo com a Medida Provisória 

Nº759/2016, é assegurar condições para o acesso à terra urbanizada e os direitos 

sociais à moradia e à Cidade, estabelecendo como objetivos específicos: 

 Identificar os núcleos urbanos informais, organizá-los e assegurar a prestação de 

serviços públicos a seus ocupantes, de modo a melhorar sua qualidade de vida; 

 Ampliar o acesso à terra urbanizada pela população de baixa renda, de modo a 

priorizar a permanência de seus ocupantes nos próprios, núcleos urbanos informais 

a serem regularizados; 

 Promover a integração social e a geração de emprego e renda; 

 Estimular a resolução extrajudicial de conflitos, em reforço à consensualidade e 

à cooperação entre Estado e sociedade; 

 Conceder direitos reais, preferencialmente em nome da mulher; 

 Garantir o direito social à moradia digna e às condições de vida adequadas; 

 Ordenar o pleno desenvolvimento das funções sociais da cidade e garantir o bem-

estar de seus habitantes; e 

 Concretizar o princípio constitucional da eficiência na ocupação e no uso do solo. 
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As ações da Regularização Fundiária são orientadas pelo estudo da situação 

fundiária e pela elaboração do Projeto Urbanístico, que observa as seguintes 

diretrizes: 

1. Integração das áreas de especial interesse social ao bairro onde está situado; 

2. Preservação da tipicidade da ocupação local; 

3. Previsão da implantação progressiva e gradual da infraestrutura, com a definição 

das obras a serem executadas em cada etapa, de modo a manter a 

complementaridade entre elas e os procedimentos de regularização a serem doadas. 

Por aproximadamente 13 anos, o Município de Ananindeua utilizou como 

instrumento de regularização fundiária a CDRU (CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE 

USO) que tem possibilitado que o proprietário dê o domínio útil de seu imóvel a um 

terceiro interessado. Ela é aplicável as áreas públicas e particulares, sendo 

regulamentada pelo Decreto/Lei Nº 267, de 1979. A Regularização Fundiária 

executada pela Secretaria Municipal de Ananindeua – SEHAB tem por objetivo 

facilitar o acesso a “ Terra Segura Legalizada”, através do Programa Moradia Legal. 

O Município de Ananindeua tem 23 áreas regularizadas, sendo 5 Glebas 

(Jerusalém, Park Modelo, Nova Aliança, Nova Helderlândia e Roraima Amapá, que 

são áreas pertencentes a Companhia de Habitação do Estado do Pará - COHAB, no 

qual foi assinado um Termo de Cooperação Técnica com a Prefeitura de Ananindeua. 

Áreas da Prefeitura de Ananindeua: 

1º Açude Maguari: Bairro Maguari; 

2º Campo de Maguari: Bairro Maguari; 

3º Elo Perdido: Bairro Distrito Industrial; 

4º Malvinas: Bairro Maguari; 

5º Vila Nascimento: Bairro Curuçambá; 

6º Gracilândia: Bairro Coqueiro; 

7º Carlos Marighella: Bairro Anita Gerosa (Aurá); 

8º Parque Daniel Reis: Bairro Curuçambá; 

9º Nova Zelândia: Bairro Coqueiro; 
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10º Izabela Garden: Bairro Uma; 

11º Jardim da Cidadania: Bairro Curuçambá 

12º Jardim Lago Azul: Bairro Coqueiro; 

13º Correios: Bairro Águas Lindas; 

14º Arterial 5 (Canteiro do Paar): Bairro Coqueiro; 

15º Ocupação V: Bairro Coqueiro; 

16º Nova Esperança: Bairro Coqueiro; 

17º 28 de Agosto: Bairro Coqueiro; 

18º Oziel Alves Pereira: Bairro Coqueiro. 

Atualmente estão tramitando na Secretaria Municipal de Habitação - SEHAB 

aproximadamente 49 processos de áreas de ocupação em condição irregular no que 

diz respeito a regularização fundiária, áreas estas passíveis de desapropriação e 

regularização após análise. Importante destacar, a parceria junto a Cohab, através 

da qual vimos realizando oficinas para capacitação dos técnicos envolvidos no 

trabalho de regularização fundiária. Através do Departamento de Regularização 

Fundiária, a SEHAB atua no atendimento de serviços de: 

 Emissão de Título de Concessão de Direito Real de Uso – CDRU- para registro e 

abertura de número matrícula junto ao Cartório de Imóvel em casos de áreas que 

pertençam a P.M.A., (áreas que já foram desapropriadas; 

 Emissão de Certidão de Transferência ou Alienação de CDRU- que, após a compra 

do imóvel do concessionário anterior que já registrou e possui número de matricula 

em cartório de imóvel o mesmo possa transferir para seu nome, ou para fins 

imobiliários (empréstimo bancário); 

 Pesquisa para emissão de Certidão de Concessão de Direito Real de Uso. 

 – CDRU- para registro e abertura de número matrícula junto ao Cartório de 

Imóvel no caso de extravio; 

 Autorização de transferência de cadastro; 

 Revisão de metragem; 

 Declarações de nada consta 
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 Pesquisa para emissão de Certidão de Título Definitivo- para registro e abertura 

de número matrícula junto ao Cartório de Imóvel por motivo de não ter registrado 

no tempo abio ou extravio; 

Em 2019, foram atendidos pelo setor de Regularização Fundiária 630 

pessoas, e documentos emitidos, sendo que, cada mês tendo seus respectivos 

números de atendimento e emissões, conforme gráfico abaixo: 

Gráfico 10 – Número de Atendimentos – 2019 

 

Fonte: SEHAB. Relatório de Gestão, 2019. 

 

PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA

A SEHAB está trabalhando para concretizar o nosso compromisso também 

com os princípios defendidos no Plano Nacional de Habitação, e o mais expressivo é 

a mobilização de recursos, que se daria pela estruturação do Sistema Nacional de 

Habitação de forma a viabilizar a cooperação entre União, Estados, Distrito Federal 

e Municípios para o enfrentamento do déficit habitacional brasileiro, quantitativo e 

qualitativo, por meio da articulação de recursos (dos fundos), planos, programas e 

ações.  

Busca-se a ampliação da destinação de recursos não onerosos e perenes por 

parte da União, Estados, Distrito Federal e Municípios a serem canalizados para o 

Fundo Nacional de Habitação de Interesse Social (FNHIS) e respectivos fundos 
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habitacionais dos demais níveis de governo, de forma a viabilizar subsídios para a 

habitação de interesse social. A Prefeitura de Ananindeua em parceria com a Caixa 

Econômica e o Governo Federal, efetiva o Programa Habitacional Minha Casa, Minha 

Vida. Neste programa, em 2019, foram entregues à população os residenciais 

Ebenezer no bairro das 40 horas e o Portal do Aurá I, nas Aguas Brancas. No primeiro 

residencial foram entregues 496 (Quatrocentos e Noventa e Seis) unidades 

habitacionais verticais, beneficiando cerca de 2.560 moradores.  

No Residencial Portal do Aurá I foram 496 unidades habitacionais verticais, 

beneficiando cerca de 2.560 moradores. O novo residencial conta com praças, dois 

playgrounds para as crianças, anfiteatro, quadra poliesportiva e uma quadra de 

vôlei. Tudo planejado para o conforto e qualidade de vida dos moradores. 

Destaca-se também, no ano de 2019, a SEHAB através do Programa, realizou 

04 aberturas no sistema para novos usuários pudessem se cadastrar no Programa, 

e ainda, realizou 02 sorteios dos respectivos empreendimentos: Portal do Aurá I e 

Beira Rio. 
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EMPREENDEDORISMO ECONÔMICO COM TRABALHO, GERAÇÃO 

DE RENDA E TURISMO SUSTENTÁVEL  

O Programa Ananindeua Empreendedora que vem sendo desenvolvido pela 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento – SEDES, busca executar atividades 

relacionadas à formulação e execução de estratégias e ações de crescimento 

econômico integrado de forma a atrair novos investimentos e o desenvolvimento 

econômico e social de Ananindeua. Também desenvolve e fomenta ações, 

promovendo e incentivando a vinda de novos empreendimentos que propiciem a 

geração de postos de trabalho, melhoria da renda e qualidade de vida para a 

população do município. 

O Programa busca, ainda, induzir as atividades produtivas que tenham 

sinergia com as competências instaladas, fortalecendo, em especial, as micro e 

pequenas empresas, potencializando suas vocações regionais. Promover o 

desenvolvimento econômico sustentável, por meio de vínculos sinérgicos entre a 

sociedade e os meios produtivos, potencializando as competências empresariais, 

tecnológicas, turísticas e vocações regionais, com equilíbrio social.  

A SEDES, em parceria com a Associação Empresarial de Ananindeua (ACIA) e 

o SEBRAE, vêm realizando projetos com o objetivo de melhorar economicamente a 

vida de microempreendedores de vários segmentos de Ananindeua. Para tanto, 

foram desenvolvidas em 2019: 

 Apoio ao Microempreendedor: mais de 1.500 atendimentos com Orientação, 

impressão de boleto, declaração, formalização, baixa de empresa, alteração de dados 

e Palestras (02) e Oficinas (06) para MEI certificando mais de 100 

microempreendedores.  
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 Fortalecimento ao Associativismo: As conquistas de fortalecimento ao 

associativismo também passam pela participação em eventos que possibilitaram 

tanto a formação quanto a modernização das ações empreendedoras. Foram 

desenvolvidas ações de Formação e Incentivo de Núcleos Setoriais (Núcleo de Açaí; 

Núcleo de Automecânica; Núcleo de Artesanato; Núcleo de Óticas, realizando mais 

de 250 reuniões durante o ano. 

Capacitação, Cursos e Orientação 

 Capacitação de mais de 400 manipuladores de açaí com o Curso de Manipulação 

e Branqueamento do Açaí; 

 Acompanhamento técnico de mais de 50 manipuladores de açaí; 

 Entrega de 400 Carteiras de Manipulador para empreendedores de açaí em 

parceria com a SESAU; 

 Mais de 300 empreendedores participantes de Palestras e oficinas Nos CRAS e 

Residências da Minha Casa e Minha Vida. 

Conquistas e Eventos 

 Participação do Núcleo de Automecânica na X Automec em São Paulo onde nesta 

viajem participaram mais de 120 empresários do setor da reparação; 
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 Participação do Núcleo de Artesanato NART e Núcleo de Açaí (Naça ) na 1°Feira 

de Negócios da ACIA. 

 Realização do Núcleo de Automecânica da 1ª IVG - Inspeção Veicular Gratuita 

onde atenderam 100 veículos em Parceria Sebrae e ACIA; 

 Realização da 1ª Amazon Óticas, Feira e Congresso do Núcleo de Óticas no Hangar 

onde movimentou um volume de Negócios em torno de cinco milhões de reais.  

DESENVOLVIMENTO PESQUEIRO E AGRÍCOLA DO MUNICÍPIO 

Seguindo a política de fortalecimento das atividades empreendedoras a 

Secretaria de Pesca e Agricultura – SEMUPA tem desenvolvido ações que visam 

planejar, coordenar e promover o setor da pesca e a agricultura no município de 

Ananindeua, por meio de ações sustentáveis e inovadoras no seu foco de atuação e 

na instituição de políticas públicas visando o desenvolvimento pesqueiro e agrícola 

do município e da nossa região insular.  

Neste sentido, em 2019 foram implementadas ações de extensão rural e 

cadastramento de produtores rurais e pescadores com o objetivo fortalecer o 

associativismo, incentivar o cooperativismo entre os pescadores e agricultores e 

promover e fortalecer a pesca e agricultura através do repasse de técnicas 

desenvolvidas em parcerias com entidades de pesquisa, visando o desenvolvimento 

tecnológico e inovação nas comunidades rurais em busca do incremento nos ganhos 

em produtividade. 

No ano de 2019, a SEMUPA realizou atividades nas suas áreas de atuação, 

assim descritas:  

a. Levantamento sócio econômico e Cadastramento de agricultores e pescadores; 

b. Entrega de declarações de atividade rural; 

c. Assistência Técnica e Extensão Rural; 

d. Elaboração do Diagnóstico das áreas rurais para revisão do Plano Diretor 

municipal; 

e. Participação em eventos a nível Municipal, estadual e Federal; 

f. Reuniões com instituições parceiras (EMATER, EMBRAPA, SEDAP, Rota do açaí, 

INCRA, IFPA-Castanhal, FUNDEB (merenda escolar) e Associações de produtores 

rurais e Colônia de pescadores do Município 
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Levantamento Sócio Econômico e Cadastramento de Agricultores e Pescadores 

O Levantamento Sócio Econômico e Cadastramento realizado pela SEMUPA, 

objetiva, avaliar, quantificar e classificar os sistemas de produção dos pescadores e 

agricultores, tais como: natureza e organização do espaço físico (área ocupada), os 

recursos humanos e suas relações sociais e econômicas e culturais. O levantamento 

é feito através de métodos formais, via questionários previamente elaborados. 

Todas as informações obtidas, servirão para criação de um banco de dados que 

deverá ser disponibilizado para as Secretarias Municipais e para as comunidades o 

que poderá facilitar a viabilização de projetos futuros que objetivem o 

desenvolvimento sustentável das áreas rurais de Ananindeua. 

Em 2019 foram realizados 284 cadastros, sendo 105 na região continental 

(comunidades dos quilombolas do Abacatal e Curuçambá rural) e 179 na região das 

Ilhas (comunidades de João Pilatos, Nova esperança e Igarapé grande), descritas 

abaixo. Após os cadastros realizados a SEMUPA emite a declaração de atividade 

rural para dar legitimidade ao agricultor familiar ou pescador, com fins de 

comprovação de sua atividade junto aos órgãos para a comprovação de sua 

atividade rural, válida para a garantia de direitos e de benefícios, empréstimos ou 

aposentadoria. Fora entregues 37 declarações em 2019. 

COMUNIDADES N. CADASTROS N. DE FAMÍLIAS ATENDIDAS 

Abacatal 73 67 

Curuçambá 32 29 

João Pilatos 102 70 

Igarapé grande 40 38 

Nova esperança 37 29 

TOTAL 284 233 

Fonte: SEMUPA. Relatório de Gestão, 2019 
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Assistência Técnica e Extensão Rural 

Para realização da atividade de assistência técnica, a SEMUPA conta com a 

parceria da Empresa de Assistência técnica e Extensão rural -EMATER, a qual é a 

responsável pela emissão de declaração de aptidão ao PRONAF – DAP, e também 

pela emissão do Cadastro ambiental rural – CAR e carteira do produtor rural. 

 

No exercício de 2019, foram realizadas visitas técnicas nas áreas rurais 

(Curuçambá, Abacatal e Ilhas) em parceria com técnicos da EMATER, objetivando 

orientar o agricultor familiar nas diferentes atividades agrícolas desenvolvidas em 

relação a implantação, manejo, controle de pragas e doenças. As visitas técnicas 

assim denominadas consistem, tanto nas visitas pelos técnicos in loco na 

propriedade do agricultor, como também a emissão do CAR da propriedade, a 

emissão e entrega de DAP, e a realização de reuniões pré-agendadas para 

apresentação de palestras, projetos e programas voltados para o desenvolvimento 

da produção de forma sustentável. Durante as visitas são realizadas palestras, 

treinamentos e acompanhamentos da equipe técnica para qualificação dos 

produtores rurais e consequentemente melhor desempenho da agricultura e pesca 

no município. A SEMUPA, busca em parcerias com demais instituições como 

EMATER, EMBRAPA, INCRA, SEDAP, IFPA-Castanhal, FUNDEB -merenda escolar, 

Associações rurais e Colônia de pescadores do Município, desenvolver ações para 

proporcionar aos produtores rurais as alternativas mais modernas de trato com 

suas atividades principais, e assim contribuir para o desenvolvimento do setor 

agrícola e pesqueiro de Ananindeua., e vem insistentemente, promovendo avanços 

das atividades de extensão rural visando fortalecer o associativismo e incentivar o 

cooperativismo entre os pescadores e agricultores, cumprindo eficientemente sua 

missão institucional.  
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No Planejamento municipal estão definidas nesta dimensão estratégica, as 

políticas de infraestrutura e meio ambiente desenvolvida pelas Secretarias 

Municipais de Saneamento e Infraestrutura – SESAN, de Transporte e Trânsito – 

SEMUTRAN, de Meio Ambiente – SEMA e de Serviços Urbanos – SEURB. O 

macrodesafio dessa diretriz de governo é o de promover infraestrutura que garanta 

mobilidade urbana com transporte digno, eficaz e seguro, a inclusão social, um meio 

ambiente seguro e sustentável para todos.  

A Secretaria Municipal de Serviços Urbanos vem desenvolvendo ações de 

grande relevância, contribuindo para a viabilização da política de desenvolvimento 

econômico, social e ambiental do Município, no intuito de promover a melhoria na 

qualidade de vida da população ananindeuense.  

Os serviços de limpeza urbana e as atividades destinadas ao recolhimento e 

disposição de resíduos sólidos, bem como o desenvolvimento urbano, são de 

competência dos municípios e vinculam-se a promoção da saúde pública e a 

preservação do meio ambiente - condições essenciais para a vida humana digna, tais 

como: Manutenção de redes de drenagem, varrição das ruas, coleta de resíduos nos 

bairros, roçagem/capina e a coleta diária de resíduos dos mercados municipais.  

Coleta Seletiva 

 

Instituída em 2015, Coleta Seletiva de Resíduos Sólidos no município, 

competência da gestão municipal, através da SEURB, vem respeitando o que 

prescreve a Política Nacional de Resíduos Sólidos, realizando a coleta seletiva como 

parte do plano de gestão integrada de resíduos sólidos do município.  

A PMA insere-se, com esta ação, no campo da proteção ao meio ambiente, não 

só a partir da coleta de resíduos, mas também demonstrando à população a 

necessidade de atuação conjunta vidando a sustentabilidade ambiental, social e 
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econômica, uma vez que possibilita a manutenção da cidade mais limpa e 

organizada, gerando saúde e segurança aos munícipes, e assim, contribui com o 

trabalho de logística reversa realizado pelas cooperativas e associações, gerando 

renda e trabalho aos seus associados.  

A partir da Coleta Seletiva a SEURB apresenta os seguintes resultados, quanto ao 

recolhimento mensal e anual de materiais recicláveis. 

Tabela 7 - Recolhimento mensal de materiais recicláveis em 2019. 

Mês/ 2019 
Peso (T) Peso (T) 

Associação Cidadania para todos COOTPA 

Janeiro 62.259 46.355 

Fevereiro 53.016 

Março 63.051 54.085 

Abril 52.019 

Maio 64.731 42.368 

Junho 51.290 

Julho 55.653 47.210 

Agosto 82.781 

Setembro 66.843 29.162 

Outubro 70.185 

Novembro 73.583 55.010 

Dezembro 83.640 

TOTAL 779.051 520,565 

 Fonte: SEURB. Relatório de Gestão, 2019. 
 

Recolhimento Anual de Material Reciclável 
 

Outras atividades de competência da SEURB são a Coleta de Caroços nos 

Pontos de Açaí, o Recolhimento e recebimento de pneus inservíveis e o Recebimento 

de Osso e Sebo dos Açougues, visando garantir um ambiente saudável e o correto 

descarte dos resíduos sólidos.  

Durante o ano de 2019 os fiscais do Departamento de Resíduos Sólidos 

Especiais, em conjunto com o Departamento de Fiscalização, realizaram orientação 

continuada de como armazenar e destinar os caroços de açaí de forma adequada, 

como também, no que diz respeito à legalização do empreendimento, para que 

possam recorrer aos direitos e deveres perante a lei, assim como sobre a forma ideal 
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de manuseio e a higiene do local e da matéria prima, essa parceria veio através da 

SESAU (Secretaria de Saúde) por meio de seu Departamento de Vigilância Sanitária 

e da SEDES (Secretaria de Desenvolvimento Econômico). Os caroços recolhidos são 

direcionados para as olarias onde são queimados para a fabricação de cerâmica e 

adubos. Em 2019, foram recolhidos pela SEURB, 17.7 toneladas de caroços. 

Atualmente contamos com 472 pontos cadastrados e mapeados.  

Tabela 8 – Recolhimento Total de Materiais Recicláveis – 2019. 

ANO COOTPA (T) ASSOC. CIDADANIA PRA TODOS (T) 

2015 75,56 116,76 

2016 478,75 1.175,78 

2017 398,83 527.86 

2018 580,6 713,51 

2019 520,56 779,051 

TOTAL 2.054,3 2.533,91 

Fonte: SEURB. Relatório de Gestão, 2019. 

O descarte de pneus no meio ambiente é um grande problema ambiental 

especialmente por conta de seu elevado tempo de deterioração, causando poluição 

do solo e contaminação de áreas. Por isso, a Prefeitura Municipal de Ananindeua – 

PMA, através da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos – SEURB gerencia o 

ECOPONTO, local para onde são levados os pneus recolhidos pelo serviço municipal 

de limpeza pública, ou levados diretamente por borracheiros, recapeadores, ou 

descartados voluntariamente pelo munícipe. Este projeto tem alcançado 

significativos avanços e melhorias para a sociedade. Pneus que antes eram 

descartados nas ruas, hoje possuem destino ambientalmente correto. Associado a 

isso, a SEURB desempenha educação ambiental nas escolas e comunidade, com 

intuito de prevenção e conscientização da população. Foram recolhidos em 2019, 

40.520 pneus no Ecoponto de Ananindeua, quantidade bastante expressiva, e 

crescente a cada ano, portanto, demandando da SEURB acompanhamento gerencial 

eficiente, garantindo um meio ambiente sustentável. Para tanto, os fiscais do 

Departamento de Resíduos Sólidos Especiais, em conjunto com o Departamento de 

Fiscalização, realizaram orientação continuada de como armazenar e destinar os 

ossos/sebos de forma adequada, assim como sobre a forma ideal de manuseio e a 

higiene do local e da matéria prima. Todos os pontos de açougues cadastrados e que 
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possuem parceria com a empresa Farinorte e SEURB, encontram-se identificados. 

Em 2019, foram recolhidas 2.3 toneladas de ossos/sebos.  

Educação Ambiental nas Escolas Municipais 

A SEURB realizou Campanha de Arrecadação de Garrafas Pet nas escolas com 

o objetivo de elevar a conscientização de alunos para o respeito ao meio ambiente e 

a necessidade de reutilização de descartáveis. Para a coleta dos resíduos, foi feita 

através de uma “Gincana Escolar de Garrafas Pet”, e ao final premiou, com um 

Notebook e uma impressora, a escola que obteve o maior número de garrafas 

arrecadadas. O prêmio para serem usados nas tarefas da escola. O objetivo da 

campanha foi trabalhar com os alunos a conscientização ambiental, além de 

conseguir, o reaproveitamento do PET, como matéria-prima para o 

desenvolvimento de enfeites natalinos que decoraram a Avenida Dom Vicente Zico, 

por ocasião do Natal. Uma das maiores vantagens desse projeto também foi a 

minimização da quantidade desse resíduo espalhado pelas ruas do Município. A 

Reciclagem reduz a pressão sobre o aterro sanitário, ajuda diversas famílias que 

vivem da coleta seletiva de resíduos, e traz mais qualidade de vida a todos.  

Ainda com o objetivo de garantir que o espaço da cidadã permaneça limpo e 

saudável, a SEURB continua realizando ações de apreensão e fiscalização de 

carroceiros e ações fiscalizatórias de combate ao descarte irregular de resíduos 

sólidos inservíveis em locais inadequados do Município de Ananindeua. As ações são 

realizadas diariamente e em diferentes turnos, em caráter informativo e educativo 
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voltado principalmente aos “carroceiros” que não sabem ou não respeitam as leis 

ambientais. Em casos de flagrante delito, o instrumento (carroça, carros de mão, e 

outros) utilizado pelo infrator é retido e encaminhado para um depósito municipal, 

onde fica pelo prazo de noventa (90) dias. Após este período, se não houver 

manifestação por parte do responsável pelo objeto, as carroças de madeira são 

destruídas e os carros metálicos de mão são reaproveitados pelo Departamento de 

Limpeza Pública – DLP nas realizações de limpeza nas ruas do município. 

 

Segundo a Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei 12.305/2010), são 

definidos como sendo todo material, substância, objeto ou bem descartados 

resultante de atividades humanas em sociedade. Estes podem se encontrar nos 

estados sólido ou semissólido, bem como gases contidos em recipientes e líquidos 

cujas particularidades tornem inviável o seu lançamento na rede pública de esgotos 

ou em corpos d’água. 

Os resíduos resultantes das mais diversas atividades podem não ter utilidade 

para quem os gera, porém podem ser reincorporados em outros processos 

produtivos como matéria-prima secundária, o que os difere de rejeito ou lixo. A 

PNRS define o termo rejeito como: "resíduos sólidos que, depois de esgotadas todas 

as possibilidades de tratamento e recuperação por processos tecnológicos 

disponíveis e economicamente viáveis, não apresentem outra possibilidade que não 

a disposição final ambientalmente adequada". Tudo aquilo que não é passível de 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
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reutilização ou tratamento, é o que podemos chamar corretamente de lixo ou rejeito. 

Entretanto, popularmente, o conceito de resíduo sólido está vinculado ao termo 

popular de "lixo". 

Os quantitativos de Resíduos sólidos (doméstico) coletados no Município de 

Ananindeua, pelas empresas contratadas pela PMA para coleta e transporte ao 

aterro sanitário para empresa responsável pelo tratamento e destinação final, em 

2019, somou 92,9 toneladas de resíduos sólidos, os quais foram destinadas ao aterro 

controlado pela empresa Guamá Tratamento de Resíduos LTDA. 

Para uma análise geral, observa-se no gráfico abaixo, as contribuições 

percentuais relativas de cada tipo de resíduos coletado no ano de 2019. Os resíduos 

domiciliares apresentaram uma quantidade maior, devido ainda a sua grande 

geração e a falta de conhecimento no que tange a reutilização e a reciclagem de 

resíduos sólidos.  

Considerando puramente a relação de custo-benefício, o programa 

implantado mostrou-se ser eficiente. No entanto, os custos têm que ser 

considerados, como um investimento em termos de educação ambiental e de ganhos 

indiretos, como a vida útil de aterro e redução do desperdício de recursos naturais, 

dificilmente mensuráveis, mas certamente significativos. 

Nas cidades, a coleta seletiva é um instrumento concreto de incentivo à 

redução, a reutilização e a separação do material para a reciclagem, buscando uma 

mudança de comportamento, principalmente em relação aos desperdícios inerentes 

à sociedade de consumo. Dessa forma, diante dos dados apresentados concluímos 

que é 
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preciso minimizar a produção de rejeitos e maximizar a reutilização, além de 

diminuir os impactos ambientais negativos decorrentes da geração de resíduos 

sólidos. Os projetos de coleta seletiva justificam-se ainda sobre um aspecto atual de 

nossa economia, que é o desemprego. A coleta seletiva no município gera postos de 

trabalho, absorvendo os “catadores de lixo” dentro de uma atividade mais rentável 

e com condições de salubridade controlada. 

Seguindo as diretrizes da Política Municipal para um Meio Ambiente 

saudável, sustentável e seguro, somam-se as ações de preservação, conservação e 

recuperação de ativos ambientais realizadas pela Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente – SEMA, buscando resultados que gerem cidadania e desenvolvimento 

sustentável para o município de Ananindeua. 

A política voltada ao meio ambiente no município de Ananindeua já vem 

ocorrendo desde a criação da Lei 2.147, de 06 de maio de 2005, através da Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente e posteriormente a Lei 2.154, de 

08 de julho de 2005, que instituiu a Política Municipal de Meio Ambiente de 

Ananindeua. Em 24 de julho de 2006, através da Lei 2.231, criou-se a Secretaria 

Municipal de Agronegócios e Meio Ambiente (SEAMA), substituindo assim a 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente. 

A SEMA/Ananindeua vem desenvolvendo suas atividades finalísticas, 

sobretudo através do Departamento de Áreas Verdes, que cuida da podagem de 

árvores, supressões - quando couber, replantios, além da emissão de laudos 

técnicos; e pelo Departamento de Gestão Ambiental, que trata da emissão das 

Licenças Ambientais para os empreendimentos instalados no município, bem como 

da sua fiscalização.  Outra atividade finalística da SEMA se refere a busca, através da 

Educação Ambiental, da conscientização por todos os atores da sociedade por um 

meio ambiente que proporcione mais qualidade de vida e oportunidade para as 

gerações atuais e futuras. 

Neste sentido, a SEMA, vem buscando ampliar sua estrutura administrativa, 

operacional e técnica de forma atender com qualidade e eficiência a todos, e realizar 

sua missão institucional que é respeitar o meio ambiente, garantir para as gerações 

presentes e futuras o uso sustentável e equilibrado dos recursos naturais, bem como 

executar as políticas ambientais, visando contribuir para a melhoria de qualidade de 
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vida e o desenvolvimento da consciência socioambiental. Através do Departamento 

de Gestão Ambiental, de 2016 a 2019, foram realizadas ações articuladas e 

intersetoriais para a modernização do sistema gerando mais segurança e conforto 

ao usuário: 

a) Reativação do Sistema de Licenciamento Ambiental: Este Sistema permite a 

Emissão das Licenças com código de segurança, vinculada ao Requerimento, 

expedido também via Sistema, protocolado na Secretaria. 

b) Emissão de taxas de Vistoria e Definitiva geradas na própria Sema em parceria 

com a Secretaria Municipal de Gestão Fazendária - SEGEF: A implantação do sistema 

da SEGEF de geração do Documento de Arrecadação Municipal - DAM, possibilitou 

maior conforto e facilidade aos contribuintes, evitando que o contribuinte se 

desloque da SEMA para SEGEF para emissão de quaisquer Boletos, como era 

procedido anteriormente. Hoje, inclusive, no momento em que o contribuinte abre 

seu requerimento, são solicitados ou o número de telefone ou o e-mail da empresa 

e/ou pessoa física, para que possamos emitir as taxas e encaminha-las por estes 

meios. Em alguns casos, os contribuintes encaminham seus comprovantes de 

pagamento pelos mesmos meios citados acima; 

c) Implantação de um sistema/planilha de controle de protocolo: Tal ferramenta 

permite o controle dos documentos protocolados na secretaria e a agilidade no 

trâmite até a emissão da licença ambiental definitiva; 

d) Realização de ações de Fiscalizações no período noturno visando a redução da 

poluição sonora, as quais resultaram em notificações de advertência, e em casos 

mais agravantes, na aplicação do auto de infração, com apoio da Guarda Ambiental 

Municipal; 

e) Ações semanais de Fiscalização no Município visando a constatação e validade da 

Licença Ambiental em empreendimentos, do cumprimento de condicionantes, bem 

como a verificação de denúncias realizadas ou por qualquer cidadão ou via 

Ministério Público; 

f) Controle mensal dos níveis de arrecadação e emissão de licenças; 

g) Elaboração da planilha/quadro de Valores das Taxas de Licenças Ambientais, em 

conformidade com a legislação vigente. 
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No exercício de 2019 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, arrecadou R$ 

661.877,07, representando uma média de R$ 55.156,42 ao mês, entre taxas de 

Vistoria Ambiental, Licença Prévia, Licença de Instalação, Licença de Operação, 

Fonte Sonora, Fonte Sonora Especial e Auto de Infração. Esse ano de 2019 foi o 

período de maior arrecadação anual na SEMA, comparado aos anos de 2016, 2017 e 

2018.  Foram geradas aproximadamente 386 Licenças Ambientais 

(Prévia/Instalação/Operação/Autorização de Supressão), 50 Licenças de Fonte 

Sonora e 50 Licenças de Fonte Sonora Especial, 04 Autos de Infração, que resultaram 

o montante de R$ 71.000,00 arrecadados.  

Cabe destacar que algumas Licenças recebem isenção de taxa e ou desconto. 

Em casos da comprovação como Microempreendedor individual – MEI (no primeiro 

ano), templos religiosos, de Secretarias Municipais do Município e Programa Minha 

Casa Minha Vida. De junho de 2016 a dezembro de 2019, a Secretaria Municipal de 

Meio Ambiente arrecadou R$ 1.665.373,38. O exercício que apresentou maior nível 

de arrecadação foi o de 2019, conforme demonstração no gráfico abaixo: 

Fonte: SEMA. Departamento de Gestão Ambiental - Relatório de Gestão, 2019. 

 

Observa-se no gráfico acima que em 2016, foi arrecadado R$ 158.762,89 e no 

ano de 2019 R$ 661.877,07, o que gerou um aumento de 316,90% na arrecadação. 

No comparativo do exercício de 2016 para o exercício de 2017, tivemos um aumento 

percentual de 158,32%. Já no período de 2017 para 2018, tivemos uma evolução 
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Gráfico 11 : Evolução da Arrecadação 2016 a 2019
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percentual de 5,97%. De 2018 para 2019 a diferença foi de 52,29%. A evolução, ano 

a ano, na arrecadação para o Fundo Municipal de Meio Ambiente se deu pelo 

aumento das vistorias de processos de licenciamento ambiental e de ações de 

fiscalizações, que resultaram em autos de infração, sobretudo no exercício de 2019. 

A educação ambiental, eixo de maior expressividade da política ambiental do 

município, por ser um processo de educação responsável, por formar indivíduos 

preocupados com os problemas ambientais e que busquem a conservação e 

preservação dos recursos naturais e a sustentabilidade, vem sendo potencializada 

pela SEMA, através da gestão dos programas, projetos e ações de educação 

ambiental, fomentando estas atividades em parceria com outras secretarias, 

instituições de ensino e pesquisa. E ainda, pelo desenvolvimento de ações educativas 

para a conservação, preservação e recuperação do meio ambiente e da qualidade de 

vida dos cidadãos de Ananindeua. Para tanto, além de um departamento exclusivo 

voltado à educação ambiental, a Secretaria de Meio Ambiente de Ananindeua, 

administra ainda duas unidades de conservação do município, que são espaços 

abertos ao público, onde além de serem atrativos de lazer e entretenimento, 

proporcionam ações e pesquisas relacionadas à educação ambiental. Apresentamos 

o impacto dessa ação da SEMA onde, de março a dezembro de 2019, o Departamento 

de Educação Ambiental realizou atividades de visita e panfletagem em 4 grandes 

bairros do município, com uma média de 150 residências atendidas diariamente, 

como demonstra o gráfico a seguir.  
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Gráfico 12 - Visitas e Planfetagens

https://pt.wikipedia.org/wiki/Recursos_naturais
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Fonte: SEMA – Departamento de Educação Ambiental. Relatório de Gestão, 2019. 

Dentre as diversas atividades desenvolvidas pela SEMA em nosso município, 

destacamos a importante missão de gerenciar o Parque Ambiental Antônio Danúbio 

que foi o primeiro parque ecológico de Ananindeua. O local é a primeira unidade de 

conservação de Ananindeua, inscrita no Cadastro Nacional de Unidade de Conservação 

(CNUC), do Ministério do Meio Ambiente e tem como objetivos preservar ecossistema 

de importância local e regional, pesquisar e documentar o patrimônio florístico do 

município de Ananindeua, promover ações de educação ambiental com a finalidade de 

tornar a comunidade parceira na conservação do patrimônio natural do município, 

além de proporcionar à população condições de exercer atividades culturais, 

educativas, recreativas e de lazer em um ambiente natural equilibrado. No ano de 2016, 

diversas atividades e eventos de caráter técnico-científico, educacional, e de lazer 

foram realizados no espaço do Parque. A realização destas atividades no Parque 

demonstra sua importância para a educação ambiental e para a conscientização da 

população quanto a necessidade de preservação do meio ambiente. Dentre as diversas 

atividade e eventos podemos destacar: a realização de Seminário técnico-científico 

para estudantes do ensino médio e superior; Realização das mobilizações para a 

realização do programa o “Parque vai à escola” (com a utilização total de 1.500 

cartilhas (Coquetel) trabalhadas e distribuídas nesse período); Atividade alusiva ao Dia 

Mundial da Água no Parque Ambiental, Mobilização nas comunidades de Ananindeua 

para o lançamento do Programa “Jogue limpo com a coleta seletiva”, Realização da XV 

Semana do Meio Ambiente de Ananindeua 2019 e o lançamento do Programa “Jogue 

limpo com a coleta seletiva” (Total de participantes envolvidos em toda a programação: 

820 pessoas, contando com os estudantes e comunidade em geral); Realização do 

“Criança no Parque”, com a participação de 03 escolas, no total de 151 crianças; Mesa 

redonda do II Encontro sobre uso público em áreas protegidas  com total de 424 

participantes no evento); Certificação dos estagiários 2019. 

O Museu Parque Seringal, é a segunda unidade de conservação do município 

reconhecida nacionalmente, e visa atender a comunidade com atividades de bem-

estar social, educativas e culturais disponibilizando anfiteatro, academia ao ar livre, 

playground e outros espaços como forma de valorizar e promover a cultura local e 

qualidade de vida. Da mesma forma, o museu com ambientações da época do ciclo 
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da borracha promove oportunidade para os visitantes conhecer de perto o contexto 

da belle époque, por meio da visitação livre e monitorada. O local também faz parte 

do Cadastro Nacional de Museus pelo Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) do 

Ministério da Cultura, e do Cadastro Nacional de Unidades de Conservação (CNUC) 

do Ministério do Meio Ambiente. 

No uso público do Parque em 2019 foram registradas as atividades culturais, 

de visitas livre e monitoradas para escolas e entidades religiosas. Assim como, 

oficinas de reciclagem com vidros, papelão, garrafas pet, CDs e embalagens; eventos 

de comemorações alusivas ao Dia da Mulher, Colônia de Férias e Outubro Rosa; e 

ainda, a realização de atividade de ginástica e alongamento ao ar livre, de forma 

gratuita para a comunidade. 

A dimensão estratégica de Infraestrutura e meio ambiente sustentável e 

saudável, descrita no PPA 2018-2021 do município de Ananindeua, traz como 

macrodesafio, promover uma infraestrutura que garanta a mobilidade urbana, 

segurança e inclusão social, transporte digno e eficaz. Neste sentido, a Secretaria 

Municipal de Transporte e Trânsito de Ananindeua – SEMUTRAN apresenta as ações 

realizadas no ano de 2019.  

As ações pensadas e planejadas para este período abrangeram os campos da 

educação, fiscalização e engenharia colocando em prática a ideia de um trânsito mais 

humano com a implementação do “Programa Mãos Unidas para um Trânsito 

Humanizado” que desenvolveu vários projetos e ações educativas na própria 

secretaria, tendo como parceiros a Secretaria Municipal de Educação – SEMED e a 

Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura, para a comunidade em geral. 

PROJETOS 

 

Em 2019, através do Programa Mãos Unidas para um Trânsito Humanizado, 

foram aperfeiçoados e otimizados os Projetos Agente Mirim de Trânsito, em 

parceria com a SEMED nas escolas municipais e particulares de Ananindeua e o 

Projeto A Escola Passa na Faixa, em parceria com o Departamento de Trânsito desta 

secretaria e SESAN. 
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Agente Mirim de Trânsito 

Projeto lançado em 2018, tendo como parceiros a SEMED e escolas 

particulares de Ananindeua, objetivando a seleção e formação de alunos como 

agentes mirins de trânsito para que se tornassem multiplicadores de atitudes e 

comportamentos corretos no trânsito, despertando o senso de cidadania nos demais 

educandos e na comunidade em geral. 

Em 2019 tivemos a otimização do projeto com a ampliação do número de 

escolas e alunos participantes através de reunião com gestores em abril, onde foram 

apresentadas a nova ficha de cadastro da escola do Agente Mirim e o projeto 

pedagógico com a temática trânsito, para o cumprimento da Resolução 021/2018-

CP/ CME, que aprovou o Projeto “Mãos Unidas para um trânsito humanizado” e 

estabelece diretrizes operacionais da Educação para o Trânsito no município de 

Ananindeua – PA. Nosso objetivo é fortalecer e apoiar as escolas que tem a sua frente 

os novos desafios postulados na BNCC que trata a temática Trânsito como 

componente contemporâneo e Resolução 021/2018 CME. 

Os novos Agentes Mirins de Trânsito participaram de uma capacitação sobre 

as leis de trânsito, circulação e condução de veículos nas vias públicas que aconteceu 
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nas dependências da Escola CEDEMI. A culminância dos projetos desenvolvidos 

pelas escolas aconteceu no mês de setembro durante a Semana Nacional de Trânsito, 

que teve como temática No Trânsito, dê Sentido à Vida, contando com diversas ações 

pontuais com a participação da comunidade em geral como palestras, rodas de 

conversa, vídeos educativos, dramatização, apitaço, panfletagem, circuito educativo 

de trânsito, entre outras. A ativa participação dos Agentes Mirins de Trânsito, da 

equipe do Departamento de Educação para o Trânsito e de agentes de trânsito da 

SEMUTRAN, que estiveram presente em todas as escolas foi determinante para o 

sucesso do Projeto Agente Mirim.  

Projeto: A Escola Passa Na Faixa 

 

O Conselho Nacional de Trânsito – CONTRAN, em Resolução de Nº 771, de 28 

de fevereiro de 2019, estabeleceu o tema e o cronograma da Campanha Educativa 

de Trânsito a ser realizada de abril de 2019 a maio de 2020. Sendo que, o foco para 

o 2º quadrimestre de 2019 está voltado para o Pedestre. 

Para o cumprimento desta determinação o Departamento de Educação 

buscou parceria com a Secretaria Municipal de Saneamento e Infraestrutura – 

SESAN e o Departamento de desta secretaria para realizar a Sinalização Horizontal, 

Pintura de Faixa de Pedestre e revitalizações da sinalização horizontal em frente as 

escolas do município de Ananindeua. Esta ação foi realizada através do Projeto A 

Escola Passa na Faixa. 

Para a realização dos projetos e ações educativas da SEMUTRAN, o 

departamento de educação trabalhou ativamente na produção de material 

pedagógico e promocional com identidade própria e com a assinatura criativa da 

SEMUTRAN. Foram criadas logomarcas, personagens, imagens alusivas, faixas, 
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banners, camisas, folhetos, mapas, etc. para eventos específicos proporcionando um 

design personalizado a SEMUTRAN perante o público em geral.   

A Prefeitura de Ananindeua, por meio da SEMUTRAN, e considerando a 

Portaria nº 147, de 2 de junho de 2009-Denatran, que estabelece as Diretrizes 

Nacionais da Educação para o Trânsito, no Ensino Fundamental, e a resolução no 

021/2018-CP/CME, elaborou uma edição especial da Revista Coquetel como parte 

das ações do Programa Mãos Unidas para um Trânsito Humanizado, realizado pelo 

Departamento de Educação para o Trânsito. Nesta edição, por meio do 

entretenimento, objetiva-se despertar nos leitores o senso de cidadania no trânsito, 

tornando cada um protagonista e multiplicador das regras de circulação e conduta, 

para que, junto aos seus amigos e familiares, sejam adotadas novas posturas de 

comportamento no trânsito sendo o Agente Mirim um dos agentes multiplicadores. 

Também nesta edição, foram criados personagens exclusivos da Educação para o 

Trânsito da SEMUTRAN Ananindeua, inspirados no Projeto Agente Mirim de 

Trânsito. 

Em Ações educativas em contato direto com o público e onde necessitava 

passar informações pontuais e específicas da SEMUTRAN, foi criado material para 

distribuição, facilitando a disseminação de conceitos, orientações e mudança de 

atitude perante o transitar nas vias públicas. 
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AÇÕES E CAMPANHAS EDUCATIVAS 

 

Durante o ano de 2019 a SEMUTRAN manteve o compromisso de participar 

e disseminar campanhas e ações educativas de cunho local, nacional e internacional 

que já fazem parte do calendário obrigatório brasileiro de conscientização e 

prevenção de acidentes nas vias públicas. 

Ação Carnaval  

 

No seu terceiro ano consecutivo a ação carnaval de 2019 configurou-se 

através de uma distribuição de material educativo nas vias públicas de Ananindeua, 

com a participação da equipe da educação para o trânsito e agentes de trânsito da 

SEMUTRAN. 

Maio Amarelo 

O Maio Amarelo é um movimento internacional de conscientização para a 

redução dos acidentes de trânsito e que surgiu com uma só proposta, que é a de 

chamar a atenção da sociedade para o alto índice de mortes e feridos no trânsito em 

todo o mundo. O tema lançado para 2019 - No Trânsito, o sentido é a Vida - propõe 

o envolvimento direto da sociedade nas ações e uma reflexão sobre uma nova forma 

de encarar a mobilidade. Trata-se de um estímulo a todos os condutores, seja de 

caminhões, ônibus, vans, automóveis, motocicletas ou bicicletas, e aos pedestres e 

passageiros, a optarem por um trânsito mais seguro. A SEMUTRAN esteve presente 

participando das etapas de planejamento do lançamento nacional da campanha e 

em eventos realizados no município de Ananindeua e Marituba. À SEMUTRAN coube 

a responsabilidade quanto as ações de sinalização das vias públicas, com especial 

atenção às faixas de pedestre em frente às escolas de Ananindeua. No evento de 

lançamento oficial da Campanha Maio Amarelo no estado do Pará, ocorrido no CAN 

em Belém, onde vários setores públicos e da sociedade civil estiveram presentes. A 

Secretária Municipal de Transporte e Trânsito do município de Ananindeua - 

SEMUTRAN participou, representada pela Coordenação de Trânsito e da Educação 

apresentando o Projeto Agentes Mirins de Trânsito,  representados pelos agentes 
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mirins das escolas de Ensino Fundamental Hermínio Calvino e da Unidade de 

Educação Infantil Pequenos Ananins. 

O encerramento da campanha Maio Amarelo aconteceu apoiado pelo 

Departamento Administrativo e Financeiro da secretaria, dos Agentes da 

Fiscalização de Trânsito e da Assessoria de Comunicação da Prefeitura de 

Ananindeua. Também estiveram neste evento nossos parceiros: Sindicato dos 

Transportadores Escolares Legalizados do Pará - SINTEPA, Geração Cosplay Pará, 

SEMED com a participação das Escolas incluídas no Projeto Agente Mirim, EMEF 

Hermínio Calvinio, EMEF João Paulo II, UEI Pequenos Ananis, EMEF Núcleo de 

Estudos Oliveira e UEI Essência Ananin. O destaque foi a participação dos Agentes 

Mirins atuando ativamente da distribuição de material educativo e instruindo os 

condutores.  

Ocorreram também encenações feitas pelas gestoras das escolas municipais 

objetivando mostrar que os índices de acidentes no trânsito são alarmantes e 

ocorrem por imprudências, podendo ser evitados com o uso do cinto de segurança, 

capacetes, controle de velocidade e tantas outras ações simples que humanizam o 

trânsito e preservam a vida. 

Ação Verão e Semana Nacional para o Trânsito 
 

Mais uma ação que já faz parte do calendário permanente das ações 

educativas e campanhas da SEMUTRAN. Em 2019 foi realizada distribuição de 

material educativo no Terminal Rodoviário de Ananindeua, localizado na BR 316. 

Foram feitas abordagens educativas sobre transito seguro aos condutores que ali 

passavam pela via, aos motoristas de ônibus, van, carro de passeio, motociclistas, 

pedestres e demais cidadãos com entrega de kit’s educativos sobre transito.  
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A SEMUTRAN realizou ações educativas alusivas à Semana Nacional de 

Trânsito 2019 no município de Ananindeua com a formação de 55 novos Agentes 

Mirins de Trânsito. Dentre as ações, foram entregues nas coordenações das escolas 

para entregar material educativo e fardamento para os novos Agentes Mirins que 

estarão à frente dos eventos da Semana Nacional para o Trânsito e multiplicando 

hábitos éticos saudáveis em nossas vias públicas, tanto para condutores quanto para 

pedestres. Destaca-se a importante participação das crianças como multiplicadoras 

de ações voltadas para a construção de um ser humano mais consciente e ético no 

transitar em nossas vias públicas. 

Transporte Escolar Legal 

Lançada ano passado pela Diretoria de Transporte, através do Departamento 

de Educação para o Trânsito, a Campanha Transporte Escolar Seguro e Legalizado, 

configurou-se como uma ação educativa que reuniu diretores de escolas públicas e 

privadas e Associações de Transporte Escolar de Ananindeua com o objetivo de 

orientar a comunidade escolar da importância e da adesão a esta campanha, cujo 

objetivo principal é a segurança dos usuários de transporte escolar e a 

regulamentação dos veículos e condutores que prestam esse serviço. No município 

de Ananindeua já existiam 50 veículos legalizados.  

Em maio de 2019, através de decreto, foram emitidas mais de 60 concessões 

para exploração do serviço na modalidade do Transporte Escolar. O Departamento 
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de Educação para o Trânsito, enfatizou a urgente necessidade dos esclarecimentos 

sobre os requisitos e itens de segurança obrigatórios aos veículos e condutores 

através de distribuição de material educativo. 

Palestras Educativas nas Escolas e Instituições Privadas 

A SEMUTRAN tem priorizado suas ações educativas através do 

Departamento de Educação para o Trânsito, que vem trabalho junto às escolas do 

nosso município, instituições do terceiro setor e empresas privadas com propostas 

educativas. O principal objetivo da ação junto às instituições é conscientizar sobre a 

necessidade de adoção de comportamentos seguros, refletindo sobre as atitudes do 

homem de hoje e preparando o cidadão do amanhã através de palestras sobre 

temáticas como Direção Defensiva, Regras de Circulação, Segurança no Trânsito, 

essas ações são muito solicitadas, principalmente na Semana Interna de Prevenção 

de Acidente no Trabalho-SIPAT. 

Nas escolas públicas e privadas aconteceram ambientações de espaços para 

simular as vias públicas, alunos e professores constroem veículos, placas de trânsito, 

semáforos, etc., tudo para deixar o mais realístico possível as encenações de 

comportamentos inadequados de pedestres e condutores por meio do teatro, para 

ensinar aos pequeninos como agir em situações adversas no trânsito. Em alguns 

casos, também são ministradas palestras temáticas com exibição de vídeos e 

simulações abordando as principais manobras e decisões erradas de pedestres e 

condutores que 

provocam 

acidentes; a 

utilização da 

cadeirinha e 

assento de elevação 

para condução 

correta de crianças 

em veículos e 

outros temas 
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conforme solicitação das instituições de ensino.  

O Departamento de Educação para o Trânsito também se fez presente 

quando as escolas realizaram eventos especiais, pela passagem da Semana Nacional 

do Trânsito ou em outros momentos conforme a proposta pedagógica da unidade 

escolar. Nosso principal objetivo nestas ações educativas é fazer com que os 

educandos aprendam a maneira correta de se comportar ao volante e transitar nas 

vias públicas. O alcance desta ação em números foi de 37 atendimentos em 

instituições e ações sociais com participação de um público de cerca de 4.960 

pessoas. 

SEGURANÇA PÚBLICA  

A segurança pública, dever do Estado e entendida como um direito e 

responsabilidade de todos, e com o recrudescimento da violência e o aumento 

absurdo da criminalidade em todo o país, a Guarda Civil Municipal está entre os 

agentes com a missão de proteger a sociedade, vem atuando na prevenção da 

violência e criminalidade de forma inovadora, a partir da construção de uma política 

e segurança urbana que busca fortalecer e ampliar as ações de segurança através do 

aparelhamento, capacitação e realização de ações de prevenção comunitária, 

pautadas na filosofia de Polícia de Aproximação, contribuindo eficientemente para 

a prestação do serviço à comunidade.  

A Guarda Civil de Ananindeua, vem ao longo dos últimos anos mudando seu 

perfil, fazendo emergir a importância do engajamento de todos os segmentos sociais 

no esforço da segurança para o bem-estar coletivo. Além disso, a Guarda Civil 

Municipal atua de forma integrada com os demais órgãos do sistema de segurança 

pública e com outras secretarias municipais, nos eventos públicos promovidos pelas 

mesmas e em apoio às ações de fiscalização e execução de determinações de ordem 

jurídica do município. Dentre as operações estão as de transporte e trânsito, da 

garantia da ordem, operação ocupação, operação ônibus seguro, balança geral nos 

bairros, eventos e etc.  

Para reforçar as ações de segurança no município, a Prefeitura de 

Ananindeua, através da Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social – SESDS, 
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realizou no ano de 2019, diversas operações visando a construção de uma cidade 

mais segura para a população de Ananindeua. Dentre elas citamos: 

 Operação Tolerância Zero: desenvolvida nos bairros da Pedreirinha, 

Guanabara, Curuçambá e Aurá. A operação consistiu no mapeamento, identificação 

e remoção de pichações com mensagens de facções criminosas, substituindo-as, com 

prévia autorização dos respectivos proprietários dos imóveis, pela inscrição 

“Cidadão, denuncie o crime no seu bairro (181)”; 

 Operação Fator Presença: busca ampliar a área de atuação da GCMA, com o 

objetivo de garantir a segurança em locais de maior movimentação, através do 

posicionamento estratégico de equipes e viaturas; 

 Implantação do número de emergência, tridígito 153, para acionamento da 

Guarda Civil Municipal em casos de emergências; 

 Implantação do sistema de radiocomunicação, visando maior segurança aos 

agentes e celeridade no atendimento às ocorrências; 

 Intensificação das ações de policiamento ostensivo e operações de combate e 

prevenção à violência e à criminalidade no âmbito municipal, através de barreiras 

de fiscalização, abordagens à veículos particulares e de transporte público e 

transeuntes; 

 Otimização do efetivo da GCMA, através de escalas de plantões extras, 

possibilitando um número maior de agentes presentes nas ruas; 
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 Atuação conjunta com Força Nacional de Segurança e órgãos estaduais de 

segurança pública, como parte das ações do Projeto “Em Frente Brasil”; 

 Operação Verão “Rios Seguros” em conjunto com a Guarda Civil Municipal do 

município de Marituba, com o objetivo de intensificar o policiamento ostensivo nas 

áreas limítrofes nas ilhas e comunidades ribeirinhas, localizadas nos limites entre 

os municípios de Ananindeua e Marituba; 

 Atuação conjunta com os órgãos estaduais de segurança pública, como parte das 

ações do Projeto “Territórios pela Paz”;  

 “Operação Patrulhão” realizada periodicamente, em conjunto com os demais 

órgãos municipais (SEMUTRAN, SEURB, SESAN) e de segurança pública, em locais 

de grande movimentação, como praças e áreas de concentração de bares e 

lanchonetes, com o objetivo de coibir roubos, comércio de entorpecentes, 

funcionamento de bares e similares, sem o devido licenciamento, poluição sonora e 

demais ilícitos; 

 “Operação Festas Seguras 2019” realizada em conjunto com os órgãos 

estaduais de segurança pública (Polícia Militar e Polícia Civil) e GCMA, teve por 

objeto a intensificação do policiamento ostensivo nos períodos das festas de fim de 

ano (Natal e Ano Novo). 

Fonte: SESDS. Relatório de Gestão, 2019. 

Ações da GCMA – 2019 

As ações desenvolvidas pela SESDS e operacionalizadas pela GCMA, em 

conjunto com as forças de segurança do Estado e da União, através dos “Projeto Em 

TIPO DE EVENTO QUANTIDADES 

Operações 76 

Abordagens 2554 

Fiscalização à Veículos  1211 

Cobertura de Eventos Culturais e Religiosos 154 

Prisões em Flagrante Delito 24 

Veículos Recuperados 8 

Apreensão de Substâncias Ilícitas 243 

Apreensão de Animais Objetos de Crime Ambiental 29 
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Frente Brasil” e “Territórios pela Paz”, registraram resultados significativos no 

município de Ananindeua. Os crimes de feminicídio e latrocínio registram queda de 

100%. Já homicídios e roubos foram reduzidos em 54% e 20%, respectivamente, em 

comparação ao mesmo período do ano anterior. Os dados são da Secretaria de 

Inteligência e Análise Criminal, vinculada à Secretaria de Estado de Segurança 

Pública e Defesa Social (SEGUP). 

 

Ações realizadas através do Gabinete de Gestão Integrada – GGIM: 

O Gabinete de Gestão Integrada tem por objetivo aglutinar todos os órgãos, 

municipais, estaduais e federais, ligados, direta ou indiretamente, às ações de 

segurança pública. As reuniões ordinárias do Pleno do GGIM ocorrem mensalmente, 

para discutir, planejar e integralizar as políticas e ações de segurança pública, no 

âmbito do município de Ananindeua, além de reuniões extraordinária, por ocasião 

de grandes eventos (carnaval, quadra junina, Círio de Nazaré), com a instalação do 

Gabinete Integrado de Liberação de Eventos. No decorrer do ano de 2019, foram 

realizadas 25 (vinte e cinco) reuniões do Pleno do GGIM; Análise de 500 

(quinhentos) processos de solicitação para licenciamento de eventos. 

Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil – COMPDEC: 

No ano de 2019, a COMPDEC passou por um processo reestruturação, com a 

destinação de espaço físico e veículo próprio, além da designação de corpo técnico 

gabaritado, para realização de vistorias à imóveis em áreas consideradas críticas, 

com a finalidade de identificar possíveis riscos relacionados a estrutura dos 

mesmos, prevenindo acidentes, bem como subsidiar a concessão de benefícios, 

como Cheque Moradia e Minha Casa Minha Vida. 

 1º Curso de Voluntários da Defesa Civil de Ananindeua: ministrado com o apoio 

de profissionais do CBM-PA, SAMU Ananindeua e GCMA, o curso capacitou um total 

de 56 (cinquenta e seis) voluntários, que passaram a fazer parte do contingente do 

Corpo de Voluntários da COMPDEC. 
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 Operação Acolhida aos Romeiros do Círio 2019: com o objetivo de atender os 

romeiros que peregrinam de diversas cidades do interior, em caminhada até a 

Basílica de Nazaré. Com a oferta de diversos serviços, como atendimento de 

primeiros socorros, massagem e distribuição de água e lanches. A operação contou 

com os 56 (cinquenta e seis) pessoas do Corpo de Voluntários da COMPDEC e foi 

realizada no período dos 03 (três) dias que antecederam ao Círio de Nazaré. 

 Ao longo do ano, a COMPDEC também promoveu campanha de doação de sangue 

e ação social, com distribuição de cestas básicas para famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

 Realização de um total 49 (quarenta e nove) Vistorias Técnicas. 

Ações gerais realizadas durante o exercício de 2019 

 Atuação conjunta com o Governo do Estado, através da Secretaria Estadual de 

Segurança Pública/SEGUP, no Projeto “Territórios pela Paz”, com participação ativa 

no planejamento e implementação das ações de prevenção e combate à 

criminalidade, com o emprego de recursos operacionais e efetivo da Guarda Civil 

Municipal – GCMA; 

 Realização de Palestras e Audiências Públicas em escolas da rede municipal e 

estadual, direcionadas aos alunos e pais, com objetivo de discutir as políticas 
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públicas de segurança, bem como, trabalhar a prevenção da violência e o uso de 

substâncias ilícitas no ambiente escolar e seu entorno; 

 Celebração de Convênio com o Governo Federal, através do Ministério da Justiça 

e Segurança Pública e Secretaria Nacional de Segurança Pública, para a implantação 

do Projeto Piloto de Enfrentamento à Criminalidade Violenta, denominada “Em 

Frente Brasil”, sendo o município de Ananindeua foi um dos 05 (cinco) 

contemplados com esta ação; 

 “Operação Círio 2019”: planejamento e operacionalização das ações de todos os 

órgãos envolvidos no traslado da Imagem Peregrina de Nossa Senhora de Nazaré, 

por ocasião da Romaria Rodoviária e durante toda a permanência do evento no 

município; 

 Celebração de Convênio Financeiro com o Governo Federal, através do Ministério 

da Justiça e Segurança Pública e Secretaria Nacional de Segurança Pública, para 

repasse de recursos na ordem de R$ 1.500.000,00 (um milhão e quinhentos mil 

reais) para equipar a GCMA; 

 Celebração de Convênio com o Departamento Polícia Federal para concessão de 

Porte de Arma Institucional para a GCMA.  

SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA 

Ainda na dimensão de Infraestrutura e Meio Ambiente Sustentável e 

saudável, estamos promovendo infraestrutura que garanta mobilidade urbana com 

segurança e eficácia. Considerando ser um dos serviços essenciais à população, que 

contribuem para o bem-estar e a segurança, realizamos a revitalização, a reforma e 

diversas obras estruturais no município de Ananindeua no ano de 2019. Nosso 

objetivo é o de criar as condições de segurança pública, a prevenção da 

criminalidade, o embelezamento das vias públicas e a melhoria da qualidade de vida 

dos moradores. Neste sentido, a PMA através da Secretaria Municipal de 

Saneamento e Infraestrutura – SESAN, tem investido em infraestrutura como 

importantes vetores de desenvolvimento de uma cidade, considerando ainda, o 

importante impacto na redução da pobreza e na melhoria da qualidade de vida da 

população de menor renda. Neste ano de 2019, realizamos diversas obras 

estruturais na cidade, obras que possibilitaram mudanças diretas e indiretas na 

qualidade de vida da população, na educação, na saúde, no saneamento, no 
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transporte, na iluminação pública, enfim, em todos os aspectos, porque 

consideramos que dessa forma contribuímos para a construção de um lugar melhor 

para todos.  

Não medimos esforços para investir em obras de saneamento, como 

execução dos serviços de drenagem de águas pluvial urbana em diversas ruas e em 

todos os bairros, Serviços de Drenagem Profunda, de pavimentação asfáltica e obras 

que melhoram os serviços prestados à população. Diferentemente de outros setores, 

as obras de saneamento nem sempre são visíveis à população, mas com certeza 

impactam diretamente na vida do cidadão, e justamente por isso, têm recebido 

atenção especial da PMA por serem obras que estão mudando efetivamente a vida 

de nosso povo, considero importante ressaltar, se não todas, mas as principais obras 

estruturais que realizamos em 2019.  

Realizamos, com recursos próprios, vários investimentos em obras. Foram 

R$ 7,48 milhões só em saneamento. E ainda, nos serviços de: 

 Execução dos Serviços de Drenagem de Águas Pluviais - PROJETO STÉLIO 

MAROJA; 

 Execução do Projeto de Pavimentação e Drenagem de Água Pluvial, na rua 

Antônio Neto, (Antiga rua Santo Antônio), localidade de Helderlândia; 
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 Execução dos Serviços de Rede de Drenagem de Águas Pluviais nas Ruas Carlos 

Costa, Lucival Ruiz, Ana Maria, 5 de Novembro, Travessa Raimundo Nonato e 

Passagens Santa Fé e Teixeira, localizadas no Bairro do Icuí Guajará; 

 Contratação de Serviços de Construção da Praça na Arterial 5B com Travessa WE 

83 – Cidade Nova VI; 

 Execução de Ações de Prevenção em Calhas dos  Igarapés Sujeito a 

Inundações e Instabilidade de Talude Natural, no Município de Ananindeua; 

 Execução dos Serviços de Rede e Drenagem de Águas Pluviais na Passagem 

Jardim Brasil I, no Bairro do Coqueiro, no município de Ananindeua/PA; 

 Execução dos Serviços Revitalização do Canteiro Central da Av. Dom Vicente Zico 

(Arterial 18) Trecho: Rotatória da Av. Hélio Gueiros até a Trav. S/N 24 no município 

de Ananindeua/PA; 

 Execução dos Serviços de Rede de Drenagem de Água Pluvial Urbana, 

Terraplenagem, e Pavimentação na Passagem Antônio Conselheiro – Bairro do Aurá, 

no município de Ananindeua/PA; 

 Execução dos Serviços de Drenagem Superficial e Serviços de Terraplanagem na 

Passagem São Pedro, Travessa Nossa Senhora de Fátima, Passagem Nossa Senhora 

do Perpétuo Socorro, no bairro do Atalaia e rua Itatiaia no bairro do Centro no 

município de Ananindeua/PA; 

 Execução dos Serviços de Rede de Drenagem Superficial de Águas Pluviais – nos 

Bairros do Cristo Redentor e Coqueiro, no município de Ananindeua/PA; 
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 Execução dos Serviços de Drenagem de Águas Pluviais e Terraplenagem na Bacia 

Leiteira, no Bairro Icuí Guajará, situado no município de Ananindeua/PA; 

 Execução dos Serviços de Drenagem Profunda e Superficial, Terraplenagem e 

Passeio na Rua Manoel Moreira de Oliveira, localizada no Bairro do Centro, situado 

no município de Ananindeua; 

 Execução dos Serviços de Drenagem Superficial e Terraplenagem na rua Igarapé 

da Loura, localizada no Bairro do Curuçambá; 

 Execução dos Serviços de meio fio e linha d’água, calçadas e recuperação de 

tampas de BL (PROJETO GUANABARA), nas Passagens Luiz, Deus é Bom, Francisco 

Lacerda, Jacks Miranda, Izeth, Nova Jerusalém, Emaús e Rua São Jorge, localizadas 

no Bairro Guanabara;  

 Execução dos serviços de rede de águas pluviais superficial e profunda na 

Travessa Izailândia, Travessa Fé de Deus, Rua Tancredo Neves e Rua Sem Nome, no 

Bairro do Icuí Guajará, situado no município de Ananindeua/PA; 

 Execução dos Serviços de Rede de Drenagem Profunda na Rua Arco Íris (Alameda 

Bom Jesus/Rua Paulo Assunção), Superficial, Calçada e Serviços de Terraplenagem 

nas Ruas A, B, C, D e F – Bairro Icuí Guajará; 

 Contratação de Serviços de Reforma da Quadra Dom Vicente Zico – Cidade Nova 

VI, no município de Ananindeua;  

 Execução dos Serviços de Drenagem Superficial e Terraplanagem nas Passagens 

Nossa Senhora Aparecida, São Miguel, São José, São João, São Benedito, Alameda 

Piauí e Ruas União e N, localizadas no bairro do Atalaia/UNA, no município de 

Ananindeua/PA; 

 Execução dos Serviços de Drenagem de Água Pluviais, Terraplenagem e 

Pavimentação Asfáltica na Alameda Barbosa (Curuçambá) e Passagem Piscina 

(Centro) e Execução de Calçada (Passeio) na Rua Cláudio Sanders (Centro) situados 

no município de Ananindeua/PA; 

 Execução dos Serviços de Drenagem Superficial e Profunda na Rua das Orquídeas, 

localizadas no Bairro Aurá, situado no município de Ananindeua/PA; 

 Execução dos Serviços de Terraplenagem e Drenagem Superficial na Passagem 

Nova Itabira (Bairro Centro) e Rede de Drenagem Superficial na Estrada do Aurá 

(Bairro Aurá) – no município de Ananindeua/PA; 
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 Execução dos serviços de revitalização da Praça Memorial Júlio Heleno, no bairro 

do PAAR; 

 Execução dos Serviços de Drenagem Superficial, Terraplenagem e Pavimentação 

Asfáltica na Rua Nova (Ala. Santana, Pau D’Arco – bairro Coqueiro) e Drenagem 

Superficial na Rua Paulo Fonteles (Tv. Eliel/até o final – Bairro Icuí), situados no 

município de Ananindeua/PA 

E obras com recursos de convênios estaduais: Feiras e mercados: R$ 1,68 

milhões e em saneamento de: R$ 9,08 milhões. Além dos serviços de: 

 Contratação de empresa especializada para Recapeamento Asfáltico em Vias 

(Lote 05) 

 Recapeamento Asfáltico e Sinalização de Vias compreendidas nos Bairros do 40 

Horas e Maguari (Lote 03); 

 Projeto de Recapeamento das vias dos Bairros da Guanabara e Águas Lindas (Lote 

01), município de Ananindeua; 

 Execução dos Serviços de Drenagem Superficial e Pavimentação Asfáltica no 

Conjunto Parque do Icuí; 

 Conclusão e Ampliação do Mercado do Distrito Industrial de Ananindeua; 

E com convênios federais, destacamos os investimentos em obras de: Esporte 

e lazer - R$ 1,18 milhões e, em Saneamento, um total de R$ 44,75 milhões. E ainda, 

nos serviços de: 

 Conclusão das Obras de Implantação de Galerias de Águas Pluviais e 

Pavimentação de Ruas Integrantes das Sub-Bacias de Águas Lindas e Águas Brancas; 

 Execução de Pavimentação e Drenagem das Ruas Sete Irmãos e Bom Jesus – 

Distrito Industrial, localizado no Bairro Distrito Industrial, no município de 

Ananindeua/PA; 

 Execução de Serviços de Prevenção de Inundações com a Canalização Parcial do 

Igarapé, Maguariaçu; 

 Execução dos Serviços do Sistema de Abastecimento de Água no Residencial 

Carlos Marighela, no município de Ananindeua, em conformidade com o programa 

“Apoio a Melhoria das condições de Habitabilidade de Assentamento precário”, 

concernente ao Contrato de Repasse nº 198.521-60/2006, no Ministério das 

Cidades; 
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 Execução das Obras de Prevenção de Inundações nos Canais Maguariaçu e das 

Toras (Trechos 01 e 02), compreendendo a execução dos projetos básico e executivo 

das obras de prevenção de erosões do Canal das Toras e construção dos Canais 

Maguariaçu e das Toras no Município de Ananindeua; 

 Em obras e serviços em Ananindeua em drenagem de água pluviais – rede 

profunda alcançaram uma área de cobertura de 1,76 km, em drenagem de águas 

pluviais superficiais – 9,44 km, e, em passeio público (calçada) – 1002,17 m² - e em 

pavimentação asfáltica – CBUQ – 28.506,035 m³. 
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Na perspectiva de buscar a eficácia e eficiência na gestão de recursos visando 

a efetividade das ações e consequentemente o bem-estar da população, o papel e a 

missão da Administração Pública deve ser o de proporcionar os meios para que 

chegue até a população os serviços necessários ao bem-estar e condições humanas 

de vida. Assim, é importante continuarmos com a modernização administrativa, com 

a transparência nos gastos públicos, com a redefinição da estrutura de gestão, com 

a qualificação dos servidores públicos e com a implementação do planejamento 

estratégico.  

A gestão pública enfrenta na atualidade vários desafios, dentre eles, a gestão 

de sua estrutura; a construção de informações confiáveis em tempo ágil e a 

utilização dessas informações de forma efetiva e consoante à estratégia do gestor 

público, alinhando-as, por fim, aos anseios dos cidadãos e a processos controlados e 

efetivos. Nesta perspectiva, e buscando dar viabilidade às ações contidas no 

planejamento, a Prefeitura Municipal de Ananindeua apresenta a composição de 

uma gestão estratégica, que busca focar nas soluções aos principais entraves a 

serem enfrentados. Para tanto, em seu Planejamento integrou as estratégias da 

Gestão de Pessoas, Gestão de Governo, Gestão Fiscal e Fazendária, Gestão do 

Planejamento, Orçamento e Finanças em um conjunto de ações e proposições que 

visam articular todas as políticas públicas criando a capacidade de gerenciamento 

com efetividade. A Secretaria Municipal de Gestão de Governo – SEGOV – integra 

esse conjunto com a missão de articular e assessorar as unidades de Gestão 

Municipal em projetos estratégicos, integrando-as interna e externamente; e 

promovendo a capacitação do servidor municipal através do Instituto Escola de 

Governo e Gestão Pública de Ananindeua – IEGA. Como órgão articulador e 

integrador das ações estratégicas das unidades municipais, busca-se gerar 

resultados aos cidadãos e qualificar os servidores municipais para desempenhar 

suas funções de forma efetiva e motivada. 

A gestão de pessoas está sendo realizada através da Secretaria Municipal de 

Administração – SEMAD, a qual apresenta como principais metas: desenvolver e 

modernizar a política de Recursos Humanos voltadas para as necessidades da PMA.  
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Aliados aos princípios da gestão estratégica incorporam-se a gestão dos 

investimentos e das arrecadações municipais, através das ações de promoção, 

planejamento, fiscalização, execução e avaliação ações de desenvolvimento com o 

objetivo de aumentar a arrecadação municipal, gerindo as áreas tributária, 

financeira e de atendimento ao contribuinte. A Secretaria Municipal de Gestão 

Fazendária busca alcançar esse objetivo, através da modernização e dos 

investimentos em recursos humanos, materiais tecnológicos para dotar a secretaria 

de uma estrutura capaz de contribuir de forma efetiva na formulação de políticas 

econômicas deste município através dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO 

E LOA) e de acordo com a Lei Complementar N°101/2000. Desenvolvendo e 

organizando gerencial e tecnicamente os sistemas a SEGEF tem conseguido 

assegurar uma boa arrecadação contribuindo com a eficiente e efetiva 

administração municipal. 

A Secretaria Municipal de Gestão de Governo - SEGOV, tem por objetivo 

apoiar a Administração na formulação, coordenação, monitoramento e avaliação 

dos programas e projetos estratégicos para cumprimento de metas do Governo, 

promovendo articulação entre os órgãos da Administração Municipal. Dentre as 

funções está a coordenação do Instituto Escola de Governo e Gestão Pública de 

Ananindeua- IEGA, que busca convênios, acordos e parcerias com vista na formação, 

capacitação e treinamento dos servidores da Rede Municipal, prevalecendo-se do 

Acordo de Cooperação Técnica com a Escola de Governo do Estado do Pará - EGPA 

e o Programa de Ação de Governo, “AMANINDEUA” 

A partir da década de 80, os movimentos sociais brasileiros começam a 

ganhar maior expressão, inclusive com lutas por novas demandas de igualdade, 

liberdade, raça, gênero. Com o advento da Constituinte de 88, os Conselhos passam 

a figurar na Constituição Brasileira promovendo a participação popular mais efetiva, 

ganhando espaço nas discussões e formulações de soluções de problemas referentes 

à mulher, habitação, negro, saúde, educação, etc. O Poder Público passa a reconhecer 

os movimentos como interlocutores da sociedade e dessa maneira surge uma nova 

relação intersetorial entre os atores sociais. 

Nessa vertente e, com o intuito de fortalecer a continuidade na relação de 

parceria, a gestão municipal criou através do Decreto Lei nº 16.974/2017, a Ação de 
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Governo AMANINDEUA, destinada a promover a interação e construção coletiva 

entre poder público e sociedade e à promoção de ações de inclusão e 

responsabilidade social e à preservação do meio ambiente com intuito social e 

humanístico. 

 PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS 

No ano de 2019, o Instituto Escola de Governo e Gestão Pública de 

Ananindeua - IEGA promoveu diversos cursos de capacitação aos servidores 

públicos, como também, renovou o Termo de Cooperação Técnica com a Escola de 

Governança do Estado do Pará - EGPA, para que juntos se pudesse promover a 

qualificação dos servidores municipais. Além desses cursos, o IEGA teve seu 

funcionamento normal dando suporte de infraestrutura para Cursos, palestras e 

reuniões de outras secretarias e instituições sociais, durante o ano de 2019.  

Em suas diversas atividades de construção coletiva, a Ação de Governo 

AMANINDEUA realiza visita as comunidades, reuniões com entidades constituídas, 

federações, centros comunitários e ONG´s, para juntos avançar no que diz respeito 

ao desenvolvimento de sua população, sempre com a parceria da Câmara Municipal 

de Ananindeua; Define agendas de participação popular, com mobilização dos Polos 

que reúne lideranças parceiras da Gestão; Intermedia conflitos e reinvindicações 

coletivas; Participa da construção das conferencias municipais nas diversas 

vertentes de anseio social; Promove ações de cunho empreendedoras, informativas 

e de cidadania nos diversos bairros da cidade, através também da mobilização de 

instituições parceiras, formando uma rede de solidariedade, unindo instituições 

públicas, privadas e do terceiro setor para a prestação de serviços de inclusão social 

e o crescimento pessoal do povo de Ananindeua.  

Em sua missão institucional, a SEGOV através do Instituto Escola de Governo 

e Gestão Pública de Ananindeua – IEGA realizou, em 2019, os seguintes eventos e 

cursos formativos de gestão pública, qualificando nossos servidores para melhor 

condução dos serviços públicos e atendimento ao cidadão.  

 Palestra de empreendedorismo; 

 Ações de integração com a diretoria de Saúde; 

 Curso de qualificação E-Sus; 
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 Curso de humanização aos servidores da SESAU dos diversos polos; 

 Curso de humanização no atendimento e abordagem da Guarda Civil Municipal; 

 Curso de humanização aos servidores Agentes de Trânsito; 

 Curso de Capacitação da Caderneta e Sensibilidade ao Método Canguru – SESAU; 

 Curso de atualização do Sistema de Informação e Imunização aos servidores da 

SESAU; 

 Curso de capacitação da cessão de tabagismo; 

 Capacitação ao atendimento humanizado aos servidores da saúde mental, UPA, 

rede hospitalar; 

 Curso de tabagismo aos servidores de saúde; 

 Realizou o III Encontro Municipal de Prevenção ao Suicídio; 

 Realizou em parceria com a EGPA - Escola de Governança do Estado do Pará, um 

Workshop com o tema “Trilha de Formação na Plataforma + Brasil;  

 Realizou curso de capacitação ao Programa “Melhor em Casa”, para a área da 

saúde. 

A SEGOV concluiu o ano de 2019 com excelência, tanto na qualificação 

permanente dos servidores, quanto ao trato com sociedade civil, construindo 

oportunidade e conhecimento aos técnicos e comunitários de Ananindeua, e dessa 

forma, melhorando a atuação profissional no serviço público e qualidade de vida, 

além de capacitá-lo para o exercício de suas funções e cidadania. 

O Programa de Ações de Governo AMANINDEUA, realizou ações 

humanitárias de acolhimento de romeiros, participou e organizou as reuniões 

plenárias de discussão e construção do processo de reformulação do Plano Diretor 

Urbano de Ananindeua em cada bairro da cidade. Também realizou diversas Ações 

de Governo, juntamente com as demais secretarias, onde proporcionou 

atendimento às comunidades com Consultas médicas, odontológicas, 

oftalmológicas, emissão de carteira de identidade, vacinação, orientação jurídica, 

orientação na área habitacional, segurança, transportes, saneamento e 

infraestrutura. Citamos como um dos exemplos, a ação de cidadania que aconteceu 

na comunidade 28 de agosto, bairro do 40 Horas, no mês de dezembro de 2019, onde 

a população recebeu serviços e atividades como: 
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Tabela 9 – Serviços / Atividades realizadas em 2019 

Fonte: SEGOV. Relatório de Gestão, 2019. 

Gestão de Pessoas: Transparente, efetiva e moderna 
 

A gestão de pessoas está sendo realizada através da Secretaria Municipal de 

Administração – SEMAD, a qual apresenta como principais metas: desenvolver e 

modernizar a política de Recursos Humanos voltadas para as necessidades da PMA.  

A Secretaria Municipal de Administração cumpre a missão orgânica de 

desenvolver e modernizar a política de Recursos Humanos voltadas para as 

necessidades da população. A atuação da SEMAD, como atividade-meio, atua em 

parceria com os demais órgãos da Prefeitura, fomentando novas formas 

administrativas de gestão, todas necessárias para, com qualidade e transparência, 

prestar contas à população do município de Ananindeua. 

No ano de 2019, foram realizados 05 concursos públicos que 

disponibilizaram um total de 812 vagas efetivas e mais formação de cadastro 

reserva, com chamamento imediato para o processo de posse dos cargos. Os 

SERVIÇOS/ATIVIDADES 
N. DE 

ATENDIMENTOS 

Projeto Quero Ler 12 

Orientação sobre as Políticas de Assistência Social - CRAS e CREAS 18 

Orientação sobre Programas Habitacionais de Interesse Social 40 

Doação de Mudas 20 

Programa de Atenção à Saúde Odontológica Brasil Sorridente  15 

Vacinação  30 

Consulta Medica - Clinico Geral  25 

Teste Rápido HIV e Hepatite 60 

Verificação de Pressão Arterial e Glicemia  76 

Avaliação Nutricional  20 

Preventivo do Câncer Uterino 25 

Emissão de Carteira de Identidade 100 
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concursos n.004 e 005/2019-PMA, ainda estão em andamento, com previsão de 

finalização no primeiro semestre do corrente ano, conforme tabela abaixo: 

CONCURSO PÚBLICO 001.2019. PMA 

CARGOS 
VAGAS 

OFERTADAS 
APROVADOS E 

CLASSIFICADOS 
VAGAS NÃO 

PREENCHIDAS 
TOTAL 

Auxiliar Municipal - 
Manipulador de 
Alimentos 

25 24 01 24 

Auxiliar Municipal / 
Servente 

40 33 07 33 

Técnico Municipal / 
Acompanhante para 
Atender as 
Necessidades de Apoio  

Alunos da Educação 
Especial 

150 133 17 133 

 Analista municipal / 
nutricionista 

05 05 - 05 

Professor de educação 
infantil 

100 88 12 88 

Professor de ensino 
fundamental 

150 132 18 132 

Professor de ciências 10 10 - 10 

Professor de geografia 10 10 - 10 

Professor de história 10 08 02 08 

Total 500 443 57 443 

Fonte: SEMAD. Relatório de Gestão, 2019 

CONCURSO PÚBLICO Nº 002.2019.PMA 

CARGOS 
VAGAS 

OFERTADAS 

APROVADOS E 
CLASSIFICADOS 

VAGAS NÃO 
PREENCHIDAS 

TOTAL 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE - ACS 

50 47 03 47 

AGENTE DE 
COMBATE AS 
ENDEMIAS - ACE 

70 70 - 70 

TOTAL 120 117 03 117 

Fonte: SEMAD. Relatório de Gestão, 2019 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 003.2019.PMA 

CARGOS 
VAGAS 

OFERTADAS 

CADASTRO 
RESERVA  

DISPONIVEL 

APROVADOS E 
CLASSIFICADOS 

VAGAS NÃO 
PREENCHIDAS 

TOTAL 

Auxiliar 
Municipal - 
Motorista 

07 02 07 - 07 

Auxiliar 
Municipal / 
Manipulador de 
Alimentos 

22 02 22 - 22 

Auxiliar 
Municipal / 
Mensageria e 
Protocolo 

12 02 12 - 12 

Auxiliar 
Municipal / 
Serviços Gerais 
/ Servente 

12 02 12 - 12 

Técnico 
Municipal / 
Secretariado 

20 02 20 - 20 

Técnico 
Municipal / 
Informática   

04 02 04 - 04 

Analista 
Municipal / 
Assistente Social 

22 07 11 11 11 

Analista 
Municipal / 
Psicologia Social 

20 05 20 - 20 

TOTAL 119 24 
 

119 
 

11 108 

Fonte: SEMAD. Relatório de Gestão, 2019 

 

CONCURSO PÚBLICO Nº 004.2019.PMA 

CARGOS 
VAGAS 

OFERTADAS 

CADASTRO 
RESERVA 

DISPONIVEL 
TOTAL 

GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL 
SEXO: FEMININO 

13 03 13 

GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL 
SEXO: MASCULINO 

47 7 47 

TOTAL 60 10 60 

Fonte: SEMAD. Relatório de Gestão, 2019 
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CONCURSO PÚBLICO 005.2019.PMA 

CARGO 
VAGAS 

OFERTADAS 

CADASTRO  
RESERVA 

DISPONIVEL 
TOTAL 

Agente Municipal de 
Transporte e Trânsito 

13 03 13 

TOTAL 13 03 13 

Fonte: SEMAD. Relatório de Gestão, 2019 

Foram integrados ao quadro de pessoal da Prefeitura de Ananindeua 155 

novos servidores e servidoras municipais aprovados nos concursos realizados em 

2019 para preenchimento de cargos de agente comunitário de saúde, agente de 

combate às endemias, psicólogo, assistente social, serviços gerais e outros. Com isso, 

estamos gerando emprego e renda e também melhorando o atendimento à 

população. Com isso, espera-se intensificar as ações das secretarias e continuar 

ofertando serviços de qualidade para a população.  

Seguindo esta premissa de desenvolvimento, a PMA, através da SEMAD, 

efetivou importantes ações de valorização do servidor, dentre elas, os reajustes e 

equiparações salariais, que, além de ser um compromisso com os direitos do 

servidor, o reajuste salarial demonstra a preocupação da PMA com seu profissional. 
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A valorização do servidor traz maior motivação e engajamento, já que o profissional 

se sente mais reconhecido e importante e assim presta melhores serviços à 

população. Assim, em 2019, foram reajustados os valores mensais do Auxílio 

alimentação dos servidores efetivos da Guarda Civil municipal e dos Agentes 

Municipais de Transporte e Trânsito. Reajustados também em 4,7% os vencimentos 

dos Servidores Públicos Efetivos – Magistério; em 3,75%os vencimentos dos 

servidores públicos efetivos da PMA; e o reajuste no valor mensal do auxílio 

alimentação dos servidores públicos efetivos da PMA.  

Para auxiliar na transparência e na padronização dos procedimentos 

internos, a Controladoria Geral do Município, desenvolveu ao longo do ano de 2019 

a implementação de ações na sua linha de atuação, cumprindo sua missão 

institucional de monitorar as ações do poder público e auxiliar sempre que 

necessário. Às atividades de fiscalização, a Controladoria reforçou a importância da 

transparência nos atos públicos o que resultou na ampliação e efetiva aplicação das 

instruções normativas. Ressalta-se a essencial capacitação contínua dos servidores 

da CGM, que compreendendo a importância de sua colaboração, com compromisso 

e empenho contribuíram para o aprimoramento da gestão pública municipal.  

 

 

 


