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A inclusão social é uma condição 

de todas as pessoas para que possam 

exercer sua cidadania. Vivemos em uma 

sociedade que se define, cada vez mais, 

através de sua diversidade, tanto 

cultural quanto de valores sociais e 

políticos, o que tem gerado novos 

desafios para a gestão pública, como um 

todo. O projeto político que 

apresentamos e estamos 

desenvolvendo no nosso município de 

Ananindeua, tem como fundamento a 

inclusão social através de políticas 

integradas de educação, trabalho, 

saúde, lazer, cultura, esporte, 

infraestrutura e etc., e neste sentido, 

vimos promovendo mudanças que 

visam a transformação da sociedade em 

um lugar viável para a convivência de 

pessoas de todos os tipos e condições na 

realização de seus direitos, 

necessidades e potencialidades. Não se 

trata de uma tarefa de fácil realização, 

mas de possível realização, através da 

busca incessante pela criação de 

estruturas físicas modernas nas escolas, 

de investimentos na formação de 

educadores e professores, na tecnologia 

e na produção de bens e serviços que 

satisfaçam a necessidade da população. 

Quando decidimos estabelecer um 

projeto de inclusão social através da 

educação nos propusemos a trabalhar a 

transdisciplinaridade da inclusão, 

associando as ações realizadas pela 

PMA às diversas áreas das ciências e os 

diversos segmentos sociais em um 

movimento conjunto de toda a 

sociedade para uma atitude inclusiva de 

mudança. Cidadania é direito e é dever. 

Assim, somos iguais no que se refere aos 

direitos e somos diferentes no que se 

refere às nossas características, dons, 

aptidões, habilidades, competências, 

responsabilidades, enfim, nossas 

singularidades. As pessoas devem ser 

reconhecidas, portanto, pelo papel que 

desempenham na sociedade. Cabe ao 

poder público, portanto, prover 

oportunidades, para facilitar e viabilizar 

esse processo. Oportunidades de 

educação de qualidade para todos, 

saúde de qualidade para todos, cursos 

profissionalizantes para todos, vagas 

nas universidades para todos, trabalho 

para todos, lazer para todos - para todos 

que desejarem.  
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No planejamento das políticas a 

serem desenvolvidas pela gestão 

municipal foram agrupadas como ações 

de inclusão, aquelas que promovem as 

condições de desenvolvimento humano 

e de cidadania. Assim, agregamos as 

políticas de Saúde, Educação, 

Assistência Social, Segurança Pública, 

Cultura, Esporte e Lazer, Habitação 

como pilares da inclusão social e 

desenvolvimento humano.  

A associação das ações 

transversais possibilita uma visão 

sistêmica do processo de gestão 

municipal assim como o 

desenvolvimento de ações que 

efetivamente integrem o planejamento 

a sua execução, realizando o objetivo 

preconizado pelas melhores práticas 

administrativas que requerem 

transparência, prerrogativa que 

garante à população o 

acompanhamento da execução do 

orçamento e o consequente 

monitoramento do uso dos recursos 

públicos. 

Ao longo de todos esses anos de 

gestão, a PMA através da Secretaria 

Municipal de Educação – SEMED tem 

desenvolvido ações de inclusão com 

cidadania e visando a garantia de 

direitos humanos. Educar para a 

inclusão é desafiador pois deve buscar 

promover a diversidade, reunindo as 

diferenças, e ao mesmo tempo 

valorizando a identidade, a 

singularidade, a peculiaridade, a 

distinção de cada ser humano – todo ser 

humano é único. Atitude inclusiva é 

acreditar que uma sociedade 

heterogênea, mesclada ou híbrida pode 

facilitar o desenvolvimento do respeito 

mútuo e que a riqueza das diferenças 

pode amadurecer e qualificar a 

sociedade. Atitude inclusiva é defender 

uma sociedade com múltiplas 

oportunidades. 

Estamos cientes dos desafios que 

se impõem, todos os anos, com 

principalmente, os escassos recursos, 

porém com a determinação de buscar 

alternativas para fazer chegar à 

população os bens e serviços 

necessários a vida digna e segura. 

Garantir o acesso e a permanência de 

crianças e jovens em escolas com 

educação de qualidade é uma 

prioridade em nossa Gestão, e assim, 

apresentamos as principais ações 

desenvolvidas pela SEMED em 

Ananindeua, seguindo os preceitos de 

nosso planejamento estratégico e os 

princípios acima descritos de nossa 

política. 
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A Secretaria Municipal de 

Educação, sempre inovando e 

buscando construir um processo de 

aprendizado moderno e criativo, 

implantou projeto Aprendizagem 

Criativa (AC) com o objetivo de inserir 

o pensamento computacional nas 

escolas do Programa de Informática 

Educativa da Rede, por meio da 

aprendizagem criativa e a educação 

maker. A “AC” estimula a criatividade, 

a elaboração de projetos pessoais e 

coletivos, a parceria, a paixão ou 

interesse genuíno no que se está 

aprendendo, e pensar brincando, onde 

o discente participa do processo de 

aprendizagem com liberdade de 

criação. Os princípios da 

aprendizagem Criativa (AC) prezam 

pelo papel protagonista do estudante 

em seu processo de aprendizagem. 

O resultado do Projeto foi 

apresentado pelos alunos na 

Exposição de Tecnologias na Educação 

2018 – Expoted, com o Tema 

“Aprendendo e programando com as 

tecnologias digitais na educação”. Os 

alunos foram incentivados a criar 

jogos virtuais educativos através da 

Plataforma  Scrash. Atualmente, cerca 

de dez mil alunos da rede municipal 

trabalham a Aprendizagem Criativa 

 
 

APRENDENDO E PROGRAMANDO COM AS 

TECNOLOGIAS DIGITAIS NA EDUCAÇÃO. 
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nas salas de informática e nos projetos 

tablet e mídia, atendendo assim, a 

competência número cinco da Base 

Nacional Curricular Comum (BNCC), 

que é um documento estrutural que 

define um conjunto de aprendizagens 

essenciais que todos os alunos devem 

desenvolver ao longo das etapas e 

modalidades de ensino na educação 

básica. Duas das competências citadas 

estão relacionadas, diretamente, com a 

tecnologia, enquanto uma diz respeito 

ao digital como uma das linguagens a 

serem utilizadas, a outra foca 

totalmente no aprofundamento de seu 

uso com senso crítico e ético.  

A realização da Exposição de 

Tecnologias demonstrou sua 

importância, além das discussões 

associadas a nova base curricular, mas 

sobretudo, por despertar o 

protagonismo criativo do aluno na 

apresentação de trabalhos que 

perpassaram por 

discussões do gênero 

jornalístico, criação de 

micromundos, 

programação e compartilhamento, 

jogos de formas geométricas em 3D, 

criação de e-book, inovação, robótica e 

inclusão com jogos digitais. 

 
1 Movimento Todos pela Educação, Relatório. 2018. 

Outra relevante iniciativa em 

2018, foi o retorno do Projeto 

Matematicando à Rede Municipal de 

Ensino. Investimos cerca de 310 mil 

reais, na implantação desta plataforma, 

que funciona como uma tabuada 

colorida disponível em livro e também 

na forma de aplicativo para 

smartphones, tablets e computadores. 

Os professores são capacitados e 

acompanhados por profissionais de 

uma empresa credenciada ao google for 

education. A robótica junto ao 

empreendedorismo, música e artes, 

também, foram componentes 

curriculares em um projeto piloto de 

educação semi-integral na escola 

Senador Álvaro Adolfo, localizada na 

Guanabara. Em 2018, trabalhamos com 

as turmas do 8º ano, mas o sucesso do 

Projeto incorporará, já em 2019, as 

turmas do 9º ano e mais três escolas 

municipais. 

Na infraestrutura básica, o Plano 

Nacional de Educação estabelece sete 

itens de a serem observados nas escolas 

para um bom desempenho educacional, 

entretanto, estudos1 mostram que a 
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realidade das escolas brasileiras de 

educação básica é preocupante pois 

itens como água tratada e energia não 

estão disponíveis em 20% da escolas. 

Menos da metade das escolas têm 

bibliotecas, acesso à internet, quadras 

de esporte, esgoto sanitário, e apenas 

8% contam com laboratórios de 

ciências. Na região Norte, menos de 1% 

das escolas tem todos os itens.  

Em Ananindeua, toda a política 

pública sobre educação desenvolvida 

pela PMA, considera a escola não apenas 

como um lugar onde se aprende 

diferentes disciplinas, mas aquele lugar 

onde se formam cidadãos. E baseado 

nessa premissa vem investindo 

seriamente em infraestrutura, na 

formação de docentes, no 

relacionamento escola-família, além de 

oferecer os subsídios de formação 

cidadã quanto a alimentação, 

comportamento ético e sociabilidade.  

Destacamos ainda os significativos 

investimentos na ampliação da rede e 

disponibilização de unidades com 

melhores condições de 

aprendizado. Durante 6 anos, a atual 

gestão, construiu treze unidades de 

educação e, ainda, vai entregar à 

sociedade mais quatro. Reformou, 

revitalizou e ampliou 50 escolas e mais 

cinco serão até 2019. Construiu dois 

ginásios poliesportivos com vestiários, 

sendo que duas quadras cobertas com 

arquibancada, em duas escolas, já estão 

prontas para serem construídas.  Todas 

os espaços educacionais estão sendo 

climatizados com centrais de ar 

condicionado. 

Destacamos ainda, a 

reforma e ampliação da 

Escola de Ensino 

Fundamental Raul Vicente – para 

atendimento de 400 crianças na faixa 

etária, de 6 a 12 anos, estudantes do 

ensino fundamental, do 1º ao 5º ano, 

nos turnos da manhã e tarde residentes 

no bairro Centro e arredores. O prédio é 

composto de salas de aula climatizadas, 

espaço para Atendimento Educacional 

Especializado (AEE), e dispõe de 

recursos de acessibilidade, para a 

garantia dos direitos de aprendizagem 

previstos para toda criança matriculada 

nos dois primeiros anos do ensino 

fundamental.  

A Educação Infantil recebeu 

investimentos com a construção de 

creches, desde o início desta gestão, já 

foram criadas mais de 3.000 novas 
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vagas, e até o final de 2020, ainda é 

possível garantir o acesso escolar de 

mais 1.000 crianças, de até 5 anos.  As 

creches, como a Maria Alzenira 

Canavarro, no Maguari, normalmente, 

preenchem os requisitos exigidos de 

acessibilidade e é composto por nove 

salas de aula, dois berçários integrais, 

secretaria, conjunto de banheiros 

masculino e feminino, um banheiro para 

pessoas com deficiência física, 

anfiteatro, refeitório, parquinho, espaço 

interação, sala de informática, copa, 

cozinha e lactário. 

Atualmente, a rede de educação 

conta com 81 unidades escolares e no 

ano de 2018 foi possível disponibilizar 

40.000 mil vagas na educação infantil, 

ensino fundamental e Educação de 

Jovens e Adultos.  

Quando pensamos na Meta 

número 1, do Plano de Ações 

Articuladas de Ananindeua, que fala da 

universalização da educação, 

percebemos o quanto estamos 

caminhando positivamente. 

Durante a última Chamada Pública 

Escolar, realizada em 2018, registrou-se 

3.477 mil alunos, de todos os níveis, fora 

da escola, dos quais mais da metade 

foram matriculados na rede municipal 

de ensino. Desses, 1.927 têm entre 

quatro e cinco anos e foram 

matriculados, atendendo a 

obrigatoriedade legal da educação 

infantil. 

Para isto, desde 2013, nove 

escolas foram inauguradas para 

atenderem à demanda de educação 

infantil, com a infraestrutura adequada 

para os pequenos. A educação infantil 

da rede conta com 37 escolas, que 

atendem em tempo integral ou parcial, 

onde as crianças recebem o 

atendimento didático, pedagógico e 

fazem cinco refeições diárias. Somente 

em 2018, as principais atuações deste 

nível de ensino foram: a construção da 

proposta curricular, assessoramentos, 

visitas técnicas, formações, mostra 

cultural e projeto educação no trânsito. 

Em 2018, todos os alunos, de 

todos os níveis de ensino, receberam 

alimentação saudável. Foram, 

aproximadamente, mais de 5 milhões e 

meio, investidos em alimentação 

variada e nutritiva, com ênfase na 

promoção de hábitos alimentares 

saudáveis, instituído pela Lei do 

Programa Nacional de Alimentação 

Escolar – PNAE.  
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Estes alunos, fizeram de 1 a 5 

refeições, dependendo da unidade de 

ensino. O berçário, por exemplo, 

realizou cinco: o desjejum, os lanches da 

manhã e tarde, o almoço e o jantar; e as 

escolas da educação no campo, 

receberam duas. O cardápio da 

merenda, elaborado por nutricionistas, 

é constituído por sucos, feijão, carne, 

frango, macarrão, sopas, risoto, iogurte, 

além de frutas como laranja, melancia, 

banana e açaí.  Somente em 2018, foram, 

aproximadamente, 11 milhões de 

refeições durante o ano, são cerca de 50 

mil refeições por dia. 

A gestão, em 6 anos, incluiu o 

dobro do número de estudantes com 

deficiência e, hoje atende mais de 600 

alunos que recebem atendimento 

educacional especializado. Para 

atendimento especializados auxiliares 

dos 830 alunos com deficiência da rede 

municipal de Ananindeua em Inclusão 

Escolar e Práticas Educacionais 

promovido receberam formação 

específica através da Divisão de 

Atendimento Especializado da 

Secretaria Municipal de Educação 

buscando adaptar o planejamento e os 

procedimentos de ensino e, 

principalmente, o olhar para as 

Reforma e Ampliação 

de Escolas e Melhorias 

nas Condições de 

Ensino 
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competências dos alunos, e não apenas 

para suas limitações.Com isso, 

tornamos realidade a atuação cidadã de 

nossos alunos, que respeitadas suas 

limitações, o promove como 

protagonista de sua própria vida.  

Consideramos que a formação 

plena de nossos alunos só é possível a 

partir do cumprimento de metas em 

formação e capacitação contínua. Nesse 

sentido, destacamos algumas ações 

importantes desenvolvidas em 2018:  

• Ciclo de formação do Programa 

Nacional de Alfabetização na Idade 

Certa (PNAIC) para aprimoramento 

profissional e consolidação das práticas 

do Pnaic, no âmbito da Rede Municipal 

de Ensino, por meio de palestras, relatos 

de experiência e apresentações 

culturais com temáticas pertinentes ao 

trabalho dos educadores da rede. 

• Formação das equipes das 

escolas da rede municipal para 

participação na Consulta Pública da 

Proposta de Documento Curricular do 

Estado do Pará para a Educação Infantil 

e Ensino Fundamental, como parte da 

implementação da Base Nacional 

Comum Curricular (BNCC); 

• Participação de 19 escolas do ensino 

fundamental com 42 assistentes de 

alfabetização e 142 professores 

alfabetizadores no II Encontro de 

Educadores do Programa Mais 

Educação. O Programa é uma estratégia 

do Ministério da Educação (MEC) para 

fortalecer e apoiar as unidades 

escolares no processo de alfabetização 

dos estudantes regularmente 

matriculados no 1º e no 2º ano do 

ensino fundamental. 

• Formação de 180 pessoas 

através do Programa Formação pela 

Escola nas Ações do FNDE. Foram seis 

formações importantíssimas: duas 

sobre o Fundeb; uma sobre o controle 

social para o conselho escolar; uma 

turma sobre o Programa Dinheiro 

Direto na Escola (PDDE); uma turma 

sobre o censo escolar; e uma sobre 

alimentação escolar.  

• Formação e certificação de 105 

servidores em secretariado escolar, 

pelo Instituto Escola de Governo e 

Gestão Púbica de Ananindeua /IEGA; 

172 pessoas participaram do Encontro 

de Gestores do Pacto pela Educação 

(arranjo de desenvolvimento nacional); 

e 82 gestores, 70 coordenadores e 40 

secretárias participaram do 

Treinamento dos Gestores de Escola 

para a Escolha do Livro Didático. 

• Quando se trata de ampliação da 

rede e disponibilização de unidades, só 
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no ano passado, 2018, duas escolas 

foram inauguradas: uma de educação 

infantil, no Maguari; e outra de ensino 

fundamental, no Icuí-Guajará.  

• Ampliamos a estrutura das 

escolas visando o conforto da 

comunidade escolar e a melhor 

aprendizagem. Investimos R$ 

954.733,52 em reformas e ampliações 

em quatro escolas nos bairros do 

Maguari, Centro e Curuçambá. São elas: 

a EMEF. Raul Vicente e a EMEIF. Amélia 

Reis Freitas; a EMEF. Nilce Alves Branco 

e a EMEF. Laércio Wilson Barbalho.  

• Priorizamos a climatização 

escolar, para a melhoria da educação de 

Ananindeua. Com recurso federal e 

municipal foram adquiridas 250 

centrais de ar condicionado e para 

garantir a totalidade das escolas, o 

município já está providenciando a 

compra do restante. Hoje, quarenta por 

cento da rede de ensino já está 

climatizada. 

• Foram mais de dois milhões 

designados a material didático, 

carteiras, mobiliários e equipamentos 

para escolas, melhorando as condições 

materiais, estruturais e principalmente 

pedagógicas.  

Mantivemos os investimentos em 

projetos que já vinham dando certo, 

como o Música na Escola, o PROMUSES; 

e o Quero Ler. O primeiro, continua a 

transformar e proporcionar 

oportunidade sociocultural às crianças, 

de 08 aos 16 anos, de escolas situadas 

em bairros com vulnerabilidade social. 

O segundo, que objetiva trabalhar a 

leitura por meio da ludicidade nas 

escolas, em 2018, ampliou a sua 

atuação, estendendo-se até os anexos 

das unidades. O resultado disto, é mais 

alunos sendo incentivados a ler.  

Na esfera docente, cento e dezoito 

professores do cadastro reserva do 

último concurso realizado, em 2015, 

foram convocados em 2018. Com essa 

convocação, a Prefeitura zerou o 

cadastro reserva e passou a contar com 

525 novos professores concursados. 

Isso se chama compromisso da gestão 

municipal, que também investe alto em 

formações constates de seus 

professores.  

Tantos investimentos, refletem no 

Indicador da Educação Básica (IDEB) de 

Ananindeua, que mostrou uma evolução 

na qualidade da educação em todos os 

níveis de ensino. Nos anos iniciais, a 

meta de 5.1 foi atingida e os anos finais 

ficou em segundo lugar no ranking 

estadual. 
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 A saúde é um direito fundamental 

social garantido pela CF de 1988 para 

todos os cidadãos. É através das 

políticas públicas de saúde que esse 

direito é colocado em prática, através da 

oferta de serviços de saúde para a 

população. Respeitando esse direito 

básico do cidadão que no Município de 

Ananindeua estamos desenvolvendo a 

política voltada para os princípios de 

qualidade, equidade, eficiência e 

humanização que preconizados pela 

política nacional. As ações aqui 

apresentadas, são provenientes das 

ações de saúde realizadas, com base na 

Programação Anual de Saúde, em 

consonância com o montante de 

recursos financeiros aplicados, 

provenientes do Fundo Municipal de 

Saúde, e declarados no Sistema de 

Informações sobre Orçamentos 

Públicos em Saúde (SIOPS). 

Estamos trabalhando para 

ampliar e qualificar o acesso aos 

serviços de saúde de qualidade, em 

tempo adequado, com ênfase na 

humanização, equidade e no 

atendimento das necessidades de saúde 

da população de Ananindeua, 

aprimorando a política de atenção 

básica, especial, ambulatorial e 

hospitalar.  

Além das ações específicas em 

saúde realizadas em 2018, importante 

destacar os indicadores da eficiência da 

política de saúde implementada pela 

PMA através da Secretaria Municipal de 

Saúde – SESAU, em Ananindeua. Como 

destaque apresentamos a superação da 

meta de imunização contra o Sarampo e 

a poliomielite. A campanha de vacinação 

realizada em Ananindeua atingiu 98,2% 

da população na imunização contra o 

sarampo e 99,6% contra a poliomielite, 

superando a meta nacional que era de 

95% do público alvo da campanha, e os 

principais municípios da Região 

Metropolitana, conforme expressos no 

gráfico de Cobertura Vacinal. 

Destacamos a seguir as principais 

ações desenvolvidas em 2018: 

• Manutenção da rede de Atenção 

Básica com cobertura de 89,27%; 

• Inauguração da UBS Novo Cristo, no 

bairro do Icuí; 

• Manutenção da Estratégia Saúde da 

Família com 117 equipes 
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credenciadas, alcançando 70% de 

cobertura populacional; 

• Mantido adesão ao Programa de 

Melhoria do Acesso e Qualidade da 

Atenção Básica – PMAQ, com o 

cadastro de 116 ESF, 31 ESB, 1 NASF e 

1 CEO; 

• Implementadas as ações de 

Assistência Farmacêutica na Atenção 

Básica; 

• Implantada a Unidade de 

Medicamento Especializado na UMS da 

Cidade Nova VIII; 

• Realização de programação alusiva 

ao Março Lilás (Prevenção do Câncer 

de Colo de Útero e Mama); 

• Implementada as ações de 

Prevenção do Câncer de mama, 

através da realização de mamografia 

de rastreamento; 

• Implementado os programas das 

carências nutricionais especificas por 

meio da suplementação dos 

micronutrientes (ferro, ácido fólico e 

vitamina A) nas Unidades Básicas de 

Saúde; 

• Realização da Semana Municipal da 

Amamentação como estratégia de 

mobilização e sensibilização de todos 

quanto a importância da amamentação 

como fator de saúde da família.  

• Encontro de tutores da estratégia 

“Amamenta e alimenta Brasil” do 

município de Ananindeua; 

• Manutenção da Estratégia de 

Agentes Comunitários de Saúde com 

1.211 agentes comunitários de saúde 

credenciados, alcançando 92,07% de 
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cobertura populacional; 

• Manutenção das equipes de Saúde 

Bucal, a qual alcança 45,57% de 

cobertura com 29 equipes 

implantadas; 

• Mantida a Unidade Odontológica 

Móvel - Odontomóvel, a qual atende a 

população quilombola e ribeirinha do 

município, abrangendo também a 

população, até o momento, descoberta 

de atenção à saúde bucal; 

• Mantido o Centro de Especialidades 

Odontológicas – CEO; 

• Realização do II Encontro Municipal 

de Prevenção ao Suicídio com objetivo 

de esclarecer os servidores da PMA 

sobre a prevenção e posvenção ao 

suicídio em alusão ao “Setembro 

Amarelo”, evento de extrema 

relevância para fortalecimento da rede 

interssetorial no cuidado da saúde 

mental da população do Município de 

Ananindeua. 

• Equipe volante de atenção à saúde 

O Programa Saúde na Escola (PSE) é 

uma estratégia do Ministério da 

Educação que visa à integração e 

articulação permanente da educação e 

da saúde, proporcionando melhoria da 

qualidade de vida da população 

brasileira. O PSE tem como objetivo 

contribuir para a formação integral 

dos estudantes por meio de ações de 

promoção, prevenção e atenção à 

saúde, com vistas ao enfrentamento 

das vulnerabilidades que 

comprometem o pleno 

desenvolvimento de crianças e jovens 

da rede pública de ensino. 

O público beneficiário do PSE são os 

estudantes da Educação Básica, 

gestores e profissionais de educação e 

saúde, comunidade escolar e, de forma 

mais amplificada, estudantes da Rede 

Federal de Educação Profissional e 

Tecnológica e da Educação de Jovens e 

Adultos (EJA). Em Ananindeua, no ano 

de 2018, a PMA através de ações 

integradas entre as Secretarias 

Municipais de Saúde e Educação 

realizou as ações descritas a seguir: 

• Identificação de educandos com 

possíveis sinais de agravos com 

doenças em eliminação – TB; 

• Realização de ações inerentes a 

promoção e prevenção para o corpo 

docente e pais no ambiente escolar 

para 75% do público-alvo; 

• Promoção de segurança alimentar e 

http://sistemas.aids.gov.br/saudenaescola2010/index.php?q=node/67
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nutricional e da alimentação saudável 

e prevenção da obesidade infantil no 

ambiente escolar, para 75% do 

público-alvo; 

• Realização de 5 ações de promoção 

e prevenção a saúde do educando com 

atividades educativas, através de 

palestras e apresentações teatral com 

instrumentos lúdicos.  

• Ações de medidas antropométricas; 

onde a equipe das ESF que verifica 

peso e altura dos educandos para 

identificar o índice de massa corpórea; 

• Outras ações inerentes a promoção 

e prevenção a saúde e oferecendo 

atividade educativa sobre segurança 

alimentar orientação sobre 

alimentação saudável envolvendo 

11.238 alunos; 

• Aperfeiçoamento e atualização de 5 

profissionais na área de alimentação e 

nutrição para implementar a política 

nacional de alimentação e nutrição / 

PNAN; 

✓ Manutenção da Rede de atenção 

Psicossocial nas Unidades de Saúde e 

CAPS II e CAPSi; 

✓ Realização de programações 

sociais alusivas ao:  

Dia Mundial do Autismo no CAPSi e 

Caminhada com a participação dos 

usuários, familiares, profissionais do 

CAPSi e Unidades de Saúde. 

Dia de Combate as Drogas nos CAPS II 

e CAPSi, com a participação de 

usuários e familiares. 

Dia Nacional do Autista; 

✓ Implementado ações do Programa 

Melhor em Casa com 3 Equipes 

Multiprofissional de Atenção 

Domiciliar - EMAD e 1 Equipe de 

Multiprofissional de Apoio – EMAP. 

O aprimoramento e 

implantação das redes de atenção à 

saúde com ênfase na articulação da 

rede de urgência e emergência, rede 

cegonha, rede de atenção 

psicossocial, rede de cuidados à 

pessoa com deficiência, e da rede de 

atenção à saúde das pessoas com 

doenças crônicas, despertaram as 

seguintes ações: 

✓ Implementação e manutenção da 

Estratégia Rede Cegonha na rede de 

atenção à saúde da mulher; 

✓ Serviços de regulação, controle, 

avaliação e auditoria foram mantidos 

como atualização do Cadastro 

Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde- CNES, revisão de cotas da 

Programação Pactuada e Integrada da 

Assistência à Saúde, manutenção de 
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dois estabelecimentos de Saúde 

realizando pequenas cirurgias; 

✓ Implementada e garantida a 

Atenção de Média e alta complexidade; 

✓ Realização de capacitação em U/E 

para os profissionais da rede 

municipal de saúde. 

✓  Quanto a promoção do cuidado 

integral às pessoas nos ciclos de 

vida (criança, adolescente, jovem, 

adulto e idoso), considerando as 

questões de gênero, orientação 

sexual, raça/etnia, situações de 

vulnerabilidade, as 

especificidades e a diversidade na 

atenção básica, nas redes 

temáticas e nas redes de atenção 

à saúde, desenvolvemos as ações 

de Manutenção das ações do 

Programa Saúde da Criança nas 

Unidades de Saúde; 

✓ Manutenção do Programa de 

Planejamento reprodutivo nas 

Unidades de Saúde; 

✓ Manutenção das ações de Pré-natal 

nas Unidades de Saúde; 

✓ Capacitação de 28 profissionais na 

atenção integral a doenças prevalentes 

na infância (AIDPI) em parceria com o 

SESPA; 

✓ Realizado atualização para 30 

profissionais no Programa Nacional de 

Incentivo ao Aleitamento Materno 

Exclusivo (PROAME); 

✓ Realizado 5 capacitações para os 

Profissionais Médicos, Enfermeiros da 

Rede Municipal e Privada, sobre 

Investigação de mortalidade Materno 

Infantil, Fetal, e MIF; 

✓ Capacitado os Profissionais 

Médicos, Enfermeiros da Rede 

Municipal e Privada, sobre registros de 

óbitos com causa básica definida; 

Realização de palestra de 

conscientização e atenção do público 

adulto masculino para a importância 

na prevenção e cuidado com o câncer 

de Próstata - “Novembro Azul”.  

A Redução e prevenção dos 

riscos e agravos à saúde da 

população, considerando os 

determinantes sociais, por meio das 

ações de vigilância, promoção e 

proteção, com foco na prevenção de 

doenças crônicas não transmissíveis, 

acidentes e violências, no controle 

das doenças transmissíveis e na 

promoção do envelhecimento 

saudável deram ênfase as seguintes 

ações em 2018: 

✓ Executado uma 

capacitação/oficinas para 

profissionais de saúde na temática de 
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sífilis congênita e neonatal; 

✓ Implantado a realização de teste 

rápido para sífilis, HIV e Hepatite B e C 

em 35 unidade de saúde; 

✓ Realização do exame de VDRL no 

Laboratório de Águas de Lindas; 

✓ Realizado uma caminhada alusiva 

ao dia de Combate à Hipertensão 

Arterial; 

✓ Mantido os Programas Saúde do 

idoso e Hiperdia nas Unidades de 

Saúde; e o Polo da Academia da Saúde; 

✓ Realizado as Campanhas Nacionais 

de Vacinação - CGPNI/MS, conforme 

Calendário Nacional de Campanhas de 

Vacinação do MS (INFLUENZA, 

MULTIVACINAÇÃO, POLIOMIELITE,  

HHPV). 

 

Ampliação e implementação 

dos serviços de Urgência e 

Emergência com a 

inauguração de duas Unidade 

de Pronto Atendimento – 

UPA, no Distrito Industrial e 

Marighela, manutenção das 

Urgências nas Unidades de 

Saúde do PAAR, Jaderlândia e 

Águas Lindas e manutenção 

da frota de ambulâncias do 

SAMU com 3 Unidades de 

Suporte Básico - USB e uma 

Unidade de Suporte 

Avançado – USA e 

ambulâncias municipais. 

 

Unidade de Pronto Atendimento - Marighela 
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✓ Capacitação de 300 profissionais 

em Normas e Procedimentos da rede 

Municipal e privada de Saúde que 

executam Ações de Imunização; 

✓ Implantação do SIPNI em 26 Salas 

de Vacinação municipais; 

✓ Realização de  Capacitação Técnica 

em Imunobiológicos Especiais para 

300 profissionais; 

✓ Manutenção do Programa de 

Controle da Tuberculose Hanseníase 

nas Unidade de Saúde; 

✓ Realização da Campanha de 

informação a sociedade sobre 

tuberculose;  

✓ Garantido o acesso a testagem para 

HIV 1 e 2 e Diagnose para 

soropositividade HIV e AIDS as 

pessoas acometidas por tuberculose 

ou não; 

✓ Formação jovens multiplicadores 

para atuarem entre pares na 

temática envolvendo saúde 

reprodutiva e prevenção das 

DST/Aids e hepatites virais;  

✓ Realização da Campanha de 

Prevenção as DST/AIDS no período do 

Carnaval e das férias 2018; 

✓ Apoio aos eventos da Sociedade 

Civil: Queimada Gay, Passeata Lésbica, 

Para Gay, entre outros, e - Apoio aos 

Projetos da OSC’s: GHP, MUPAT, 

GRUPAJUS, ALESSA, e outras ONGs e 

REDES + de abrangência estadual e 

Teste rápido do HIV, 

Sífilis, Hepatite B e C 
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metropolitana; 

✓ Realização de treinamento em 

serviços para profissionais médicos, 

fisioterapeutas e 

enfermeiros sobre 

avaliação 

dermatológica e 

avaliação do grau de 

incapacidade em hanseníase; 

✓ Realização da Campanha de 

informação à sociedade sobre 

hanseníase; 

✓ Realização de Capacitação em 

Controle de Roedores;  

✓ Capacitação aos profissionais que 

atendem no SUS, sobre a saúde dos 

desempregados e o combate ao 

tabagismo; 

✓ Execução de ações de vigilância 

sanitária inerentes ao município; 

✓ Capacitação de 60 profissionais 

sobre o Programa de Profilaxia da 

Raiva; 

As ações de vigilância sanitária 

forma realizadas, para assegurar a 

proteção à saúde e o 

desenvolvimento sustentável do 

setor, com o recadastramento dos 

estabelecimentos passíveis de 

fiscalização sanitária, realização de 

capacitação de manipuladores de 

alimentos e realização de campanha 

nacional e mundial de combate ao 

tabagismo. 

A relação interfederativa e a 

atuação do Ministério da Saúde como 

gestor federal do SUS foram 

aprimoradas com o 

acompanhamento da assessoria de 

planejamento da SESAU e o apoio ao 

controle social, representado pelo 

Conselho Municipal de Saúde. A 

promoção, para as necessidades do 

SUS, a formação, a educação 

permanente, a qualificação, a 

valorização dos trabalhadores, a 

desprecarização e a democratização 

das relações de trabalho foram 

implementadas pelo núcleo de 

educação permanente da SESAU.  

A intersetorialidade das 

políticas de educação, saúde e 

assistência social vem possibilitando 

a concretização do atendimento das 

necessidades da população de 

Ananindeua, através da oferta de 

serviços para o enfrentamento aos 

principais desafios sociais e a 

Assistência e Proteção 
Social às Famílias 
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garantia do direito e acesso à 

cidadania aos seus munícipes. 

A PMA realiza a gestão e execução 

dos programas projetos, serviços e 

benefícios socioassistenciais voltados à 

proteção social das famílias através da 

Secretaria Municipal de Cidadania 

Assistência Social e 

Trabalho – SEMCAT.  

A SEMCAT é a gestora 

que coordena, planeja, 

administra e executa os programas, 

projetos, serviços e benefícios 

socioassistenciais voltados à proteção 

social das famílias, desta forma, é 

gerenciadora de uma rede que prima e 

objetiva possibilitar às famílias as 

seguranças afiançáveis e necessárias 

para suprir as suas demandas, bem 

como, de garantir a oferta e o acesso aos 

serviços. Dessa forma, garante o 

funcionamento da rede que prima e 

objetiva possibilitar às famílias as 

seguranças afiançáveis e necessárias 

para suprir as suas demandas, bem 

como, de garantir a oferta e o acesso aos 

serviços. Esta Rede é responsável pela 

operacionalização dos serviços 

socioassitenciais gestados pela 

SEMCAT, os quais estão organizados por 

níveis de complexidade, como: Proteção 

Social Básica, Proteção Social Especial 

de Média Complexidade e Proteção 

Social Especial de Alta Complexidade.  

Toda a oferta de serviços e o 

acesso é feito através da estrutura da 

SEMCAT que conta com 20 Unidades 

públicas: 10 Centros de Referência de 

Assistência Social  - CRAS; 02 Centros 

de Referência Especializado de 

Assistência Social - CREAS, 01 Centro 

de Referência Especializado para 

População em Situação de Rua - 

Centro POP, 03 Serviços de 

Acolhimento Institucional (para 

crianças de 0 a 6 anos, de 7 a 11 anos, 

e para os adolescentes de 12 a 17 

anos); 01 Centro de Inclusão 

Produtiva – CIP, 01 Central de 

Atendimento do CADUNICO; 01 Casa 

do Trabalhador/SINE e 01 Complexo 

Funerário, de forma administrativa é 

responsável pelos 04 Conselhos 

Tutelares e 01 Casa dos Conselhos. 

A Proteção Social Básica é 

realizada através dos Centros de 

Referência de Assistência Social – 

CRAS, que atuam como lócus de 

atendimento às famílias em situação 

de vulnerabilidade social conduzindo 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
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suas ações na oferta de programas, 

projetos, serviços e benefícios 

socioassistenciais com caráter 

preventivo, proativo, protetivo, de 

promoção e de ampliação do acesso 

aos direitos do cidadão, como  

Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à Família – PAIF; Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos - SCFV e o Serviço de 

Proteção Social Básica no domicílio 

para pessoas com deficiência e 

idosas2  

No ano de 2018, entre os 

atendimentos efetivados pelos CRAS, 

através do Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral à Família – 

PAIF, obtivemos o total de 25.607 

famílias acompanhadas e orientadas 

pela equipe técnica do CRAS. O 

acompanhamento obedece aos 

critérios de análise do perfil familiar 

que elegem prioritariamente famílias 

que apresentem: situações de 

extrema pobreza; beneficiárias do 

Programa Bolsa Família, inclusive, as 

que estão em descumprimento de 

condicionalidades; membros 

beneficiários do Benefício de 

Prestação Continuada – BPC; crianças 

e adolescentes em situação de 

 
2 Resolução Nº 109 de 11 de Novembro de 2009 - Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistênciais. 

trabalho infantil e as atendidas em 

serviços de acolhimento.  

O Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral à Família – 

PAIF, realizou 23.938 atendimentos 

individualizados, desse montante, 

contabilizamos os seguintes 

encaminhamentos: 9.590 para 

inclusão no CADUNICO; 7.875 para 

atualização do CADUNICO; 1.397 

usuários orientados e 

encaminhamentos para o INSS para o 

acesso ao BPC; 168 usuários 

encaminhados para o CREAS; 1.247 

auxilio funeral e 1.616 visitas 

domiciliares. 

O impacto social do serviço do 

PAIF está na redução da ocorrência 

de situações de vulnerabilidade 

social no território de abrangência do 

CRAS; Prevenção da ocorrência de 

riscos sociais, seu agravamento ou 

reincidência no território de 

abrangência do CRAS; Aumento de 

acessos a serviços Socioassistênciais 

e setoriais; Melhoria da qualidade de 

vida das famílias residentes no 

território de abrangência do CRAS.  

Foi instituído por meio do Decreto 

nº 8.869, de 5 de outubro de 2016, e 

alterado pelo Decreto nº 9.579, de 22 de 

http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/decretos/arquivos/decreto-8-869-05-10-2016.pdf/download
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/decretos/arquivos/decreto-8-869-05-10-2016.pdf/download
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9579.htm
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novembro de 2018, de caráter 

intersetorial e com a finalidade de 

promover o desenvolvimento integral 

das crianças na primeira infância, 

considerando o viés da centralidade da 

família  e a complexidade do contexto da 

vida cotidiana. 

É uma estratégia 

alinhada ao Marco legal 

da Primeira Infância 

que traz as diretrizes 

para a formulação e a implementação de 

políticas públicas para a primeira 

infância em atenção à especificidade e à 

relevância dos primeiros anos de vida 

no desenvolvimento infantil e no 

desenvolvimento do ser humano. 

O Programa Criança Feliz teve seu 

Aceite no final do ano de 2017 e 

começou a ser operacionalizado em 

2018, para atender 1.000 familias, 

significa como uma importante 

ferramenta para que famílias com 

crianças entre zero e seis anos se 

beneficiem de meios e 

aquisições sociais que 

promovam o 

desenvolvimento integral 

desse público majoritário no 

município. São eles:- gestantes, crianças 

de até 3 (três) anos e suas famílias 

beneficiárias do Bolsa Família;crianças 

de até 6 (seis) anos e suas famílias 

beneficiárias do BPC2;crianças de até 6 

(seis) anos afastadas do convívio 

familiar em razão da aplicação de 

medida protetiva prevista no Estatuto 

da Criança e do Adolescente. 

A principal ação do Programa 

Criança Feliz é a realização de visitas 

domiciliares. Foram realizadas 4.000 

visitas. As mesmas foram ações 

desenvolvidas pelos visitadores na 

residência da família incluída no 

programa. Elas representam uma 

estratégia de aproximação dos serviços 

com a família atendida e, por isso, 

favorecem um reconhecimento mais 

preciso das características, 

potencialidades e necessidades de cada 

contexto, resultando em propostas de 

intervenção singulares, pertinentes a 

cada realidade. 

O SCFV é operacionalizado em 

complementariedade ao trabalho com 

as familias através do PAIF, têm uma 

meta cumprida de 3.590 usuários, entre 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VINCULOS 

– SCFV: UMA REFERÊNCIA 
NACIONAL 

CRIANÇA FELIZ: INVESTINDO NA 
CAPACIDADE PROTETIVA PARA A 
PRIMEIRA INFÂNCIA 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9579.htm
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os quais, são alocados como coletivos 

divididos por ciclos etários: crianças de 

0a 6 anos; crianças de 07 a 14 anos; 

adolescentes de 15 a 17 anos; adultos de 

18 a 59 anos e idosos. Possui caráter 

preventivo e proativo, pautado na 

defesa e afirmação dos direitos e no 

desenvolvimento de capacidades e 

potencialidades, com vistas ao alcance 

de alternativas “emancipatórias” para o 

enfrentamento da vulnerabilidade 

social.  

Este ano traduziu-se como a 

colheita de um trabalho de afinco 

realizado desde 2013, a gestão 

municipal vem fortalecendo e 

aprimorando a condução dos serviços 

socioassistenciais, investindo na 

compreensão tecnica metodologica 

para adequar a proposta do serviço para 

o alcance dos objetivos especificos 

rompendo com a concepção de que 

SCFV não está centrado apenas na 

execução de atividades de lazer e 

recreação, mas sim, como um grande 

instrumento desenvolvido por 

profissionais para promover, 

reconhecer, inovar e quebrar 

paradgmas pautados no trabalho social 

com as familias, buscando ressignificar 

categorias pautados na convivencia 

social, vinculos afetivos, identidade 

social, protagonismo, empoderamento, 

participação e as relações com a 

comunidade.   

Com base nos esforços contínuos 

da gestão, o SCFV foi reconhecido pelo 

Estado e Governo Federal, como um 

serviço de referencia que têm 

observado e executado de acordo com 

Baile das Flores - 2018 
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as  prerrogativas técnicas com a 

finalidade de orientar os usuários na 

construção e reconstrução de suas 

histórias e vivências individuais e 

coletivas, na família e no território 

aonde vivem. As ações direcionadas no 

município através do CRAS/SCFV neste 

ano tiveram maior ênfase na articulação 

de um trabalho integrado e 

intergeracional através dos eixos: 

Direito de Ser, Participação e 

Convivência. 

Entre as ações que impulsionaram 

uma grande mobilização e impacto 

social significativo nas famílias foi a 

realização das culminâncias: 

INTERCRAS – 2018, Baile das Flores, 

Baile dos Idosos e a Certificação do 

Casamento Civil.Neste caso, a 

convivencia e o fortalecimento de 

vínculos como finalidade do trabalho 

social com indicadores de resultados. 

Este ano, considerando  a 

necessidade de uma atenção 

socioassistencial mais  promissora para 

a efetivação do trabalho com os idosos  

foi inaugurado o “Espaço de Referencia 

da Pesso Idosa” , que funciona no anexo 

do CRAS Complexo VI , visando 

oportunizar a interação social,  trocas e 

experiencias de sociabilidade e 

convivencia.  

Destacamos a realização do Baile 

dos Idosos/2018 com a participção de 

1.000 idosos, o baile  é uma tradição que 

acontece  como um evento de 

culminancia das ações desenvolvidas 

com os mesmos atraves dos 

CRAS/SCFV. E ainda, o II Baile das Flores 

contou com a participação de 200  

adolescentes atendidas e encaminhadas 

através do trabalho efetivado pelos 

CRAS onde alcançou um impacto social 

na concretização de sonhos e aspirações 

trabalhadas no ambito do Serviço de 

Convivencia  e Fortalecimento dos 

vínculos familiares – SCFV reforçando a  

auto-estima, o pertencimento social  e 

do protagonismo juvenil. 

No segundo ano consecutivo, A 

SEMCAT através de uma parceria com o 

Tribunal de Justiça do Estado do Pará, 

por meio do Centro Judiciário de 

solução de Conflito e Cidadania 

(CEJUSC) do Fórum Cível da Comarca de 

Ananindeua/PA, oportunizaram uma 

ação relevante voltadas ás famílias com 

a finalidade de regularizar o estado civil 

de casais hipossuficientes que já viviam 

maritalmente ou não, para fins de 

proteção das garantias dos direitos 

patrimoniais, sucessórios e 

previdenciários possibilitando a 

legalização do processo de convivência 

à  100  casais.  
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O trabalho de atendimento e 

acompanhamento às famílias é sempre 

intensificado através de momentos de 

mobilização, palestras, seminários entre 

outros visando oportunizar 

informações e socializar experiências 

voltadas ao caráter preventivo de 

situações que arrolam o ciclo familiar. 

A área da Proteção Social Especial 

têm como objetivo operacionalizar 

programas, projetos, serviços de caráter 

especializado para intervir nas 

situações de risco pessoal e social, por 

violações de direitos apresentadas por 

famílias e indivíduos.  Divide-se em duas 

áreas de atenção 

socioassistencial: a 

Média e a Alta 

Complexidade. Na 

Proteção Social Especial de Média 

Complexidade, a SEMCAT atua com 03 

unidades públicas estatais, sendo dois 

(02) CREAS – Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social e um 

(01) Centro de Referencia Especializado 

para Pessoas em Situação de Rua – 

Centro POP. Na Proteção Social Especial 

de Alta Complexidade estão alocados os 

Serviços de Acolhimentos que serão ao 

longo  

Os CREAS atendem demandas de 

famílias e indivíduos que vivenciam 

situações que necessitem de 

intervenção, acompanhamento 
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especializado, individualizado, 

continuado e articulado com a rede em 

função da natureza e o agravamento dos 

riscos e violações de direitos 

apresentados.Operacionaliza os 

seguintes serviços tipificados: Serviço 

de Proteção e Atendimento 

Especializado a Famílias e Indivíduos 

(PAEFI); Serviço Especializado em 

Abordagem Social; Serviço de Proteção 

Social a Adolescentes em Cumprimento 

de Medida Socioeducativa de Liberdade 

Assistida (LA), e de Prestação de 

Serviços à Comunidade (PSC);Serviço 

de Proteção Social Especial para 

Pessoas com Deficiência, Idosas e suas 

Famílias; Serviço Especializado para 

Pessoas em Situação de Rua. 

Para tanto, os serviços 

funcionaram em estreita articulação 

com o Poder Judiciário, Ministério 

Público, Defensoria Pública, Conselhos 

Tutelares e outras instâncias de Defesa 

de Direitos, além da rede 

Socioassistencial existente no 

município de Ananindeua e das demais 

políticas públicas, com finalidade de 

garantir o trabalho articulado, no 

âmbito da Proteção Social Especial de 

Média Complexidade. 

No ano de 2018, os CREAS 

atenderam um total de 3.918 casos de 

famílias ou indivíduos em 

acompanhamento através do Serviço de 

Proteção e Atendimento Especializado a 

Famílias e indivíduos – PAEFI. O 

acompanhamento obedece aos critérios 

de análise do perfil familiar que elegem 

prioritariamente famílias ou indivíduos 

que apresentem situações: violência 

intrafamiliar, abuso sexual, exploração 

sexual, negligência, maus tratos, 

abandono, fuga do lar,  trabalho infantil 

crianças e adolesecentes em serviços de 

acolhimento, violação associada ao uso 

de abusivo de substancias psicoativas, 

adolescentes em cumprimento de 

Medidas Socioeducativas em Meio 

Aberto e outras situações correlatas que 

violem os direitos das crianças, 

adolescentes, jovens, adultos, idosos e 

de suas famílias. 

No ano de 2018, houve o 

fortalecimento do trabalho do Serviço 

de Abordagem Social direcionado a 

realizarem a busca ativa de crianças e 

adolescentes em situação de trabalho 

infantil. A metodologia contou com a 

integração junto aos CRAS para atuarem 

no coumprimento das Açoes 

Estrategicas de Enfrentamento ao 

Trabalho Infantil – AEPETI, com fim de 

prevenir a ocorrência e a reincidência 

do Trabalho Infantil no Município de 

Ananindeua, viabilizando com os 
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parceiros, ações e estratégias de 

mobilização para a prevenção e 

erradicação do 

trabalho infantil e a 

proteção de crianças 

e adolescentes. 

Foram planejadas 10 Ações de 

Abordagem do PETI, nosmeses de 

setembro e outubro de 2018 em pontos 

estratégicos, em parceria com os CRAS 

em diversos bairros do Município de 

Ananindeua, o que resultou na maior 

visibilidade das ações e mobilização da 

comunidade quanto ao combate à 

questão. 

O trabalho desenvolvido pelos 

CREAS, através do Serviço de Proteção 

Social a Adolescentes em Cumprimento 

de Medida Socioeducativa de Liberdade 

Assistida (LA), e de Prestação de 

Serviços à Comunidade (PSC), é 

diferenciado dada as demandas 

especificas que têm ao longo do 

processo, avançado nas discussões 

técnicas e metodológicas entre os quais 

podemos elencar a revisão e conclusão 

do Plano Municipal Socio Educativo, e, 

por conseguinte, a articulação com o 

Ministério Público, Juizado da Infância e 

da Juventude e outras secretarias 

municipais através do Termo de 

Cooperação Técnica para facilitar o 

cumprimento das MSE dos adolescentes 

nos devidos espaços onde serão 

efetivadas as parcerias. 

O município vem avançando no 

atendimento às pessoas em situação de 

rua através do atendimento no Centro 

de Referência Especializado para 

Pessoas em Situação de Rua – Centro 

POP realiza atendimentos individuais e 

coletivos, oficinas e atividades de 

convívio e socialização, além de ações 

que incentivem o protagonismo e a 

participação social das pessoas em 

situação de rua.  

O público atendido pelo CENTRO 

POP refere-se a pessoas adultas, de 

ambos os sexos, que encontram-se em 

situação de rua. A população em 

situação de rua constitui-se em um 

grupo populacional diversificado e 

heterogêneo, que possui em comum a 

pobreza extrema, os vínculos familiares 

fragilizados ou rompidos e ainexistência 

de moradiaconvencional regular. 

Foram contempladas 100 pessoas 

em situação de rua com atendimentos, 

acompanhamento e ações voltadas para 

possibilidades de reessignificação de 

vidas,  a este segmento foram 

direcionados 3.582  procedimentos e 
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atendimentos caracterizadas como 

intervençoes complexas em articulação 

com  outras areas das politicas publicas. 

Das pessoas atendidas 91 foram do sexo 

masculino e 9 sexo feminino. 

Contabiliza-se 70 migrantes desse total 

de atendidos. Oferta do Curso Livre de 

Refrigeração através da parceria com o 

“Projeto Mãosao Alto”. O perfil das 

demandas são pessoas adultas usuárias 

de crack ou outras drogas ilícitas, 

migrantes, pessoas com doença ou 

transtorno mental. A dinâmica do 

atendimento prevê o atendimento e o 

acompanhamento proporcionando a 

inserção das demandas aos direitos, 

sobretudo, ao Cadastro Único, 

documentação civil e serviços da área 

da saúde. 

Na área da Proteção Especial de 

Alta Complexidade são desenvolvidos 

serviços que garantem a proteção 

integral - moradia, alimentação, 

higienização e trabalho protegido para 

famílias e indivíduos que se encontram 

sem referência, e, ou, em situação de 

ameaça, necessitando ser retirados de 

seu núcleo familiar, e, ou, comunitário. 

Atua através de 03 unidades estatais 

que desenvolvem serviços de 

acolhimento institucional voltados para 

as crianças na faixa etária de 0 a 6 anos 

e de 07 a 11 anos, bem com o, aos 

adolescentes 12 a 17 anos.  

Quanto às estatísticas de 

atendimento no ano de 2018, no Serviço 

de Acolhimento de 0 a 6 anos, 

computou-se no periodo de janeiro a 

dezembro de 2018 o quantitativo de 23 

acolhidos sendo que: 13 foram 

provisórios e 10 foram casos 

emergenciais, porem, no espaço de 

acolhimento já haviam 24 

remanescentes  dos anos de 2015, 2016 

e 2017, totalizando em 47 acolhidos 

neste ano.  É importante destacar que 

17 criancas  foram  reintegradas a 

familia de origem.; 14 criancas foram 

reintegrsdas a familia extensa; 1 

adoção; 04  para familia sibstituta e 02 

recambio para outros municipios.   

No Serviço de Acolhimento 

Institucional de 7 a 11 anos foram 

11crianças acolhidas e 8 criancas foram 

reintegradas no espaço familiarem 

ambos, os principais motivos do 

acolhimento são: negligência, maus 

tratos, abuso sexual, abandono, fuga do 

lar, sem responsável legal (perdidas) e 

vulnerabi-lidade social. 

No Serviço de Acolhi-mento 

Institucional para Adolescentes foram 

abrigados 58 adolescentes tendo como 

principais motivos: negligencia, abuso  
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sexual, conflito familiar, situação de rua, 

situação de risco e ameaça de morte. 

Dada a dinamica e peculiaridade 

da demanda atendida nesta area de 

Proteção Social Especial de Alta 

Complexeidade a gestao vem 

incessantemente dando condiçoes de 

operacionalização tecnica e 

administrativa buscando o diálogo 

permanente como o sistema de garantia 

de direitos para que haja a primazia do 

atendimento das criancas e 

adolescentes  em situação de direitos 

violados. 

 

CADASTRO ÚNICO 

No municipio, o CADUNICO 

assume uma importancia significativa 

para o real conhecimento do perfil socio 

economico das familias e possibilitam 

através dos criterios especifios a 

inclusao dos beneficiarios aos demais 

programas sociais e politicas publicas.  

As famílias priorizadas para o 

atendimento e acompanhamento são as 

que estão cadastradas no CADUNICO 

dos Programas de Transferência de 

Renda do Governo Federal, os que são 

beneficiadas pelo Programa Bolsa 

Família, e os que recebem o Benefício de 

Prestação Continuada – BPC-LOAS, bem 

como, as famílias que necessitem de 

27.191

16.396

25.624

13.560

Total de famílias cadastradas = 82.771

Famílias cadastradas com
renda per capita mensal de
R$ 0,00 até R$ 85,00

Famílias cadastradas com
renda per capita mensal
entre R$ 85,01 e R$ 170,00

Famílias cadastradas com
renda per capita mensal
entre R$ 170,01 e ½ salário
mínimo

Famílias cadastradas com
renda per capita mensal
acima de ½ salário mínimo
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inclusão e garantia de acesso aos 

direitos socioassistenciais.  

Os beneficiários do BPC somam 

um total de 25.103 usuários atendidos 

pelo município, onde 8.845 estão no 

incluídos no CADUNICO e 6.768 estão 

em processo de inclusão. 

 Em relação às condicionalidades, 

o acompanhamento da frequência 

escolar, com base no bimestre de julho 

de 2018, atingiu o percentual de 79,2%, 

para crianças e adolescentes entre 6 e 

15 anos, o que equivale 27.168 alunos 

acompanhados em relação ao público 

no perfil equivalente a 34.292. Para os 

jovens entre 16 e 17 anos, o percentual 

atingido foi de 86,9%, resultando em 

6.845 jovens acompanhados de um total 

de 7.876. 

Já o acompanhamento da saúde 

das famílias, na vigência de dezembro 

de 2018, atingiu  89,7%, Este percentual 

equivale a 31.506 famílias de um total 

de 35.140 que compunham o público no 

perfil para acompanhamento 

da área de saúde do município. 

Entre os usuários 

atendidos os mesmos contam 

com um serviço de retaguarda 

para oportunizar cursos sócio-

profissionalizantes através do 

Centro de Inclusão Produtiva – 

CIP, que mantém uma 

dinâmica articulação com 

entidades parceiras nessa área. 

O objetivo é contribuir para o 

aumento da probabilidade de 

participação em processos de 

geração de oportunidade de 

trabalho e renda, inclusão 

social, redução da pobreza, combate à 

discriminação e diminuição da 

vulnerabilidade, neste sentido, o Centro 

de Inclusão Produtiva – CIP alcançou 

1.331 pessoas atendidas e concluintes 

em cursos ofertados pelo SENAC.  

Destaca o trabalho do CIP na região das 

No município, temos 82.771 

famílias cadastradas no CadUnico 

representando uma cobertura de 

mais de 101% da estimativa de 

famílias pobres no município, 

destas, 34.141 são famí 

lias beneficiárias do Programa 

Bolsa Família – PBF e 4.387 

famílias são atendidas pelo 

Benefício de Superação de Extrema 

Pobreza – BSP. 
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ilhas sob a denominação do Projeto CIP 

VOLANTE. 

Pela transversalidade das ações, 

também contamos em nosso município 

com o trabalho da Casa do Trabalhador 

SINE, que de acordo com a 

peculiaridade das atividades 

computaram os seguintes serviços: 

10.931 usuários atendidos com a 

emissão do Registro de Identidade; 

6.101 usuários atendidos com a emissão 

da Carteira de Trabalho; 1.687 incluídos 

na qualificação profissional através de 

cursos e palestras; 5.298 usuários 

atendidos pelo Seguro-Desemprego.  

Ainda no campo da 

inserção no mercado de 

trabalho e captação de vagas 

de emprego o SINE avançou no 

processo de atendimento dos 

trabalhadores através dos seguintes 

dados: 846 usuários encaminhados para 

entrevistas de emprego; 324 vagas 

captadas para oportunidades de 

emprego; 274 usuários colocados ou 

recolocados no mercado de trabalho; 

318 profissionais autônomos 

cadastrados, e por fim, realizados 3.095 

cadastros de mão de obra. 
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Reafirmamos o compromisso com 

a área da assistência social buscando 

sempre o fortalecimento dos serviços 

socioassistenciais e aprimorando as 

ações na oferta de serviços com 

qualidade ampliando a capacidade de 

inclusão social e na garantia dos direitos 

à população e trasformando 

Ananindeua em referência estadual no 

apoio Psicossocial a crianças com 

transtornos mentais, por meio do CAPSI. 

Como parte integrante das 

políticas de desenvolvimento humano 

desenvolvida pela Prefeitura Municipal 

de Ananindeua, importante ressaltar os 

investimentos em atividades culturais e 

artísticas que visam promover a cultura 

popular e as manifestações locais e a 

promoção do esporte e do lazer como 

formas de levar qualidade de vida à 

população, respeito às manifestações 

culturais e atenção aos jovens em suas 

principais demandas. O principal 

objetivo do investimento desta gestão 

em cultura, esporte e lazer é o de 

protagonizar mudanças significativas 

fortalecendo a concepção de cultura 

local, ampliando o horizonte da 

população, que passará a conhecer sua 

história através das manifestações 

culturais, e ainda, de contribuir para o 

desenvolvimento humano e social tendo 

como indutores a cultura e o esporte 

como práticas de vida saudável. Como 

forma prática de atingir os objetivos 

traçados, a PMA através da Secretaria 

Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e 

Juventude – SECELJ, realiza os 

principais eventos na cidade, 

imprimindo, a cada ano, a construção de 

valores e de crescimento em nível 

individual e coletivo.  

Iniciamos o ano de 2018 com a 

realização da festa de aniversário de 

nossa querida cidade, onde a PMA, como 

já de praxe, entregou à população várias 

obras cumprindo compromissos 

apresentados no plano de trabalho da 

prefeitura. A realização desse evento 

tem proporcionado a criação de uma 

identidade cultural, onde a população 

de Ananindeua fortalece o sentimento 

de pertencimento e de cidadania. Mais 

do que uma simples festa, buscamos 

homenagear o povo e ao mesmo tempo 

projetar nosso município para a 

sociedade estadual e nacional, com a 

prática positiva de envolvimento das 

pessoas na construção de sua cidadania. 

Outro evento cultural bastante 

tradicional - o CARNANINDEUA - foi 

realizado por meio da Secretaria 

Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e 

Juventude – SECELJ. O carnaval é uma 

das expressões populares mais antigas 
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e, possivelmente, a que mais integra a 

população. São momentos de intensa 

alegria onde o povo aproveita para 

expressar sua cultura, seus símbolos e 

sua regionalidade. Na realização das 

“festas de Momo” em Ananindeua 

buscamos não só criar momentos de 

alegria e lazer, mas sobretudo, buscar a 

essência das festas carnavalescas para 

acentuar nossas raízes sociais e 

culturais. Nossos símbolos estavam 

presentes na apresentação dos blocos e 

das bandas locais, e na expressão mais 

individual de cada cidadão brincante. 

Para que tudo isso fosse possível, 

buscamos sempre a interação entre as 

Secretarias Municipais visando garantir 

ao cidadão um momento de lazer e 

diversão seguros. Dessa forma, além da 

Secretaria Municipal de 

Cultura, Esporte, Lazer e Juventude – 

SECELJ, integramos as ações da 

Secretaria Municipal de Segurança e 

Defesa Social – SESDS, Secretaria 

Municipal de Saúde – SESAU, a Guarda 

Municipal, Corpo de Bombeiros, Polícia 

Militar, Grupo de Socorristas 

Voluntários – GPART, além de suporte 

de segurança privada articulada entre a 

organização do evento e os blocos que 

se apresentaram por ocasião do evento. 

Nosso trabalho e preocupação foi o de 

garantir à população condições para 

brincar o Carnaval de forma segura 

proporcionando momentos de 

integração e diversão sadia.  

Ainda buscando a preservação do 

regionalismo, da música popular, das 

festas 
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familiares, a cultura popular berço 

cultural do nosso país, do nosso Estado 

e do nosso Município, realizamos outro 

evento tradicional em Ananindeua, o 

Forrónindeua. Parte significativa de 

nossa manifestação folclórica, o 

Forrónindeua reuniu diversas 

expressões culturais nesse evento. 

Estamos construindo com nossa 

gente uma identidade 

cultural. São nossas raízes 

culturais, artísticas, 

familiares, sociais que nos 

permitem diferenciar dos 

demais e que criam nossa identidade 

como comunidade, como povo de 

Ananindeua. Acreditamos na 

importância de se reconhecer as raízes 

da própria cultura para que haja a 

formação de identidade, no propósito 

de se definir enquanto cidadão sabendo 

situar-se na sociedade. Foi pensando 

assim que a PMA através da Secretaria 

de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude 

(SECELJ) em parceria com o Coletivo 

Batuque na Praça e da Café Produções, 

apresentou a I edição do “Festival do 

Carimbó Pau e Corda” com o objetivo de 

resgatar o tradicionalismo do carimbo e 

valorizar o ritmo que melhor traduz a 

nossa identidade como expressão 

cultural oferecendo à população 

momentos memoráveis de lazer e 

cultura. O evento, aberto ao público, 

possibilitou ainda, o resgate dos 

grandes mestres do próprio município, 

valorizando ainda, os nossos artistas 

populares – mestres do carimbó – os 

quais também desenvolvem projetos 

culturais em suas comunidades, por 

meio da realização de oficinas e 

confecção de instrumentos.  

No Planejamento Plurianual 

desenvolvemos a dimensão da Inclusão 

Social com Desenvolvimento Humano 

com o objetivo principal de promover a 

qualidade de vida e dignidade à 

população. A política integral inclui a 

relação entre as ações de educação, 

cultura e lazer, habitação e segurança. 

Continua sendo um grande desafio para 

o país e consequentemente para todas 

as gestões públicas, nas esferas federal, 

estadual e municipal, desenvolver 

ações que possibilitem a melhoria da 

qualidade de vida das pessoas de forma 

integrada. Por isso, em Ananindeua 

buscamos, através das Secretarias 

Municipais de Saúde, Educação, 

Habitação, Segurança e Cultura e Lazer, 

integrar as políticas para o 
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desenvolvimento humano e a inclusão 

social.  

Nesse sentido, em 2018 Secretaria 

Municipal de Habitação de Ananindeua 

- SEHAB, responsável pelo 

desenvolvimento da política 

habitacional no município assim como 

da regularização fundiária, vem 

buscando reduzir os déficits 

habitacionais para promover mais 

inclusão e dignidade humana para a 

população que deixa de viver em 

condições precárias e passa a ter mais 

segurança e dignidade. No Brasil cerca 

de 80% da sua população encontra-se 

morando em área urbana. O déficit 

habitacional se agrava cada vez mais, 

principalmente nos grandes centros 

urbanos e, em escala variável, as 

cidades brasileiras apresentam 

problemas comuns relacionados à falta 

de planejamento, ausência de reforma 

fundiária, de controle sobre o uso e a 

forma de ocupação do solo. 

O Programa “Moradia Legal” 

desenvolvido pela SEHAB realiza a 

regularização fundiária urbana e rural, 

em áreas ocupadas desordenadamente, 

valorizando a habitabilidade em áreas já 

urbanizadas ou em urbanização com 

implantação de serviços e 

equipamentos públicos. Busca 

ainda, o alcance de metas como 

a entrega de novas unidades 

habitacionais através do 

Programa Minha Casa Minha Vida, de 

cheques-moradia, da implantação do 

Programa Nacional de Habitação Rural 

e Urbana. A inclusão das famílias nos 

Programas tanto municipais quanto 

federais reflete a vontade política desta 

gestão e o compromisso com a oferta 

de vida digna para os cidadãos de 

Ananindeua.  

A SEHAB está trabalhando para 

concretizar o nosso compromisso 

também com os princípios defendidos 

no Plano Nacional de Habitação, e o 

mais expressivo é a mobilização de 

recursos, que se daria pela estruturação 

do Sistema Nacional de Habitação de 

forma a viabilizar a cooperação entre 

União, Estados, Distrito Federal e 

Municípios para o enfrentamento do 

déficit habitacional brasileiro, 

quantitativo e qualitativo, por meio da 

articulação de recursos (dos fundos), 

planos, programas e ações. Busca-se a 

ampliação da destinação de recursos 

não onerosos e perenes por parte da 

União, Estados, Distrito Federal e 

Municípios a serem canalizados para o 
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Fundo Nacional de Habitação de 

Interesse Social (FNHIS) e respectivos 

fundos habitacionais dos demais níveis 

de governo, de forma a viabilizar 

subsídios para a habitação de interesse 

social.  

A Regularização Fundiária Urbana 

pode ser definida como um conjunto de 

medidas e procedimentos jurídicos, 

ambientais, sociais e urbanísticos, que 

visam à “incorporação dos núcleos 

urbanos informais ao ordenamento 

territorial urbano e à titulação de seus 

ocupantes” (Art. 1º, do Decreto nº 

9.310/2018). 

 Esse conjunto de medidas e 

procedimentos devem ser formulados e 

desenvolvidos pelo poder público 

competente, de forma a buscar a 

ocupação do solo de maneira eficiente e 

combinar o seu uso de forma funcional, 

de acordo com os princípios de 

sustentabilidade econômica, social e 

ambiental e de ordenação territorial. 

Fig. 1. JARDIM FLORESTAL - 40 horas/ 4.000 LOTES - SEHAB 

Fonte: SEHAB/2018 
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Municípios (conforme artigo 30, inciso 

Fig. 2. CLUBE RECREATIVO DOS CEM - 40 horas / 800 LOTES - SEHAB 

Fonte: SEHAB/2018 

Fig. 3. ÁREA JARDIM JADER BARBALHO 

Fonte: SEHAB/2018 
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Em nível municipal, compete aos 

Municípios (conforme artigo 30, inciso 

VIII, da CF) promover, no que couber, 

adequado ordenamento territorial, 

mediante planejamento e controle do 

uso, do parcelamento e da ocupação do 

solo urbano. 

As ações da Secretaria Municipal 

de Habitação quanto a Regularização 

Fundiária, buscam a) Identificar os 

núcleos urbanos informais, organizá-los 

e assegurar a prestação de serviços 

públicos a seus ocupantes, de modo a 

melhorar sua qualidade de vida; b) 

Ampliar o acesso à terra urbanizada 

pela população de baixa renda, de modo 

a priorizar a permanência de seus 

ocupantes os próprios, núcleos urbanos 

informais a serem regularizados; 

a) Estimular a resolução 

extrajudicial de conflitos, em reforço à 

consensualidade e à cooperação entre 

Estado e sociedade; 

b) Conceder direitos reais, 

preferencialmente em nome da 

mulher. 

A Secretaria de Habitação para o 

ano de 2019, tem como meta realizar a 

troca das áreas já titularizadas com as 

CDRU - CONCESSÃO DE DIREITO REAL 

DE USO, para o que a Legislação Federal 

nº 13.465/2017, pela REURB, 

prosseguir com os trabalhos de 

Regularização Fundiária das áreas 

Residencial Novo Cristo 
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dentro do município de Ananindeua, 

que estão em processo, Ver figuras 1, 2 

e 3. 

E uma das conquistas, 

que está em andamento, é a 

área Jardim Jader Barbalho - 

JJB (Fig. 3), no bairro Anita 

Gerosa “Aurá”, área 

pertencente à Companhia de 

Habitação do Estado do Pará - 

COHAB, no qual foi realizado 

um termo de cooperação 

técnica entre o Município de 

Ananindeua e o Governo do 

Estado do Pará, no sentido de 

efetuar a regularização da 

mesma. A área foi dividida em 

4 setores, abrangendo em 

torno de 2.500 famílias. 

Para mudar a realidade de 

vida dos moradores de 

Ananindeua, o prefeito Manoel 

Pioneiro não mede esforços e 

vai atrás de parcerias com 

Deputados Federais e Estaduais 

ou se desloca até Brasília atrás 

de recursos para a 

infraestrutura, educação, saúde 

e habitação. 

A Prefeitura de 

Ananindeua em parceria com a 

Caixa Econômica e o Governo 

512 (quinhentas e doze) unidades 

habitacionais verticais, 

beneficiando cerca de 2.560 (dois 

mil e quinhentos e sessenta) 

moradores. 

648 (Seiscentos e quarenta e oito) 

unidades habitacionais verticais, 

beneficiando cerca de 3.100 (três 

mil e cem) moradores. 
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Federal, entregou o 11º residencial do 

programa habitacional Minha Casa, 

Minha Vida.  O residencial Novo Cristo, 

localizado no conjunto Warislândia, no 

bairro Icuí, tem 648 apartamentos com 

sala, cozinha, dois quartos e banheiro. 

Na parte externa as famílias terão um 

centro social para realizar encontros, 

quadras poliesportivas, playground, 

uma subestação de água independente 

e conta ainda com um diferencial nunca 

visto em residenciais no Estado do Pará, 

uma escola de ensino 

fundamental equipada e climatizada e 

uma unidade básica de saúde. São mais 

de 2.500 pessoas que realizaram o 

sonho da casa própria. Desde o início da 

gestão já foram 

entregues 11 

empreendimentos 

habitacionais do 

Programa Minha 

Casa, Minha Vida 

beneficiando mais de 9 mil pessoas de 

Ananindeua. Além das famílias do 

bairro do Icuí, as dos bairros do Aurá 

também foram contempladas com 

novos residenciais. 

A Prefeitura Municipal de 

Ananindeua tem buscado fortalecer as 

ações de apoio e fomento ao 

empreendedorismo, assim como, 

promover o setor de pesca e agricultura 

como uma estratégia de 

desenvolvimento social e econômico do 

município. 

O Programa Ananindeua 

Empreendedora que vem sendo 

desenvolvido pela Secretaria Municipal 

de Desenvolvimento – SEDES, busca 

executar atividades relacionadas à 

formulação e execução de estratégias e 

ações de crescimento econômico 

integrado de forma a atrair novos 

investimentos e o desenvolvimento 

econômico e social de Ananindeua. 
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Também desenvolve e fomenta ações, 

promovendo e incentivando a vinda de 

novos empreendimentos que propiciem 

a geração de postos de trabalho, 

melhoria da renda e qualidade de vida 

para a população do município. 

O Programa busca, ainda, induzir 

as atividades produtivas que tenham 

sinergia com as competências 

instaladas, fortalecendo, em especial, as 

micro e pequenas empresas, 

potencializando suas vocações 

regionais. 

Promover o 

desenvolvimento 

econômico 

sustentável, por 

meio de vínculos 

sinérgicos entre a 

sociedade e os meios 

produtivos, potencializando as 

competências empresariais, 

tecnológicas, turísticas e vocações 

regionais, com equilíbrio social.   

Outro elemento importante no 

Programa é a inovação, através do apoio 

e incentivo a projetos e parcerias, 

atuando assim, pro-ativamente para a 

efetiva interação entre o conhecimento 

científico e tecnológico e a permanente 

evolução dos processos produtivos, e 

promover o desenvolvimento do 

Entrega do Prêmio  

“Prefeito Empreendedor 2017/2018” 

Reconhecimento do Serviço Brasileiro de Apoio às 

Micro e Pequenas Empresas – SEBRAE às ações 

desenvolvidas pela PMA através da Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento – SEDES 
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empreendedorismo no 

município,  através da prática e estímulo 

ao Associativismo.  

A busca incessante pela melhoria de 

processos empreendedores em nosso 

município, nos rendeu mais um Prêmio 

“Prefeito Empreendedor “ realizado 

pelo SEBRAE, onde nos destacamos nas 

categorias de “Inclusão Produtiva do 

Microempreendedor Individual” e no 

Projeto Destaque da Região 

Metropolitana de Belém”.  

A SEDES, em parceria com a 

Associação Empresarial de Ananindeua 

(ACIA) e o SEBRAE, vêm realizando 

projetos com o objetivo de melhorar 

economicamente a vida de 

microempreendedores de vários 

segmentos de Ananindeua. A 

inauguração do novo espaço da SEDES 

e da Sala do Empreendedor é mais uma 

iniciativa que objetiva amenizar e 

solucionar grandes problemas 

enfrentados por essa nova classe de 

empresários, onde os mesmos poderão 

desfrutar de serviços como: 

atendimentos de consultorias, 

formalização, capacitações, cursos, 

oficinas e palestras sobre gestão 

financeira, microcrédito, entre outros 

benefícios.  

Entre as principais ações desenvolvidas 

pela SEDES em 2018, destacamos: 

⁕ No apoio ao 

microempreendedor realizamos 

mais de 2.030 atendimentos 

para orientação e formalização 

Nova Sala do 

Empreendedor 
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de empresas e todo apoio 

burocrático. 

⁕ Realização de palestras para a 

formação de 380 

Microempreendedores 

Individuais – MEI; 

⁕ Participação de 

Microempreendedores na X 

Feira do Empreendedor 

realizada pelo SEBRAE; 

⁕ Criação da sala do 

Empreendedor de Ananindeua; 

⁕ Nas ações de fortalecimento ao 

Associativismo desenvolvemos 

atividades de formação e 

incentivo aos Núcleos Setoriais 

(Núcleo de Óticas, Artesanato, 

Açaí, Automecânica, Panificação, 

Petshops, Mercadinhos, 

Confecções, Costura, Pré-

moldados, Beleza, Motoristas 

por Aplicativo, Restaurantes, 

Carrinhos de Lanche, 

Armarinhos e Mototaxistas). 

⁕ Destacamos ainda, quanto ao 

fortalecimento ao 

Associativismo, os atendimentos 

e orientações técnicas aos 

estabelecimentos empresariais; 

a Capacitação de mais de 50 

manipuladores de açaí – Curso 

de Manipulação e 

Branqueamento do Açai; 

Acompanhamento técnico dos 

manipuladores e a oferta de 

oficinas e cursos com a 

participação de 160 

empreendedores. 

⁕ As conquistas de fortalecimento 

ao associativismo também 

passam pela participação em 

eventos que possibilitaram tanto 

a formação quanto a 

modernização das ações 

empreendedoras: Aquisição de 

aplicativo próprio para o Núcleo 

de Motoristas por aplicativo; 

Realização da I Feira de Beleza 

do Núcleo de Beleza, Realização 

da I Feira de Artesanato, 

Participação do Núcleo de 

Automecanica no 1º Conexão de 

Autos SEBRAE; 

⁕ Participação do Núcleo de 

Artesanato NART na FAM-FEIRA 

DE ARTESANATO MUNDIAL 

2018. 
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Seguindo a política de 

fortalecimento das atividades 

empreendedoras a Secretaria de 

Pesca e Agricultura – SEMUPA 

tem desenvolvido ações que 

visam planejar, coordenar e 

promover o setor da pesca e a 

agricultura no município de 

Ananindeua, por meio de ações 

sustentáveis e inovadoras no seu 

foco de atuação e na instituição 

de políticas públicas visando o 

desenvolvimento pesqueiro e 

agrícola do município e da nossa 

região insular.  

Neste sentido, em 2018 foram 

implementadas ações de 

extensão rural e cadastramento 

de produtores rurais e 

pescadores com o objetivo 

fortalecer o associativismo, 

incentivar o cooperativismo 

entre os pescadores e 

agricultores e promover e 

fortalecer a pesca e agricultura 

através do repasse de técnicas 

desenvolvidas em parcerias com 

entidades de pesquisa, visando o  

Desenvolvimento tecnológico e 

inovação nas comunidades 

rurais em busca do incremento 

nos ganhos em produtividade. 

 As atividades de extensão rural 

foram realizadas visando 

fortalecer o associativismo e 

incentivar o cooperativismo 

entre os pescadores e 

agricultores. A SEMUPA 

organizou e participou da Mesa 

Condutora no Processo Eleitoral 

da Nova Diretoria Executiva e 

Conselho Fiscal da Associação de 

Produtores e 

Hortifrutigranjeiros da Gleba 

Guajará. 

⁕ Participação em Curso de 

Compostagem Orgânica 

ministrado pelo SENAR, com a 

participação de 20 (vinte) 

agricultores. 

⁕ Participação na Apresentação de 

Projeto de AQUAPONIA 

ATIVIDADES DE 

EXTENSÃO RURAL  
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SUSTENTÁVEL, implantado pela 

UFRA, beneficiando Produtores 

do Curuçambá e Ilhas. 

⁕ Participação na Feira do 

Produtor Rural. 

Objetivando viabilizar instrumentos de 

financiamento, fomento à produção, 

comercialização, garantia de preços e da 

renda como estratégia de inclusão 

produtiva e ampliação da renda da 

pesca e agricultura, com a geração de 

alimentos saudáveis, produtos e 

serviços de acordo com o PPA 2018-

2021, foi dado início as seguintes metas 

com suas respectivas ações iniciativas: 

1ª meta - Realizar levantamento sócio 

econômico da população rural 

diretamente envolvida na produção e 

comercialização dos 

produtos oriundos da 

pesca e agricultura do 

município de Ananindeua, 

através do cadastramento 

de produtores e 

pescadores, visando 

atender a ação que é a 

Elaboração do Censo 

Socioeconômico da pesca e 

agricultura de Ananindeua. 

De agosto a dezembro, foi 

executado um 

planejamento de cadastros 

nas comunidades rurais do 

município. Foram realizados 184 (cento 

e oitenta e quatro) cadastros, em 02 

(duas) visitas a Comunidade dos 

Quilombolas do Abacatal, 02 (duas) 

visitas as Ilhas de Ananindeua 

(Comunidade João Pilatos e Igarapé 

grande). 

2ª meta -  Contratar Técnicos 

capacitados para elaboração de projetos 

e assistência técnica ao pescadores e 

piscicultores. 

Foram admitidos por meio do Concurso 

Público Nº 001/2012-PMA, 05 (cinco) 

Técnicos Municipais em Agricultura, 

que passaram a compor o corpo técnico 

desta Secretaria, fortalecendo o apoio 

especializado na cadeia produtiva de 

pesca e agricultura.

Feira do Produtor Rural 
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Esta dimensão estratégia reúne as políticas de infraestrutura e meio ambiente 

desenvolvida pelas Secretarias Municipais de Saneamento e Infraestrutura – SESAN, 

de Transporte e Trânsito – SEMUTRAN, de Meio Ambiente – SEMA e de Serviços 

Urbanos – SEURB. O macrodesafio dessa diretriz de governo é o de promover 

infraestrutura que garanta mobilidade urbana com transporte digno, eficaz e 

seguro, a inclusão social, um meio ambiente seguro e sustentável para todos.  

A Secretaria Municipal de Serviços Urbanos vem desenvolvendo ações de grande 

relevância, contribuindo para a viabilização da política de desenvolvimento 

econômico, social e ambiental do Município, no intuito de promover a melhoria na 

qualidade de vida da população ananindeuense. Os serviços de limpeza urbana e as 

atividades destinadas ao recolhimento e disposição de resíduos sólidos, bem como 

o desenvolvimento urbano, são de competência dos municípios e vinculam-se a 

promoção da saúde pública e a preservação do meio ambiente - condições 

essenciais para a vida humana digna, tais como: Manutenção de redes de drenagem, 

varrição das ruas, coleta de resíduos nos bairros, roçagem/capina e a coleta diária 

de resíduos dos mercados municipais.  
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A Secretaria de Serviços Urbanos implementou em 2015 a Coleta Seletiva 

de Resíduos Sólidos no município. Sendo esta coleta de competência da gestão 

municipal, a PMA através da SEURB, respeitando o que prescreve a Política 

Nacional de Resíduos Sólidos, tem estabelecido metas referentes à coleta seletiva 

como parte do plano de gestão integrada de resíduos sólidos do município. Esta 

ação é importante para a sustentabilidade ambiental, social e econômica, uma vez 

que possibilita a manutenção da cidade mais limpa e organizada, gerando saúde e 

segurança aos munícipes, assim como, contribui com o trabalho de logística reversa 

realizado pelas cooperativas e associações, gerando renda e trabalho aos seus 

associados. 

O projeto Coleta Seletiva conta com dois galpões de triagem, sendo um da Associação 

Cidadania para Todos no Conjunto Jaderlândia, contendo área coberta de 617,08 m², 

e outro para operacionalização da reciclagem de resíduos da Cooperativa de 

Trabalho dos Profissionais do Aurá- COOTPA O espaço onde funciona este último, 

foi cedido pelo Governo do Estado e o Instituto Camargo Corrêa realizou a 

construção. Está localizado nas proximidades do viaduto da BR 316, na rua João 

Paulo II - Pedreirinha, com uma área coberta 

para triagem e prensagem de 252 m². 

 

Em 2018 expandimos a 
Coleta Seletiva porta-a-porta 
nos bairros do município.  
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TABELA 1: RECOLHIMENTO MENSAL DE MATERIAIS RECICLÁVEIS EM 2018 

Fonte: Relatório de Gestão. SEURB, 2018. 

Tabela 2: RECOLHIMENTO ANUAL DE MATERIAL RECICLÁVEL 

ANO COOTPA (T) 
ASSOC. CIDADANIA PRA TODOS 

(T) 

2015 75,56 116,76 

2016 478,75 1.175,78 

2017 
2018 

398,83 
580,66 

527.86 
713,51 

TOTAL 1.533,80 2.533,91 

Fonte: Relatório de Gestão. SEURB, 2018. 

Desde 2013, a Prefeitura Municipal de Ananindeua, através da Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente – SEMA vem cadastrando os estabelecimentos de açaí 

e recolhendo os caroços dos pontos devidamente cadastrados.  

MESES 
PESO (Ton.) 
ASSOCIAÇÃO 

CIDADANIA PARA TODOS 

PESO (Ton.) 
COOTPA 

Janeiro 65,79 39,59 

Fevereiro 45,85 39,05 

Março 53,45 35,68 

Abril 53,25 30,22 

Maio 57,62 34,36 

Junho 58,25 35,56 

Julho 55,31 49,36 

Agosto 64,24 58,13 

Setembro 60,38 61,56 

Outubro 61,66 65,23 

Novembro 66,66 65,58 

Dezembro 71,05 66,34 

TOTAL 713,51 580,66 
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A partir de 2016, o cadastro e recolhimento dos caroços dos 

estabelecimentos que comercializam açaí no município de Ananindeua deixou de ser 

competência da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e passou a ser competência 

da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos – SEURB.  Durante o ano de 2018 os 

fiscais, além do trabalho de cadastro, passaram a orientar como destinar os caroços 

de açaí de forma adequada, como também, no que diz respeito à legalização do 

empreendimento, para que possam recorrer aos direitos e deveres perante a lei, 

assim como sobre a forma ideal de manuseio e a higiene do local e da matéria prima, 

essa parceria veio através da SESAU (Secretaria de Saúde) através do Departamento 

de Vigilância Sanitária e da Sedes (Secretaria de Desenvolvimento Econômico).  

TABELA 3: QUANTITATIVO DE CAROÇOS DE AÇAÍ RECOLHIDOS / 2018 

MESES TOTAL DE CAROÇO 
RECOLHIDOS (BAGS) TOTAL EM TON. 

JANEIRO 1.856 1.392,00 

FEVEREIRO 1.239 0,929 

MARÇO 950 0,712 

ABRIL 1.191 0,893 

MAIO 1.124 0,843 

JUNHO 1.275 0,956 

JULHO 1.401 1.050,75 

AGOSTO 1.334 1.000,50 

SETEMBRO 2.217 1.662,75 

OUTUBRO 2.273 1.704,75 

NOVEMBRO 1.937 1.452,25 

DEZEMBRO 2.013 1.509,75 

TOTAL 18.810 9.777,58 

Fonte: Relatório de Gestão. SEURB, 2018. 

Os caroços são recolhidos são direcionados para as olarias onde são queimados 

para a fabricação de cerâmica e adubos. Atualmente contamos com 412 pontos 

cadastrados e mapeados. 
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O descarte de pneus no meio ambiente é um grande problema ambiental 

especialmente por conta de seu elevado tempo de deterioração, causando poluição 

do solo e contaminação de áreas. Por isso, a Prefeitura Municipal de Ananindeua – 

PMA, através da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos – SEURB gerencia o 

ECOPONTO, local para onde são levados os pneus recolhidos pelo serviço municipal 

de limpeza pública, ou levados diretamente por borracheiros e/ou recapeadores, 

descartados voluntariamente pelo munícipe, etc. 

Em 06 de janeiro de 2014, foi firmado um convênio com a ASSOCIAÇÃO 

RECICLANIP ficando responsável pela destinação final dos pneus inservíveis 

coletados pela PMA e armazenados no ECOPONTO. Para saber a quantidade de 

borracharias no Município de Ananindeua, realizou- se incursão em todos os bairros 

a fim de cadastrar cada estabelecimento, no ano de 2018, foram contabilizados 97 

cadastros. 

Este projeto tem alcançado significativos avanços e melhorias para a 

sociedade. Pneus que antes eram descartados nas ruas, hoje possuem destino 

ambientalmente correto. Associado a isso, a SEURB desempenha educação 

ambiental nas escolas e comunidade, com intuito de prevenção e conscientização da 

população. 

TABELA 4: QUANTITATIVO ANUAL DE PNEUS RECOLHIDOS/RECEBIDOS NO 

ECOPONTO. 

ANO TOTAL DE PNEUS RECOLHIDOS/RECEBIDOS 

2014 39.418 

2015 22.024 

2016 35.281 

2017 
2018 

32.208 
37.199 

TOTAL 166.130 

Fonte: Relatório de Gestão. SEURB, 2018. 

RECOLHIMENTO DE OSSO E SEBO NOS AÇOUGUES 2018 
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A partir de novembro de 2018, novos cadastros foram realizados nos 

estabelecimentos de açougue no município de Ananindeua, através da SEURB, com 

o objetivo de fazer o recolhimento dos resíduos que são gerados in loco, os quais são 

descartados de forma inadequada a céu aberto pelos proprietários dos 

estabelecimentos. Atualmente estão elencados em 116 pontos distribuídos no 

município de Ananindeua. 

TABELA 5: QUANTITATIVO ANUAL DO RECOLHIMENTO DE OSSO E SEBO. 

ANO TOTAL EM KG OSSO E SEBO 
TOTAL EM 

TONELADAS 

2015 1.713 112,396 

2016 794.834 798,80 

2017 1.105.057,25 1.105,05 

2018 2.070.364,00 2.070,40 

TOTAL 3.971.968,25 4.086,65 

Fonte: Relatório de Gestão. SEURB, 2018. 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS 

A SEURB também vem construindo um processo de Educação Ambiental, 

com distribuição de cartilhas e folder informativo, promovendo a sensibilização, 

oferecendo conhecimentos, habilidades e atitudes para minimizar problemas 

ambientais, procurando principalmente sensibilizar o público, utilizando diversos 

ambientes com finalidade educativa e uma ampla gama de métodos e ferramentas 

para transmitir conhecimento sobre os resíduos. 

Através do Programa LIXO ZERO deu-se início à Educação Ambiental com 

intuito de tornar as escolas do munícipio de Ananindeua em PEV (Ponto de Entrega 

Voluntária). O convencimento é feito através de palestras, que abrangem temas 

ambientais no geral e ressalta os projetos da SEURB, como: Programa Lixo Zero e 

disque Entulho. No segundo semestre a equipe esteve presente nas escolas nos 2 
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(dois) turnos (manhã e tarde) atendendo turmas do 1º ao 9º ano do ensino 

fundamental. 

O programa PEV nas Escolas, em parceria com o projeto “Quero ler” da 

Secretaria Municipal de Educação – SEMED foi inserido em duas ações recreativas 

nas escolas EMEF. Yacta Rebelo e EMEF. Professora Lúcia Vanderley, através de 

palestra educacional e dinâmicas comportamentais. As palestras com o mesmo tema 

e objetivo se estendeu a FASEPA- Fundação de Atendimento Socioeducativo do Pará, 

onde tivemos a oportunidade de levar essa discussão para 26 adolescentes privados 

de liberdade, orientando-os sobre os riscos ambientais e de saúde.  

AÇÕES DE APREENSÃO E FISCALIZAÇÃO DE CARROCEIROS 

Os carroceiros constituem uma classe especial de trabalhadores, 

responsáveis pelo transporte de grande parte do entulho originado de obras, 

limpeza de jardins e utensílios domésticos descartados. A colocação desses resíduos 

em locais clandestinos e pouco acessíveis aos caminhões de limpeza urbana 

contribui grandemente para a poluição e destruição do meio ambiente urbano. O 

descarte irresponsável e desordenado de resíduos sólidos em qualquer parte da 
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cidade tem se convertido em um grande desafio a ser enfrentado pelo poder público 

para preservar as áreas urbanas e proteger a população dos efeitos negativos desta 

ação. Neste sentido, a SEURB, tem realizado ações fiscalizatórias de combate ao 

descarte irregular de resíduos sólidos inservíveis em locais inadequados do 

Município de Ananindeua. As ações são realizadas diariamente e em diferentes 

turnos, em caráter informativo e educativo voltado principalmente aos 

“carroceiros” que não sabem ou não respeitam as leis ambientais. As ações também 

são educativas visando esclarecer os severos danos causados `população e ao meio 

ambiente em função do descarte inadequado de lixo. Os impactos e resultados desta 

ação estão demonstrados na Tabela a seguir: 

 

TABELA 6: QUANTITATIVO MENSAL DE APREENSÕES DE CARROÇAS/CARRO 

DE MÃO QUE DESPEJAM RESÍDUOS IRREGULARMENTE NO MUNICÍPIO DE 

ANANINDEUA - 2018 

MESES CARRO DE MÃO CARROÇAS OUTROS 

JAN 2 4  

FEV 5 8  

MAR 4 6  

ABR 5 8  

MAI 6 7  

JUN 4 6  

JUL 4 8  

AGO 5 8  

SET 4 7  

OUT 5 6  

NOV 6 8 1 

DEZ 8 11 2 

TOTAL 58 87 3 

    

 TOTAL DE 
RETENÇÕES 

 148 

Fonte: Relatório de Gestão. SEURB, 2018. 
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COLETA, TRANSPORTE E TRATAMENTO DOS RESÍDUOS DOMÉSTICO DO 

MUNICÍPIO DE ANANINDEUA. 

Segundo a Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei 12.305/2010), são 

definidos como sendo todo material, substância, objeto ou bem  descartados 

resultante de atividades humanas em sociedade. Estes podem se encontrar nos 

estados sólido ou semissólido, bem como gases contidos em recipientes e líquidos 

cujas particularidades tornem inviável o seu lançamento na rede pública de esgotos 

ou em corpos d’água. 

Os resíduos resultantes das mais diversas atividades podem não ter utilidade 

para quem os gera, porém podem ser reincorporados em outros processos 

produtivos como matéria-prima secundária, o que os difere de rejeito ou lixo. A 

PNRS define o termo rejeito como: "resíduos sólidos que, depois de esgotadas todas 

as possibilidades de tratamento e recuperação por processos tecnológicos 

disponíveis e economicamente viáveis, não apresentem outra possibilidade que não 

a disposição final ambientalmente adequada". Tudo aquilo que não é passível de 

reutilização ou tratamento, é o que podemos chamar corretamente de lixo ou rejeito. 

Entretanto, popularmente, o conceito de resíduo sólido está vinculado ao termo 

popular de "lixo". 

Segue abaixo, a planilha de quantitativos de Resíduos sólidos (doméstico) 

coletados no Município de Ananindeua, pelas empresas Terraplena LTDA e Recicle 

Serviços de Limpeza LTDA, contratadas da prefeitura de Ananindeua, para coleta e 

transporte ao aterro sanitário controlado da Guamá Tratamento de Resíduos LTDA 

responsável pelo tratamento e destinação final: 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
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TABELA 7: QUANTITATIVO MENSAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS DESTINADOS AO 

ATERRO (GUAMÁ) 

MÊS DESCRIÇÃO QUANTIDADE 
EM 

TONELADAS 

 
JANEIRO 

RESÍDUOS SÓLIDOS 
DESTINADOS AO ATERRO (GUAMÁ) 

 
8.093,30 

 
FEVEREIRO 

RESÍDUOS SÓLIDOS DESTINADOS AO ATERRO 
(GUAMÁ) 

 
7.529,49 

 
MARÇO 

RESÍDUOS SÓLIDOS 
DESTINADOS AO ATERRO (GUAMÁ) 

 
8.254,29 

 
ABRIL 

RESÍDUOS SÓLIDOS DESTINADOS AO ATERRO 
(GUAMÁ) 

 
7.166,58 

 
MAIO 

RESÍDUOS SÓLIDOS 
DESTINADOS AO ATERRO (GUAMÁ) 

 
7.106,55 

 
JUNHO 

RESÍDUOS SÓLIDOS 
DESTINADOS AO ATERRO (GUAMÁ) 

 
7.235,03 

 
JULHO 

RESÍDUOS SÓLIDOS DESTINADOS AO ATERRO 
(GUAMÁ) 

 
7.266,38 

 
AGOSTO 

RESÍDUOS SÓLIDOS DESTINADOS AO ATERRO 
(GUAMÁ) 

 
7.602,68 

 
SETEMBRO 

RESÍDUOS SÓLIDOS 
DESTINADOS AO ATERRO (GUAMÁ) 

 
7.069,53 

 
OUTUBRO 

RESÍDUOS SÓLIDOS DESTINADOS AO ATERRO 
(GUAMÁ) 

 
7.540,28 

 
NOVEMBRO 

RESÍDUOS SÓLIDOS DESTINADOS AO ATERRO 
(GUAMÁ) 

 
7.216,55 

 
DEZEMBRO 

RESÍDUOS SÓLIDOS DESTINADOS AO ATERRO 
(GUAMÁ) 

 
8.279,85 

 TOTAL (TONELADAS) 90.360,63 

Fonte: Relatório de Gestão. SEURB, 2018. 
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Para um apanhado geral deste relatório observa-se no gráfico 1, as 

contribuições percentuais relativas de cada tipo de resíduos coletado no ano de 

2018. Os resíduos domiciliares apresentaram uma quantidade maior, devido ainda 

a sua grande geração e a falta de conhecimento no que tange a reutilização e a 

reciclagem de resíduos sólidos. 

GRÁFICO 1: DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS MATERIAIS COLETADOS - 2018 

Fonte: Relatório de Gestão. SEURB, 2018. 

TABELA 8. QUANTITATIVO GERAL DE MATERIAIS REUTILIZADOS - 2018. 

RESÍDUOS QUANTIDADE EM TONELADAS 

Osso e sebo 1.294,17 

Pneus 1.940,90 

Caroço de açaí 9.777,58 

Materiais recicláveis geral 4.067,71 

Total 17.080,36 

Fonte: Relatório de Gestão. SEURB, 2018.



TABELA 9: QUADRO COMPARATIVO DE RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS 

COM COLETA E TRATAMENTO DE RESÍDUOS -2018. 

Descrição 
Quantidade 

(Toneladas) 

Valor 

(Coleta e 

Transporte) 

Valor Total 

Total Resíduos Reciclados 17.080,36 R$ 196,16 R$ 3.350.483,42 

Total Resíduos Domiciliares 90.360,63 R$ 196,16 R$ 17.725.141,38 

Fonte: Relatório de Gestão. SEURB, 2018. 

Custo Coleta Seletiva Total/ 12 meses 

52.000,00 13. 000,00 R$ 780.000,00 

CÁLCULO DO CUSTO-BENEFÍCIO DO PROGRAMA LIXO ZERO 

 

Considerando puramente a relação de custo-benefício, o programa 

implantado mostrou-se ser eficiente. No entanto, os custos têm que ser 

considerados, como um investimento em termos de educação ambiental e de ganhos 

indiretos, como a vida útil de aterro e redução do desperdício de recursos naturais, 

dificilmente mensuráveis, mas certamente significativos. 

Nas cidades, a coleta seletiva é um instrumento concreto de incentivo a 

redução, a reutilização e a separação do material para a reciclagem, buscando uma 

mudança de comportamento, principalmente em relação aos desperdícios inerentes 

à sociedade de consumo. Dessa forma, diante dos dados apresentados concluímos 

que é preciso minimizar a produção de rejeitos e maximizar a reutilização, além de 

diminuir os impactos ambientais negativos decorrentes da geração de resíduos 

CB= Custo-benefício 

VTRR= Valor Total de Resíduos 

Reciclados 

CCS= Custo Coleta Seletiva 

CB= VTRR-CCS 

CB= 3.350.483,42 - 780.000,00 

CB= R$ 2.570.483,42 
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sólidos. Os projetos de coleta seletiva justificam-se ainda sobre um aspecto atual de 

nossa economia, que é o desemprego. A coleta seletiva no município gera postos de 

trabalho, absorvendo os “catadores de lixo” dentro de uma atividade mais rentável 

e com condições de salubridade controlada. 

Seguindo as diretrizes da Política Municipal para um Meio Ambiente 

saudável, sustentável e seguro, somam-se as ações de preservação, conservação e 

recuperação de ativos ambientais realizadas pela Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente – SEMA, buscando resultados que gerem cidadania e desenvolvimento 

sustentável para o município de Ananindeua. 

No ano de 2017 e, sobretudo no ano 2018, o corpo técnico da Secretaria de 

Meio ambiente, após alguns questionamentos em seminários e eventos realizados 

pela Semas Estadual acerca da complexidade da Resolução3 COEMA n° 120, 

passamos a emitir Declarações de Dispensa de Licenciamento Ambiental para 

processos fora deste contexto legal, o que automaticamente impacta na arrecadação. 

Entretanto, já foi solicitado a Semas Estadual, através do seu Conselho de Meio 

Ambiente, a inclusão de diversas atividades que segundo análise técnica necessitam 

obter o Licenciamento Ambiental nos municípios.  

LICENCIAMENTO AMBIENTAL – TRAMITAÇÃO DE PROCESSOS 

No exercício de 2018, foram protocolados 530 processos na Secretaria de 

Meio Ambiente, sendo emitidas 298 Licenças Ambientais e 139 Declarações de 

Dispensa de Licença Ambiental, totalizando 82,45% das demandas atendidas. 

Planejamento 2019 / 2020 

⁕ Captar Recursos para implementação do Projeto Cidade Sustentável (ações 

voltadas a melhoria do meio ambiente através do uso sustentável dos 

recursos); 

⁕ Elaborar o Projeto de Zoneamento Ecológico Econômico; 

⁕ Elaborar o Plano de Arborização do Município; 

⁕ Aprimorar o Licenciamento Simplificado; 

⁕ Atualizar as Leis de Taxas em função de valores defasados e/ou mais justos; 

 
3 Resolução de 28 de outubro de 2015 que dispõe sobre as atividades de impacto ambiental local, de 
competência dos municípios. 
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⁕ Atualizar a Lei de criação da Secretaria, adaptações, alterações, incrementos; 

⁕ Captar Recursos e realizar parcerias Público/Privada para os Parques 

Antônio Danúbio e Parque Museu Seringal; 

⁕ Reformar as Unidades da Secretaria; 

⁕ Atualizar o CAR (número de inscritos x atualização do mapa de zona rural e 

de meio ambiente do município); Diagnóstico PMV. 

⁕ Elaborar o Pacto contra o desmatamento pela sustentabilidade. 

⁕ Fomentar Educação Ambiental para jovens, adultos e idosos.  

⁕ Ativar a Central de Comunicação da Secretaria; 

⁕ Implantar a transparência e acompanhamento processual via internet; 

⁕ Contratação do Sistema de Protocolo 

⁕ Implantar sistema de Licenciamento Ambiental ON LINE 

⁕ Concluir o Inventário Ambiental da RMC, em elaboração. 

 

ÁREAS VERDES E UNIDADES DE CONSERVAÇÃO 

No exercício de 2018, através do controle, via sistema informatizado, o 

Departamento recebeu 260 demandas dentre os serviços de poda, retirada de 

árvore, laudo técnico e roçagem.  Além das solicitações do ano de 2018, foram 

atendidas as que estavam em aberto em 2017 e 2016. Do total de solicitações de 

laudo técnico, retirada de árvores, podas e roçagem consideramos eficiente a 

resposta da SEMA à população de Ananindeua, alcançando 77,6% de efetividade. 

ATIVIDADE % % 

TOTAL SOLICITAÇÕES DE SERVIÇOS 304 100 

SOLICITAÇÕES ATENDIDAS 236 77,63 

SOLICITAÇÕES NÃO ATENDIDAS 68 22,37 

Fonte: Departamento de Áreas Verdes e Unidades de Conservação – SEMA, 2018 
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EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Este departamento apresenta como principal atribuição, a gestão dos 

programas, projetos e ações de educação ambiental, fomentando estas atividades 

em parceria com outras secretarias, instituições de ensino e pesquisa. É responsável 

ainda pelo desenvolvimento de ações educativas para a conservação, preservação e 

recuperação do meio ambiente e da qualidade de vida dos cidadãos de Ananindeua.  

Além de um departamento exclusivo voltado à educação ambiental, a 

Secretaria de Meio Ambiente de Ananindeua, administra ainda duas unidades de 

conservação do município, que são espaços abertos ao público, onde além de serem 

atrativos de lazer e entretenimento, proporcionam ações e pesquisas relacionadas à 

educação ambiental.  

PARQUE AMBIENTAL ANTÔNIO DANÚBIO 

O Parque Ambiental Antônio Danúbio foi o primeiro parque ecológico de 

Ananindeua. O local é a primeira unidade de conservação de Ananindeua, inscrita 

no Cadastro Nacional de Unidade de Conservação (CNUC), do Ministério do Meio 

Ambiente e tem como objetivos preservar ecossistema local, pesquisar e 

documentar o patrimônio florístico do município de Ananindeua, promover ações 

de educação ambiental com a finalidade de tornar a comunidade parceira na 

conservação do patrimônio natural do município, além de proporcionar à população 

condições de exercer atividades culturais, educativas, recreativas e de lazer em um 

ambiente natural e equilibrado. Destacamos as principais atividades realizadas em 

2018:  

⁕ Realizadas Pré-conferências nas escolas do município de Ananindeua, onde 

foram selecionados delegados de 03 escolas para a Conferência estadual e 02 

delegados para a Conferência nacional realizada no mês de junho, em São 

Paulo. As pré- conferências contaram com uma participação total de 48 

escolas do ensino fundamental das redes de ensino público municipal e 

estadual, no município. 

⁕ XIV Semana do Meio Ambiente de Ananindeua, com o Tema: Áreas verdes 

para a qualidade de vida no município de Ananindeua. O evento contou com 

seminários e oficinas durante todo o mês de junho. 
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⁕ Lançamento do projeto o “Parque vai à Escola”, com a participação de 32 

escolas até o mês de dezembro. 

⁕ Realização do evento “Criança no Parque”, atividade lúdico-pedagógico 

realizado no espaço, alusivo ao dia das crianças, e contou com a participação 

de 05 escolas. 

⁕ Realização da Oficina de Mudas em parceria com o IDEFLORBIO 

⁕ Realização do Natal Ambiental, com participação de dezenas de crianças da 

comunidade onde culminou com o plantio de 800 mudas de árvores nativas 

da Amazônia no Parque ambiental Antônio Danúbio, em parceria com a 

ASFLORA. 

MUSEU PARQUE SERINGAL 

O Museu Parque Seringal, é a segunda unidade de conservação do município 

reconhecida nacionalmente, e visa atender a comunidade com atividades de bem-

estar social, educativas e culturais disponibilizando anfiteatro, academia ao ar livre, 

playground e outros espaços como forma de valorizar e promover a cultura local e 

qualidade de vida. Da mesma forma, o museu com ambientações da época do ciclo 

da borracha promove oportunidade para o visitante conhecer de perto o contexto 

da belle époque, por meio da visitação livre e monitorada. O local também faz parte 

do Cadastro Nacional de Museus pelo Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) do 

Ministério da Cultura, e do Cadastro Nacional de Unidades de Conservação (CNUC) 

do Ministério do Meio Ambiente. 

Em 2018 a SEMA promoveu a realização de estudos e medidas em parceria 

com outras secretarias, incentivou o uso sustentável dos recursos ambientais 

através de atividades educativas, assim como, se articulando em conjunto com todos 

os departamentos, resolveu problemas relativos à proteção, controle e fiscalização 

ambiental, com ações orientadas à conservação e ao uso sustentável dos recursos 

ambientais do Município. As metas para 2019 buscam um alcance maior no número 

de solicitações atendidas em todos os seus departamentos e unidades, e assim poder 

colaborar com melhorias no município de Ananindeua.   

 

 



A dimensão estratégica de 

Infraestrutura e meio ambiente 

sustentável e saudável descrita no 

PPA 2018-2021 do município de 

Ananindeua, traz como macrodesafio, 

promover uma infraestrutura que 

garanta a mobilidade urbana, 

segurança e inclusão social, 

transporte digno e eficaz. Neste 

sentido, a Secretaria Municipal de 

Transporte e Trânsito de Ananindeua 

– SEMUTRAN apresenta as ações 

realizadas no ano de 2018. 

As ações pensadas e planejadas 

para este período abrangeram os 

campos da educação, fiscalização e 

engenharia colocando em prática a 

ideia de um trânsito mais humano com 

a implementação do Programa Mãos 

Unidas para um Trânsito Humanizado 

que desenvolveu vários projetos e 

ações educativas na própria secretaria 

e para a comunidade em geral. 

Para a realização de alguns 

projetos do Programa Mãos Unidas, 

Em trabalho 

integrado de 

parceria entre 

Secretaria 

Municipal de 

Trânsito – 

SEMUTRAN e 

Secretaria 

Municipal de 

Cultura, Esporte, 

Lazer e Juventude 

– SECELJ, a 

Prefeitura 

Municipal de 

Ananindeua inova 

com o  

Projeto "Espaço 

Família: Rua 

Minha e Tua", 

proporcionando 
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foram criadas parcerias com outras 

secretarias. Os projetos de 

implementação da Educação para o 

Trânsito como tema transversal 

curricular no ensino fundamental e o 

Agente Mirim de Trânsito aconteceu 

em parceria com a Secretaria 

Municipal de Educação – SEMED, e o 

Conselho Municipal de Educação – 

CME. Neste Projeto os agentes 

multiplicadores de um 

comportamento humanizado no 

trânsito são os alunos das escolas da 

rede municipal de ensino.  

Recebemos ainda, o apoio da 

Secretaria Municipal de Saneamento e 

Infraestrutura – SESAN, no campo da 

Engenharia de Tráfego com a 

revitalização de faixa de pedestre nas 

ruas e avenidas em frente as escolas. 

No que diz respeito à fiscalização 

realizaram-se as blitzen educativas e 

repressivas, diurnas e noturnas em 

pontos estratégicos de Ananindeua. 

Em 2018, também foi criado o 

Projeto Espaço Família: Rua Minha e 

Tua, em parceria com as secretarias 

municipais de saneamento e 

infraestrutura – SESAN, cultura, 

esporte, lazer e juventude – SECELJ e 

serviços urbanos – SEURB. Todas 

essas ações foram realizadas com foco 

em um trânsito humanizado buscando 

a educação do condutor e o pedestre 

para a melhoria do transitar nas vias 

públicas de nosso município. 

A cidadania é construída com o 

conhecimento, pelo cidadão, de seus 

deveres e direitos. Assim, com o 

objetivo voltado para a 

conscientização da sociedade, visando 

contribuir para a redução dos índices 

de acidentes e mortes no trânsito, a 

SEMUTRAN em parceria com o 

DETRAN-PA, realizou a Ação Carnaval 

2018, com o Projeto “Transitando nos 

Bares”, criado para fortalecer o 

cumprimento da Lei Seca (Lei 11.705 

de 2008).  A Ação Educativa ocorreu 

nas sextas—feiras a noite nos bares de 

Ananindeua com técnicos e agentes de 

educação da Coordenadoria de 

Educação para o Trânsito do DETRAN 

e do Departamento de Educação para 

o Trânsito da SEMUTRAN. Os agentes 

educadores fizeram abordagens 

descontraídas aos frequentadores dos 

bares e informaram as pessoas sobre 

os riscos de dirigir sob efeito de álcool. 

Esta parceria objetiva sensibilizar a 

população-alvo da campanha, no 

sentido de que o cidadão adote 

práticas seguras e uma cultura de 

prevenção de acidentes no trânsito.  
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PROJETO SEMUTRAN NOS BAIRROS  

Este projeto acontece em 

parceria com várias secretarias, 

órgãos públicos e empresas privadas 

com o objetivo de levar à população, 

em forma de mutirão, vários serviços, 

proporcionando a comunidade em 

geral a oportunidade de, em um dia de 

sábado, ter esses serviços em seus 

bairros. O projeto acontece com a 

direção do secretário Samuel Reis e do 

Diretor de Transporte e Trânsito Hugo 

Athayde. É coordenado pelo 

Departamento de Educação para o 

Trânsito contando com a participação 

de todos os departamentos desta 

secretaria. 

PROJETO AGENTE MIRIM 

 O Programa Mãos 

Unidas para um Trânsito 

Humanizado lançou o 

Projeto Agente Mirim de 

Trânsito em comemoração à 

Semana nacional do 

Trânsito. O projeto visa 

despertar o senso de 

cidadania nos educandos da 

Rede Municipal de Ensino do 

nosso município através de 

capacitação para formação de Agentes 

de Trânsito Mirim. A parceria com a 

Secretaria Municipal de Educação —

SEMED objetiva tornar os educandos 

multiplicadores de normas de 

condutas para um trânsito 

humanizado e com isso:   

- Sejam colaboradores e 

multiplicadores na escola, em projetos 

específicos elaborados através da 

Disciplina indicada pela escola, assim 

inserindo a temática trânsito no 

currículo como tema transversal a ser 

trabalhado cotidianamente; 

- Levem para casa estes ensinamentos 

conscientizando os pais, familiares e 

amigos a terem atitudes positivas 

relacionadas ao trânsito e as normas 

gerais de circulação e conduta. 

Para a 

realização do 

Projeto Agente 

Mirim nas 

escolas a 

SEMUTRAN e 

SESAN 

firmaram 

parceria para a 

revitalização da 

sinalização 

horizontal com 

pintura de novas faixas para pedestres 

em frente as escolas. 



 PARCERIAS PARA UM TRÂNSITO HUMANIZADO 

A parceria com o Conselho Municipal de Educação – CME traz importante 

colaboração através da Resolução 02/2018-CP/CME que aprova o Projeto “Mãos 

Unidas para um trânsito humanizado” e estabelece diretrizes operacionais da 

Educação para o Trânsito no município de Ananindeua – PA. Projeto Mãos Unidas 

para um trânsito humanizado vem desenvolvendo ações de educação para o trânsito 

neste município, objetivando realizar um trabalho em parceria com as demais 

secretarias e outros órgãos de modo que, de mãos unidas, possamos estabelecer um 

diálogo atuando com o importante papel para uma transformação cidadã, para que 

cada um venha a desempenhar seu papel nesse processo de um trânsito 

humanizado. 

Esta resolução além de enriquecer o currículo do município de Ananindeua, 

favorece a integração de vários segmentos da sociedade, oportunizando uma 

discussão ampla com instituições e órgãos da área da educação, da saúde e do meio 

ambiente sobre políticas públicas que possam despertar no cidadão o senso de 

responsabilidade, participação e consciência cidadã para que tenham novas 

posturas no trânsito. 

 Para a realização do Programa Mãos Unidas para um Trânsito Humanizado, 

e pensando em favorecer ainda mais a educação para o trânsito neste município, a 

Secretaria Municipal de Transporte e Trânsito vem desenvolvendo ações 

direcionadas em escolas, empresas privadas e em vias públicas, atendendo o público 

da criança à pessoa idosa.  Para melhorar o desempenho das Equipes de Transito e 

Fiscalização que realizam o trabalho externo, novas viaturas são recebidas através 

de emenda parlamentar.  

Concomitantemente ás ações do Programa Mãos Unidas para um Trânsito 

Humanizado e demais Projetos da SEMUTRAN, o Departamento de Educação para o 

Trânsito realizou palestras e participações em eventos ligados a segurança no 

trânsito com o intuito de conscientizar os condutores, pedestres e demais usuários 

das vias públicas, adultos e crianças, sobre as normas de circulação, parada e 

estacionamento de carros, motocicletas, ciclistas e caminhões nas vias 
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metropolitanas. Bem como, orientá-los de como devemos nos comportar no trânsito 

respeitando os pedestres e demais condutores na via sempre visando a segurança  

em primeiro lugar. Foram atendidas empresas, instituições públicas e privadas, 

escolas estaduais, municipais e particulares da região metropolitana. O alcance 

desta ação em números foi de 26 atendimentos com participação de um público de 

cerca de 3.215 pessoas. 

A PMA através da SEMUTRAN lançou no ano de 2018 o Projeto "Espaço 

Família: Rua Minha e Tua".  As famílias de Ananindeua podem desfrutar de um 

espaço para que possam levar suas crianças, adolescentes, idosos, enfim, todos os 

públicos, para que possam desfrutar de um momento de descontração e 

entretenimento nas ruas da cidade.  Além da oportunidade do lazer para as famílias 

o projeto ficou enriquecido com a parceria da SECELJ—Secretaria Municipal de  

SEMANA NACIONAL DE TRÂNSITO 

Art. 3º. A temática 
trânsito humanizado 

será desenvolvida, 
no contexto dos 

Projetos Políticos 
Pedagógicos das 

unidades 
educacionais do 

município de 
Ananindeua, 

compreendendo a 
Rede Pública 

Municipal e Privada, 
numa perspectiva 

transversal, 
consoante art. 26 da 
Lei 9394, de 20 de 
dezembro de 1996. 
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Em alusão à Semana Nacional de Trânsito, que ocorre anualmente entre 18 a 

25 de setembro, a Prefeitura de Ananindeua, por meio da Secretaria Municipal de 

Transporte e Trânsito (SEMUTRAN), com apoio da Secretaria Municipal de 

Educação (SEMED), realizou o Programa Agente Mirim, em 35 escolas da rede. O dia 

foi escolhido como o dia “D” do programa, que neste ano trouxe como tema: “Seja 

você a mudança no trânsito”, onde os alunos da rede municipal de ensino foram os 

mobilizadores e protagonistas desta temática, pois foram para as ruas com o 

objetivo de conscientizar os motoristas e pedestres. Além de participarem de uma 

aula teatral com a temática de humanização no trânsito. Cultura, Esporte, Lazer e 

Juventude, responsável pela programação cultural que anima os domingos e 

feriados. 

As parcerias seguem também entre a gestão municipal e a gestão estadual 

para viabilizar a extensão das obras do BRT metropolitano. O projeto vai contemplar 

três faixas de rolagem nos dois sentidos, com pavimento flexível; uma faixa (em cada 

sentido) exclusiva para o BRT Metropolitano; duas ciclovias bidirecionais; gramado 

próximo à ciclovia para arborização; dois passeios para circulação de pedestres com 

2,5 m de largura; faixa de piso tátil e rampas de acessibilidade, além de bancos, 

lixeiras e abrigos em paradas de ônibus convencionais. O sistema BRT, Br-316, vai 

integrar às avenidas Independência, Perimetral e João Paulo II.  

Dia D nas Escolas 
 



A segurança pública, dever do 

Estado e entendida como um direito e 

responsabilidade de todos, e com o 

recrudescimento da violência e o 

aumento absurdo da criminalidade 

em todo o país, a Guarda Civil 

Municipal está entre os agentes com a 

missão de proteger a sociedade , vem 

atuando na prevenção da violência e 

criminalidade de forma inovadora, a 

partir da construção de uma política e 

segurança urbana que busca 

fortalecer e ampliar as ações de 

segurança através do aparelhamento, 

capacitação e realização de ações de 

prevenção comunitária, pautadas na 

filosofia de Polícia de Aproximação, 

contribuindo eficientemente para a 

prestação do serviço à comunidade. A 

Guarda Civil de Ananindeua, vem ao 

longo dos últimos anos mudando seu 

perfil, fazendo emergir a importância 

do engajamento de todos os 

segmentos sociais no esforço da 

segurança para o bem-estar coletivo. 

Além disso, a Guarda Civil Municipal, 

integrada com os demais órgãos do 

sistema de segurança pública e com 

outras secretarias municipais nos 

eventos públicos promovidos pelas 

mesmas e em apoio às ações de 

fiscalização e execução de 

determinações de ordem jurídica do 

município. Dentre as operações estão 

as de transporte e trânsito, da garantia 

da ordem, operação ocupação, 

operação ônibus seguro, balança geral 

nos bairros, eventos e etc. . Para 

reforçar as ações de segurança no 

município, a Prefeitura de Ananindeua 

recebeu, por meio de emendas 

parlamentares estaduais, as chaves 

das 07 novas viaturas e mais 150 

coletes que vão reforçar a segurança 

no município.  

Ainda na dimensão de 

Infraestrutura e Meio Ambiente 

Sustentável e saudável, estamos 

promovendo infraestrutura que 

garanta mobilidade urbana com 

segurança e eficácia. Considerando ser 

um dos serviços essenciais à 

população, que contribuem para o 

bem-estar e a segurança, realizamos a 

revitalização, a reforma e diversas 

obras estruturais no município de 

Ananindeua no ano de 2018. Nosso 

objetivo é o de criar as condições de 

segurança pública, a prevenção da 

criminalidade, o embelezamento das 

vias públicas e a melhoria da 

qualidade de vida dos moradores. 

Neste sentido, a Secretaria Municipal 

de Saneamento e Infraestrutura – 

SESAN,  tem investido em 

infraestrutura como importantes 
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vetores de desenvolvimento de uma 

cidade, considerando ainda, o 

importante impacto na redução da 

pobreza e na melhoria da qualidade de 

vida da população de menor renda. 

Neste ano de 2018, realizamos 

diversas obras estruturais na cidade, 

obras que possibilitaram mudanças 

diretas e indiretas na qualidade de 

vida da população, na educação, na 

saúde, no saneamento, no transp. orte, 

na iluminação pública, enfim, em 

todos os aspectos porque 

consideramos que dessa forma 

contribuímos para a construção de um 

lugar melhor para todos.  

Não medimos esforços para 

investir em obras de saneamento, 

como execução dos serviços de 

drenagem de águas pluvial urbana em 

diversas ruas e em todos os bairros, 

Serviços de Drenagem Profunda, de 

pavimentação asfáltica e obras que 

melhoram os serviços prestados à 

população. Diferentemente de outros 

setores, as obras de saneamento nem 

sempre são visíveis à população, mas 

com certeza impactam diretamente na 

vida do cidadão, e justamente por isso, 

têm recebido atenção especial da PMA 

por serem obras que estão mudando 

realmente a vida de nosso povo, 

considero importante ressaltar, se não 

todas, mas as principais obras 

estruturais que realizamos em 2018. 

Realizamos, com recursos próprios, 

vários investimentos em obras.  

Investimos R$ 4,38 milhões, sendo: 

821 mil em feiras e mercados, 

R$390,12 mil em Esporte e Lazer e 

R$3,25 milhões em obras de 

saneamento. E ainda, nos serviços de: 

⁕ Rede de drenagem superficial e 

profunda e terraplanagem nos 

bairros do Icuí Guajará; Vila 

Conselheiro Pará, do Coqueiro, 

Distrito Industrial, Estrada do 

Providencia, Guanabara, Aurá, 

Curuçambá, Coqueiro, 

Jaderlândia, na comunidade 

Maná de Deus, bairro do centro; 

⁕ Contratação de serviços para 

reforma da Praça São Lucas - 

bairro Guajará;  

⁕ Reforma da praça Maguari 

⁕ Execução dos serviços de 

construção da ponte em 

concreto armado, na rodovia 

Transcoqueiro, sobre o Canal 

Ariri  

⁕ Execução dos serviços de 

dragagem mecanizada do 

igarapé das toras 

⁕ Construção do Mercado do 

Distrito Industrial 
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⁕ Construção do Terminal 

Rodoviário Intermunicipal no 

bairro do Centro. 

⁕ Reforma da Feira da Cidade 

Nova IV  

⁕ Construção da ponte e cortina, 

em concreto armado, 

respectivamente, na rua santa 

clara e ponte major Leôncio, nos 

bairros do Icuí Guajará e Águas 

Brancas 

⁕ E obras com recursos de 

convênios estaduais e federais 

destacamos:  

⁕ Execução do Projeto do 

Sistema Viário  

⁕  Projeto Baraúna, implantação 

de drenagem superficial (meio 

fio e linha d'agua), execução de 

calçadas, terraplenagem e 

pavimentação asfáltica, no 

bairro Curuçambá 

⁕ Execução do Projeto do 

Sistema Viário - Projeto Júlia 

Medeiros, implantação de 

drenagem pluvial urbana, 

dispositivos de drenagem 

superficial (meio fio e linha 

d'agua), execução de calçadas, 

Execução de serviços de 
recapeamento das vias públicas 
de diversos bairros e 
sinalização de vias. 
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terraplenagem e pavimentação 

asfáltica, em determinadas ruas 

do Icuí Guajará 

⁕ Construção da Feira Coberta do 

Curuçambá,  

⁕ Execução dos Serviços de 

Drenagem de água pluvial 

superficial e pavimentação 

asfáltica na Rua João Andrade, 

no bairro do centro 

⁕ Execução da Construção de 

Quadra Poliesportiva no 

Conjunto Valparaiso 

⁕ Serviços de recapeamento, 

pavimentação asfáltica e 

sinalização de vias em diversos 

bairros de Ananindeua 

⁕ Reforma da Praça Tio Carlito. 

⁕ Execução de serviços de 

recapeamento das vias públicas 

de diversos bairros e sinalização 

de vias. 

Nossos investimentos em 

obras e serviços em Ananindeua em 

drenagem de água fluviais - rede 

profunda alcançaram uma área de 

cobertura de 2,46 km, em drenagem 

de águas pluviais superficiais -  41,74 

km, em passeio público (calçada) – 

26.440,27 m2 e em pavimentação 

asfáltica – CBUQ – 102.494,70 m2. 

 

  

Na perspectiva de buscar a 

eficácia e eficiência na gestão de 

recursos visando a efetividade das 

ações e consequentemente o bem 

estar da população, o papel e a missão 

da Administração Pública deve ser o 

de proporcionar os meios para que 

chegue até a população os serviços 

necessários ao bem estar e condições 

humanas de vida. Assim, é importante 

continuarmos com a modernização 

administrativa, com a transparência 

nos gastos públicos, com a redefinição 

da estrutura de gestão, com a 

qualificação dos servidores públicos e 

com a implementação do 

planejamento estratégico.  

A gestão pública enfrenta na 

atualidade vários desafios, dentre eles, 

a gestão de sua estrutura; a 

construção de informações confiáveis 

em tempo ágil e a utilização dessas 

informações de forma efetiva e 

consoante à estratégia do gestor 

público, alinhando-as, por fim, aos 

anseios dos cidadãos e a processos 
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controlados e efetivos. Nesta 

perspectiva, e buscando dar 

viabilidade às ações contidas no 

planejamento, a Prefeitura Municipal 

de Ananindeua apresenta a 

composição de uma gestão 

estratégica, que busca focar nas 

soluções aos principais entraves a 

serem enfrentados. Para tanto, em seu 

Planejamento integrou as estratégias 

da Gestão de Pessoas, Gestão de 

Governo, Gestão Fiscal e Fazendária, 

Gestão do Planejamento, Orçamento e 

Finanças em um conjunto de ações e 

proposições que visam articular todas 

as políticas públicas criando a 

capacidade de gerenciamento com 

efetividade. A Secretaria Municipal de 

Gestão de Governo – SEGOV – integra 

esse conjunto com a missão de 

articular e assessorar as unidades de 

Gestão Municipal em projetos 

estratégicos, integrando-as interna e 

externamente; e promovendo a 

capacitação do servidor municipal 

através do Instituto Escola de Governo 

e Gestão Pública de Ananindeua – 

IEGA. Como órgão articulador e 

integrador das ações estratégicas das 

unidades municipais, busca-se gerar 

resultados aos cidadãos e qualificar os 

servidores municipais para 

desempenhar suas funções de forma 

efetiva e motivada. 

A gestão de pessoas está sendo 

realizada através da Secretaria 

Municipal de Administração – SEMAD, 

a qual apresenta como principais 

metas: desenvolver e modernizar a 

política de Recursos Humanos 

voltadas para as necessidades da PMA.  

Aliados aos princípios da 

gestão estratégica incorporam-se a 

gestão dos investimentos e das 

arrecadações municipais, através das 

ações de promoção, planejamento, 

fiscalização, execução e avaliação 

ações de desenvolvimento com o 

objetivo de aumentar a arrecadação 

municipal, gerindo as áreas tributária, 

financeira e de atendimento ao 

contribuinte. A Secretaria Municipal 

de Gestão Fazendária busca alcançar 

esse objetivo, através da 

modernização e dos investimentos em 

recursos humanos, materiais 

tecnológicos para dotar a secretaria de 

uma estrutura capaz de contribuir de 

forma efetiva na formulação de 

políticas econômicas deste município 

através dos instrumentos de 

planejamento (PPA, LDO E LOA) e de 

acordo com a LEI COMPLEMENTAR 

N°101/2000. Desenvolvendo e 
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organizando gerencial e tecnicamente 

os sistemas a SEGEF tem conseguido 

assegurar uma boa arrecadação 

contribuindo com a eficiente e efetiva 

administração municipal. 

 

 

 

Cumprindo os objetivos e 

atribuições do Instituto Escola de 

Governo e Gestão Pública de 

Ananindeua, foram desenvolvidas 

atividades voltadas ao 

aprimoramento e capacitação dos 

servidores desta municipalidade, 

através de cursos, minicursos, 

oficinas e treinamentos, 

disponibilizados pelo IEGA, alguns 

em parceria com secretarias 

municipais, bem como por meio de 

convênio com Escola de Governança 

do Estado – EGPA. 

Com foco na busca constante de 

promover a formação continuada 

dos servidores municipais de 

Ananindeua, e assim, colaborar 

diretamente para uma gestão 

eficiente, que ofereça a cada dia mais 

e melhores serviços à população 

deste município o IEGA elaborou e 

realizou as seguintes atividades: 

⁕ Oficina para Agentes de 

Capacitação das Secretarias 

Municipais – IEGA, março/2018; 

⁕ Encontro do Conselho Fiscal do 

Instituto de Previdência do 

Município de Ananindeua – IPMA, 

março/2018; 

⁕ 1º Simpósio de Saúde Mental do 

Município – CAPS I/SESAU, 

março/2018; 

⁕ Oficina de Capacitação Voltada 

aos profissionais da Área de Saúde – 

NEP/SESAU, junho/2018; 

⁕ Curso de Capacitação em 

Excelência no Serviço Público – 

SESAU, junho/2018; 

⁕ Curso de Capacitação em 

Secretariado – SEMED, junho/2018; 

⁕ Curso de Capacitação em 

Excelência no Serviço Público - 2ª 

Turma – SESAU, junho/2018; 

⁕ Curso de Capacitação em 

Secretariado - 2ª Turma – SEMED, 

junho/2018; 

⁕ Oficina de Capacitação para 

Profissionais da Atenção Primária à 

Saúde – NEP/SESAU, julho/2018; 
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⁕ Palestra Sobre o Processo de 

Trabalho dos Núcleos Ampliado de 

Saúde da Família – Atenção Básica – 

NEP/SESAU, agosto/2018; 

⁕ Seminário “Instrumentalidade e 

Construção de Plano de Trabalho” – 

SEMCAT, setembro/2018; 

⁕ Reunião com Profissionais do 

Programa Mais Médicos – SESAU; 

setembro/2018; 

⁕ Capacitação de Agentes 

Comunitários de Saúde – Produção 

no e-SUS – NEP/SESAU, 

setembro/2018; 

⁕ Treinamento e Capacitação em 

Prevenção e Combate da Violência 

Contra a Mulher e o Idoso, e 

Dependência Química – NEP/SESAU, 

setembro/2018; 

⁕ Curso de Capacitação em 

Atualização de Fichas do Sistema de 

Informação em Saúde para a 

Atenção Básica/SISAB – 

NEP/SESAU, novembro/2018; 

⁕ Curso de Capacitação em 

Atualização de Fichas do Sistema de 

Informação em Saúde para a 

Atenção Básica/SISAB – 2ª Turma – 

NEP/SESAU, novembro/2018; 

⁕ Palestra sobre 

Empreendedorismo – 

IEGA/SEBRAE, novembro/2018. 

Complementando as atividades 

relacionadas acima, o IEGA atuou no 

suporte, tanto técnico quanto 

operacional, para a realização de 

atividades das secretarias 

municipais e demais órgãos ligados a 

Prefeitura Municipal de Ananindeua, 

com destaque para a Secretaria 

Municipal de Saúde Ananindeua – 

SESAU, como a que mais demandou 

os serviços e estruturas do IEGA, 

durante o ano de 2018. 

A nova direção do IEGA assumiu em 

meados do mês de abril do ano de 

2018, com a missão de dar 

prosseguimento as ações da gestão 

anterior, atendendo, em especial, 

aos funcionários da rede municipal, 

buscando implementar propostas 

inovadoras, alinhando parcerias, 

como: Associação Comercial e 

Industrial de Ananindeua – ACIA, 

Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social – SEDES e 

com o Serviço Brasileiro de Apoio às 

Micro e Pequenas Empresas – 

SEBRAE, para o ano de 2019, 

trabalhando para fortalecer a visão 

de uma gestão pública focada na 
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qualidade e eficiência, através da 

qualificação e aprimoramento de 

seus agentes para a melhoria de vida 

da população do município de 

Ananindeua. 

A Secretaria Municipal de 

Administração cumpre a missão 

orgânica de desenvolver e 

modernizar a política de Recursos 

Humanos voltadas para as 

necessidades da população. No ano 

de 2018 foram integrados ao 

quadro de pessoal da PMA 

sessenta e cinco servidores 

públicos que foram aprovados no 

último concurso da Prefeitura de 

Ananindeua. Os novos 

funcionários vão prestar serviços 

em sete secretarias: 

administração, saúde, saneamento 

e infraestrutura, cidadania, 

assistência social e trabalho, pesca, 

gestão fazendária e educação. Com 

isso, espera-se intensificar as ações 

das secretarias e continuar 

ofertando serviços de qualidade 

para a população. Seguindo esta 

premissa de desenvolvimento, 

apresentamos as principais ações 

desenvolvidas pela SEMAD no ano 

que passou: Reajustamos os 

Cerimônia de posse dos 

novos servidores da 

Prefeitura Municipal de 

Ananindeua – 2018. 
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valores pagos aos Conselheiros 

Tutelares em 1,87%; reajustamos  

ainda, o salário mínimo, os 

auditores fiscais, a gratificação de 

risco de vida de agentes de trânsito 

de 90 para 100%, a gratificação de 

risco de vida de guardas 

municipais. Aos professores, 

pedagogos e servidores efetivos 

em 3%; o auxílio alimentação dos 

efetivos da SESAU e do Magistério. 

Realizamos a abertura de 394 

vagas no Concurso Público 

001/2018, sendo 330 vagas para o 

Cargo de Auxiliar Municipal, 50 

vagas para Técnico Municipal e 14 

vagas para Analista Municipal. 

Finalizamos o levantamento de 

patrimônio da PMA; realizamos o 

treinamento dos servidores da 

SEMAD para a utilização do 

Sistema E-social, e a atualização 

cadastral dos servidores da 

Prefeitura para as exigências do E-

social, adequação da folha de 

pagamento ao módulo E-social; 

adequação do Sistema de Folha de 

apagamento às normativas do 

TCM; Atualização dos adicionais de 

insalubridade dos ACS e ACE e a 

Realização de convênio com a 

ASPEB para benefício dos 

servidores na área de assistência 

médica, odontológica, exames 

laboratoriais e análises clínicas.  

 

Para auxiliar na transparência e na padronização dos procedimentos 

internos, a Controladoria Geral do Município, desenvolveu ao longo do ano de 

2018 a implementação de ações na sua linha de atuação, cumprindo sua missão 

institucional de monitorar as ações do poder público e auxiliar sempre que 

necessário. Às atividades de fiscalização, a Controladoria reforçou a importância 

da transparência nos atos públicos o que resultou na ampliação e efetiva 

aplicação das instruções normativas. Ressalta-se a essencial capacitação 

contínua dos servidores da CGM, que compreendendo a importância de sua 

colaboração, com compromisso e empenho contribuíram para o aprimoramento 

da gestão pública municipal.  

 

 

.  


