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Apresentacao

Considerando que o Planejamento em Saude é essencial e necessario, para
direcionar os caminhos, elencar as possibilidades e, acima de tudo, orientar a tomada de
deciséo,

Considerando que a Programacdo Anual de Salde (PAS) tem por objetivo
operacionalizar as inten¢des quadrienais expressas no Plano Municipal de Saude (PNS).

Elaboramos esta PAS que refere-se a anualizacdo para 2020 das metas contidas no
PMS 2018-2021, além de prever a alocacéo dos recursos orcamentarios a serem executados
no exercicio, configurando-se como um mecanismo de gestdo que contribui para a
consolidagéo do SUS.

De forma sistematizada, esta PAS contém as a¢fes e metas anuais, a previsao de
recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da mesma e indicadores utilizados no
monitoramento e na avaliagdo de sua execugdo, tendo seus resultados alcan¢cados como

parte integrante do Relatério Anual de Gestao.



ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE

Ao analisarmos a situacdo de saude do municipio de Ananindeua é imprescindivel
destacar que todo o planejamento de acfes a serem realizadas e metas a serem alcancadas,
no setor saude, se da de forma ascendente com a participacdo dos diversos seguimentos da
gestdo e com a participacdo do controle social através do Conselho Municipal de Salde de
Ananindeua, o qual foi criado pela Lei Municipal n° 1.041 de 20 de novembro de 1991, de
constituicdo paritaria e formado por 12 membros, representantes da gestéo publica e privada,
trabalhadores de salde e usuarios.

Do ponto de vista geografico o sistema de salde no municipio de Ananindeua esta
dividido em 05 territorios (Polos Sanitarios) de forma a reduzir as desigualdades territoriais,
ampliar a visdo regional dos problemas e a capacidade técnico gerencial locorregional. A
politica de satude vem sendo desenvolvida através de uma extensa rede de atendimento,
através da qual a populagéo é assistida por meio da diviséo de areas de abrangéncia com
responsabilidade definida por Unidade de Saude.

Os equipamentos de salde estdo agrupados nestes 05 Polos (BR Sul, Distrito
Industrial, PAAR, Cidade Nova—Icui, Jaderlandia) tendo dentre suas principais atribui¢cdes
a de coordenar e acompanhar a gestao das acdes e servicos de salde com estratégias
definidas para facilitar a gestdo municipal, de acordo com a realidade de cada Polo
Sanitario.

A Rede de aten¢do a saude do municipio € composta por servicos de atencéo
bésica, servigcos de urgéncia e emergéncia e atencdo de média complexidade. Conforme

descritos a seqguir:
Estrutura de Servigo de Saude ‘*'

Legenda
Poio |
Paio Il
Félo I
Pdlo IV
Pélo V

Undade Nuncps
fe Saude

oaf | 1] |

ATENCAO BASICA

Ofertada por 58 Unidades basicas de Saude, por 113 equipes de Salde da Familia,
3 equipes de Saude da Familia para populacéo especifica (uma prisional, uma ribeirinha e

uma quilombola), 12 equipes da estratégia de Agentes Comunitarios de Salde, 47 equipes
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de saude bucal, uma equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), além de 22
equipes de 22 equipes de salde da familia equivalentes, alcancando 86,64% de cobertura

de atencdo basica.

URGENCIA E EMERGENCIA

Servigos de urgéncia e emergéncia composto pelo Servico de Atendimento Médico
de Urgéncia (SAMU) composto por 3 ambulancias USB e 1 USA, 01 Unidade de Pronto-
Atendimento Tipo Il (UPA llI), 03 Unidades de Pronto-Atendimento Tipo Il (UPA 1I), U/E
Aguas Lindas, U/E Distrito Industrial, U/lE PAAR, U/E Jaderlandia, U/E Cidade Nova VI e

Hospital Celso Ledo.

ATENCAO DE MEDIA COMPLEXIDADE

Servigos de média complexidade composto pelo Centro de Atencdo Psicossocial Il
(CAPSII), Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI), CTA, SAE/Hospital Dia,
Laboratério de Referéncia do Coqueiro, Laboratério de Referéncia da CNVIII, Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO) e o Programa Melhor em Casa foi contemplado pelo
MS com 5 equipes EMAD e 2 EMAP, mas foram habilitadas, até o momento, 3 equipes
EMAD e 1 equipe EMAP.

As redes de atencdo a saude, as quais buscam garantir a integralidade do cuidado,
permanecem com um papel importante na oferta dos servigos de sadde no municipio de
Ananindeua, dentre elas destacamos:

e Rede Cegonha: garanta acesso com acolhimento e resolubilidade, com vistas a
reducdo da mortalidade materna e neonatal com qualificacdo da ateng&o obstétrica e infantil
visando contribuir para a estruturacdo de redes e praticas de atencdo regionalizadas,
qualificadas e humanizadas, de cuidado integral a saide materna e infantil assegurando a
salde sexual e reprodutiva; as boas praticas na atencdo ao parto, nascimento e
abortamento; e a reduc&o da morbimortalidade materna e infantil.

¢ Rede de Atencdo Psicossocial: constituida por varios dispositivos assistenciais que
possibilitam a atencdo psicossocial aos pacientes com transtornos mentais, segundo critérios
populacionais e demandas do municipio. A atencdo em Saude Mental do municipio de
Ananindeua é feita em todas as Unidades Basicas de Saude do municipio, as quais
acompanham portadores de transtorno mental, através do Programa Sadde Mental.

e Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia: rede de servi¢os integrada articulada e
efetiva nos diferentes pontos de atencdo para atender as pessoas com demandas decorrentes
de deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva ou estavel; intermitente e
continua. A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia na Atengcédo Basica tem como ponto
de referéncia as Unidades Basicas de Salde-UBS que garantem o acesso a informacao,

orientacdo e acompanhamento as pessoas com deficiéncia, familiares e acompanhantes como



apoio do Centro de Especialidade Odontolégica—CEO que amplia e qualifica os cuidados as
especificidades da pessoa com deficiéncia que necessita de atendimento odontolégico.

e Agenda Mais Acesso, Cuidado, Informacédo e Respeito a Saude das Mulheres, a qual é
realizada para implementar as agdes da area de saude da mulher, na qual ja realizamos, em
2019, o monitoramento do 1° ciclo.

e O servico de Assisténcia Farmacéutica, além de contar com a dispensagdo de
medicamentos constante no elenco de medicamentos da farmécia basica em todas as
Unidades Basicas de Saude, o municipio possui a dispensacédo de medicamentos excepcionais
de acordo com protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria de Saude (SESAU).

A Vigilancia em Salde também estd de forma atuante nas politicas de saude do
municipio e relaciona-se as praticas de atencdo e promocédo da saude dos cidaddos e aos
mecanismos adotados para prevencao de doencas, integrando diversas areas: Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental, Sanitaria, Saude do Trabalhador e Controle e prevencdo das
IST/HIV/Aids/HV.

Apesar dos avangos, ainda sdo muitos os desafios a serem enfrentados na salde. A busca
pela qualificacdo dos servicos prestados € incansivel por esta gestdo que tem
comprometimento e responsabilidade, buscando o progresso com democracia e
desenvolvimento sustentavel, gerando qualidade de vida e cidadania. Desta forma, a adesao e
realizacdo de diversos programas de salde que implementam a atenc¢&o, sdo realizados, como:

e Programa Saude na Escola (PSE) que contribui com apoio e orientacdo aos
educadores, as familias e a comunidade escolar, visando a adequacéo do ambiente escolar as
especificidades das pessoas com deficiéncia ou ndo. Atualmente 100% das equipes de saude
da familia estdo habilitadas para atuarem no programa, as quais alcangcam 71 escolas da rede
estadual e municipal.

e Programa de Melhoria do Acesso e da qualidade da atencdo Basica (PMAQ) esta
implantado em 113 ESF com o objetivo incentivar os gestores a melhorar a qualidade dos
servigos de saude oferecidos aos cidaddos nas Unidades Basicas de Saude (UBS) por meio
das equipes de Atencéo Bésica a Salde.

e Programa Mais Médicos: este programa busca resolver a questdo emergencial do
atendimento basico ao cidaddo, criando condicBes para garantir um atendimento qualificado
para aqueles que acessam cotidianamente o SUS. Além de estender 0 acesso, 0 programa
provoca melhorias na qualidade e humaniza o atendimento, com médicos que criam vinculos
com seus pacientes e com a comunidade. Até o momento, contamos com 23 médicos do

Programa Mais Médicos atuando nas equipes de saude da familia.
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N | Ti M Indicad META META EXECUGRO 2020 RESPONSAVEIS
Ipo eta ndicador : i
FISICA ORGAMENTARIA | jaN [ FEV | MAR | ABR | MAI [Jun|JuL | Aco | seT| ouT | Nov | DEz
Aumentar o % de cobertura de Coberturarz dde
acompanhamento das | &compan amento gE
1 U e : p condicionalidades de 80,00
condicionalidades de saude do satde do programa Bolsa
Programa Bolsa Familia (PBF). Familia (PBF).
PROGRAMA: ATENCAO
PRIMARIA
ACAO: IMPLEMENTAGCAO DA
ATENCAO PRIMARIA
META DE_ GESTAO:
IMPLEMENTA(;AO DA
ATENCAO PRIMARIA,
Acbes Detalhadas/Atividades:
1. Acompanhar na atengéo x
priméria as familias beneficiarias N° de Familias 76.09% 0.00 X X X X X X X X X X X BésicaA/EAeIri]r(rzliata 50
do programa bolsa familia com Acompanhadas I ’ & Nutricdo ¢
as condicionalidades de saude. &
1.1. Aquisi¢é@o de insumos: papel 20 resmas
;4a:a2032205r?1r§a|r1r22:7?2z?§ picr); Insumos adquiridos de Papel A4 5.000 X X DAF/SEMCAT
a 12 e 22 vigéncia. e 4 Tonner
1.2. Garantir impressos avulsos
para o acompanhamento da Impressos adquiridos 200 Blocos 10.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF/SEMCAT
demanda espontanea/familia.
- 05 cinco
equipament
os de
informatica,
nobreak,
1.3 Descentralizar a digitalizagcao CTﬁgéosofoes'gge;g? dr;ose gggtor,
o programa bolsa familia para | Unidades de Saide, | teciado e 25.000,00 | X X X X X SESAUDAR!
os 85 ?cinco) polos de saao‘lje e compativel para acessorios AR ATENCAO BASICA
unidades de satde acompanhamento do para os
' Sistema de Informagé&o. | polos de
saude
- 05 pontos
de internet
compativel
com 0




sistema de
informacéo
-05rack's e
cadeiras
giratéria

1.4. Organizacdo das acgles de
alimentacgdo e nutricdo no ambito
da secretaria municipal de saide
tendo em conta a estrutura da
rede de servicos.

Estrutura Organizada

Recursos
humanos
04
Equipament
os de
Informatica
completos
04,
mobiliarios
04

20.000,00

SESAU/DAF/
ATENCAO BASICA

15 - Realizar o]
acompanhamento dos
beneficiarios do Programa Bolsa
Familia na Salde no Sistema de
Informacé&o on line.

Beneficiarios do
programa acompanhados

59.244

0,00

Atencao
Bésica/Alimentagao
e Nutricdo

2. Realizar a vigilancia alimentar
e nutricional de todas as fases do
ciclo de vida (criangas,
adolescentes, adultos, idoso e
gestantes).

N° de Usuérios avaliados
e acompanhados

25% da
populagao

0,00

Atencao
Bésica/Alimentagao
e Nutricdo

2.1. Garantir impressos para a
realizacdo da vigilancia alimentar
e nutricional e  consumo
alimentar.

Impressos garantidos

5.000
Blocos

10.000,00

SESAU/DAF

2.2 Garantir equipamentos e a
manutengdo dos mesmos para
realizacdo da vigilancia alimentar
e nutricional.

Equipamentos adquiridos

1.Balanca
Antropomet
rica- 25 U
2. Balanca
pesa bebé
25U
3. Balanca
Portatil
digital- 70 U
4,
Estadiometr
o Infantil -
70U
5. Fita
metrica -
1.200 U

100.000,00

SESAU/DAF/
ATENCAO BASICA

3. Prevencdo dos agravos
relacionados a alimentagdo e
nutricdo

Agravos prevenidos

100%

0,00

Atencéo
Bésica/Alimentagéo
e Nutricdo

3.1 Manter os programas de
caréncias nutricionais especifica
por meio da suplementacéo dos
micronutrientes  (ferro,  acido
félico e vitamina A).

Suplementos Adquiridos

Sulfato
Ferroso
gotas:
11.000 frs
Sufato

0,00

SESAU/DAF/MS
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Ferroso

Comprimido
© 756.000
comp.
Acido Folico
comprimido:
756.000
comp
3.2. Manter a dispensagdo de Fé las Ali t SEAStAU/I?AF/
férmulas e dietas enterais para ormuias Almentar 2 Oficinas 20.000,00 | Atencao
; ofertadas Basica/Alimentacéo
pacientes com demandas. -
e Nutricdo
SESAU/DAF/
4. Promover a alimentagdo| Alimentacédo saudavel 100% 0.00 Atencéo
adequada e saudavel — PAAS. promovida ' Bésica/Alimentagdo
e Nutricdo
SESAU/DAF/Ateng
&o
3.1. Realizar a semana municipal Semana Realizada 100% 10.000,00 Basma/AILmentagao
a amamentacao. e Nutri¢céo, PSE,
SAUDE DA
CRIANCA.
SESAU/DAF/Ateng
4.2. Realizar o dia municipal da . . &o
alimentagdo saudavel. Dia Realizado 100% 5.000,00 Basica/Alimentacéo
e Nutricdo
SESAU/DAF/Ateng
4.3 Intensificar a estratégia Rede Amamenta e 02 &o
amamenta e alimenta Brasil nas ; A - 20.000,00 Bésica/Alimentagao
b L - Alimenta intensificada Encontros  x P
unidades basicas de saude. e Nutricdo, Saude
da Crianca
4.4 - Realizar ag6es de promogéo
da seguranca alimentar e
nutricional e da alimentagdo
saudavel e prevencdo da ~ . Coord. Alimentacéo
obesidade infantil, no ambiente Agbes realizadas & 5.000,00 e nutricaol/PSE
escolar, (.Agbes de medidas
antropométricas, entre outras)
nas escolas vinculadas ao PSE.
4.5 Promover agdes de Praticas
Corporais, da atividade fisica e AcBes realizadas 7 0.00 NASF/Academia da
do lazer nas escolas vinculadas ¢ ' Saude/PSE
ao PSE.
5. Fortalecimento da gestédo e SE;@:}J/?:F/
atencdo nutricional na rede de Gestéo fortalecida 1 0,00 Basi a/AIir(rienta 50
atencdo a saude do SUS. asic nentac
e Nutricao
5.1. Aperfeicoamento e ou
atualizacdo profissional na area
de alimentacdo e nutricdo em | Participacdo garantida 04 eventos 10.000,00 SESAU/DAF

eventos inter/estadual e federal
como: congressos, foruns,
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conferéncias, cursos, seminarios,
capacitacdes e outros.

Folders
10.000
camisas
alusivas
1.000u
banner 06 u
5.2. Aquisicdo de materiais - . coquetel
- d Materiais Adquiridos passatempo 15.000,00 SESAU/DAF
educativos e insumos.
15.000
guia
alimentar
da
populagéo
brasileira 70
u
6. Executar a Planilha de Agdes SEASt':‘;Jég?F/
da Politica Nacional de Acdes executadas 100% 448.694,00 Basica/Alimentacso
Alimentacéo e Nutricdo (PNAN). asic nentag
e Nutricao
Ampliar o acesso a atengdo ;
odontoldgica na atencdo basica, Col_)ertura populacmnal Coord. Saude
. estimada de saude bucal 53%
passando para % equipes de na atengdo bésica Bucal
salde bucal implantadas. ’
PROGRAMA: ATENCAO
PRIMARIA
ACAO: IMPLEMENTACAO DA
ATENCAO PRIMARIA
META DE
GESTAO:IMPLEMENTACAO DA
ATENCAO PRIMARIA,
Acbes Detalhadas/Atividades:
i;nugé(gir;Z?o das equipes de Equipes implantadas 20 81.129,00 Coogjl.J(:Sjude
2. Garantir a manutencao
preventiva e Assisténcia técnica Coord. Satde
dos equipamentos e Manutencéo garantida 100% 0,00 BL.JcaI
abastecimentos de insumos nas
unidades odontoldgicos.
2.1 Garantir a manutengéo
preventiva, corretiva, com .
fornecimento de pecgas, e Manutencao garantida 100% 600.000,00 Coogi. S?ude
Assisténcia técnica aos uca
eguipamentos odontoldgicos.
3. Manl’Jte_ngao'de uma Unidade Unidade mantida 1 100.000,00 Coord. Saude
QOdontoldgica Movel. Bucal
4 . Garantir a atencdo em Saude
Bucal na populacéo Atencao garantida 100% 0,00 Coord. Saude

Quilombolas, Ribeirinhas e
areas isoladas.

Bucal
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5 - Manutengdo das agbes do

Acbes do Programa

Coord. Saude

] 0,

ng.ra}ma de Salde Bucal no Saude Bucal realizadas 100% 0,00 Bucal
municipio.
6 - Garantir a manutengdo
preventiva e Assisténcia técnica
dos equipamentos e .
abastecimentos de insumos nas Atencgdo garantida 100% 0,00 Coogjl.JCSa?ude
unidades  odontolégicos ao
Centro de Especialidades
Odontoldgicas.
7 - Implantar processo de
autoavaliacdo para verificar a .
qualidade da atencdo das Processo implantado 1 0,00 Coord. Satde

; . Bucal
equipes de saude bucal no
atendimento ao publico.
8 - Implantar processo de
autoavaliacdo para verificar a
acolhida, qualidade do
atendimento e resoI_LJtlyldade Processo implantado 1 0,00 Coord. Saude
nas especialidades Bucal
odontolégicas  ofertadas  no
Centro de Especialidades
Odontoldgicas.
Aumentar o percentual de agdo | Média da acdo coletiva p
coletiva de escovacdo dental|de escovacdo dental 4% Cooréjl;CSaTude
supervisionada. supervisionada.
Acbes Detalhadas/Atividades:
1 - Manuter](;ao das acBes do Programa mantido 1 0,00 Coord. Saude
programa saude na escola. Bucal
2 - Manutencdo das acdes .
preventivas nas AcOes mantidas 100% 0,00 Coogﬂucsa?ude
Unidades/Equipes de salde.
2.1 - Distribuicdo de kits de
escovacdo durante  as ‘ggggz Kits distribuidos 100% 30.000,00 Coord. Sadde
programadas.
2.2 - Aumentar o percentual de ;
acdo coletiva de escovagdo| Percentual aumentado 100% 0,00 CoogtcsaTude
dental supervisionada.
2.3 - Reduzir o percentual de
exodon_tla em reIagap aos Exodontia reduzida 100% 0.00 Coord. Saude
procedimentos  preventivos e Bucal
curativos.
3 - Promover eventos de Agbes
de Promogdo e Prevencado ~ . o Coord. Saude
integradas com outros programas Agbes promovidas 100% 0,00 Bucal
e instituicbes municipais.
4 - Realizar cursos de
atualizacdo permanente  dos Curso realizado 1 5.000,00 Coord. Saude

profissionais das equipes de
saude bucal.

Bucal
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5 - Analisar as condi¢bes de

Coord. Saude

- . o
Satde Bucal da Populaco. Condig6es analisadas 100% 0,00 Bucal
6- Estimular e monitorar o
registro das acdes coletivas em . . o Coord. Saude
salde bucal na ficha de Atividade Registros monitorados 100% 0,00 Bucal
Coletiva do e-SUS AB.
7- Promover ac¢des de avaliagcao
de salde bucal e aplicacédo .
tépica de fldor, no ambiente AcOes realizadas 71 0,00 Coord. Saude
Bucal/PSE

escolar, dos educandos das
escolas do PSE.
Aumentar a cobertura | Cobertura  populacional
populacional estimada pelas | estimada pelas equipes 95%
equipes de Atencdo Basica. de atencéo basica
Acdes Detalhadas/Atividades:
iP-S w:rrl?&i?c%zﬁ) das agles da APS mantida 100% 0.00 APS/PI?Drf::amento/
1.1 - Garantir o fornecimento de ;
impressos do Programa e-SUS Impressos garantidos 100% 100.000,00 APS/PI?DrfLamento/
Atencdo Basica.
1.2 - Capacitacédo dos
zgi':tsé'ﬁzas Cigﬁ)s Zzw\?i da ng Profissionais capacitados 100% 60.000,00 APS/PIzla)rf{:amento/
Sistema de Informacdes.
1.3 - Fornecimento de Rouparia .
(ACS, Tec. de Enfermagem,| Fornecimento garantido 100% 200.000,00 APS/Planejamento/

. o DAF
Enfermeiros e Médicos das ESF).
1. 4 - Fornecimento de Material e
gg?;?}ii:emgzn%?;z Acr?ra(r?cc;]lzg Fornecimento garantido 100% 200.000,00 APS/PIaDrE:amento/
lapis, filtro solar, bicicletas, etc).
15 - Garantir materiais e .
insumos para o funcionamento | Fornecimento garantido 100% APS/PIaDrf{:amento/
NASF e Academia da saude.
1.6 - Manutencdo de equipes . APS/Planejamento/
NASE. NASF implantados 6 NASF 200.000,00 DAE

. o 2
1.6.1- Realizar capacitacdes para . . o Coord.NASF-
as equipes NASF-AB. Equipes capacitadas capacsltagoe 10.000,00 AB/APS
1.6.2- Realizar agdes educativas
em aluséo a datas Acles realizadas 100% 5.000,00 Coord-NASF-
. . AB/APS

comemorativas em saude.
1.6.3- Garantir materiais e
insumos para o funcionamento Fornecimento de o Coord.NASF-
NASF -AB e Academia da materiais e insumos 80% 50.000,00 AB/APS
Saude.
égséulgepllantagao de Academia Acadlﬁqngllgr:jtzdsaaude o1 180.000,00 APS/PIEIADnAe::amento/
2 - Elaborar projeto para .
construgdo das UBS/USF através Projeto realizado 03 0,00 APS/Planejamento/

da Politica Nacional de

DAF
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Construgao de UBS Porte II.

3- Ampliar as UBS de acordo

com 0 Programa de APS/Planejamento/
Requalificacdo UBS de acordo UBS ampliadas 02 500.000,000 DAE
com o] Programa de
Requalificacéo.
4 - Reformar as UBS de acordo APS/Planejamento/
com o] Programa de UBS reformadas 15 2.000.000,00 DAE
Requalificacdo.
4.1 - Ampliacdo e reforma da APS/Planejamento/
UBS Aguasp Lir?das. UBS Reformada 1 DA::
5 - Expandir a cobertura das ESF Cobertura da ESF APS/Planejamento/
de 119 para 139 equipes. expandida 20 220.000,00 DAF
6- Expandir a cobertura de ACS. Cobertura expandida 211 0,00 APS/PI?)rffzamento/
6.1- Qualificar o registro de
informacbes da Estratégia de
Agente_s Comun|~tarlos Qe Saude Registro qualificado 100% 810.000,00 Gestao/APS/Planej
com a implantacao de sistema de amento/DAF
informacdo mobile (tablete e
software).
7 - Implementar ao Projeto do
PRO/PET/Residéncias .
Multiprofissionais e Médica Projeto implantado 1 0,00 APS/PI?Drf::amento/
Saude no municipio em parceria
com as Universidades.
g&ﬂg\ﬂgrjutengao do municipio no PMAQ mantida 1 1.000.000,0 APS/PIzIaDn:{:amento/
%éc;r denagélgﬁ?g&(fg. da Coordenacao implantada 1 0,00 APS/PIaDrE:amento/
9 - Manutencao do ESUS CDS
ou Prontuério Eletrdnico do . APS/Planejamento/
Cidadao (PEC) em 58 Unidades ESUS mantido 61 0,00 DA#Z
de Basicas de Saude.
10 - Manutencéo da Academia da Academia em Coord. Academia
. : 1 36.000,00 .
Saude. Funcionamento da Sadde
Proporcéo de acesso a
11- Ampliar a promogdo e promogéo e
aprimoramento do cuidado aprimoramento do 250% Coord.
: . ) () 0,00
integral da pessoa com | cuidado integral a pessoa PCD
deficiéncia na atencéo basica. com deficiéncia na
atencéo basica.
11.1 - Promogédo a vinculagéo
das pessoas com deficiéncia N. de pessoas
auditiva, fisica, intelectual, cadastradas e Coord.
. b 100% 0,00
ostomia e com  multiplas | acompanhadas na Rede PCD
deficiéncias e suas familias aos Bésica de Saude
pontos de atencdo de cuidado.
11.2 - Realizar oficina para Coord
articulagdo e integracdo dos Oficinas Realizadas 5 25.000,00 PCD.

pontos de atencdo das redes de
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saude no territério, qualificando o
cuidado por meio do acolhimento
e classificacéo de risco.

11.3 - Implantagdo do Plano
Municipal de Ag¢des Integradas a
Pessoa com Deficiéncia de
acordo com a RESOLUCAO Ne
230, DE 1° DE NOVEMBRO DE
2013, da Comisséo Intergestores
Bipartite do Sistema Unico de
Salde do Para — CIB-SUS-PA e
pacto do Desenho Regional e o
Plano de Agao Estadual da Rede
de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS) do Estado
do Para.

Plano Implantado

0,00

Coord.
PCD

Reducdo de internacdes de
causas sensiveis a Atencdo
Basica.

Proporcao de internagdes
por condi¢des sensiveis a
Atencdo Basica (Icsab).

29,69%

Cood. APS

Acbes Detalhadas/Atividades:

1- Fortalecimento de agbes de
saude para prevencéo,
diagnostico e tratamento de
causas sensiveis a internacdes
de acordo com a portaria
MS/SAS 221/2008.

Acles realizadas

100%

0,00

APS/Planejamento/
DAF

1.1- Capacitacdo dos
profissionais de salde em
relagdo a portaria MS/SAS
221/2008.

Profissionais capacitados

02

20.000,00

APS/Planejamento/
DAF

1.2- Realizar reunides
intersetoriais: vigilancia  em
saude, regulacdo, APS, etc)

Reunibes realizadas

02

0,00

APS/Planejamento/
DAF

Aumentar o n® de procedimentos
ambulatoriais de média
complexidade selecionados para
a populacao residente.

Razao de procedimentos
ambulatoriais de média
complexidade @
populacao residente.

2,71

Coord. Urg/Emerg

Programa: Manutencéo da Média
e Alta complexidade — MAC.

Acdo: Estruturagdo e Ampliacédo
da Rede de Atencédo de media e
Alta Complexidade.

Meta de Gestao:

AcdOes Detalhadas/Atividades:

1. Manutencdo da atencdo de
média e alta complexidade.

Servi¢co mantido

0,00

Regulagéo

1.1- Revisar a PPl para
realocacdo de recursos e

PPI revisada

100%

0,00

Regulagéo
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servigcos de média complexidade.

1.2- Realizar Chamada Publica

Chamada Publica

Planejamento

para contratacdo de servigos de . 1 50.000,00 Regulacéo
= Y ; Realizada
atencdo de média complexidade. DT
1.3- Garantir a oferta de exames
e consultas especializadas de Oferta Garantida 100% 0,00 Regulagdo
acordo com a PPI.
1.4.- Estruturar uma US, em cada
Pélo Distrital, para o
funcionamento do Centro de
consulta especializada; UBS estruturada 3 300.000,00 Regulagdo
realizacdo de cirurgias de
pequeno porte (Aguas Lindas,
Celso Ledo e Ci Nova VIII).
1.5- Revisar as cotas da rede
prépria para estabelecer
quantidade de qonsultas, exames Cotas revisadas 100% 0,00 Regulagéo
e procedimentos por
Profissional/clinicas regulado
pelo SISReg.
DT
1.6- Manter cadastro atualizado (informacao)Regula
dos estabelecimentos de Salde Cadastro atualizado 100% 0,00 ¢do (cadastro)
do municipio. Rede Privada de
Salde
1.7- Manter cadastros das
unidades, profissionai_s de saude DT (informacao)
é Gerentes, atu_ahzados no Cadastro atualizado 100% 0,00 Regulagdo
adastro Nacional de (cadastro)
Estabelecimentos de  Saude
(CNES).
1.8- Descentralizar o cadastro no DT
SCNES das Unidades Basicas de | Cadastro descentralizado 100% 10.000,00 Regulaco
Saude para a Diretoria Técnica.
1.9- Implantar protocolos Clinicos
para o0s servicos de média| Protocolos implantados 100% 0,00 Regulagdo
Complexidade.
1.10- Elaborar cartilha
informativa, contemplando os
fluxos de atendimento, dos Cartilha elaborada 1 20.000,00 Regulacéo
servicos ofertados aos usuarios
de Ananindeua.
1.11- Realizar supervisao nos
servicos de salude sob gestédo
municipal, sejam eles publicos ou DT: Regulacio;
privados, contratados ou Supervisédo realizada 1 0,00 Cons’elho Municip’JaI
conveniados, bem como os
servigos pactuados com outros
municipios.
2. Aderir ao Sistema de Apoio as Adeséo da Rede de Coord
Politicas de Saude da Pessoa Cuidados a Pessoa com 70% 0,00 PCD.

com Deficiéncia — SAIPS/PcD.

Deficiéncia

17




2.1 — Construgdo ou ampliagdo
da Estrutura de reabilitacdo da
UMS Aguas Lindas para
implantacdo do CER |l para
atendimento as pessoas com
deficiéncia temporaria ou
permanente; progressiva,
regressiva, ou estavel;
intermitente ou continua no SUS.

CER Il implantado

1.000.000,00

Coord.
PCD

2.2 - Compra de equipamentos
do Centro de Especialidade em
Reabilitacdo Fisica e Intelectual
— CER .

Equipamentos adquiridos

100%

2.000.000,00

Coord.
PCD

2.3 - Habilitagdo do Centro de
Especialidade em Reabilitagéo
Fisica, e Intelectual — CER II.

CER Il Habilitado

100%

140.000,00

Coord.
PCD

2.4 - Construgdo da Oficina
Ortopédica Fisica.

Oficina Ortopédica Fisica
implantada

250.000,00

Coord.
PCD

25 - Aquisicao elou
readequagdo de espago fisico
(sala) para funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia de
Ananindeua de acordo com a
NBR 9050 de 09/1995 da
Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

Espagco fisico

0,00

Coord.
PCD

2.6 — Compra de mobiliarios para
a sala do Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de Ananindeua.

Mobiliarios adquiridos

100%

100.000,00

Coord.
PCD

3. Implementagdo dos Servicos
de Tratamento Fora do Domicilio.

Servico Implementado

871.959,04

Regulagéo

3.1 - Manter atualizada a fila de
espera do Programa TFD.

Atualizagbes realizadas

12

0,00

Regulagéo

3.2- Manter atualizada a
programacdo de viagens dos
pacientes em TFD (passagens
aéreas e diarias).

Programacgéo atualizada

12

0,00

Regulagéo

3.3- Garantir o translado em caso
de 6bito de paciente em TFD.

Translado garantido

100%

30.000,00

Regulagéo

3.4 - Realizar controle mensal
dos custos do programa TFD.

Atualizag6es realizadas

12

0,00

Regulacéo

3.5 — Adquirir e implantar um
sistema de informatizacdo do
cadastro de pacientes do
Programa TFD e capacitar os
profissionais para uso do mesmo.

Sistema adquirido e
implantado

01

0,00

Regulagéo

4. Implementar a estrutura fisica
do complexo regulador.

Estrutura implementada

100%

200.000,00

Regulagéo

5. Garantir veiculo automotor
com motorista para a realizacdo

Veiculo Garantido

48.000,00

Regulagéo
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de atividades externas.

6. Adquirir mobiliario e
equipamentos de informética e | Equipamentos adquiridos 100% 100.000,00 Regulagdo
refrigeracdo para a regulagéo.
z' Contratagdo  de  recursos Contratacao realizada 100% 0,00 Regulagdo
umanos.
3 panutengao dos servigos do Senvico Mantido 1 269.385,16 DT/Sadde Bucal
9. Expansdo da  Equipe Diretoria de MAC/
Multidisciplinar ~ de  Atengéo Expansdo de EMAD 2 0,00 Coord. Prog. Melhor
Domiciliar — EMAD. em casa
10 Expansdo da  Equipe Diretoria de MAC/
Multidisciplinar de Apoio — EMAP. Expansao de EMAP 1 0,00 Coord. Prog. Melhor
em casa
11. Manutengdo das EMAD
(ranspore melera) i Dretora e MACI
pre ' gen pia, EMAD mantida 5 2.160.000,00 Coord. Prog. Melhor
medicamentos, material  de
: - : em casa
expediente, insumos, rouparia,
fraldas descartaveis).
Diretoria de MAC/
12. Manutenc¢édo das EMAP. EMAP mantida 2 72.000,00 Coord. Prog. Melhor
em casa
13. Realizacdo de PSS para Diretoria de MAC/
selecdo de profissionais para o PSS Realizado 1 0,00 Coord. Prog. Melhor
Programa Melhor em Casa. em casa
o . Diretoria de MAC/
14.  Aquisicdo  de  material Material adquirido 100% 0,00 Coord. Prog. Melhor
permanente.
em casa
itegragaa entre & coordenacdo Diretoria de MAC/
grag & Fluxo implementado 1 0,00 Coord. Prog. Melhor
do Programa Melhor em Casa e em casa
0 nucleo de demandas juridica.
16. Implantacdo de Pesquisa de Diretoria de MAC/
Satisfacdo do Usuario atendidos Pesquisa implantada 1 0,00 Coord. Prog. Melhor
pelo Programa Melhor em Casa. em casa
17. Capacitacéo dos profissionais T Diretoria de MAC/
e coordenacao do Programa Prof|s~S|ona|s e 100% 0,00 Coord. Prog. Melhor
coordenagao capacitados
Melhor em Casa. em casa
18. Avaliacdo Mensal dos Diretoria de MAC/
sistemas de informagdo do Sistemas avaliados 100% 0,00 Coord. Prog. Melhor
Programa Melhor em Casa. em casa
Aumentar o n° de procedimentos | Razéo de procedimentos
ambulatoriais de alta | ambulatoriais de alta x
4,24 Regulagéo

complexidade selecionados para
a populacéo residente.

complexidade e
populacao residente.

Programa: Manutencéo da Média
e Alta complexidade — MAC.
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Acéo: Estruturagdo e Ampliacao
da Rede de Atencdo de media e
Alta Complexidade,

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Garantr a oferta de
procedimentos ambulatoriais de

Procedimentos

Regulagéo;

0,
alta complexidade selecionados Garantidos 80% 0,00 Planejamento; DT
para a populacgéo residente.
1.1- Realizar Chamada Publica - Planejamento
= . Chamada Publica =
para contratacdo de servigos de . 1 0,00 Regulacéo
= . Realizada
atencao de alta complexidade. DT
1.2- Garantir a realizacdo dos
procedlmentos de alta Realizagao garantida 80% 0,00 Regulacéo
complexidade conforme a
necessidade de cada usuério.
1.3- Revisar a PPl para Requlacio:
realocacdo de recursos e PPI revisada 80% 0,00 Plane'gme%to: DT
servigos de alta complexidade. ] '
1.4- Implantar a Rede de atenc&o Rede Implantada 1 50.000,00 Re_gulagao.;
em nefrologia. Planejamento; DT
1.5- Habilitagdo do servico de Requlacio:
hemodinamica e cirurgia Servigos habilitado 2 0,00 gulag !
. Planejamento; DT
cardiaca.
1.6- Realizar supervisdo nos
servicos de saude Sob gestdo
municipal, sejam eles publicos ou DT Requlacio:
privados, contratados ou Supervisao realizada 1 0,00 » eguacao,
; Conselho Municipal
conveniados, bem como os
servigos pactuados com outros
municipios.
Numero de Leitos Requlacio/
Ampliar o n° de leitos em % hospitalares do SUS por 1,12 __regulacaol
- . Ministério da Saude
mil habitantes.
Acbes Detalhadas/Atividades:
1. Manter adequado o nimero de . 5
. ~ Numero de leitos o Regulagao/
Ielto§ _para a populacao do adequados 100% 39.626.193,56 Ministério da Sadde
municipio.
1.1- Supervisionar 0 acesso aos =
leitos existentes e ofertados ao Supervisédo realizada 100% 0,00 . _Re,gulagao/ ,
SUS. Ministério da Saude
1.2- Habilitar o servico de
Hemodinamica e Cirurgia . . Regulagéo/
cardiaca no Hospital Camilo Servico habilitado 1 0,00 Ministério da Saude
Salgado.
1.3- Habiltar o servico de Regulagao/
Hem,od|nam|ca e Cirurgia Servico habilitado 1 0,00 Ministério da Sadde
cardiaca no HCA.
1.4- Contratualizar leitos para Procedimento 1 0.00 Regulagéo/
cirurgia cardiaca. contratualizado ' Ministério da Salde
1.5- Contratualizar leitos para Procedimento 1 0,00 Regulagéo/
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Hemodinamica.

contratualizado

Ministério da Saude

2. Reforma e adaptagdo do

Reforma e adaptacao

Hospital Infantil Dr. Celso Le&o. realizadas 100% 1.700.000,00 Gestdo
Aumentar em % o indice de
9 D(_)a(jores Efetivos de Orgéos por Doadoeror milhao dg NAO SE APLICA
milhdo da  populagdo(pmp), | populagdo (pmp) Para.
passando de X pmp para X pmp.
Acdes Detalhadas/Atividades:
Meta Regional e Estadual:
Implantar o Sistema Nacional de
Gestao da Assisténcia
Farmacéutica (Ho6rus) ou enviar o
conjunto de dados por meio do
servico WebService, em X% dos | Percentual de municipios
municipios. Meta  Municipal: [com o Sistema Horus
10 Implantar o Sistema Nacional de | implantado ou enviando o 60% Coord. Assist.
Gestao da Assisténcia | conjunto de dados por Farmac.
Farmacéutica (Ho6rus) ou enviar o | meio do servico
conjunto de dados por meio do | WebService.
servico WebService, em X% dos
estabelecimentos farmacéuticos
(farmécias e centrais de
abastecimento farmacéutico) da
Atencdo Basica.)
Acbes Detalhadas/Atividades:
1., ‘Manutencéo da Farmacia Farméciq Basica 1 5.924.845,00 Coord. deAAgsist.
Basica. mantida. Farmacéutica
Garantir a qualidade e
1.1 - Estruturacdo das redes de controle efetivo dos Coord. de Assist.
g . : 1 0,00 o
Abastecimento Farmacéutico. medicamentos Farmacéutica
disponibilizados.
. N ~ Apoiar o Municipio para o
1.2 i’ Apoio_ as ﬁgpes da acesso e uso racional Coord. de Assist
ASS'St? ncla Farmacéutica  na dos medicamentos para 100% 0,00 Farmacéutica
Atencao Basica. = e
atencdo primaria.
Realizar estudo de
necessidade da
1.3 - Cofinanciamento da pop_ulia\g_ao dos 1 0.00 Coord. de Assist.
Assisténcia Farmacéutica. municipios para ’ Farmacéutica
aquisicéo de
medicamentos e
insumos.
Disponibilizar
1.4 - Disponibilizar medicamentos medicamentos e :
e materiais técnicos as unidades materiais técnicos as 100% 0,00 Coord. deAAS.S'St'
b A ) = Farmacéutica
de atencao béasica e emergéncia. unidades de atencao
bésica e emergéncia.
(]j..S - Aquisicéao d,e' equipamentos Equipamentos 100% 190.000,00 Coord. deAAs_S|st.
e Informética para Farmacéutica
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implementacdo do HORUS nas
Unidades de Saude.

2. Manutengdo da Farmacia
Especializada.

Farmacia mantida

0,00

Coord. de Assist.
Farmacéutica

2.1 - Aguisicdo de equipamentos
de Informatica para
implementagdo do HORUS nas
Unidades de Saude.

Equipamentos

100%

50.000,00

Coord. de Assist.
Farmacéutica

23 - Apoio as Acgdes da
Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo de média complexidade.

Farmécia apoiada

0,00

Coord. de Assist.
Farmacéutica

23 - Implementacdo da
Assisténcia Farmacéutica de
Média e Alta Complexidade.

Realizar estudo de
necessidade da
populagdo dos
municipios para

aquisicdo de
medicamentos e
insumos.

0,00

Coord. de Assist.
Farmacéutica

24 - Implementacdo da
Assisténcia Farmacéutica do
componente especializado.

Disponibilizar
medicamentos as
unidades de atencao
béasica e emergéncia.

100%

0,00

Coord. de Assist.
Farmacéutica

2.5 - Criacao da Comissao de
Farmacia Terapéutica — CFT, no
Municipio com equipe
multidisciplinar de servidores, e
membros consultivos Ad Hoc.

Disponibilizar apoio
multidisciplinar, para
embasamento Técnico-
cientifico as a¢Ges de
Assisténcia
Farmacéutica.

0,00

Coord. de Assist.
Farmacéutica e
demais
Coordenagbes
Técnicas/Sesau

2.6 - Elaborar e Publicar a
REMUME/SESAU/PMA 2019 -
Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais do
Municipio.

Oficializar Padréo de
Medicamentos utilizados
no Municipio de acordo
com preconizagdes
técnicas e legais
vigentes.

0,00

Coord. de Assist.
Farmacéutica e
demais
Coordenagbes
Técnicas/Sesau

2.6 - Capacitacdo do Corpo
Técnico Farmacéutico em
Assisténcia Farmacéutica.

Capacitacéo realizada

20.000,00

Coord. de Assist.
Farmacéutica e
NEP/Rh/Sesau

2.7- Aquisicdo de passagem,
diarias e taxa de inscricdo para
profissionais da Coordenacao de
Assisténcia farmacéutica para
participarem em eventos como:
congressos, seminarios,
encontros entre outro a cada
trimestre.

Passagem, diarias e taxa
de inscri¢éo garantidos
para profissionais da
Coordenacao de
Assisténcia farmacéutica
para participarem em
eventos como:
congressos, Sseminarios,
encontros entre outro.

16.000,00

Coord. de Assist.
Farmacéutica
DT/COMPRAS
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11

Ampliar a razédo de mulheres na
faixa etéria de 25 a 64 anos com
exame citopatologico a cada trés
anos.

Razéo de exames
citopatolégicos do colo do
Utero em mulheres de 25
a 64 anos e a populagao
residente de determinado
local e a populagdo da
mesma faixa etaria.

0,25

Coord.
Saude da
Mulher

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Manter a Rede de apoio a
Atengdo a Saude da mulher em
funcionamento.

Rede mantida

0,00

DT

1.1- Oferecer o servigo de anélise
de Citologia e nimero de coletas
de PCCU para no minimo 1/3 da
populagdo feminina na faixa
etaria de 25 a 64 anos - 42.950
analises.

Servico de andlise de
Citologia e nimero de
coletas de PCCU
garantido para no minimo
1/3 da populagéo
feminina na faixa etaria
de 25 a 64 anos - 42.950
exames.

42.950
andlises de
exame de
citologia de
coletas de
PCCuU.

298.502,50

DAF/REGULACAOQ/
DT

1.2- Garantir a coleta do exame
citopatolégico do colo do Utero
em todas as unidades de salde
que possuem sala equipada -
42.950 exames.

Coleta de exame
citopatoldgico do colo do
Utero realizado em todas

as unidades de salde
gue possuem sala

equipada - 42.950

42.950
coletas de
exames
PCCU.

0,00

DAF/REGULACAOQ/
DT/COMPRAS

1.3- Garantir materiais e insumos
para a coleta do PCCU — KITS -
42.950 Kits.

Materiais e insumos para
a coleta do PCCU - KITS
garantidos.

42.950 kits
de PCCU.

220.000,00

DAF/REGULACAOQ/
DT/COMPRAS

1.4- Garantia de impresso
colorido do PCCU (Carteira do
PCCU) - 42.950 unidades.

Impresso colorido do
PCCU (Carteira do
PCCU) garantido para
100% das unidades.

42.950
unidades de
Carteira do

PCCU.

10.000,00

DAF/REGULACAOQ/
DT/COMPRAS

1.5- Garantir impressos proprios
do PCCU preto e branco
(REQUISICAO
CITOPATOLOGICO,
REQUISICAO
HISTOPATOLOGICO) - 42.950
unidades de cada requisigao.

Impressos proprios do
PCCU preto e branco
(REQUISICAO
CITOPATOLOGICO,
REQUISICAO
HISTOPATOLOGICO)
garantidos para 100%
das unidades.

42.950
unidades de
cada
requisicéo
proprio do
PCCU.

10.000,00

DAF/REGULACAO/
DT

1.6- Garantir exames  de
Colposcopia para as mulheres
com lesdo uterina - 21.475
exames.

Exames de Colposcopia
garantidos para 100%
das mulheres com leséao
uterina.

21.475
exames de
Colposcopi

a.

8.000,00

DAF/REGULACAO

1.7- Garantir exame anatomo-
patolégico do colo uterino -
21.475 exames.

Exames anatomo-
patolégicos do colo
uterino garantidos para
100% das mulheres com
indicacao.

21.475

8.000,00

DAF/REGULACAO
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1.8- Garantir exame anatomo-
pato[(’)gico do colo uterino - PECA
CIRURGICA - 21.475 exames.

Exame anatomo-
patolégico do colo uterino
- PECA CIRURGICA
garantido para 100% das
mulheres com indicagéo.

21.475

8.000,00

DAF/REGULACAO

1.9- Garantir criocauterizagdo/
eletrocoagulagdo de colo de
Utero - 21.475 exames.

Criocauterizagao /
eletrocoagulagéo de colo
de Utero garantido para
100% das mulheres com
indicagéo.

21.475

10.000,00

DAF/REGULACAO

1.10- Garantir cerclagem de colo
de Gtero - 21.475 exames.

Cerclagem de colo de
Utero garantido para
100% das mulheres com
indicacao.

21.475

10.000,00

DAF/REGULAGAO

1.11- Garantir exérese da zona
de transformagédo do colo uterino
- 21.475 exames.

Exérese da zona de
transformacéo do colo
uterino garantido para

100% das mulheres com
indicacao.

21.475

30.000,00

DAF/REGULACAO

1.12- Garantir exérese de po6lipo
de Utero - 21.475 exames.

Exérese de polipo de
(tero garantido para
100% das mulheres com
indicagéo.

21.475

30.000,00

DAF/REGULACAO

1.13- Garantir 05 aparelhos de
modem com internet para todos
os polos e 121 para todas as
unidades de salde realizarem a
alimentagdo do Sistema de
Informag&o do Céancer (SISCAN).

Aparelhos de modem
com internet garantidos
para 100% dos polos e

unidades de saude
realizarem a alimentagéo
do Sistema de

Informacg&o do Cancer

(SISCAN).

126

55.000,00

DT/COMPRAS

1.14- Aquisicdo de passagem,
diarias e taxa de inscricdo para
profissionais da Coordenagéo
Saude da Mulher para
participarem em eventos como:
congressos, seminarios,
encontros entre outro a cada
trimestre.

Passagem, diérias e taxa
de inscri¢céo garantidos
para profissionais da
Coordenacao Salde da
Mulher para participarem
em eventos como:
congressos, Sseminarios,
encontros entre outro.

16.000,00

DT/COMPRAS

1.15- Participagdo de técnicos da
coordenagdo saude da mulher
em eventos interestaduais
(passagens, diarias, inscricdo e
diarias) a cada trimestre.

Participagéo garantida

20.000,00

DT

1.16- Elaborar e produzir o
Protocolo de Atendimento do
Programa de Rastreamento do
Cancer do Colo do Utero.

Protocolo elaborado

0,00

DT

1.17- Realizar Programacao
Alusiva ao Margo Lilas - (agbes
estaduais de combate ao cancer

Programacéo Realizada

100% dos
Polos

20.000,00

DT
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do colo do Utero) com acdes nos
5 polos.

1.18- Confeccdo de camisas em
comemoragao ao Dia

Internacional da Mulher e Marco Camisas Confeccionadas 1500 4.500,00 DT
Lilas.
1.19- Avaliagdo das acdes das
Unidades de Saude e Polos no
Programa de Rastreamento do| Avalia¢des realizadas 2 0,00 DT
cancer do colo do utero
semestralmente.
2. Implantar a analise de laminas Andlise de laminas
de citologia do trato genital imol d 1 0,00 Coord. Laboratérios
feminino. Implantadas
2.1- Qontratagao c_je prc_)f|ssmna|s Profissionais contratados 2 0,00 Coord. Laboratorios
especialistas em citologia.
2.2- Aquisicdo de equipamentos
laboratoriais para realizagdo da | Equipamentos adquiridos 100% 9.000,00 Coord. Laboratérios
citologia.
2'3'. Aqtusmao'de INSUMOS para Insumos adquiridos 100% 36.000,00 Coord. Laboratorios
realizac¢&o da citologia.
3 — Construgdo do Centro de
,\Sg:ggg%fzrﬂ:rer ou eReferencdli Centro construido 1 2.250.000,00 Gestéo
adolescente.
Razdo de exames de
mamografia de
Ampliar a razdo de exames de reanitﬁimg?éz dgegl(n)zzdg; Coord.
12 mamografia em mulheres de 50 a anos na  populagio 0,80 Saude da
B Enms G2 [EEE residente de determinado ALz
local e populagdo da
mesma faixa etaria.
Acbes Detalhadas/Atividades:
1. Manter a Rede de apoio a ~
Atengdo a Saude da mulher em Rede mantida 1 0,00 DAF/RECDEEI_"LAQAO/
funcionamento.
1.1- Garantir a oferta de exames | Exames de mamografia
de mamografia de rastreamento | de rastreamento em %2 ~
em % das mulheres na faixa| dasmulheresnafaixa | 15.772 80.000,00 DARREGULAGRO!
etaria de 50 a 69 anos — 15.772| etéaria de 50 a 69 anos
exames. garantidos.
1.2- Garantir a oferta de exame | Exame de mamografia
de mamografia diagndstica para diagnostica garantido x
a populacéo feminina de 35 a 69 | para 100% da populagéo 6.053 40.000,00 DAF/RESEI."LAQAO/
anos com indicagdo - 6.053 | feminina de 35 a 69 anos
exames. com indicagao.
. Exame de
1.3- Garantir  exame de - ~
3 Ultrassonografia das DAF/REGULACAO/
Ultrassonografia das Mamas Mamas BILATERAL 6.053 150.000,00 DT

BILATERAL — 6.053 exames.

garantido para 100% das
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mulheres.

1.4- Garantir exames de Puncéo

Exames de Puncgéo

L . —| Aspirativa por Agulha DAF/REGULAGAO/
Aspirativa por Agulha Fina Fina garantido para 100% 1000 30.736,00 DT
1000 exames.
das mulheres.
. Exames de Puncéo
1.5- Garantir exames de Pungéo Aspirati =
2 pirativa por Agulha DAF/REGULACAO/
Aspirativa por Agulha Grossa — Grossa garantido para 1000 30.736,00 DT
1000 exames. 100% das mulheres.
Exames
1.6- Garantir exames | Anatomopatolégico de
Anatomopatolégico de Mama— Mama-— Bidpsias DAF/REGULAGAO/
Biopsias Cirtrgicas de Mama —| Cirlrgicas de Mama — 1000 32.000,00 DT
1000 exames. garantido para 100% das
mulheres.
1.7- Garantir Exame | Exame Citopatol6gico de P
Citopatolégico de Mama — 1000 Mama garantido para 1000 32.000,00 DAF/REGULACAC/
DT
exames. 100% das mulheres.
Exames
1.8- Garantir exames | Anatomopatolégico de %
Anatomopatolégico de Mama —| Mama — Peca Cirtrgica — 1000 32.000,00 DAF/RES?"ACAO/
Peca Cirlrgica — 1000 exames. garantido para 100% das
mulheres.
1.9- Elaborar e produzir o
Protocolo de Atendimento do
Programa de Rastreamento do Protocolo elaborado 1 0,00
Cancer de Mama.
1.10- Garantir Cintilografia de| Cintilografia de Mama ~
Mama BILATERAL — 1000| BILATERAL garantido 1000 32.000,00 DAF/REGULAGAC/
DT
exames. para 100% das mulheres.
1.11- Realizar Programacao
Alusiva ao Outubro Rosa| Evento realizado nos 05 100% dos 25.000.00 DAF/DT/POLOS/C
(combate ao cancer de mama) polos. Polos e OMPRAS
com ac¢des nos 5 polos.
1.12- Confe~cga0 de camisas em Camisas confeccionadas. 1500 30.000,00 DAF/COMPRAS
comemoragao ao Outubro Rosa.
1.13- Avaliagdo das acdes das
Unidades de Sadde e Polos no | 5\ ;jiac5es Realizadas. 2 0,00 DT/POLOS
Programa de Rastreamento do
cancer de mama.
1.14- Realizagéo de coffee break
em alusdo ao Outubro Rosa na . DAF/DT/GABINETE
secretaria de salde para as Coffee Break realizado. 1 5.000,00 DO SECRETARIO
funcionarias.
1.15- Garantir Impressos: o
Requisicio ~ de  Exames| 100% dosImpressos 90.936 15.000,00 DAF/DT/COMPRAS
. o garantidos.
Citopatolégico de Mama,
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Histopatoldgico de Mama,
Mamografia e Resultado de
Mamografia).

1.16- Aguisicdo de Insumos
(Papel, Tonner, Caneta,

i ! Insumos adquiridos 100% 20.000,00 DAF/DT/COMPRAS
Borracha, Lépis, Clip, ...) para o
Nivel Central e Polos.
1.17- Adquirir 06 Unidades de Seios na Prancha
Seio na Prancha para adquiridos 6 6.000,00 DAF/DT/ICOMPRAS
orientacoes. q )
1.18- Adquirir 06 Unidades de Seios com nédulos
Seio de Silicone com nodulos adauiridos 6 6.000,00 DAF/DT/ICOMPRAS
para orientacdes. q )
1.19- Avaliagdo das acdes das
Unidades de Saude e Polos no . .
Programa de Rastreamento do Avaliacdes Realizadas. 2 0,00 DT/POLOS
cancer de mama.
Ampliar as agOes realizadas por | AcOes de Matriciamento
13 Centro de Atencé@o Psicossocial | realizadas por CAPS com 100% Coord.
(CAPS) com equipes de Atencao equipes de Atencao Saude Mental
Basica. Baésica.
Acbes Detalhadas/Atividades:
1. Manter a Rede de Atencéo . APS/Saulde
Psicossacial. Rede Mantida L 0,00 Mental/DAF
100% DO Programa de
. | Satde Mental Alcool e .
11 Mar]ter o Programa Saude Outras Drogas mantido 100% 873.221,84 APS/Saude
Mental, &lcool e outras drogas. Mental/DAF
com recursos humanos e
materiais.
80 % dos profissionais da
1.2 Capacitagdo da Atencdo|APS certificados na o APS/Saude
Priméria em Saude Mental. Atengdo Primaria em 80% 10.000,00 Mental/DAF
Saude Mental.
1.3 Capacitacio da equipe 100 % dos profissionais
técnica dos CAPS em atengdo a dos C~APS _certn‘u;ados na 100% 10.000,00 APS/Salide
crise Atencdo crise. Mental/DAF
14 Realizar Programacéo | Agdo realizada em 100 % APS/Satide
Alusiva ao Dia Nacional de Luta | dos CAPS. 100% 5.000,00 Mental/DAF
Antimanicomial.
1.5 Realizar Programacéao | Agéo realizada em 100% APS/Saulde
Alusiva ao Dia Mundial da Saude | dos Polos. 100% 20.000,00 Mental/DAF
Mental.
1.6 Realizar Programacéao | Agéo realizada em 100% APS/Saulde
Alusiva ao Dia de combate as | dos Polos. 100% 20.000,00 Mental/DAF
drogas.
1.7 Realizar Programacéo | Agéo realizada em 100% APS/Satde
Alusiva ao Dia Nacional do |dos Polos. 100% 20.000,00 Mental/DAE

Autista.

27




1.8 Realizar Programacao

Acéo realizada em 100%

Alusiva ao Dia Mundial de |dos Polos. 100% 20.000,00 APS/Saide
x S Mental/DAF
Prevencéo ao Suicidio.
= - -
1.9’ Implementar 0 Programa de | Agédo reghzada em 100% APS/Sadde
Saude Mental, éalcool e outras | das equipes. 100% 0,00
Mental/DAF
drogas.
1.10 Avaliar o Programa de
Salde mental, alcool e outras | Avaliacdo realizada em
drogas: realizar agcdes de campo, | 100% das ESF e CAPS. 100% 0,00 APS/Salde Mental
monitoramento, supervisdo e
avaliacdo
1.11 Participagdo em eventos | 100% contemplado. o APS/Saude
nacionais para 02 (dois) técnicos. 100% 16.000,00 Mental/DAF
o CAPS 1 em APS/Saude
2 Reclassificar o CAPS Il em h -
CAPS IIl (24 HORAS). funcionamento. 1 0,00 Mental/OFl’lljaggjament
Estrutura adequada para .

2.1. Adequar a estrutura fisica do | funcionamento do CAPS 1 1 AITS/ISaUQe
CAPS m 00.000,00 Mental/Planejament
' 0o/DAF

2.2 Complementar equipe B APS/Saude
o Equipe completa 100% 0,00 Mental/DRH/DAF
minima.
100% dos  materiais
2.3 Aquisigdo de materiais. pecessanos o cape|  100% 100.000,00 nPs/Sande
Il adquiridos
CAPSad Ill (24 horas) APS/Saude
3 Implantar o CAPSad Il (24 implantado. 1 0,00 Mental/Planejament
HORAS). o/DAF
3.1 Alugar imével para sediar o Imoével para sediar o APS/Saude
C.APSac?III p CAPS ad Ill (24 horas) 1 249.000,00 Mental/Planejament
) alugado. 0o/DAF
3.2 Contratar equipe minima. (I:Eg#tlgiada minima 1 0,00 Meﬁ;IS//DSSIL—J!(;SAF
N . 100% dos profissionais APS/Saude
ﬁ;?nimgaziﬂigc’sg fundc?onai('llg;ag do CAPSad lll capacitada 100% 0.00 Mental/DAF/Coorde
d guanto ao funcionamento 0 ' nacao Estadual de
do CAPSad Ill. do mesmo Saude Mental
100% dos materiais e
I L equipamentos .
3.4' Aquisicdo de materiais e NECeSSANOS a0 100% 500.000,00 APS/Saulde
equipamentos. funcionamento do Mental/DAF
CAPSaad Il adquiridos.
4. Implantar Unidade de APS/Saude
Acolhimento Adulto — UAA. Unidade implantada 1 0.00 Mental/DAF/Coorde

nacao Estadual de
Saude Mental
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4.1 - Alugar imével para sediar APS/Sadde
Unidade de Acolhimento Adulto — Imoével alugado 1 0,00 X X X X X X X X X X Mental/DAE
UAA.
4.2 - Contratar equipe minima. Equipe contratada 1 0,00 X X | x| x| x| x | x| x X X Qzﬁgf‘ggﬁ
43 - Capacitagdo da equipe | gg o6 capacitada 100% 30.000,00 X | x [ x| x| x| x | x| x X X APS/Saide
minima com experiéncia na area. Mental/DAF
4.4 - Aquisicdo de materiais e | Materiais e e_q_wpamentos 100% 100.000,00 X X X X X X X X X X APS/Saude
equipamentos. adquiridos Mental/DAF
5. Implantar Unidade de . . APS/Saude
Acolhimento Infantil — Uai. Unidade implantada 1 0,00 X X X X X X X X X X Mental/DAF
5.1 - Alugar imoével para sediar ;
Unidade de Acolhimento Infantil — Imével alugado 1 0,00 X X X | x| x X X X X X QPS/SI?Sgﬁ
Uai. ental
5.2 - Contratar equipe minima ,
O ’ . APS/Saude
com experiencia na area. Equipe contratada 1 0,00 X X X X X X X X X X Mental/DAF
5.3 - Capacitagdo da equipe . . o APS/Saude
minima. Equipe capacitada 100% 30.000,00 X X X X X X X X X X Mental/DAE
5.4 - Aquisicdo de materiais e | Materiais e e_q‘wpamentos 100% 100.000,00 X X X X X X X X X X APS/Saude
equipamentos. adquiridos Mental/DAF
6. Implantar Leitos Psiquiatricos o APS/Saulde
em Hospital Geral. Leitos implantados 10 0,00 X X X X X X X X X X Mental/DAF
6.1 — Contratualizar com hospital ,
G x : . . APS/Saude
eral a Implantacdo dos Leitos | Hospital contratulizado 1 0,00 X X X X X X X X X X Mental/DAE
Psiquiatricos. enta
6.2 - Contratar equipe minima. . APS/Saude
Equipe contratada 1 0,00 X X | X x| X1 X | X X X X Mental/DAF
6.3 - Capacitar a equipe. . . APS/Saude
Equipe capacitada 100% 30.000,00 X X X X X X X X X X Mental/DAE
7. Matriciar as ESF da area de L o APS/Saude
abrangéncia dos CAPS. ESF Matriciadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X Mental/DAE
8 - Promover agbes de
prevengdo ao uso de &lcool, ,
abaco, crack e outras drogas no AcOes realizadas 71 0,00 X X X X X X X X X X PSE el\(ﬂlé)ri;lSaude
ambiente escolar vinculadas ao
PSE.

Diretriz 2—Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as
guestdes de género e das populacdes em situagao de vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes tematicas e nas redes de atencao nas regides de saude.

Objetivo 1— Aprimorar e implantar as redes de atencéo a saude nas regides de saude, com énfase na articulagdo da rede de urgéncia e emergéncia, rede cegonha, rede de

atencéo psicossocial, rede de cuidados a pessoa com deficiéncia, e da rede de atencao a salde das pessoas com doencgas cronicas.

N | Tipo

Meta

Indicador

META
FISICA

META
ORCAMENTARIA

EXECUCAO 2020

JAN |FEV| MAR | ABR | MAI |JUN | JUL| AGO |SET| ouT | NOV | DEZ

RESPONSAVEIS
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Acompanhar as acoes de saude,

Proporcao de gravidez na

Coord.

14 em 100% da tendéncia da |adolescéncia entre as 2.9% Saude Adol.
gravidez de adolescentes de 10 a | faixas etarias 10 a 19 ’ Coord.
19 anos. anos. Saude Mulher
Acdes Detalhadas/Atividades:
1- Realizar a¢des com énfase na Coord. Saude
reducdo da gravidez na Acdes revalidadas 100% 0,00 Adolescente e
adolescéncia. PSE
1.1- Realizag6es de Férum com a Coord. Saude
tematica redugdo da gravidez na Forum realizado 1 10.000,00 Adolescente e
adolescéncia PSE
1.2- Atividades intersetorias Coord. Saude
voltadas ao combate a gravidez Atividades realizadas 100% 0,00 Adolescente e
na adolescéncia. PSE
1.3- Uso da caderneta dos
adolescentes nas unidades de Coord. Saude
salde para o desenvolvimento da Cadernetas em uso 100% 50.000,00 Adolescente e
tematica “Gravidez na PSE
Adolescéncia”.
2. Manter a Rede de apoio a Coord
Atencdo a Saude da mulher e | Rede em funcionamento 1 0,00 . :
- Saude Mulher
adolescente em funcionamento.
100% dos
medicamen
tos do
2.1- Garantir 0os insumos e . Planejamen
medicamentos do Planejamento Mg?:ﬂ?g?:é?:odo Re rtg dutiv 100.000.00 Coord.
Reprodutivo a 100% das UMS e € . P R Saude Mulher
Reprodutivo Garantidos. o]
USF. .
Garantidos
para todas
as equipes
de saude.
2.2- Garantir impressos proprios
do Programa do Planejamento | Impressos Garantidos em Coord.
Reprodutivo (folder informativo) a 100% 8.000 10.000,00 Saude Mulher
100% das UMS e USF.
2.3- Aquisicdo de 06 Kits para
orientacdes nas palestras do . ) Coord.
Programa do  Planejamento Kits Garantidos. 6 30.000,00 Saude Mulher
Reprodutivo.
2.4- Garantir Carteira do
Programa do  Planejamento Carteira do PPR Coord.
Reprodutivo colorida a 100% das garantida. 50.000 10.000,00 Saude Mulher
usuarias das UMS e USF.
2.5- Garantir carteira da .
gestantes a todas as usuarias Carteiras das Gestantes 11.000 100.000,0 Coord.

gestantes das UMS e USF.

garantidas.

Saude Mulher
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2.6- Garantia de 100% dos
exames preconizados pela Rede
Cegonha a todas as gestantes
usuérias das UMS e USF.

100% dos exames
garantidos

100% dos
exames
garantidos.

0,00

Coord.
Saude Mulher

2.7- Garantir a oferta de USG
Pélvica e Transvaginal para as
mulheres em idade fértii do
Municipio.

100% dos exames
garantidos

42.000

650.000,00

Coord.
Saude Mulher

2.8- Garantir a oferta de exame
ULTRASSONOGRAFIA
PELVICA (GINECOLOGICA).

100% do exame
garantidos

42.000

650.000,00

Coord.
Saude Mulher

2.9- Avaliacdo das acbes das
Unidades de Salude e Polos no
Programa de Rastreamento do
cancer de mama.

Avaliacdes Realizadas.

0,00

Coord.
Saude Mulher

15

Aumentar a propor¢cdo de
nascidos vivos de maes com no
minimo sete consultas de pré-
natal.

Proporcdo de nascidos
vivos de maes com 7 ou
mais consultas de Pré —
Natal.

53%

Coord.
Saude Mulher

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Manter a Rede de Atencao
Materno-infantil (Rede Cegonha).

Rede Mantida

1

0,00

Coord.
Saude Mulher

1.1- Realizar capacitagdo com
100% das equipes de salde
sobre o adequado preenchimento
da caderneta da gestante.

100% das Equipes
Capacitadas.

100% das
equipes
capacitada
S

10.000,00

Coord.
Saude Mulher

1.2- Garantir a realizagdo de
exames laboratoriais
preconizados para assisténcia
pré-natal.

Exames garantidos

100%

400.000,00

Coord. de
laboratério

1.3- Manutencao dos
eguipamentos de laboratorio.

Manutencao garantida

100%

0,00

Coord. de
laborat6rio

1.4-  Adquirir  insumos e
Equipamentos gerais para a rede
laboratérios.

Insumos adquiridos

100%

1.000.000,00

Coord. de
laboratério

1.5- Realizar manutencdo de
eguipamentos de laboratorio.

Manutencéo realizada

100%

0,00

Coord. de
laborat6rio

1.6- Capacitar 100% dos
profissionais da rede de
laboratério municipal.

Profissionais
capacitados

100%

10.000,00

Coord. de
laboratério

1.7- Informatizar a rede de
laboratério municipal.

Rede informatizada

100%

60.000,00

Coord. de
laborat6rio

1.8- Aquisicdo de software para
gerenciamento da rede de
laboratdrio.

Software adquirido

10.000,00

Coord. de
laboratério
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1.9- Aquisicdo de equipamentos
de protecao individual.

EPI adquiridos

100%

20.000,00

Coord. de
laboratério

16

Ampliar o n° de pessoas
assistidas em hospitais quando
acidentadas.

Proporcdo de acesso
hospitalar dos 6bitos por
acidente

60%

Regulagdo

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Garantir a oferta de
procedimentos hospitalares de
média complexidade.

Servi¢co mantido

0,00

Regulagdo

1.1- Garantir  acesso da
populacao aos leitos
contratualizados pela RUE.

Acesso garantido

100%

0,00

Regulacéo

1.2- Criar o fluxo de U/E do
municipio e divulgar para os
polos distritais.

Fluxo criado

1 fluxo

0,00

Regulacéo

17

Ampliar o n° de pessoas
assistidas em hospitais quando
acidentadas.

Proporcdo de 6bitos nas
internacdes por infarto
agudo do miocérdio
(IAM).

21,8%

Regulacéo

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Garantir a oferta de
procedimentos hospitalares de
média complexidade.

Servigo mantido

0,00

Regulacéo

1.1- Habiltar o servico de
hemodinamica e cirurgia cardiaca
no HCA.

Servico habilitado

0,00

Regulacéo

1.2- Contratualizar leitos para
cirurgia cardiaca.

Leitos contratados

100%

0,00

Regulacéo

1.3- Contratualizar leitos para
Hemodinamica.

Leitos contratados

100%

0,00

Regulacéo

18

Aumentar a proporgdo de registro
de Obitos com causa basica
definida.

Proporcao de registro de
Obitos com causa bésica
definida.

98%

Vig. Epi.

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Registrar os 6bitos, com causa
basica definida.

Obitos registrados

100%

0,00

APS, RAUE,
MAC, Rede
Privada

1.1. Capacitar os profissionais
Enfermeiros e Médicos da Rede
Municipal e Privada, sobre
registro de o6bitos, com causa
basica definida.

Profissionais capacitados
(300 profissionais)

100%

10.000,00

Vigilancia
Epidemioldgica
SESPA

32




1.2. Garantir material de
expediente:

Borracha branca (300 unid.);
Caneta esferografica azul (300
unid.);

Envelope de papel A4 (300
unid.);

Fita gomada transparente (20
unid.);

Léapis (300 unid.);

Pasta transparente com elastico
(300 unid.);

Pincel atémico (10 unid.);

Resma de Papel A4; (04 unid.).

Material garantido

100%

20.000,00

DAF

1.3. Garantir material impresso:
Fichas de Investigacdo
Ambulatorial; Investigacao
Domiciliar; e Investigacédo
Hospitalar de Obito:

Fetal (100 unidades cada);

Infantil (200 unidades cada);
Materno (50 unidades cada);
Mulher em Idade Fértil (MIF) (300
unidades cada).

Material garantido

100%

50.000,00

DAF

1.4. Garantir Alimentagdo para as
Capacitacdes:

Lanche - Misto (pdo, queijo e
presunto, embalado em plastico
filme) — 300 lanches.

Garrafdo de Agua 20 litros — 02
garrafées de agua;

Suco — Embalagem Tetra Pak,
200ml — 300 unidades.

Alimentacéo garantida

100%

6.000,00

DAF

19

Aumentar o X % de parto normal.

Proporcdo de  parto
normal no SUS e na
Saude Suplementar.

49%

Coord.
Saude Mulher

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Manter a Rede de Atencao
Materno-infantil (Rede Cegonha).

Rede mantida

0,00

Coord.
Saude Mulher

1.1- Avaliar trimestralmente o
gquantitativo de partos normais
em cada maternidade.

Avaliacao trimestral
realizada.

04
avaliacbes

0,00

Coord.
Saude Mulher

20

Aumentar a cobertura do Servigo
de Atendimento Mobvel de
Urgéncia (Samu —192).

Cobertura do Servico de
Atendimento Mével de
Urgéncia (Samu — 192).

100%

Coord. U/E

Programa: Bloco média e alta
complexidade ambulatorial e
hospitalar

Acao: Manutencéo das agles de
urgéncia e Emergéncia do
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Municipio.

AcOes Detalhadas/Atividades:

Coord. U/E

1. Manutencéo da frota do SAMU
192.

Frota mantida

0,00

Coord. U/E

1.2- Renovagdo da frota do
SAMU.

Frota renovada

0,00

Coord. U/E

1.3- Ampliacdo da frota do
SAMU.

Frota ampliada

0,00

Coord. U/E

1.4 - Manutencéo Corretiva nas
Unidades Moveis.

Manutencao realizada

100%

500.000,00

Coord. U/E

1.5- Revisdo Preventiva nas
Unidades Méveis.

Reviséo realizada

100%

500.000,00

Coord. U/E

1.6- Reposicdo de Equipamentos
Técnicos das Unidades Moveis.

Equipamento Reposto

100%

300.000,00

Coord. U/E

1.7- Revitalizacéo da
Padronizacdo Visual da Base
descentralizada.

Base Revitalizada

80.000,00

Coord. U/E

1.8 — Reposicdo de Uniformes
para Padronizagdo Visual da
Equipe.

Uniforme reposto

100

100.000,00

Coord. U/E

2- Ampliar a cobertura do Servigo
de Transferéncia Intra-hospitalar
municipal.

Servigo ampliado

0,00

Coord. U/E

2.1 - Aquisicdo de Ambulancias
Municipais Tipo A.

Aquisicao realizada

1.250.000,00

Coord. U/E

2.2 - Manutengao Corretiva nas
Ambulancias Municipais Tipo A.

Manutencéao realizada

100%

200.000,00

Coord. U/E

2.3- Revisdo Preventiva nas
Ambulancias Municipais Tipo A.

Reviséo realizada

100%

200.000,00

Coord. U/E

2.4- Implantacdo e Manutengéo
da Central de Regulagdo das
Ambulancias Municipais.

Manutencéao realizada

0,00

Coord. U/E

3. Manutencéo das Unidades de
Pronto Atendimento e Unidades
de Urgéncia e emergéncia
Municipais.

Unidades em
Funcionamento

0,00

Coord. U/E

3.1 - Manutengdo da Estrutura
Fisica das UPAS.

Manutencéao realizada

5.000.000,00

Coord. U/E

3.2 — Manutencdo da OSC para
gerenciamento e
operacionalizac@o de servigos de
saude da UPA Cidade Nova.

Manutencao realizada

15.651.315,12

Gestao

3.3 - Manutengé@o da Estrutura
Fisica das Unidades de Urgéncia

Manutencéao realizada

3.300.000,00

Coord. U/E
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e Emergéncia Municipais.

3.4- Reposicdo de Equipamentos

Técnicos das Unidades de| Equipamento Reposto 100% 500.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E
Urgéncia.

3.5 - Elaborar Protocolo Clinico

da Rede de Urgéncia e Protocolo Elaborado 1 0,00 X X X Coord. U/E
Emergéncia do Municipio.

3.6 - Implantagéo de Acolhimento Acolhimento com

com classificacdo de risco em classificagdo de risco 100% 50.000,00 X X X Coord. U/E
todas as U/E. implantado

3.7- Confecgéo e distribuicdo de

Material Educativo sobre Material distribuido 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E
Urgéncia e Emergéncia.

2'rgﬁssi(;nai5%2p§g'§;‘?gg U /E_para Capacitagdo realizada 6 30.000,00 X X X X X X Coord. UE
3.9 - Garantir participacdo dos

profissionais em eventos | Participagéo no evento 8 64.000,00 X X X X Coord. U/E
Estaduais, Nacionais, outros.

4- Retaguarda de Urgéncia e

Emergéncia em Eventos de| Participacdo no evento 100% 4.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E
Massa no Municipio.

4.1 - Montagem da Equipe de Equipe Montada 1 0,00 X X Coord. U/E
Urgéncia e Emergéncia.

5- Manutencdo das Acgbes de

urgéncia e emergéncia no Servigo mantido 1 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E
municipio.

Objetivo 2 - Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género, orientacdo
sexual, raga/etnia, situacdes de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atencdo basica, nas redes teméaticas e nas redes de atencéo a saude.

EXECUCAO 2020

N | Tipo Meta Indicador Dl RETA Responséavel
FISICA ORCAMENTARIA JAN | FEV | MAR ABR | MAI | JUN | JuL | AGO | SET | our NOV DEZ
. PSE
21 U Reduzir a mortalidade infantil. LEEE, (e monEiREee 12,41 Coord. Saude
infantil d 1
a Crianca

1. Identificacdo de educandos
Com POSSiveis sinais de agravos | ¢y candos identificados 100% 0,00 x | x x | x| x| x| x | x| x X PSE
com doengas em eliminagdo —
TB.
1.1 - Realizar as ag¢6es inerentes
a promocao e prevencdo para o | Acgdes executadas em PSE e
corpo docente e pais no 100% das escolas 100% 0,00 X X X X X X X X Colaboradores
ambiente escolar.
2. Promocdo de seguranca
alimentar e nutricional e da Coord.
alimentagéo saudavel e Acdo realizada 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Alimentacéo e
prevengdo da obesidade infantil Nutricdo
no ambiente escolar.

35




2.1- Realizar agbes de
promogédo e prevengdo a saude
do educando com atividades
educativas; através de palestras
e apresentagbes teatral com
instrumentos ludicos;. A¢les de

Acdes executadas em

PSE e

medidas antropométricas onde a 100% das escolas 8 0.00 Colaboradores
equipe das ESF verifica peso e
altura dos educandos; e de
acordo com o resultado pode-se
identificar o indice de massa
corpérea.
3. Promogdo da Educagdo
Permanente para 0s
profissionais da Atengdo Basica| Educacdo permanente 100% Coord. Saude
dentro  dos rogramas de romovida ° 0.00 da Crianca
prog p ¢
atencdo a salde da crianga-
AIDPI/TN/PROAME.
3.1- Capacitar cerca de 40
profissionais na atencéo integral ,
a doencas prevalentes na| Profissionais capacitados 40 10.000,00 Cgord._Saude
S : a Crianca
infancia (AIDPI) em parceria com
0 SESPA.
3.2- Capacitar cerca de 50
profissionais em Triagem ,
Neonatal (TN) em parceria com | Profissionais capacitados 50 10.000,00 Cgord._Saude
; . a Crianga
a SESPA, incluindo o curso
Préatico da realizagdo dos testes.
3.3- Realizar atualizacdo para
cerca de 50 profissionais no Atualizag8o realizada Coord. Saude
Programa Namonal de Incentivo para profissionais 50 10.000,00 da Crianca
ao Aleitamento Materno
Exclusivo (PROAME).
Coord.
4. Manutengdo das agdes do . Crianca/APS/PI
Programa Saude da Crianga. Programa mantido L 0,00 anejamento/DA
F
4.1- Promover a melhoria e Coord
ampliacdo da oferta dos testes Crianga/A|58/PI
da orelhinha e olhinho visando Testes ofertados 100% 50.000,00 aneiamento/DA
cobertura de 100% dos nascidos ! F
VivOos.
3;32 ngglsergggggazee rrggl?zlzggg Postos implementados e 100% 0.00 Acgg;g'l Crlgnga
dos testes da orelhinha e regulados ? ’ anejame
olhinho. nto/DAF
gbsarelhcﬁsql:)lzlr%a%s p(rjci‘issiomngzz Coord. Crianga
; . Aparelhos adquiridos 100% 50.000,00 APS/Planejame
realizarem os testes da orelhinha nto/DAFE
e olhinho.
4.4- Ampliar os postos de coleta Postos ampliados 100% 10.000,00 Coord. Crianga

do teste de triagem neonatal

APS/Planejame
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(teste do pezinho) nas
UBS/USF.

nto/DAF

4.5- Dispor material necessario
para equipar as salas dos testes
(aparelhos, medicamentos,
impressos, kit de triagem
neonatal).

Material disponivel

100%

100.000,00

Coord. Crianca
APS/Planejame
nto/DAF

5. Promover a semana do bebé.

Evento promovido

0,00

Coord. Crianga
APS/Planejame
nto/DAF

5.1- Programagdo Alusiva a
semana do bebé e da Semana
do Aleitamento Materno em
100% das UBS, ESF e escolas
do PSE.

Programacéao realizada

5.000,00

Coord. Crianga
APS/Planejame
nto/DAF/PSE

5.2- Confecgdo de banner,
album seriado e cartilhas sobre
Saude da crianca e aleitamento
materno.

Material confeccionado

100%

10.000,00

Coord. Crianga
APS/Planejame
nto/DAF

5.3- Seminario sobre
Aleitamento materno.

Seminario realizado

5.000,00

Coord. Crianga
APS/Planejame
nto/DAF

5.4- Confecgéo de camisas para
a Semana do Aleitamento
Materno e do Bebé.

Camisas confeccionadas

100%

30.000,00

Coord. Crianca
APS/Planejame
nto/DAF

5.5- Realizar rodas de conversa
da Rede Amamenta e Alimenta.

Roda de conversa
realizada

0,00

Coord. Crianca
APS/Planejame
nto/DAF

5.6- Aquisicado de balanca
infantil, fita métrica, aparelho de
PA infantil.

Material adquirido

100%

20.000,00

Coord. Crianca
APS/Planejame
nto/DAF

6. Realizar a investigagdo dos
Obitos Fetais.

Obitos investigados

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica
APS, RAUE,
MAC

6.1. Garantir a Investigacao
Ambulatorial, ) Domiciliar e
Hospitalar de Obitos Fetais.

Investigacdes realizadas

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiolégica
APS, RAUE,
MAC

6.2. Garantir automével para
suporte logistico nas
InvestigacOes Ambulatoriais,
Domiciliares e Hospitalares de
Obitos Fetais.

Automaével garantido

100%

0,00

DAF

7. Realizar a investigagdo dos
Obitos Infantis.

Obitos investigados

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica
APS, RAUE,
MAC

7.1. Garantir a Investigacao
Ambulatorial, ~ Domiciliar e
Hospitalar de Obitos Infantis.

Investigag@es realizadas

100%

0,00

Vigilancia
Epidemioldgica
APS, RAUE,
MAC
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7.2. Garantir automoével para
suporte logistico nas
Investigacoes Ambulatoriais,
Domiciliares e Hospitalares de
Obitos Infantis.

Automével garantido

100%

60.000,00

DAF

22

Reduzir o nimero de 6bitos
maternos.

Nimero de  Obitos
Maternos em
determinado periodo e
local de residéncia.

Vig. Epi.

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Realizar a investigacdo dos
Obitos Maternos.

Obitos investigados

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica
APS, RAUE,
MAC

1.1. Garantir a Investigagdo
Ambulatorial, ~ Domiciliar e
Hospitalar de Obitos Maternos.

Investigacdes realizadas

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiolégica
APS, RAUE,
MAC

1.2. Garantir automével para
suporte logistico nas
Investigacdes Ambulatoriais,
Domiciliares e Hospitalares de
Obitos Maternos.

Automével garantido

100%

60.000,00

DAF

Executar Plano de Execugédo da
AGENDA MAIS  ACESSO,
CUIDADO, INFORMAGCAO E
RESPEITO A SAUDE DAS
MULHERES.

Plano executado

100%

250.000,00

Coord. Saude
da Mulher/DAF

23

Investigar os Obitos materno em
Idade fértil(MIF) .

Proporcédo de 6bitos de
mulheres em idade feértil
(10 a 49) investigados

74,2%

Vig. Epi.

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Realizar a investigacdo dos
Obitos de MIF.

Obitos investigados

100%

0,00

Vigilancia
Epidemioldgica
APS, RAUE,
MAC

1.1. Garantir a Investigagdo
Ambulatorial, ~ Domiciliar e
Hospitalar de Obitos de MIF.

Investigacdes realizadas

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica
APS, RAUE,
MAC

1.2. Garantir transporte para
suporte logistico nas
Investigacoes Ambulatoriais,
Domiciliares e Hospitalares de
Obitos de MIF.

Transporte garantido

100%

60.000,00

DAF

24

Investigar os 6bitos maternos.

Proporcdo de  Oébitos
maternos em
determinado periodo e
local de residéncia.

90%

Vig. Epi.
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Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Realizar a investigacdo dos
Obitos Maternos.

Obitos investigados

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica
APS, RAUE,
MAC

1.1. Garantir a Investigacédo
Ambulatorial, ~ Domiciliar e
Hospitalar de Obitos Maternos.

Investigagdes realizadas

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiolégica
APS, RAUE,
MAC

1.2. Garantir transporte para
suporte logistico nas
Investigacoes Ambulatoriais,
Domiciliares e Hospitalares de
Obitos Maternos.

Transporte garantido

100%

60.000,00

DAF

25

Ampliar o ndmero de unidades
de Saude com servico de
notificacdo continua da violéncia
doméstica, sexual e outras
violéncias.

N° de unidades de saude
com servico de
notificacdo de violéncia
doméstica, sexual e
outras violéncias
implantado.

Vig. Epi.

Acbes Detalhadas/Atividades:

1. Realizar Notificacdo continua
de Violéncia Doméstica, Sexual,
e outras violéncias nos
Estabelecimentos de Saude em
Ananindeua.

Notifica¢cGes realizadas

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica
APS, RAUE,
MAC, Rede
Privada

1.1. Capacitar os profissionais
Enfermeiros e Médicos da Rede
Municipal e Privada, sobre
Notificagéo de Violéncias
Interpessoais e Autoprovocadas.

Profissionais capacitados

100%

20.000,00

Vigilancia
Epidemiologica
SESPA

1.2. Efetuar pagamento de
terceiros, conforme Portaria MS
2802, de 06 de Dezembro de
2012, para fazer a multiplicagcao
dos seus conhecimentos aos
profissionais da area da salde
na Notificacdo de Violéncias
Interpessoais e Autoprovocadas.

Pagamentos efetuados

100%

5.000,00

DAF

1.3. Garantir material de
expediente:

Borracha branca (300 unid.),
Caneta esferografica azul (300
unid.); Envelope de papel A4
(300 wunid.); Fita Gomada
transparente (50 unid.); Lépis
(300 unid.); Pasta transparente
com elastico (300 unid.); Pincel
atbmico (10 unid.), Resma de
Papel A4; (05 unid.).

Material de expediente
garantido

100%

10.000,00

DAF
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1.4. Garantir Alimentacdo para
as Capacitagdes: Lanche - Misto
(pdo, queijo e  presunto,
embalado em plastico filme) —
300 lanches.

Garrafdo de Agua 20 litros — 02
garraf6es de agua;

Suco — Embalagem Tetra Pak,
200ml — 300 unidades.

Alimentacéo garantida

100%

3.000,00

DAF

1.5 Garantir a execucdo do
Projeto para Implantacdo do
Banco de Dados de Acidentes e
Violéncia de Transito, conforme
Portaria MS 2271/2011.

Projeto Executado

100%

10.000,00

DP
DVS
DAF

1.6. Contratacdo de terceiros
para desenvolvimento e
manutengdo do Sistema de
Vigilancia do Transito.

Contratacéo de terceiros
realizada

100%

5.000,00

DAF

1.7. Contratacdo de terceiros
para Capacitar profissionais para
realizacdo de coleta de dados e
utilizagdo do Sistema de
Vigilancia do Tréansito.

Contratacéo de terceiros
realizada

100%

5.000,00

DAF

1.8. Garantir material de
expediente:

Borracha branca (600 unid.)
Caneta esferografica azul (600
unid.);

Envelope de papel A4 (600
unid.);

Fita gomada transparente (50
unid.);

Léapis (600 unid.);

Pasta transparente com elastico
(600 unid.);

Pincel atémico (10 unid.)

Resma de Papel A4; (05 unid.).

Materiais de expediente
garantidos

100%

10.000,00

DAF

1.9. Garantir Alimentacdo para
as Capacitacdes: Lanche - Misto
(pdo, queijo e presunto,
embalado em plastico filme) —
600 lanches; Garrafdo de Agua
20 litros — 03 garrafdes de agua;
Suco — Embalagem Tetra Pak,
200ml — 600 unidades.

Alimentac&o garantida

100%

3.000,00

DAF

1.10. Garantir Uniformes e
aviamentos:

Camisa em poliéster (P, M, G e
GG)

Bolsa em Sarja com alca.

Uniforme e aviamentos
garantidos

100%

30.000,00

DAF
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Diretriz 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das a¢des de vigilancia, promocao e protecdo, com foco na prevengéo de doencas crénicas
nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Objetivo 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacado, considerando os determinantes sociais, por meio das a¢ées de vigilancia, promog¢éo e prote¢do, com
foco na prevencgédo de doencas crénicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promogédo do envelhecimento saudavel.

EXECUCAO 2020

N | Tipo Meta Indicador LISl WUSIEY Responsavel
FISICA ORCAMENTARIA JAN | FEV | MAR ABR | MAI | JuN | JuL | AGO | SET | ouT NOV DEZ
NUmero de casos novos
Reduzir a incidéncia de sifilis | de sifilis congénita em o,
26 U . 50 IST/HIV/AIDS/H
congeénita. menores de 1 ano de v
idade.
Programa: Vigilancia em Saude
Acao:Implementacéo das Agoes
de Vigilancia epidemiolégica
Meta de Gestéo:
Acdes Detalhadas/Atividades:
1. Implementar as acbes de Coord.
prevengdo e controle da sifilis| AcgOes implementadas 100% 0,00 IST/HIV/AIDS/H
congénita. v
1.2 - Realizagdo de evento Coord.
alusivo ao dial de COMBATE ao Evento realizado 1 5.000,00 X IST/HIV/IAIDS/H
SIFILIS. v
1.2- Executar capacitacdes
/oficinas para profissionais de L . Coord.

. " e CapacitagOes realizadas 4 20.000,00 X X X X IST/HIV/IAIDS/H
saude na tematica de sifilis v
congénita e neonatal.

1.3- Confeccionar  material

educativo para gestantes com Material educativo Coord.
linguagem especifica focado confeccionado 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X IST/HIV/IAIDS/H
para a salde sexual e \%
reprodutiva.

1.4- Ampliar a oferta de testes . Coord.

pul S Oferta ampliada 100% 300.000,00 X X X X X X X X X X X X IST/HIV/AIDS/H
rapidos na atencao basica. v

1.5- Garantir em 100% o exame Coord.
laboratorial de VDRL para Exames garantidos 100% 50.000,00 X X X X X X X X X X X X IST/HIV/IAIDS/H
populacdo em geral. V

1.6- Garantir o tratamento da . Coord.

P ; Tratamento garantido 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X IST/HIV/IAIDS/H
sifilis na gestante e parceiro. Vi

1.7- Garantir o tratamento em Coord.
100% dos casos de sifilis| Tratamento garantido 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X IST/HIV/IAIDS/H
congénita em neonatos. Y,

1.8- ~ Capacitar  profissionais Profissionais capacitados 100% 10.000,00 X X Coord.

vinculados as maternidades

IST/HIV/AIDS/H
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conveniadas ao SUS e
particulares na assisténcia da
rede cegonha e projeto nascer.

1.9- Garantir 100% do
tratamento dos RN nascidos
com sifilis congénita.

Tratamento garantido

100%

0,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\

1.10- Promover aos profissionais
da salde e movimento social
organizados forum de discussédo
e apresentacdo de experiéncias
exitosas no que diz respeito a
sifilis congénita.

Forum realizado

10.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y

1.11- Promover oficinas para
agentes comunitarios da saude
(ACS) oficina de atualizacdo em
relagdo ao que diz respeito a
sifilis em gestante, parceiros e
congénita.

Oficina realizada

10.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.12 - Realizar agbes de
educacdo em saude, abordando
o cenario das IST, em todas as
Unidades Socioeducativas
instaladas no municipio de
Ananindeua.

Acles realizadas

30.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.13 - Realizar agbes de
intensificacbes de testagem
rapida para detecgdo de novos
casos de HIV, Sifilis e Hepatites
B e C em todas as Unidades
Socioeducativas instaladas no
municipio de Ananindeua.

Acles realizadas

36.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
V

1.14 - Realizar acbes de
testagem rapida para detecgéo
de casos de HIV, Sifiis e
Hepatites B e C no Centro de
Reeducagdo Feminina — CRF -
Ananindeua.

AcOes realizadas

24.000,00

Coord.
IST/HIV/IAIDS/H
\Y

1.15 - Realizar agles de
educacdo em saude e testagem
rapida para deteccdo de casos
de HIV, Sifilis e Hepatites B e C
em ONG’'s que desenvolve
trabalho de reabilitacdo com
dependentes quimicos
existentes em Ananindeua.

Acdes realizadas

100%

30.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y

1.16 - Ampliar a rede de
realizagdo de PEP — Profilaxia
Pés-Exposicdo em casos de
acidente ocupacional, violéncia
sexual e sexo consentido com
exposicao de risco.

Ampliagéo realizada

0,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y

1.17 - Realizar agbes de

Acdes realizadas

100%

30.000,00

Coord.
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educacdo em saude, abordando

IST/HIV/AIDS/H

o cenério das IST, nas escolas \%
municipais, estaduais e privadas
do municipio de Ananindeua.
2- Garantir em 100% o exame Coord. de
laboratorial de VDRL para Exames garantidos 100% 25.000,00 L
= Laboratorio
populagdo em geral.
Para municipio e regido
com 100 mil ou mais
habitantes, estados e
Distrito Federal: Taxa de
Reduzir a mortalidade prematura | mortalidade  prematura
(de 30 a 69anos) por doengas | (de 30 a 69 anos) pelo
27 cronicas ndo transmissiveis | conjunto das  quatro 213 Coord.
(DCNT - doencas do aparelho | principais doengas HIPERDIA
circulatério, cancer, diabetes e [ cronicas néo
doengas respiratérias cronicas). | transmissiveis (doengas
do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e
doencgas respiratérias
cronicas).
Acdes Detalhadas/Atividades:
1- Manter Eventos Tematicos DCNT
realizados pela Coordenacao Eventos realizados 03 eventos 0,00 APS/Planejame
dos Programas (Idoso). nto/DAF
1.2- Caminhada alusiva ao Dia Caminhada 05 0.00 APS/Planejame
da Pessoa Idosa (01.10). realizada ' nto/DAF
. . . DCNT
1.3- Supervisionar, monitorar e Monitoramento o .
avaliar o Programa do Idoso. realizado 100% 0,00 APS/Planejame
nto/DAF
1.4 - Monitoramento mensal dos
dados de saude/
. DCNT
acompanhamento do Programa Monitoramento .
X X . 05 0,00 APS/Planejame
de Atencdo a Pessoas Idosas realizado
. . nto/DAF
através dos consolidados
enviados pelos Polos.
1.5 - Supervisionar e avaliar x DCNT
trimestralmente as Unidades de Sr:gﬁ;\gzzo 15 0,00 APS/Planejame
Saude. nto/DAF
1.6 - Manuten¢do do Programa
Salde do idoso através da Programa DCNT.
; s - 100% 150.000,00 APS/Planejame
garantia de materiais, insumos e Mantido
: - nto/DAF
impressos proprios.
1.7- Qualificar os Profissionais Profissionais DCNT
da Rede de Atencao a Saude de o 80% 30.000,00 APS/Planejame
- qualificados
forma continua. nto/DAF
1.8- Realizagdo de oficinas
sobre a utlizaggdo da 3° Oficinas DCNT
caderneta de saude da pessoa ) 02 30.000,00 APS/Planejame
. oot realizadas
idosa aos profissionais da nto/DAF

Atencao Bésica.
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1.9 - Distribuicdes da Caderneta

Cadernetas

DCNT

de Saude da Pessoa Idosa. distribuidas 100% 0,00 APS/Planejame
nto/DAF
1.10- Realizagdo de Seminarios o DCNT
A Seminarios i
para profissionais da Rede de realizados 02 20.000,00 APS/Planejame
Atencao a Saude do Idoso. nto/DAF
2- Manutengcdo das Acdes do DCNT
Programa Saude do Homem. Programa Mantido 1 0,00 APS/Planejame
nto/DAF
2.1- Ampliacdo do n° absoluto DCNT
de homens atendidos na APS,| Atendimento ampliado N absoluto 0,00 APS/Planejame
em relacé@o ao ano anterior. nto/DAF
N ~ DCNT
22 - Reghza@ao de  Agdo Acéo realizada 5 20.000,00 APS/Planejame
Alusiva ao dia do homem.
nto/DAF
23 - Realizaggdo da 22
Capacitacdo dos profissionais N . APS/Planejame
da APS sobre o Pré-Natal do CapacitagOes realizadas 1 20.000,00 nto/DAF
parceiro.
o . DCNT
2.4 - Realizacdo do Pré-Naw@l | prs o) realizado 80% 0,00 APS/Planejame
do Parceiro.
nto/DAF
3- Manter Eventos Tematicos DCNT
realizados pela Coordenagéo Eventos Mantidos 03 0,00 APS/Planejame
dos Programas (HIPERDIA). nto/DAF
3.1- Caminhadas/Atividades
Educativas descentralizadas em DCNT
alusdo ao Dia Nacional de| Caminhadas realizadas 5 0,00 APS/Planejame
Prevencdo e Combate a nto/DAF
Hipertenséo Arterial (26.04).
3.2- Distribuicdo de Camisas — DENT
" 1ol Camisas distribuidas 1500 4.500,00 APS/Planejame
Hipertenséo.
nto/DAF
3.3- Distribuicdo de Material DCNT
educativo - Hipertensao Material distribuido 1000 5.000,00 APS/Planejame
(folders). nto/DAF

T DCNT

g'ta%:tggglgﬁ? I-?iee??e r;i?; de Material distribuido 500 2.000,00 APS/Planejame
9 P : nto/DAF

. . . DCNT
3.5- Caminhada alusiva ao Dia . . .

- - Caminhada realizada 1 0,00 APS/Planejame
Mundial do Diabetes (14.11). nto/DAE
3.6- Distribuicdo de Camisas e DCNT
garrafas de agua 300 ml- Material distribuido 1500 6.500,00 APS/Planejame
Diabetes. nto/DAF

) . APS E COORD
8.7- Material Educativo  —|  \iionial adquirido 1000 2.000,00 DCNT/Planejam
Diabetes (folders).
ento/DAF
3.8 - Supervisionar, monitorar e DCNT
Avaliar os Programa_s (DCNT) Avaliacdes realizadas 100% 0,00 APS/Planejame
ATMG (Automonitoramento nto/DAFE

Glicémico) e ldoso.
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3.9 - Monitoramento mensal os

dados de saude/
acompanhamento dos
Progrgmas de Atencdo as . . COORD D.CNT
Monitoramento realizado 12 0,00 APS/Planejame
Pessoas Idosas, Pessoas com
: x . nto/DAF
Hipertensdo e/ ou Diabetes
através dos consolidados
enviados pelos Polos.
3.10- Supervisionar e avaliar COOI}%ISDCNT/
trimestralmente as Unidades de Avalicdes realizadas 4 0,00 g
, Planejamento/D
Saude.
AF
3.11. Manter a Regularidade dos COORD DCNT/
Insumos, materiais, Impressos e . . o APS
Medicamentos dos Programas Regularidade mantida 100% 0,00 Planejamento/D
nas Unidades de Saude. AF
4- Manutengdo dos Programas
Sadde do idoso e Hiperdia COORD DCNT/
através da garantia de materiais Programas mantidos 2 0,00 APS
; - D ’ Planejamento/D
insumos e impressos préprios
! . AF
do Programa Hiperdia.
5-. Qualificar os Profissionais da Coord. Satde
Rede de Atengdo a Saude de | Qualificacéo realizada 80% 30.000,00 )
. do Trabalhador
forma continua
6 - Implantagdo do Centro de .
Referéncia em Assisténcia a Centro implantado 1 100.000,00 d%o'?:gbjﬁgggr
Saude do Idoso.
7 - Aumentar o cadastro dos
cidaddos com diabetes e/ ou .
hipertensdo na Ficha de Cadastro aumentado 60% 0,00 d%og:gbjﬁ:\gir
Cadastro Individual do e-SUS
AB.
8 - Realizar o registro na Ficha Coord. Satde
de Atendimento Individual do e- Fichas realizadas 50 % 0,00 )
do Trabalhador
SUS AB.
Proporcdo de vacinas
selecionadas do
Calendario nacional de
Alcancar, nacionalmente, em |vacinacdo para criancas
pelo menos 75% dos | menores de dois anos de
municipios, as coberturas | idade - Pentavalente (32 ? . .
A vacinais (CV) adequadas do |dose), Pneumocécica 10- U Rlogers
Calendario Basico de Vacinagao | valente (22 dose),
da Crianca. Poliomielite (32 dose) e
Triplice viral (12 dose) -
com cobertura vacinal
preconizada.
AcOes Detalhadas/Atividades:
1. Realizar vacinagdo para
menores de 02 anos com todas Vacinas realizadas 100% 0,00 Rede de

as vacinas selecionadas do
Calendario Vacinal.

Atencéo Bésica
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1.1. Garantir equipamentos
técnicos para a  Central
Municipal de Imunizagdo e para
as Salas de Vacinagédo
municipais, em conformidade
com a RDC 197, de 26 de
Dezembro de 2017.

Equipamentos técnicos
garantidos

100%

500.000,00

DAF
Vigilancia
Epidemiolégica

1.2. Aquisi¢do de Camaras-Frias
para a Central Municipal de
Imunizagdes e Unidades (40
equipamentos).

Camaras-Frias adquiridas

100%
40 unid.

1.000,000,00

DAF

1.3. Aquisicdo de Termo-
Higrometros Digitais de Maxima
e Minima Temperatura (150
equipamentos).

Termo-Higrémetros
adquiridos

100%

150 unid.

7.500,00

DAF

1.4. Aquisicdo de Caixas
Térmicas (70 equipamentos).

Caixas térmicas
adquiridas

100%
70 unid.

10.000,00

DAF

1.5. Garantir a manutencao
preventiva e corretiva de
equipamentos  técnicos  da
Central Municipal de
Imunizacbes e Salas de
Vacinagdo: Camaras Frias,
Refrigeradores, Centrais de Ar
Condicionado, Termo-
Higrometros.

Manutencéo preventiva e
corretiva garantida

100%

20.000,00

DAF

1.6. Realizar reforma predial e
adequacdes  estruturais nas
Salas de Vacinagdo para
atender a RDC n° 50, de 21 de
fevereiro de 2002.

Reformas prediais e
adequacdes estruturais
realizadas

100%
40 EAS

300.000,00

DAF

1.7. Garantir a manutencao
preventiva e corretiva das
instalacdes de rede elétrica e
hidraulica das Salas de
Vacinacdo municipais.

Manutencéo preventiva e
corretiva de redes
garantida

100%
40 EAS

20.000,00

DAF

1.8. Implementar a
informatizacdo do Sistema de
Informagé&o do Programa
Nacional de Imunizacdes
(SIPNI) em 100% das Salas de
Vacinacdo municipais.

Informatizagcéo SIPNI
com 100% de
implantagcéo no municipio

100%
40 EAS

120.000,00

Vigilancia
Epidemiologica

1.9. Aquisicdo de 30
computadores  completos e
nobreak para a implantacéo e
implementagéo da
informatizagdo do SIPNI no
municipio.

Computadores adquiridos

100%
30 unid.

90.000,00

DAF

1.10. Garantir a manutengéo
preventiva e corretiva, com
reposicdo de componentes de
informatica em caso de

Manutencao preventiva e
corretiva garantida

100%

50.000,00

DAF
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necessidade, para 0s
computadores  disponibilizados
para a implantacao e
implementacéo da
informatizacdo do SIPNI.

1.11. Aquisic&o de centrais de ar
tipo splits para as Salas de
Vacinagdo  municipais. (40
unidades).

Centrais de Ar adquiridas

100%
40 unid.

40.000,00

DAF

1.12. Aquisicdo de Insumos
Estratégicos em Imunizagéo
(contrapartida municipal):

Seringas 3ml, agulhadas
(13x4,5) — 12.000 unidades
Seringas 3ml, agulhadas

(20x5,5) — 48.000 unidades
Seringas 3ml, agulhadas (25x7)
12.000 unidades

Insumos estratégicos
adquiridos

100%

500.000,00

DAF

1.13. Aquisicdo de Grupo
Gerador, para manutencdo de
fornecimento de energia elétrica
na Central Municipal de
Imunizacdes.

Grupo Gerador adquirido

100%
01 Grupo
Gerador

150.000,00

DAF

1.14. Capacitar profissionais da
rede de assisténcia municipal,
em Normas e Procedimentos
para vacinacéo.

Profissionais capacitados
(300)

100%

20.000,00

Vigilancia
Epidemiologica
SESPA

1.15. Garantir material de
expediente:

Borracha branca (300 unid.)
Caneta esferografica azul (300
unid.);

Envelope de papel A4 (300
unid.);

Fita gomada transparente (50
unid.);

Léapis (300 unid.);

Pasta transparente com elastico
(300 unid.);

Pincel atémico (10 unid.)

Resma de Papel A4; (05 unid.).

Material de expediente
garantido

100%

2.000,00

DAF

1.16. Garantir Alimentagdo para
as Capacitacdes:

Lanche - Misto (pédo, queijo e
presunto, embalado em plastico
filme) — 300 lanches.

Garrafdo de Agua 20 litros — 02
garrafdoes de agua;

Suco — Embalagem Tetra Pak,
200ml — 300 unidades.

Alimentacéo garantida

100%

3.000,00

DAF

1.17. Capacitar os profissionais
da Rede de Assisténcia
Municipal em Sistemas de

Profissionais capacitados
(150)

100%

20.000,00

Vigilancia
Epidemiologica
SESPA
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Informacgé&o do Programa
Nacional de Imunizacdes.

1.18. Garantir material de
expediente:

Borracha branca (150 unid.)
Caneta esferografica azul (150

unid.);

Envelope de papel A4 (150

unid.); Materiais de expediente

Fita gomada transparente (20 garantidos 100% 2.000,00 DAF
unid.);

Léapis (150 unid.);

Pasta transparente com elastico

(150 unid.); Pincel atémico (05

unid.)

Resma de Papel A4; (05 unid.).

1.19. Garantir Alimentacdo para

as Capacitagoes:

Lanche - Misto (pédo, queijo e

presunto, embalado em plastico Vigilancia
filme) — 150 lanches. Alimentac&o garantida 100% 3.000,00 E idgmiolé ica
Garrafdo de Agua 20 litros — 02 P 9
garrafées de agua;

Suco — Embalagem Tetra Pak,

200ml — 150 unidades.

1.20. Efetuar pagamento de

terceiros, conforme Portaria MS

2802, de 06 de Dezembro de

2012, para fazer a multiplicacao Pagamento de terceiros

dos seus conhecimentos aos 9 fetuada 100% 5.000,00 Gestéo
profissionais da area da salde etetu

no ambito dos Sistemas de

Informagé&o do Programa

Nacional de Imunizagdes.

1.21. Capacitar os profissionais Profissionais capacitados Vigilancia
da Rede de Assisténcia (150) 100% 20.000,00 Epidemioldgica
Municipal em Rede de Frios. SESPA
1.22. Garantir material de

expediente:

Borracha branca (150 unid.)

Caneta esferografica azul (150

unid.);

Envelope de papel A4 (150

unid.); Material de expediente

Fita gomada transparente (50 garantido 100% 2.000,00 DAF
unid.);

Léapis (150 unid.);

Pasta transparente com elastico

(150 unid.); Pincel atémico (05

unid.)

Resma de Papel A4; (05 unid.).

1.23. Garantir Alimentagao para | - »umentacso garantida 100% 3.000,00 DAF

as Capacitacdes: Lanche - Misto
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(pdo, queijo e presunto,
embalado em plastico filme) —
150 lanches.

Garrafdo de Agua 20 litros — 02
garrafées de agua;

Suco — Embalagem Tetra Pak,
200ml — 150 unidades.

1.24. Efetuar pagamento de
terceiros, conforme Portaria MS
2802, de 06 de Dezembro de
2012, para fazer a multiplicagdo
dos seus conhecimentos aos
profissionais da area da saude
em Rede de Frios em
Imunizacao.

Pagamento de terceiros
efetuada

100%

5.000,00

DAF

1.25. Capacitar os profissionais
da Rede de Assisténcia
Municipal em Vigilancia de
Eventos Adversos Pos-
Vacinacdo (EAPVs).

Profissionais capacitados
(300)

100%

20.000,00

Vigilancia
Epidemiologica
SESPA

1.26. Garantir material de
expediente:

Borracha branca (300 unid.);
Caneta esferografica azul (300
unid.); Envelope de papel A4
(300 unid.); Fita gomada
transparente (50 unid.); Lapis
(300 unid.); Pasta transparente
com elastico (300 unid.); Pincel
atdbmico (10 unid.); Resma de
Papel A4; (05 unid.)

Material de Expediente
garantido

100%

2.000,00

DAF

1.27. Garantir Alimentagdo para
as Capacitacdes:

Lanche - Misto (pédo, queijo e
presunto, embalado em pléastico
filme) — 300 lanches.

Garrafdo de Agua 20 litros — 02
garrafées de agua;

Suco — Embalagem Tetra Pak,
200ml — 300 unidades.

Alimentacéo garantida

100%

3.000,00

DAF

1.28. Efetuar pagamento de
terceiros, conforme Portaria MS
2802, de 06 de Dezembro de
2012, para fazer a multiplicagdo
dos seus conhecimentos aos
profissionais da area da saude
em Vigilancia de Eventos
Adversos P6s Vacinagéo.

Pagamento de terceiros
efetuado

100%

5.000,00

DAF

1.29. Capacitar os profissionais
da Rede de Assisténcia
Municipal em Referéncia para
Imunobiolégicos Especiais.

Profissionais capacitados
(300)

100%

20.000,00

SESPA
Vigilancia
Epidemiologica
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1.30. Garantir material de
expediente:

Borracha branca (300 unid.)
Caneta esferografica azul (300
unid.);

Envelope de papel A4 (300
unid.);

Fita gomada transparente (50
unid.);

Léapis (300 unid.);

Pasta transparente com elastico
(300 unid.);

Pincel atémico (10 unid.)

Resma de Papel A4; (05 unid.).

Material de expediente
garantido

100%

2.000,00

DAF

1.31. Garantir Alimentagdo para
as CapacitacOes: Lanche - Misto
(pdo, queijo e presunto,
embalado em plastico filme) —
300 lanches; Garrafdo de Agua
20 litros — 02 garrafdes de agua;
Suco — Embalagem Tetra Pak,
200ml — 300 unidades.

Alimentac&o garantida

100%

3.000,00

DAF

1.32. Efetuar pagamento de
terceiros, conforme Portaria MS
2802, de 06 de Dezembro de
2012, para fazer a multiplicagdo
dos seus conhecimentos aos
profissionais da area da saude
em Referéncia para
Imunobioldgicos Especiais.

Pagamento de terceiros
efetuada

100%

5.000,00

DAF

1.33. Garantir a adequacdo da
infraestrutura predial da Central
Municipal de  Imunizagdes,
conforme a RDC n° 50, de 21 de
fevereiro de 2002.

Adequagdes de
Infraestrutura predial
garantidas

100%

200.000,00

DAF

1.34. Expandir o numero de
Unidades de Saude com oferta
de servicos de imunizagao.

Expanséo da Rede de
Imunizacdes Municipal
efetuada

100%
05
unidades

0,00

DT, DP, DAF
DVS

1.35. Implantar Sala de
Vacinagdo nas Unidades:

UPA |l Carlos Marighella — Polo |
UPA I Dr. Nonato Sanova —
Polo Il

USF Nova Jerusalém — Polo Il
USF Uirapuru — Polo IV

USF Atalaia — Polo V

Salas de Vacinagéo
implantadas
(05 Unidades)

100%

100.000,00

DVS
SESPA

1.36. Garantir a instalacdo de
pontos de acesso a internet em
todas as Salas de Vacinagéo
municipais.

Instalac&o de Pontos de
acesso a internet
garantida

100%
45 EAS

100.000,00

DAF

1.37. Garantir Visitas Técnicas
da Divisdo de Imunizag¢bes para
Monitoramento de rotina nas

Visitas Técnicas
garantidas

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica
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Unidades de Saude, Captagéo
de dados SIPNI e
Abastecimento  vacinal das
Unidades.

1.38. Realizar AcgbBes de
Investigacéo de EAPVs.

Acdes de Investigacéo de
EAPVs realizadas

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica
APS

1.39. Realizar AcgbBes de
Investigacdo e Blogueio de
Surtos de Doencas
Imunopreveniveis.

Acdes de Investigagdo
realizadas

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica
APS

1.40. Garantir automovel
exclusivo para suporte logistico
das Atividades da Divisdo de
Imunizacgdes.

Automével garantido

100%

48.000,00

DAF

1.41. Garantir Impressos da
Diviséo de Imunizagdes:

Ficha de Registro do Vacinado
(12.000 Unidades); Ficha de
Notificagdo de Eventos
Adversos P6s Vacinacéo. (4.000
Unidades); Boletins de Doses
Diarias Aplicadas de Vacinas
(por  imunobiolégico).  (4.000
Unidades); Boletins de Doses
Consolidadas Aplicadas. (4.000
Unidades).

Impressos garantidos

100%

10.000,00

DAF

1.42. Realizar as Campanhas
Nacionais de Vacinagdo -
CGPNI, conforme Calendario
Nacional das Campanhas de
Vacinagdo do MS:

Influenza; Atualizacao de
Caderneta de Vacinagao;
Poliomielite e Sarampo;
Monitoramento Rapido de
Cobertura Vacinal

Campanhas Nacionais de
Vacinagdo — CGPNI
realizadas

100%

0,00

DVS

DAF

1.43. Garantir Material Técnico
para a realizacéo das
Campanhas Nacionais de
Vacinagao.

Material técnico garantido

100%

30.000,00

DAF

1.44. Garantir Material de
Expediente para a realizacdo
das Campanhas Nacionais de
Vacinacao.

Material de expediente
garantido

100%

10.000,00

DAF

1.45. Garantir Material de
Consumo e de Limpeza para a
realizagdo das Campanhas
Nacionais de Vacinacgéo.

Material de consumo
garantido

100%

2.000,00

DAF

1.46. Garantir Material gréafico e
Impressos para a realizacéo das
Campanhas Nacionais de

Material grafico e
impressos garantidos

100%

5.000,00

DAF
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Vacinagao.

1.47. Aquisicdo de Gelo em
escamas, para a realizacédo das
Campanhas Nacionais de
Vacinacgao.

Gelo adquirido

100%

5.000,00

DAF

1.48. Garantir rouparia para a
realizagdo das Campanhas
Nacionais de Vacinagao.

Rouparia garantida

100%

90.000,00

DAF

1.49. Contratar servico de
Divulgagdo para apoio logistico
na realizacdo das campanhas
Nacionais de Vacinagao.

Servigo de Divulgagéo
contratado

100%

5.000,00

DAF

1.50. Aquisicdo de um veiculo
tipo furgédo, refrigerado, para
logistica de distribuicdo de
imunobiolégicos nos
Estabelecimentos de Salde no
municipio.

Veiculo tipo furgdo
adquirido

100%

100.000,00

DAF

1.51. Garantir  profissionais
exclusivos para a realizacdo de
procedimentos  vacinais nas
Unidades de Salide municipais.

Lotacgado de profissionais
exclusivos nas Salas de
Vacinagao

100%

0,00

DAF

1.52. Garantir uma impressora
monocromatica  multifuncional
para a coordenacdo de
imunizacgdes.

Impressora garantida

20.000,00

DAF

1.53. Garantir a realizagdo de
vacinagdo contra 0 sarampo
conforme as diretrizes do
Ministério da Saude.

Vacinagdo garantida

0,00

Vigilancia
Epidemioldgica
APS

2. Promocdo de agles, no
ambiente, voltadas para a
verificagdo da situag@o vacinal
dos educandos das escolas
vinculadas ao PSE.

Acles realizadas

71

0,00

Vigilancia
Epidemioldgica
APS e PSE

29

Aumentar a proporcao de cura
de casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmag&o
laboratorial.

Proporcdo de cura de
casos novos de
tuberculose pulmonar
com confirmacao
laboratorial.

85%

Coord. TB/HAN

1. Implementar as acbes de
prevengdo e controle da
tuberculose.

Acdes implementadas

100%

0,00

Coord. TB/HAN

1.1- fortalecer estratégias de
busca ativa e acompanhamento
de sintomaticos respiratério nos
trés niveis de atencdo. (100%
das estratégias).

Estratégias fortalecidas

100%

0,00

Coord. TB/HAN

1.2- garantr 0s insumos
técnicos e laboratoriais para
subsidiar e fortalecer o teste

Insumos garantidos

100%

10.000,00

Coord. TB/HAN
Coord. de
Laboratérios
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molecular- (TRM-TB) enquanto
método de diagnose de
tuberculose e deteccdo de
resisténcia a rifampicina em
casos novos, recidivas e
retratamento pés abandono- (
termo de referéncia. material de
consumo da maquina do TRM-
TB ( teste rapido molecular para
tuberculose) 40.000 tubos
FALCON ; 10.000 potes para
coleta de escarro( 80ml
translucido com tampa
vermelha) impressos (100
livros de registro de pacientes
de tuberculose, 500 fichas de
TDO, 1000 Folders).

1.3 - Realizar capacitacéo para
profissionais de salde nos trés
niveis de atencédo de prevengéo
e combate a tuberculose.
(Médicos, Enfermeiros, e
técnicos de enfermagem).

200 profissionais

100%

7.000,00

Coord.

TB/HAN

1.5- Promover a notificagdo
compulséria de todos os casos
novos de tuberculose
detectados.

Notificagbes realizadas

100%

0,00

Coord.

TB/HAN

1.6- Promover e fortalecer as
acoes da campanha do Dia
Mundial de Combate a
Tuberculose- 24 de marco.

Campanha realizada

5.000,00

Coord.

TB/HAN

1.7- Realizar campanha de
informacédo a sociedade sobre
tuberculose (impressos; 1000
folders,400  cartazes, 5000
folhetos de informacdes sobre
coleta de escarros, 250 camisas
( 50p, 100M, 50G, 50GG,
alimentacéo) .

Campanha realizada

10.000,00

Coord.

TB/HAN

1.8- Fortalecer e promover a
solicitacdo de cultura e
antibiograma nos casos; -
retratamento apds abandono; -
baciloscopia TB controle no
5més de tratamento.

Implantacao de rotina

100%

0,00

Coord.

TB/HAN

1.9- Referenciar casos de TB
monorresistente, TBMDR e TB-
XDR para acompanhamento
compartilhado com referencia
secundéria e terciaria (HUJBB).

Casos referenciados

100%

0,00

Coord.

TB/HAN

1.10- fortalecer e promover a
solicitagdo de prova
tuberculinica.

Solicitagéo realizada

100%

0,00

Coord.

TB/HAN
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1.11- Garantir a compra de
passagens, diarias e taxas de
inscricdo para participacdo dos
integrantes da coordenagédo de
tuberculose em congressos,
feiras e eventos nacionais.

Participacéo garantida

100%

12.000,00

Coord.

TB/HAN

1.12- promover oficinas sobre
infeccdo latente por tuberculose-
ILTB-aosprofissionais médicos e
enfermeiros dos 3 niveis de
atencéo.

Profissionais capacitados

100%

20.000,00

Coord.

TB/HAN

1.13- promover e ampliar o
acesso a exames
complementares  (Prova de
funcdo renal e hepatica) -
AST/ALT/Gama GT/ fosfatase
alcalina/ Bilirrubina direta/
creatinina/uréia.

Exames garantidos

100%

100.000,00

Coord.

TB/HAN

1.14- Fortalecer e promover a
adesdo de tratamento
diretamente observado.

Tratamento fortalecido

100%

0,00

Coord.

TB/HAN

1.15- Garantir os farmacos
tuberculostéticos para o]
tratamento de TB, esquema
basico, no ambito da atengéo
basica em Ananindeua.

Farmacos garantidos

100%

0,00

Coord.

TB/HAN

1.16- Fortalecer e promover o
monitoramento e  avaliagdo
periédica dos sistemas -
SINAN,GAL,SILTB, formSUS.

Monitoramento e
avaliagdo realizados

0,00

Coord.

TB/HAN

1.17- Garantir a contratacéo de
enfermeiros, para atuarem nos
programas abrangidos pela
coordenacao (TB/HANS).

Contratacdes realizadas

0,00

Coord.

TB/HAN

1.18- Garantir um veiculo tipo
sedan quatro portas com motor
1.4, bicombustivel.

Veiculo garantido

100.000,00

Coord.

TB/HAN

1.19- Garantir a compra de
passagens, diarias e taxas de
inscricdo para participacdo dos
profissionais de nivel superior,
médio e fundamental em cursos,
oficinas, seminarios e simposios
e congressos em  ambito
estadual e federall PCNT e
PNCH.

Participacdo garantida

100%

12.000,00

Coord.

TB/HAN

1.20- Aquisicdo e motocicletas
destinadas as ag¢bes da
coordenacdo de TB e HANS.
(rota de teste rapido).

Motocicletas adquiridas

16.000,00

Coord.

TB/HAN

1.21 - Aquisicao de
COMPUTADOR COMPLETO -

Material adquirido

100%

5.000,00

Coord.

TB/HAN

54




Monitor LCD, tamanho tela 17,
01 CPU Core i7-2600, com
sistema operacional,
Processador Corei7, Memobria
RAM 8GB, HD 1TB. Leitor e
gravador de CD/DVD.
Redel10/100Mbps, fast Ethernet,
Som integrado, com suporte
para audio 5.1.Teclado
Portugués Brasil ABNT, 107
teclas, portas USB, Mouse
0S/2, 2 botdes, com scroll,
optico. Bivolt. Garantia de 12
meses pelo fornecedor.

1.22 - Garantir 01 (um) veiculo
automotor 5 portas, com ar
condicionado para realizacdo de
busca ativa nas unidades e
realizacdo de monitoramento
técnico dos agravos.

55.000,00

Coord. TB/HAN

1.23- Aguisicdo de material de
consumo para garantir a
execucdo das acbes da
Coordenagao de Tuberculose e
Hanseniase.

Material adquirido

100%

5.000,00

Coord. TB/HAN

1.24 - Aquisicdo de material
permanente para garantir a
execucdo das acbes da
Coordenagdo de Tuberculose e
Hanseniase.

Material adquirido

100%

15.000,00

Coord. TB/HAN

1.25 — Garantir a manutengao
preventiva e a assisténcia
técnica da maquina do TRM/TB
(Teste Ré&pido Molecular para
Tuberculose — XPERT MTB/RIF:
localizada no laboratério da
Cidade Nova VIII.

10.000,00

Coord. TB/HAN

2- Aquisicdo de geladeira para
equipar os laboratérios que
realizam testes de escarros e
cultura.

Laboratérios equipados

100%

21.000,00

Coord. de
laboratério

2.1- Manuteng&o das geladeiras
dos laboratérios

Manutencéao realizada

100%

0,00

Coord. de
laboratério

2.2- Garantir a realizacdo de
coleta e realizagcdo de
baciloscopia de escarro
(insumos e EPI’s).

Baciloscopia realizada

100%

25.000,00

Coord. de
laboratério

2.3- promover e ampliar o
acesso a exames
complementares (Prova
defungdo renal e hepética) -
AST/ALT/Gama GT/ fosfatase

Exames garantidos

100%

100.000,00

Coord. de
laboratério
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alcalina/ Bilirrubina direta/
creatinina/uréia.

Realizar o acompanhamento
dos encaminhamentos  dos
exames de baciloscopia de
escarro dos polos para os
prestadores de servico.

Acompanhamento
realizado

12

0,00

Coord. de
laboratério/
Coord. TB/HAN

Manter o fluxo de autorizacao,
distribuicdo de cotas e avaliagéo
da realizacdo dos exames de
baciloscopia de escarro pelos
prestadores de servico.

Fluxo mantido

100%

0,00

Coord. de
laboratério/
Coord. TB/HAN

30

Realizar exames anti-hiv em
100% dos casos novos de
tuberculose.

Proporcao de exame anti-
HIV realizados entre os
casos novos de
tuberculose.

100%

Coord. TB/MH

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Implementar as acdes de
prevengdo e controle da
tuberculose.

Ac¢les implementadas

100%

0,00

Coord. TB/MH

1.1- Realizar  capacitagao/
oficinas para os profissionais
que trabalham diretamente com
populagao vulneravel.

Capacitacao realizada

5.000,00

Coord. TB/MH

1.2- Promover oficinas sobre co-
infeccdo  TB-HIV para os
profissionais médicos e
enfermeiros dos 3 niveis de
atencéo (alimentagcdo; insumos;
impressos).

Oficinas realizadas

10.000,00

Coord. TB/MH

1.3-Garantr 0o acesso a
testagem para HIV 1 e 2 e
Diagnose para soropositividade
HIV e AIDS as pessoas
acometidas por tuberculose.

Acesso a testagem
garantido

100%

50.000,00

Coord. TB/MH

1.4- Referenciar casos de co-
infecgao TB-HIV para
acompanhamento com
SAE/CTA/IST-HIV-AIDS-HIV.

Casos referenciados

100%

0,00

Coord. TB/MH

31

Ampliar a  proporcdo de
municipios com casos de
doengas ou agravos
relacionados ao trabalho
notificados, passando de X %
em 2016 para X % em 2017, em
ambito nacional.

Proporcao de municipios
com casos de doencas
ou agravos relacionados
ao trabalho notificados.

NAO SE APLICA

AcOes Detalhadas/Atividades:
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32

Reduzir a incidéncia de AIDS
em menores de 5 anos.

NUmero de casos novos
de AIDS em menores de
5 anos.

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

AcOes Detalhadas/Atividades:

1. Implementagdo dos servigos
de controle e prevencdo das
IST/HIV/Aids e HV.

Servico implementado

0,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.1- Formacgao jovens
multiplicadores para atuarem
entre pares na tematica
envolvendo salde reprodutiva e
prevencdo das IST/Aids e
hepatites virais.

Jovens multiplicadores
formados

100%

20.000,00

Coord.
IST/HIV/IAIDS/H
\Y

1.2-Garantir  suprimento  de
Fundos para CM de IST/AIDS e

Referencia Municipal de
IST/AIDS - SAE/CTA/HV e
Servigo de Atencao
Especializada/Centro de

Testagem e Aconselhamento.

Suprimento de fundo
garantido

100%

10.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.3- Pagamento de plantbes aos
técnicos, de nivel fundamental,
médio e superior, vinculados ao
servi¢o gque trabalham em acdes
da coordenacado de IST/AIDS e
Hepatites Virais e SAE/CTA.

Plantbes pagos

100%

25.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.4- Aquisicéo de 01 veiculo tipo
ambulancia para atividades do
SAE/CTA.

Veiculo adquirido

100.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\%

1.5-Aquisicéo de 01 veiculo tipo
Doblo com 07 (Sete) lugares
para criagdo do CTA ltinerante e
atividades da Coordenagéo
Municipal de IST/AIDS e HV e
SAE/CTA.

Veiculo adquirido

70.000,00

Coord.
IST/HIV/IAIDS/H
V

1.6- Aquisicdo de cadeiras e
mesas de plastico
(polipropileno), tendas, caixas
térmicas, para as agdes do CTA
Itinerante e da Coordenacgéo de
IST/AIDS e HV.

Material adquirido

100%

3.000,00

Coord.
IST/HIV/IAIDS/H
\Y

1.7- Participar de eventos de

Aperfeicoamento elou
atualizacao profissional
inter/estadual e federal como:
congressos, féruns,
conferéncias, cursos,

seminarios, capacitacbes e
atualizacdes cientificas e outros
relacionados a IST/AIDS e HV.

Participacéo garantida

100%

12.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\

1.8- Confeccionar banner para
as cinco campanhas municipais

Material confeccionado

100%

1.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
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da Coordenacéo de IST/AIDS e
HV: Carnaval, Veraneio,
Hepatites Virais, Sifilis e Dia
Mundial de combate ao
HIV/AIDS

1.9- Confeccionar banner para
as campanhas promovidas pela
Sociedade Civil

Material confeccionado

100%

1.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.10- Realizar pagamento de
terceiros conforme portaria 2802
de 6 de Dezembro de 2012 do
Ministério da Saude, para fazer
a multiplicacdo dos seus
conhecimentos aos profissionais
da area da saude em éreas de
conhecimento das IST/AIDS e
HV, bem como teméticas afins.
E adquirir material de
expediente / consumo:
Impressos, pastas transparentes
com eléastico, papel A4, Canetas
esferograficas na cor Azul ou
preta, lapis, borracha para lapis.

Pagamento realizado

100%

5.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.11- Realizar Campanha de
Prevengdo as IST/AIDS no
periodo do Carnaval , com
distribuicdo de insumos de
prevencdo e realizacdo da
testagem rapida de HIV, Sifilis e
Hepatites Virais.

Campanha realizada

15.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.12- Realizar Campanha de
Prevencdo as IST/AIDS no
periodo  de  férias, com
distribuicdo de insumos de
prevencdo e realizacdo da
testagem rapida de HIV, Sifilis e
Hepatites Virais.

Campanha realizada

10.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.13- Aguisicdo de Passagens,
Diarias e Taxas de Inscricao
para o0s representantes de
ONGs, Redes +, para
participarem de eventos:
Congressos, Seminarios,
Encontros, entre outros.

Participacéo garantida

100%

12.000,00

Coord.
IST/HIV/IAIDS/H
\Y

1.14- Garantir contratacdo da
equipe de profissionais da CM
IST/HIV/AIDS/HV e SAE e CTA,
com énfase nas seguintes
Areas/Profissdo: - Assistente
Social (03); - Enfermeira (02); -
Biomédico (02) - Farmacéutico
(01) - Médico Infectologista (02)
- Médico Pediatra (02) Médico

Contratacdo garantida

100%

0,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\
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Ginecologista (01) - Médico
Neurologista (01) - Médico
Oftalmologista ((01) - Médico
Dermatologista (01) - Médico
Hepatologista (01) - Odontélogo
(02) - Fisioterapeuta (01) -
Nutricionista - Psicélogo (02) -
Técnico de Enfermagem (01) -
Auxiliar de Farmécia (01) -
Auxiliar de Servigco odontoldgico
(01) - Educador Fisico (01) -
Copeira (02) - Auxiliar de
Servigos Gerais (02) - Porteiro
(01) - Auxiliar Administrativo
(01).

1.15- Apoio aos eventos da
Sociedade Civil: Queimada Gay,
Passeata Léshica, Para Gay,

entre outros, e - Apoio aos Eventos apoiados Coord.

Projetos da OSC's: GHP, 100% 30.000,00 IST/HIV/AIDS/H

MUPAT, GRUPAJUS, ALESSA, \Y

e outras ONGs e REDES + de

abrangéncia estadual e

metropolitana.

1.16- Realizar Oficinas Coord

gtr(e)zziscljgr;ahzr?gtess ApEa/rélT APVF(;'(‘;‘ Oficinas realizadas 4 20.000,00 IST/HIV/AIDS/H
S - \Y

Municipio de Ananindeua.

1.17- Realizar com as

Populagées  vulneraveis  do ~ . Coord.
e ) ; AcOes realizadas 4 20.000,00 IST/HIV/IAIDS/H

Municipio de Ananindeua, apoio v

com as acdes de prevencao;

1.18- Executar

capacitacdes/oficinas para Coord.

profissionais de salde na Oficinas realizadas 1 5.000,00 IST/HIV/AIDS/H

tematica da  Sifilis, Sifilis \%

Congénita e Neonatal.

1.19- Executar

capacitacbes/oficinas para Ofici lizad 5 5 000.00 | ST/I—%?/%?bS/H

profissionais de saude na Icinas realizadas A v

tematica AIDS/HIV.

1.20- Realizar Campanha contra Coord.

a Sifilis, Sifilis Congénita e Campanha realizada 1 5.000,00 IST/HIV/AIDS/H

Neonatal. V

1.21- Realizar Campanha contra Coord.

no Dia Mundial da Luta contra Campanha realizada 1 5.000,00 IST/HIV/IAIDS/H

HIV/AIDS. V

1.22- Aquisicdo de material com

linguagem especifica focado Coord

para os jovens e adolescentes | o) adquirido 100% 10.000,00 IST/HIV/AIDS/H

para subsidiar as acbes de v

saude sexual e reprodutiva e
informac&o acerca da temética.
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1.23- Confeccionar camisas
para a realizacdo das cinco
campanhas que a coordenagao
promovera: Carnaval, Veraneio,
Hepatites Virais, Sifilis e Dia de
combate ao HIV/AIDS; e para as
agbes das ONG’s e outros
Grupos da Sociedade Civil e
REDES +.

Material confeccionado

100%

30.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y

1.24- Aquisicdo de materiais
educativos, informativos e
graficos sobre IST/AIDS/HV
para CM IST/AIDS, ONGs,
REDES +, Servigos de Saude,
tais como: Folders, Albuns
Seriados, Banners, Cartilhas,
cartazes, PIN, Boletim
Epidemiologico, Proteses
masculina e feminina, mama
amiga e modelo pélvico de
borracha, entre outros.

Material adquirido

100%

10.000,00

Coord.
IST/HIV/IAIDS/H
\Y

1.25- Confeccionar uniforme
padréo (Jalecos, camisas gola
pélo, boné e colete), para o
Servigo de Atencao
Especializada e Centro de
Testagem e Aconselhamento.

Uniforme confeccionado

100%

10.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.26- Aquisicao de 02
COMPUTADORES
COMPLETOS - Placa-méde com
chipset Intel, Conexdes: Dupla
saida de video: HDMI Full HD e
VGA, 6 Conexdes USB: 4x
traseiras e 2x frontais, 5
Conexdes de audio HD: 3x
traseiras e 2x frontais - Som
integrado, com suporte para
audio 5.1, Conexao de rede:
Rede Gigabit de alta velocidade
10/100/1000 RJ45 e Conexao
PS2: Para a instalacdo de
mouse e teclado, Cor: Preto,
Leitor e gravador de CD/DVD,
HD de 2TB, memoéria RAM de
8GB, Processador: Intel Core 15,
Rede  Gigabit  10/100/1000,
Sistema Operacional Windows
10, Com fio USB 2.0 — Optico,
incluso software de escritério.
Garantia de 12 meses pelo
fornecedor

Material adquirido

100%

3.500,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.27- Aquisicao de 01
Impressora Multifuncional Eco

Material adquirido

100%

720,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
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Tank Wi-Fi: fungbes imprimir,
copiar, digitalizar. Suporte
multitarefa AlO sim;
especificacdes de impressao:
velocidade de impressdo preto
(normal  A4) até  18ppm,
Velocidade de impressédo preto
(normal, carta) até 19ppm, nota
de rodapé sobre velocidade de
impressdo: ciclo de trabalho
(mensal,A4) até 8000 paginas;
espaco livre em disco rigido, tela
SVGA 800x600 com cores de
16bit.

1.28- Aquisicdo de Notebook -
processador: intel® core™ i3-
7020u (2.30 ghz, 3 mb cache,
dual-core)

sistema operacional: windows
10 home

chipset: -

memoria ram: 4 gb

slots de meméria: on-board,
Ipddr3

armazenamento: 64 gb, flash
(on-board) + 64 gb de
armazenamento na nuvem*
unidade 6tica: ndo

leitor de cartdes: sd / mmc
webcam: sim

tela: led 14”, widescreen,
resolucdo 1366 x 768 de alta
definicdo (hd),com tecnologia
led

video: processamento de video
integrado intel®hd graphics620
aceleragdo gréafica integrada de
videos em alta definicdo (hd) e
suporte microsoft®directx®12 e
opengl4.5

audio: 4udiode alta definicdo (hd
audio), microfone e alto-falantes
estéreo embutidos
conectividade: rede sem fio ieee
802.11 b/g/n/ac™e bluetooth 4.0
le

portas de conexdo: 1x usb 3.0,
1x usb 2.0, 1x hdmi, 1x rj-45, 1x
audio (para microfone e fone de
ouvido), 1x dc-in (carregador)
teclado: portugués-brasil, 88
teclas

mouse: tipo touchpad, com

Material adquirido

100%

2.000,00

Coord.

IST/HIV/IAIDS/H

\%
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toque  mdltiplo, 2  botbes
integrados

carregador: 100~240v
automatico, 65w

bateria: 2 células, 3000mah
(integrada)

cor: cobaltgray

dimensdes: 336 x 223 x 19,9
mm

peso liquido: 1,5 kg

peso bruto: 2,1 kg

contetido da embalagem:
notebook, adaptador ca com
cabo padrdo inmetro e guia
rapido de instalacédo

embalagem do produto: 375 x
330x 60 mm (I xp x a)

garantia: 01 ano balcao (varejo)
partnumber| EAN:
7896904621129 3011644.

1.29- Agquisicdo de NOBREAK
1400 VA:
Aplica¢des/Equipamentos:
impressora, seguranga, fax, PC,
LCD, monitor e telefonia
Tomadas:6, Estagios de
regulacdo:4 estagios, Poténcia
méaxima:1200VA
Rendimento/Autonomia:>95%
em Modo Rede e >85% em
Modo Bateria; Autonomia Tipica
de até 30 minutos (1pc on-board
+ 1 Monitor LCD 17" + 1
Impressora Jato de Tinta),
Indicador luminoso de rede:3
leds, rede normal, alta e baixa
Conexdes:linha telefénica,
Voltagem:entrada e saida
BIVOLT, Garantia do
Fornecedor: 12 meses.

Material adquirido

100%

650,00

Coord.

IST/HIV/IAIDS/H

\%

1.30- Aquisicdo de PROJETOR
MULTIMIDIA - conexdes HDMI x
1 computador : VGA RGB (D-
SUB 15-

pinos) x 1 S-Video: mini Din x 1
video composto: rca (amarelo)
x1

USB tipo a x 1 (memoria USB,
WI-FI) USB tipo b x 1 (usb
display, mouse,

controle) audio: RCA x 2
(vermelho/branco);  dimensdes
aproximadas: 7,7x29,7x23,4cm;

Material adquirido

100%

3.000,00

Coord.

IST/HIV/AIDS/H

\%

62




incluindo controle remoto com 2
pilhas aa; cabo de alimentacéo
cabo rgb vga (computador);
cabo USB; maleta de transporte;
CD-ROM com documentagéo do
projetor

1.31-Aquisicao de Caixa de som
amplificada poténcia rms: 50 w
canal 1: bluetooth, entrada usb,
sd card e receptor fm com
controle remoto / auxiliar -
iphone, ipod, ipad, tablets,
celulares, mp3, cd, dvd, tv /
microfone ou guitarra / violdo /
cavaquinho equalizador: 2 vias
(graves e agudos) alto-falante:
woofer de 8 e tweeter 2 1/2
alimentagao: voltagem
automatica / sps  (fonte
inteligente) 90-240v ~ 50/60hz
switching dimensdes (a x | x p
mm): 480 x 351 x 218 peso: 6,3
kg. 01 - microfone duplo sem fio.
01 - extensdo de energia 10
metros. GARANTIA: 12 MESES

Material adquirido

100%

800,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.32- Adquirir material de
consumo e expediente:
Impressos, Pastas transparentes
com elastico, papel A4, caneta
piloto azul ou preta, caneta
esferografica azul ou preta,
lapis, fita gomada transparente,
envelope de papel A4, Cartucho
de tinta colorida e cartucho de
tinta preta, Guardanapo de
papel, grampeador, furador de
papel, pasta AZ, pasta
sanfonada Uniformes, Tecidos e
aviamentos:  bolsas, tonner
utilizados no SAE/ICTA e
Coordenacdo Municipal.

Material adquirido

100%

10.000,00

Coord.
IST/HIV/IAIDS/H
\Y

1.33- Aquisicdo de insumos de
prevengéo: - Gel lubrificante; -
Preservativos masculinos de 52
mm - Preservativo masculino de
49 mm.

Material adquirido

100%

5.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\

1.34- Aquisicéo de Farmacos da
RENAME, voltados para o
tratamento e quimioprofilaxia de
IST's no Servico de Atengado
Especializada

Farmacos adquiridos

100%

0,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\

1.35- Garantir a aquisicdo da
alimentacdo, Cofee Break e

Alimentac&o adquirida

100%

3.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
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lanche (misto quente de pédo de
forma contendo presunto e
queijo, envolto em papel filme),
suco em embalagem tetra Pack
de 250ml, &gua mineral granada
de 300 ml. Para as campanhas
da coordenagdo e para 0s
eventos da sociedade civil e
REDES +.

1.36- Realizar avaliagdo em
conformidade com 0s
procedimentos dos cadastros e
da central de regulagdo, CNES
E SISREG quadrimestralmente.
Bem como manter a atualizagédo
continua dos registros no CNES.

Avaliacao realizada

100%

0,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.37- Garantir a retaguarda de
leitos para internacdo dos
pacientes com HIV/AIDS na
rede hospitalar municipal em
conjunto com a
regulacdo/central de leitos:
Hospital Anita Gerosa, Hospital
Camilo Salgado, Hospital Santa
Maria e Hospital das Clinicas de
Ananindeua.

Retaguarda garantida

100%

0,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\Y%

1.38 - Garantir a Realizagdo de
exames sorologicos para IST's e
outros agravos (Sifilis,
Citomegalovirus, Toxoplasmose,
Hepatites Virais, entre outros)

Exames garantidos

10%

0,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
V

1.39- Reforma e Ampliagédo
fisica do prédio do SAE e CTA:
Laboratério
Consultério odontolégico
Consultério Pediatrico
Sala de vacina e avaliacao

antropomeétrica

Consultérios (médico,
Fisioterapia, enfermagem e
psicologia)

Farmécia

Sala de Espera
Sala de Reabilitacdo
Espaco para Hidroterapia
(piscina)
Sala de Curativo

Sala de
Hidratacdo/Observacéo

Obra executada

100%

150.000,00

Coord.
IST/HIV/IAIDS/H
\

1.40- Revitalizagdo da érea
comum do SAE e CTA:
Jardim

Obra executada

100%

30.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
V
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Fachada
Estacionamento
Parque infantil

1.41- Adquirir para a referéncia
municipal de IST/Aids -
SAE/CTA, materiais
permanentes, mobiliarios
e laboratérios: Aquisicéo
de equipamentos do
servigo de fisioterapia e
terapia ocupacional para
PVHA na referéncia municipal
de IST/AIDS.

Materiais adquiridos

100%

10.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\%

1.42- Garantir a aquisicdo de
material permanente, material
de consumo, material médico
hospitalar, material de
expediente para garantir a
execucdo das acbes do
SAE/CTA.

Materiais adquiridos

100%

50.000,00

Coord.
IST/HIV/AIDS/H
\%

1.43- Realizar em  parceria
com a Sociedade Civil, ONGS
e REDE + agles Noturnas
com o] Projeto Areas da
Vida.

AcOes realizadas

100%

0,00

Coord.
IST/HIV/IAIDS/H
\%

33

Aumentar a propor¢do de cura
dos casos novos de hanseniase
nos anos das coortes.

Proporcao de cura de
casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos anos
das coortes.

85%

Coord. TB/MH

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Implementar as acdes de
prevengdo e controle da
hanseniase.

AcgOes implementadas

100%

0,00

Coord. TB/MH

1.1-Realizar capacitacdo para
profissionais de nivel superior e
médio da atencdo primaria nas
acoes de controle da
hanseniase (Alimentagéo;
material de
expediente/consumo:
impressos.).

Capacitacéo realizada

5.000,00

Coord. TB/MH

1.2- Realizar treinamento em
servicos para  profissionais
médicos, fisioterapeutas e
enfermeiros sobre avaliacéo
dermatolégica e avaliagdo do
grau de incapacidade
(Alimentagao; material de
expediente/ consumo kits de
monofilamento/ impressos).

Treinamento realizado

20.000,00

Coord. TB/MH
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1.3- Realizar campanha de
informacdo a sociedade sobre
HANSENIASE (Alimentagéo;
Impressos.).

Campanha realizada

5.000,00

Coord. TB/MH

1.4- Garantir contratagdo da
equipe de profissionais com
énfase em: Vigilancia da
hanseniase, Monitoramento e
avaliacdo.

Equipe contratada

100%

0,00

Coord. TB/MH

1.5- Execugdo do plano com
Estratégias  Municipais  apar
Enfrentamento da Hanseniase.

Plano executado

100

0,00

Coord. TB/MH

1.6- Garantir a realizacdo de
coleta e realizagao de
baciloscopia da linfa (insumos e
EPI’s).

Baciloscopia realizada

100%

25.000,00

Coord. de
laboratério

1.7 - Capacitacéo de
profissionais para coleta de
material e diagnéstico da
hanseniase

Profissionais Capacitados

100%

10.000,00

Coord. de
laboratério

34

> 80% dos contatos examinados
dos casos novos de hanseniase,
nos anos das coortes.

Proporgdo de contatos
examinados de casos
novos de hanseniase.

90%

Coord. TB/MH

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Implementar as acdes de
prevengdo e controle da
hanseniase.

Ac¢les implementadas

100%

0,00

Coord. TB/MH

1.1- Promover a avaliagdo dos
contatos intradomiciliares de
casos novos de hanseniase.

Contatos avaliados

100%

0,00

Coord. TB/MH

35

Reduzir a Incidéncia Parasitaria
Anual (IPA) de malaria na
Regido Amazbnica.

Numero de casos
autéctones da malaria.

Vig. Amb.

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Implementagdo dos servigos
de vigilancia ambiental e
controle de doencas.

Servicos Implementados

100%

0,00

Vig. Amb.

1.1- Implantar laboratdrio
permanente/UDT (24 h)

Laboratério implantado

50.000,00

Vig. Amb.

1.2- Contratar técnicos em
laboratério para compor a UDT

Técnicos contratados

10

0,00

Vig. Amb.

1.3- Capacitar e treinar técnicos
em laboratério na deteccdo de
casos de maléria.

Técnicos capacitados e
treinados

10

10.000,00

Vig. Amb.

1.4- Fazer avaliagéo do controle
da malaria no municipio.

Avaliagdes feitas

0,00

Vig. Amb.

1.5- Intensificar a busca ativa
para a prevencdo de surtos de
malaria.

Busca intensificada

100%

0,00

Vig. Amb.
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1.6- Adquirir mild’s (mosquiteiros
impregnados) para o combate
efetivo.

Mild's adquiridos

100%

0,00

Vig.

Amb.

1.7- Realizar capacitagdo sobre
a malaria em todos os polos
sanitarios.

Capacitacdes realizadas

10.000,00

Vig.

Amb.

1.8- Adquirir veiculo tipo pick-up,
com 4 portas e tracdo nas
quatro rodas para uso nas
atividades do programa de
combate a malaria.

Veiculos adquiridos

120.000,00

Vig.

Amb.

1.9- Adquirir material
permanente, material de
expediente, material de
consumo e material médico-
hospitalar.

Material permanente
adquirido

100%

20.000,00

Vig.

Amb.

1.10- Adquirir impressos (Fichas
de notificacdo de Malaria).

Material de manutengao
adquirido

100%

10.000,00

Vig.

Amb.

1.11- Adquirir material de EPI
(luvas, mascaras de protegéo,
filtros para mascaras de
protecdo, protetor auricular),
rouparias e fardamentos para os
agentes de campo.

Material de EPI adquirido

100%

50.000,00

Vig.

Amb.

1.12- Aquisicdo de laminas,
pincetas e lancetas para as
andlise.

Agquisicdo concedida

100%

5.000,00

Vig.

Amb.

1.13- Gratificar supervisores do
programa da Malaria.

Gratificacéo feita

10

0,00

Vig.

Amb.

1.14 - Capacitacéo de
profissionais para realizacdo de
exame de diagndstico de
malaria e doenca de chagas.

Profissionais Capacitados

100%

10.000,00

Coord. de
laboratério

1.15 - aquisi¢@o de microscopios
para diagnéstico de malaria e
doenca de chagas.

Microscépio adquirido

10.000,00

Coord. de
laboratério

36

Reduzir o numero absoluto de
Obito por dengue

Nimero absoluto de
Obitos por dengue.

Vig.

Amb.

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Implementacdo dos servigos
de vigilancia ambiental e
controle de doencas.

Servigos Implementados

100%

0,00

Vig.

Amb.

1.1- Realizar visitas domiciliares
para controle da Dengue

Visitas realizadas

100%

0,00

Vig.

Amb.

1.2- Realizar os LIRA’s.

LIRA's realizados

0,00

Vig.

Amb.

1.3- Promover o Dia “D” da
Dengue.

Evento realizado

30.000,00

Vig.

Amb.

1.4- Capacitacdo para ACEs
relacionados as Endemias
Dengue, Chicungunya, Zika

ACE's capacitados

10.000,00

Vig.

Amb.
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Virus e Febre Amarela.

1.5- Capacitar os profissionais
técnicos de Vigilancia Ambiental,
conforme suas é&reas de
atuacdo, com participacdes
em cursos,
seminarios,congressos, dentro
e fora do Estado.

Profissionais capacitados

10.000,00

Vig.

Amb.

1.6- Gratificar supervisores do
PMCD.

Supervisores gratificados

28

0,00

Vig.

Amb.

1.7- Adquirir computadores para
o trabalho dos supervisores dos
polos microcomputador com
processador de 2 nicleos reais
ou mais, 4 gigas de memdria ou
superior, disco rigido de no
minimo 500 Gigas, monitor de
LED de no minimo 18,5,
teclado, mouse e caixas de som

Computadores adquiridas

21.000,00

Vig.

Amb.

1.8- Adquirir nobrek.

Nobrek adquiridos

2.800,00

Vig.

Amb.

1.9- Adquirir material
permanente, material de
expediente, material de
consumo e material médico-
hospitalar.

Material permanente
adquirido

100%

50.000,00

Vig.

Amb.

1.10- Adquirir material de
manutencao (chaves e
ferramentas) utilizados na
manutencdo dos equipamentos
de UBV,

Material de manutengéo
adquirido

100%

10.000,00

Vig.

Amb.

1.11- Adquirir material EPI
(luvas, mascaras de protegéo,
filtros para mascaras de
prote¢do, protetor auricular),
rouparias e fardamentos para os
agentes de campo.

Material de EPI adquirido

100%

80.000,00

Vig.

Amb.

1.12- Adquirir veiculos tipo
furgdo e pickup4 portas com
tracdo 4x4 para suporte as
acoes de combate as endemias
no campo de trabalho e na
Vigilancia Ambiental.

Veiculos adquiridos

320.000,00

Vig.

Amb.

1.13- Adquirir motocicletas de
150 cilindradas para
deslocamento das equipes do
PMCD.

Motocicletas adquiridas

10

150.000,00

Vig.

Amb.

1.14 - Adquirir material de
expediente (Impressos utilizados
no Programa de combate a
Endemias).

Material adquirido

100%

10.000,00

Vig.

Amb.
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1.15-  Adquirir  equipamento
permanente para controle de
dengue e maléaria (Nebulizador
Costal).

Material adquirido

10

80.000,00

Vig.

Amb.

2. Realizar a¢gbes de Combate
ao mosquito Aedes aegypti no
ambiente escolar aos
educandos e comunidade
escolar. nas escolas vinculadas
ao PSE.

Acles executadas em
100% das escolas

71

0,00

Coord. PSE e
Vig. Amb

37

Realizar visitas domiciliares para
controle da dengue.

Ndmero de ciclos que
atingiram minimo de 80%
de cobertura de imoéveis
visitados para controle
vetorial da dengue.

Vig.

Amb.

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Implementagdo dos servigos
de vigilancia ambiental e
controle de doencas.

Servigos Implementados

100%

0,00

Vig.

Amb.

1.1- Realizar campanha de
vacinagdo contra Raiva Animal
(cées e gatos).

Campanha realizada

20.000,00

Vig.

Amb.

1.2- Monitorar a circulagdo do
virus da raiva na populagdo de
morcegos para 0 monitoramento
da raiva animal e humana.

Virus da raiva monitorado

06

0,00

Vig.

Amb.

1.3- Adquirir motor de popa de
45 HP.

motor adquirido

50.000,00

Vig.

Amb.

1.4- Prevenir e controlar as
doencas transmitidas por
animais sinantrépicos.

Doencas prevenidas e
controladas

100%

0,00

Vig.

Amb.

1.5- Fazer o controle das pragas
urbanas.

Controle feito

100%

0,00

Vig.

Amb.

1.6- Adquirir material de
expediente (Impressos utilizados
no Programa de Cotrole de
Z00noses).

Material permanente
adquirido

100%

10.000,00

Vig.

Amb.

1.7- Capacitar os profissionais
técnicos de Vigilancia Ambiental,
conforme suas 4reas de
atuagdo, com participacdes
em cursos, seminarios,
congressos, dentro e fora do
Estado.

Capacitagdes realizadas

10.000,00

Vig.

Amb.

1.8- Atualizar o projeto de
implantagdo do Centro de
Zoonoses. Captar recursos para
a construgdo compra de
equipamentos permanentes e
outros, para o} pleno
funcionamento.

Projeto atualizado

0,00

Vig.

Amb.

69




1.9- Contratacdo de recursos
humanos para atuarem no
Centro de Zoonoses.

Recursos humanos
contratados

16

0,00

Vig.

Amb.

1.10- Manutengédo do servigo de
castracdo de céo e gato.

Servi¢co mantido

360.000,00

Vig.

Amb.

38

Ampliar a proporgdo de analises
realizadas em amostras de agua
para consumo humano, quanto
aos parametros  coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez.

Proporcdo de andlises
realizadas em amostras
de agua para consumo
humano quanto aos
parametros coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez.

53%

Vig.

Amb.

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Implementagcdo dos servigos
de vigilancia ambiental e
controle de doencas.

Servigos Implementados

100%

0,00

Vig.

Amb.

1.1- Realizar coletas de agua.

Coletas Realizadas

650

0,00

Vig.

Amb.

1.2- Adquirir, material de
consumo, material médico-

hospitalar, material de
expediente (impressos do
VIGIAGUA, VIGIAR E

VIGISOLO) para a execucdo
das acgoes.

Material permanente
adquirido

100%

10.000,00

Vig.

Amb.

1.3- Identificar  populacbes
expostas a agravos relacionados
ao uso e manuseio de
agrotoxicos. Monitorar as areas
cadastradas.

Populag6es Identificadas

100%

0,00

Vig.

Amb.

1.4- Identificar as populacdes
expostas a solo contaminado
por contaminantes quimicos.
Monitorar as areas cadastradas
quanto ao risco de intoxicagdo
por contaminantes quimicos.

Populag6es Identificadas

100%

0,00

Vig.

Amb.

1.5- identificar as populacdes
expostas a agravos relacionados
ao ar contaminado. Monitorar as
areas cadastradas quanto ao
risco de agravos relacionados
ao ar contaminado

Populag6es Identificadas

100%

0,00

Vig.

Amb.

1.6- Conscientizar a populacdo
sobre a influéncia do meio
ambiente na saude humana.

Populagéo
conscientizada

100%

0,00

Vig.

Amb.

39

Ampliar o  percentual de
trabalhadores que atendem ao
SUS com vinculos protegidos.

Proporgéo de
preenchimento do campo
“ocupacao” nas
notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

100%

Saude do
Trabalhador

Agdes Detalhadas/Atividades:
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1. Garantir a realizagdo das
notificacbes  referentes  aos
agravos da vigilancia em salde
do trabalhador na rede municipal
de salde.

Notificagbes realizadas

100%

0,00

Coord.
Saude do
Trabalhador

1.1- Providenciar condi¢des de
transporte e material para
efetivacdo das acbBes de
notificacdo dos agravos
relacionados a saude do
trabalhador.

Condigdes
providenciadas

100%

10.000,00

Coord.
Saude do
Trabalhador

1.2- Realizar capacitagdo de
profissionais que atendem ao
SUS (material de expediente e
alimentacao).

Capacitacao realizada

10.000,00

Coord.
Saude do
Trabalhador

1.3- Realizar busca ativa nas
UPA'’s e Unidades de Urgéncia e
Emergéncia.

Busca ativa realizada

100%

0,00

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Saude do
Trabalhador

Objetivo 2 - Aprimorar o marco regulatério e as ag6es de vigilancia san

itaria, para assegurar a protecdo a saude e o desenvolvimento sustentavel do setor.

N

Tipo

Meta

Indicador

META
FISICA

META
ORCAMENTARIA

EXECUCAO 2020

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JuL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Responsavel

40

Ampliar o0 % de municipios que
realizam no minimo seis grupos
de acdes de Vigilancia Sanitaria,
consideradas necessarias.

Percentual de municipios
que realizam no minimo
seis grupos de acdes de
Vigilancia Sanitaria,
consideradas
necessarias a todos os
municipios no ano.

100%

VISA

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Implementagdo dos servigos
de vigilancia sanitaria.

Servigos implementados

100%

0,00

VISA

1.1- Recadastrar todos
os estabelecimentos comerciais
e de saude passiveis de
fiscalizacdo sanitaria.

Estabelecimentos
recadastrados

100%

0,00

VISA

1.2- Disponibilizar impressos e
material de expediente para que
0S agentes possam realizar o
cadastro. (termo de intimacao,
termo de notificagdo, ficha de
produgéo diaria, caneta
esferografica, lapis, borracha
branca, apontador).

Materiais disponibilizados

100%

10.000,00

VISA

1.3- Contratar 75 (setenta e
cinco) agentes  sanitaristas
necessarios para completar o
quadro atual, proporcionando a
execucéo dos servicos.

Recursos humanos
cadastrados

75

0,00

VISA
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1.4- Contratar recursos
humanos (02 agentes
administrativos) para o setor
administrativo, para otimizar
esse servico de cadastro no
sistema interno.

Recursos humanos
cadastrados

0,00

VISA

1.5- Inspecionar todos
0s estabelecimentos comerciais
e de saude passiveis de
Licenca Sanitaria.

Estabelecimentos
inspecionados

100%

0,00

VISA

1.6- Contratar técnicos de nivel
superior para que possam fazer
as vistorias em locais de média
e alta  complexidade 1
Odontdlogo, 1  Engenheiro
Civil,1 Advogado)

Técnicos contratados

100%

0,00

VISA

1.7- Garantir impressos para a
execucao rotineira de normas e
procedimentos referentes as
atividades  relacionadas  as
acoes de Vigilancia Sanitaria
nos estabelecimentos
comerciais.

Termos aplicados

100%

0,00

VISA

1.8- Providenciar confeccéo de
impressos para utilizacdo em
acdes rotineiras de Vigilancia
Sanitaria nos estabelecimentos
comerciais. (termos de
notificacdo e intimagdo, fichas
de producao diaria, condensado
de atividade semanal).

Impressos
confeccionados

100%

10.000,00

VISA

1.9- Manter os servidores
(técnicos e agentes) de
vigilancia sanitaria devidamente
uniformizados  para  melhor
identificacdo nas  atividades
realizadas diariamente junto
a populacéo.

Servidores mantidos

100%

0,00

VISA

1.10- Providenciar confeccéo de
uniformes, compostos por: 40
coletes, 200 camisas, 80 calgas
e 80 botas.

Uniformes
confeccionados

100%

10.000,00

VISA

1.11- Manter os 40 servidores
(profissionais do setor
administrativo, técnicos e
agentes) de vigilancia sanitaria
devidamente identificados para

o0 desenvolvimento de
atividades realizadas
diariamente junto a

populacdo com aquisicdo de
crachas e carimbos individuais,
constando o nome completo e

Servidores identificados

100%

3.000,00

VISA
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nimero de matricula dos
servidores e publicagdo em
diario oficial e meios de grande
circulagdo, anualmente, os
nomes dos servidores que estdo
vinculados ao setor .

1.12- Capacitagdo para 0s
agentes  sanitaristas  sobre
Legislagéo Sanitaria para melhor
desenvolvimento  das  suas
acdes em campo. (01/ano).

Agentes capacitados

100%

0,00

VISA

1.13- Promocéo de capacitagdo
com presenca do 1.° RPS e
Estado e Conselhos de Classe
para promover atualizacdo para
0s servidores.

Capacitacao realizada

5.000,00

VISA

1.14.- Garantir material de
expediente e consumo para
capacitacdo dos agentes e
palestrantes (Material de
expediente / Consumo:
Impressos, Pastas transparentes
com eléstico, papel A4, caneta
piloto azul ou preta, caneta
esferografica azul ou preta,
lapis, fita gomada transparente,
envelope de papel A4, Cartucho
de tinta colorida e cartucho de
tinta preta. Alimentacdo: Coffee
Break ou lanche(misto quente
de pdo de forma contendo
presunto e queijo, envolto em
papel filme), suco em
embalagem tetra Pack de 250
ml, dgua mineral granada de
300 ml).

Material garantido

100%

500,00

VISA

1.15- Garantir lanche para o
evento.

Lanche garantido

100%

1.000,00

VISA

1.16. Capacitar médicos,
enfermeiros, técnicos de
enfermagem e de laboratério,
servicos gerais da rede
municipal publica e privada em
biosseguranca nos servigos de
salde (100 pessoas), 1 vez ao
ano.

Profissionais capacitados

100%

0,00

VISA

1.17- Garantir material de
expediente e consumo para
capacitacdo dos profissionais.
(Impressos, Pastas
transparentes com  elastico,
papel A4, caneta piloto azul ou
preta, caneta esferografica azul

Material garantido

100%

1.000,00

VISA
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ou preta, lapis, fita gomada
transparente, envelope de papel
A4, Cartucho de tinta colorida e
cartucho de tinta preta.
Alimentacé@o: Coffee Break ou
lanche (misto quente de pédo de
forma contendo presunto e
queijo, envolto em papel filme),
suco em embalagem tetra Pack
de 250 ml, agua mineral
granada de 300 ml).

1.18- Capacitar os profissionais
técnicos de vigilancia sanitéaria,
conforme suas areas de
atuacdo, com participacdes
em Cursos, seminarios,
congressos, dentro e fora do
Estado.

Profissionais capacitados

100%

10.000,00

VISA

1.19- Participacdo em pelo
menos 3 eventos por ano, com
custeio de passagens, caso seja
fora do Estado, estadia e diarias.

Participacéo em eventos

12.000,00

VISA

1.20- Atualizagdo sobre CCIH
para os profissionais de
estabelecimentos  hospitalares
publicos e privados. 1 vez ao
ano, com 50 participantes.

Atualizagéo realizada

0,00

VISA

1.21- Garantir material de
expediente e consumo para
capacitacdo dos 50 participantes

Material garantido

50

1.000,00

VISA

1.22- Capacitar 0s
manipuladores de alimentos
para a emissdo da carteira de
manipulador.

Manipuladores de
alimentos capacitados

100%

0,00

VISA

1.23- Garantir produgdo de 02
milheiros de carteiras,
numeradas, para suprir a
necessidade.

Carteiras produzidas

2000

10.000,00

VISA

1.24- Capacitar 0s
manipuladores (batedores) de
acai do municipio, quanto ao
manejo correto do fruto (01/ano).

Manipuladores de
alimentos capacitados

100%

0,00

VISA

1.25. Garantir material de
expediente e consumo para
aproximadamente 100
participantes por ano (Material
de expediente / Consumo:
Impressos, Pastas transparentes
com eléastico, papel A4, caneta
piloto azul ou preta, caneta
esferografica azul ou preta,
lapis, fita gomada transparente,
envelope de papel A4, Cartucho

Material garantido

100%

2.000,00

VISA

74




de tinta colorida e cartucho de
tinta preta. Alimentagdo: Coffee
Break ou lanche(misto quente
de pao de forma contendo
presunto e queijo, envolto em
papel filme), suco em
embalagem tetra Pack de 250
ml, dgua mineral granada de
300 ml).

1.26- Executar 5 coletas
anuais de produtos
farmacéuticos (medicamentos).

Coletas realizadas

0,00

VISA

1.27- Executar 5 coletas
anuais de produtos saneantes
domissanitarios.

Coletas realizadas

0,00

VISA

1.28- Executar 5 coletas
anuais de cosméticos,
perfumes e produtos de higiene.

Coletas realizadas

0,00

VISA

1.29. Executar 30 coletas anuais
de produtos alimenticios
expostos ao consumo — Coletas
do Programa de Monitoramento
orientacao e Fiscal.

Coletas realizadas

30

0,00

VISA

1.30- Garantir material para a
realizagdo  dessas  coletas.
Impressos, sacos de coleta com
lacre, envelopes, lacres de
seguranca.

Material garantido

100%

2.000,00

VISA

1.31- Agquisicdo de material de
consumo para garantir a
execucdo das agdes de
vigilancia sanitéria.

Material adquirido

100%

10.000,00

VISA

1.32- Aquisicdo de material
permanente para garantir a
execucdo das acbes de
vigilancia sanitéria.

Material adquirido

100%

10.000,00

VISA

1.33- Aquisicdo de 02 (dois)
computadores para garantir a
execucao de atividades técnicas
e administrativas de
vigilancia sanitaria.
(microcomputador com
processador de 2 nulcleos reais
ou mais, 4 gigas de memoéria ou
superior, disco rigido de no
minimo 500 Gigas, monitor de
LED de no minimo 18,5,
teclado, mouse e caixas de som.

Material adquirido

100%

9.000,00

VISA

1.34- Garantir carro tipo sedan,
com motorista, com 5 portas e ar
condicionado para a execucgao
das atividades pertinentes a

Material adquirido

100%

48.000,00

VISA
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Vigilancia Sanitéria. nos
periodos matutino e vespertino
de segunda a sexta-feira.

1.35- Campanha Nacional de
Combate ao Tabagismo.

Campanha realizada

5.000,00

VISA

1.36- Campanha Mundial de
Combate ao Tabagismo.

Campanha realizada

5.000,00

VISA

1.37- Garantir material para a
realizagdo das campanhas.
Impressos para divulgar a
campanha nos estabelecimentos
visitados pelos agentes de
vigilancia sanitaria, camisas
para divulgacdo do evento (500
camisas/ evento),

Material garantido

100%

10.000,00

VISA

1.38. Implentar as acgbes
referentes ao Programa de
Tratamento do Tabagismo.

Programa implementado

0,00

VISA

1.39- Capacitacdes dos
profissionais das  Unidades
Basicas de Saude para
realizagdo do tratamento do
tabagismo (material de
expediente e alimentagdo).

Capacitacao realizada

10.000,00

VISA

1.40- Supervisionar as Unidades
de Salde quanto ao Programa
de Tratamento do Tabagismo.

Supervisao realizada

100%

48.000,00

VISA

1.41- Garantir a distribuicdo de
medicamentos para o]
tratamento do tabagismo para
as Unidades de Saude.

Medicamentos
distribuidos

100%

0,00

VISA

1.42- Implementacdo do setor
do REGIN/INTEGRADOR
PARA/JUCEPA para celeridade
da viabilidade de novos
processos com aquisicdo de 2
computadores completos com
acesso a internet e 2 agentes
administrativos.

Implementacéo realizada

100%

5.000,00

VISA

1.43- Realizar capacitacdo para
a equipe da vigilancia sanitaria
sobre o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional.

Capacitacao realizada

10.000,00

VISA

1.44- Garantir material de
expediente e consumo para

aproximadamente 0s
participantes (Material de
expediente / Consumo:

Impressos, Pastas transparentes
com eléastico, papel A4, caneta
piloto azul ou preta, caneta
esferografica azul ou preta,

Material garantido

100%

10.000,00

VISA
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lapis, fita gomada transparente,
envelope de papel A4, Cartucho
de tinta colorida e cartucho de
tinta preta. Alimentacdo: Coffee
Break ou lanche(misto quente
de pédo de forma contendo
presunto e queijo, envolto em
papel filme), suco em
embalagem tetra Pack de 250
ml, dgua mineral granada de
300 ml).

1.45- Aprovagdo e cumprimento
da Lei de cobranca de taxa dos Lei aprovada 1 0,00 X X X VISA
servicos da vigilancia sanitaria.

Encerrar 80% ou mais das
doengas compulsérias imediatas | Proporgao de casos de
registradas no Sistema de | doencas de notificacéo
Informacdes sobre Agravos de | compulséria imediata 80% Vig. Epi.
Notificagdo (Sinan), em até 60 | (DNCI) encerrados em 60
dias a partir da data de |dias apos notificagao.

notificagao.

Acdes Detalhadas/Atividades:

1. Realizar o encerramento das

DNCI em até 60 dias apos a DNCI encerradas 80% 0,00 X X X X X X X X X X X X _Vlgllanqa_
T Epidemiologica

notificacéo.

1.1- Executar Acdes de

Vigilancia Epidemiologica Vigilancia

(Notificacdo, Busca Ativa dos Acdes Realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 9

casos e agravos, Roteiro de Epidemioldgica

Visitas e Coleta de Amostras).

1.2- Expandir o numero de

Unidades de Salde com oferta Vigilancia
de servico de coleta de Epidemiologica
amostras de sangue/soro para Coordenagao
diagnose de agravos | Expanséo da Oferta de 100% de Laboratorios
transmissiveis de notificagdo | Servicos de Coleta de 10 50.000,00 X X X X X X X X X X X X

compulséria, em especial | amostra de sangue/soro Unidades
Dengue, Doenca Aguda por Zika
e Febre do Chikungunya e
demais agravo de interesse em
salde publica.

1.3- Garantir os Impressos para
os Agravos — SINAN, conforme
Portaria  GM/MS N° 204/2016
que define a Lista Nacional de Impressos garantidos 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF
Notificacdo  Compulséria de
Doencas, Agravos e Eventos de
Saulde Publica.

1.4.-Garantir a Confecgdo de
Crachas para identificacdo
profissional dos servidores da
Coordenacdo  de  Vigilancia

Crachas confeccionados 100% 3.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF
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Epidemiolégica (CVE).

1.5- Aquisicdo de Uniformes e
Jalecos para servidores da CVE.

Uniformes e Jalecos
adquiridos

100%

10.000,00

DAF

1.6- Garantir Material de
Expediente, consumo, e de
limpeza para a Coordenagéo de
Vigilancia Epidemioldgica.

Material de Expediente
garantido

100%

3.000,00

DAF

1.7- Garantir material técnico
para a Coordenagdo de
Vigilancia Epidemioldgica.

Material técnico garantido

100%

10.000,00

DAF

1.8- Garantir equipamentos
médico-hospitalares e
laboratoriais para a
Coordenagdo de  Vigilancia
Epidemiolégica.

Equipamentos médico-
hospitalares e
laboratoriais garantidos

100%

200.000,00

DAF

1.9- Garantir mobiliario para a
Coordenagdo de  Vigilancia
Epidemiolégica.

Mobiliario garantido

100%

50.000,00

DAF

1.10- Garantir automovel, com
ar condicionado, para a
realizagdo na  investigacao
epidemiolégica de Doengas,
Agravos e Eventos de Saude
Publica.

Automével garantido

100%

60.000,00

DAF

1.11- Aquisicdo de Computador
para a Coordenagdo de
Vigilancia Epidemiolégica (05
computadores).

Computadores adquiridos

100%
(05)

15.000,00

DAF

1.12- Aquisicdo de Impressora
Laser Multifuncional para uso
profissional (Impressora,
Fotocopiadora e Scanner).

Impressora Laser
Multifuncional adquirida

100%
01 impres-
sora

3.000,00

DAF

1.13- Aquisicdo de Nobreaks
para a CVE. (15 Unidades).

Nobreaks adquiridos

100%

10.500,00

DAF

1.14- Aquisicdo de Notebook
para a Coordenacdo de
Vigilancia Epidemioldgica.

Notebook adquirido
(01 unidade)

100%

2.500,00

DAF

1.15- Garantir a participagdo de
Técnicos da Coordenacdo de
Vigilancia Epidemiolégica em
Cursos, Conferéncias,
Congressos, Simpésios,
Encontros e outros eventos de
interesse em Vigilancia em
Saude, intermunicipais,
interestaduais e federais, com
custeio total de inscricdes,
passagens, hospedagem,
alimentagao, transporte e
deslocamento.

Participagdo de Técnicos
da CVE em Eventos de
interesse em Vigilancia

em Saude, garantida

100%

12.000,00

DAF

1.16- Garantir suprimento de
fundos para a Coordenacdo de

Suprimento de Fundos
garantida

100%

0,00

DAF
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Vigilancia Epidemioldgica, a fim
de subsidiar o desenvolvimento
de acgbes de vigilancia em
salde.

1.17- Garantir pagamento de
plantdes noturnos e  aos
sabados e domingos aos
Técnicos da Coordenacdo de
Vigilancia Epidemioldgica.

Pagamento de Plantdes
garantido

100%

5.000,00

DAF

1.18- Garantir a execugdo de
medidas de contingéncia para
controle de surtos de doencas e
agravos de notificagcdo
compulséria, com destaque para
0 sarampo e 0 NOVO coronavirus.

Medidas de Contingéncia
realizadas

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica

1.19- Garantir o Monitoramento
e Fluxograma de Visitas
Técnicas na Rede Assistencial
Municipal e Privada.

Monitoramento
executado

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica

1.20- Elaborar Protocolos e
Planos de Contingéncia
Municipais para Doencas e
Agravos de Interesse em Saude

Publica, mais relevantes
epidemiologicamente no
municipio.

Protocolos e Planos de
Contingéncia elaborados

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica

1.21- Garantir a execugdo do
Projeto para reabilitagdo da
Unidade Sentinela de SARS
(Influenza e outras).

Reabilitacdo da Unidade
Sentinela de Influenza
garantida

100%

0,00

Vigilancia
Epidemioldgica

1.22- Garantir o Fluxograma de
Apoio Diagnéstico para Doencgas
de Notificagdo Compulsoria.

Fluxograma de Apoio
Diagnostico garantido

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica

1.23- Garantir a execugdo do
Plano de Georreferenciamento
de Doencas e  Agravos,
objetivando tragcar o  perfil
epidemiolégico do municipio e
subsidiar ag6es de vigilancia em
salde e politicas publicas
intersetoriais,  conforme  as
especificidades sanitarias loco-
regionais.

Plano de Georefe-
renciamento garantido

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica

1.24- Realizar Curso Basico de
Vigilancia  Epidemiolégica —
CBVE para profissionais da
Rede de Assisténcia Municipal.

CBVE realizado

100%

20.000,00

Vigilancia
Epidemiologica

1.25- Garantir material de
expediente:

Borracha branca (300 unid.);
Caneta esferografica azul (300
unid.); Envelope de papel A4
(300 unid.); Fita gomada

Material de expediente
garantido

100%

2.000,00

DAF
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transparente (50 unid.); Lapis
(300 unid.); Pasta transparente
com elastico (300 unid.); Pincel
atdbmico (10 unid.); Resma de
Papel A4; (05 unid.).

1.26- Garantir Alimentagdo para
as CapacitacOes: Lanche - Misto
(pdo, queijo e presunto,
embalado em plastico filme) —
300 lanches; Garrafdo de Agua
20 litros — 02 garrafdes de agua;
Suco — Embalagem Tetra Pak,
200ml — 300 unidades.

Alimentacéo garantida

100%

3.000,00

DAF

1.27-. Realizar Curso acerca da
Profilaxia da Raiva Humana.

Curso realizado

100%

20.000,00

Vigilancia
Epidemiolégica

1.28- Garantir material de
expediente:

Borracha branca (300 unid.);
Caneta esferografica azul (300
unid.); Envelope de papel A4
(300 unid.); Fita gomada
transparente (50 unid.); Léapis
(300 unid.); Pasta transparente
com elastico (300 unid.); Pincel
atdbmico (10 unid.); Resma de
Papel A4; (04 unid.).

Material de expediente
garantido

100%

2.000,00

DAF

1.29- Garantir Alimentagdo para
as Capacitacdes: Lanche - Misto
(pdo, queijo e presunto,
embalado em plastico filme) —
300 lanches; Garrafao de Agua
20 litros — 02 garrafées de agua;
Suco — Embalagem Tetra Pak,
200ml — 300 unidades.

Alimentacéo garantida

100%

3.000,00

DAF

1.30- Garantir Visitas Técnicas
da Divisdo de Profilaxia da
Raiva Humana para
monitoramento de rotina nas
Unidades de Salde, Captagdo
de Notificacdes de Atendimento
Antirrabico Humano, e demais
atividades da Divisdo de
Profilaxia da Raiva Humana.

Visitas Técnicas
garantidas

100%

0,00

Vigilancia
Epidemiologica

1.31- Garantir o Fluxograma de
Atendimento Antirrabico
Humano.

Fluxograma de
Atendimento Antirrabico
Humano garantido

100%

0,00

DAF

1.32- Garantir automovel
exclusivo para suporte logistico
das Atividades da Divisdo de
Profilaxia da Raiva Humana.

Automével garantido

100%

48.000,00

DAF

1.33- Realizar Encontro
Integrado da Vigilancia
Epidemiolégica.

Encontro Integrado de
Vigilancia realizado

100%

10.000,00

Vigilancia
Epidemioldgica
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1.34- Capacitar profissionais na
area da saude sobre a
importédncia dos Sistemas de
Informacdo em Vigilancia em
Saude.

Profissionais capacitados

100%

20.000,00

Vigilancia
Epidemiologica

1.35- Garantir material de
expediente:

Borracha branca; Caneta
esferografica azul (300 unid.);
Envelope de papel A4 (300
unid.); Fita gomada transparente
(50 unid.); Lapis (300 unid.);
Pasta transparente com elastico
(300 unid.); Pincel atémico (10
unid.); Resma de Papel A4; (05
unid.).

Material de expediente
garantido

100%

2.000,00

DAF

1.36- Garantir Alimentagdo para
as CapacitacOes: Lanche - Misto
(pdo, queijo e presunto,
embalado em plastico filme) —
300 lanches; Garrafdo de Agua
20 litros — 02 garrafoes de agua;
Suco — Embalagem Tetra Pak,
200ml — 300 unidades.

Alimentac&o garantida

100%

3.000,00

DAF

1.37- Realizar Cursos de
Diagnéstico, Tratamento,
Seguimento Clinico,
Ambulatorial e  Fluxograma
Assistencial de Portadores de
Acometimentos  Crfnicos e
Referéncia Técnica, para as
Doencas Transmissiveis de
Notificagdo Compulséria,
conforme Portaria MS 204/2016,
de 17 de Fevereiro de 2016:

Dengue; Doenca Aguda por
Zikavirus; Doenga de Chagas;
Doencas Exantematicas;
Doenca Meningocdcica e outras
Meningites; Febre  Amarela;
Febre de Chikungunya, Febre

Maculosa e outras
Riquetisioses, Influenza e
Sindrome Respiratéria Aguda
Grave, Leishmaniose
Tegumentar Americana,
Leishmaniose Visceral;

Leptospirose; Paralisia Flacida
Aguda; Poliomielite por Virus
Selvagem; Tétano;
Toxoplasmose e Varicela.

Cursos de Diagnéstico,
Tratamento, Seguimento
Clinico Ambulatorial e
Fluxograma Assistencial
de Portadores de
Acometimentos Cronicos
e Referéncia Técnica,
realizados.

(20 Cursos)

100%

50.000,00

MS
SESPA
Vigilancia
Epidemiologica

1.38- Garantir material de
expediente:

Material de expediente
garantidos

100%

6.000,00

DAF
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Borracha branca (3.000 unid.);
Caneta esferogréafica azul (3.000
unid.); Envelope de papel A4
(3.000 wunid.); Fita gomada
transparente (3.000 unid.); Lapis
(3.000 unid.); Pasta transparente
com elastico (3.000 unid.);
Pincel atdmico (10 unid.);
Resma de Papel A4; (100 unid.)

1.39- Garantir Alimentagdo para
as Capacitacdes:

Lanche - Misto (pédo, queijo e
presunto, embalado em pléastico
filme) — 3000 lanches.

Garrafdo de Agua 20 litros — 30
garrafées de agua;

Suco — Embalagem Tetra Pak,
200ml — 3000 unidades.

Alimentacao garantida

100%

9.000,00

DAF

1.40- Efetuar pagamento de
terceiros, conforme Portaria MS
2802, de 06 de Dezembro de
2012, para fazer a multiplicacéo
dos seus conhecimentos aos
profissionais da area da saude.

Pagamento de terceiros
efetuado

100%

5.000,00

DAF

1.41- Garantir Recursos
Humanos para Ilotacdo na
Coordenagdo de  Vigilancia
Epidemiologica, objetivando
suprir quadro funcional minimo
para o desenvolvimento das
acoes da Coordenagdo de
Vigilancia Epidemiolégica e seus
setores, conforme demanda:

01 Enfermeiros

01 Médico

04 Técnicos Municipais

04 Técnicos de Enfermagem

02 Servigos Gerais

03 Médicos Veterinario

Recursos Humanos para
lotagdo na Coordenacao
de Vigilancia
Epidemioldgica
garantidos

100%

0,00

DAF

2. Estruturacdo do servico de
coleta de sorologia para DNCI
(equipamentos e insumos).

Servicos estruturados

10.000,00

Coord. de
Laboratérios
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Diretriz 4 - Fortalecer o papel do estado na regulagéo do trabalho em sadde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formagéo, a educacdo permanente, a qualificacao, a
valorizagéo dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarizagéo e favorecendo a democratizacéo das relag6es de trabalho. Tudo isso considerando as metas de
superacdo das demandas do mundo do trabalho na area da salde estabelecidas, pela década de gestao do trabalho e educacdo em saude, iniciada em 2013

Objetivo 1 - Promover, para as necessidades do SUS, a formacdo, a educacdo permanente, a qualificacdo, a valorizacdo dos trabalhadores, a desprecarizacdo e a
democratizacéo das relagbes de trabalho.

META

META

EXECUGAO 2020

o Meta Indicador FISICA ORGCAMENTARIA JAN | FEV | mAR ABR | mal [ oun | ouL | Aco | sET | out NOV DEZ Responsavel
Implementar acdes de educacéo E&?J[(D:(;rcg)o ik ea;(ri:)::en(ig
42 E permanente para qualificacéo | . & p 100%
. Iy implementadas elou
das areas prioritarias do SUS. "
realizadas.
Acdes Detalhadas/Atividades:
1. Realizar encontros com as
diretorias e coordenagdes dos
servicos de salde da rede e
nivel central para o levantamento . NEP / DT/
de necessidades de Encontro realizado 1 10.000,00 X X X X X X X X X X X X POLOS
aperfeicoamento dos
profissionais que atuam na rede
de servicos de Ananindeua.
SAMU /
2. Realizagdo de cursos de CAOOO FSE%NEA/Q
capacitacdo e atualizacdo em | Cursos e capacitacfes 10 100.000.00 X X X X X X X X X X X X DT /NEP /
saude para os servidores da realizadas U COOR
SESAU. ESTADUAL
DE UE
3. Realizar acolhimento aos GRIEIT:/O%-II—?/D
novos servidores contratados da| Acolhimento realizado 12 100.000,00 X X X X X X X X X X X X EST. DE ’
SESAU. OBSTETRICIA
4. Fomentar a preparagdo
Técnica dos coletivos de
Educagcdo Permanente de cada i
Polo Sanitario para adequada Preparagdo técnica 100% 2,400,00 X X X X X NEP /DT /
. ~ fomentada POLOS
intervencdo nos problemas de
saude identificados na rede
assistencial.
5. Realizar cursos de NEP / SESPA /
capacitacdo conforme demanda ETSUS/MS/
do Ministério Da Saude, Sespa e | Cursos de capacitacéo o GAB/DT/
|ETSUS aos profissionais da realizados 100% 5.000,00 X X X X X X X X X X X X VIGILA[\ICIA
rede. EM SAUDE /
COORDENAC
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Ao DE UE/
MEDIA E
ALTA
COMPLEXIDA
DE
NEP / DT/
VIGILANCIA
8. Promover cursos de | N° de cursos de EM SAUDE /
Atualizagdo aos profissionais da | atualizagao oferecidos 100% 6.000.00 COORD UE/
area técnica assistencial | para a éarea técnica - AR GAB / MEDIA
conforme a necessidade assistencial A ALTA
COMPLEXIDA
DE
N oo
7. Realizar encontros mensais
na modalidade roda de conversa
Sobre os principai problemas e |  E"contos reaizados | 100% 0,00 T/ POLOS
saude existentes na rede
assistencial.
8. Promover a integracdo do
ensino, servico e comunidade no
brofisionais do SUS. para | Megragao promovida | - 100% 0,00 DT/ POLOS
contribuir na melhoria dos
servicos de saude.
9. Instituir o COAPES com as L o NEP/GAB / DT
IES conveniadas. COAPES instituido 100% /| IES/ CIES
X % de Ampliacdes de vagas ou \Ijarloggrgagu ddee rr:g\\:g: .
43 de novos Programas de 9 d idénci NAO SE APLICA
Residéncia em Saude programas de residencia
) em saude.
Acdes Detalhadas/Atividades:
. . Numero de pontos do
44 AuBED O (Ense. de pontos do Telessaude Brasil Redes 18
Telessalde Brasil Redes. h
implantados.
AcOes Detalhadas/Atividades:
::;L\iuall?eililtfggé(l)eviingam:rrggraniz NEP/DT /COOR
Telessalide  Brasil redes e Levantamento realizado 1 0,00 ATENCAO
. PRIMARIA
pontos instalados.
1. Implementar agbes de
fortalecimento do uso da
ferramenta telessalde como | N°de a¢les realizadas e 100% 0.00 NEP/DT/GAB/
intervencdo no processo de ou implementadas ’ UEPA

promogdo e prevencdo dos
agravos em saude.
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2. Fomentar entre as equipes de
; AP o ~
Et\i-cl’izasggs rgge fctje?r:rizlr?::ncpl)irg ativiya(;jees(’J:((;:a)atﬁ;'—.1ed/glsJ nos NEP/DT /COOR
~ 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X ATENCAO
Tele - educacdo como| grupos de trabalho e ou p
. ~ . PRIMARIA
instrumento de promogdo de equipes
acoes de Educacdo em Saude
3. Estimular as equipes através
de rodas de conversa e visitas
técnicas de monitoramento a Ne d NEP/DT/ATEN
s ! e encontros
realizagdo de teleconsultorias realizados 100% 2.000,00 X X X X X X X X X X X X CAO
para o apoio — diagnéstico de PRIMARIA
casos clinicos  decorrentes
comunidades atendidas
4. Promover 0 acesso ao Uuso
0
adequado_ da ferram_enta com N Qe pontos do 100% 000| X X X X X X X X X X X X NEP/GAB/UEP
100% de internet funcionante na| telessalde com internet A
rede
5. Realizar superviséo, N° de visitas de
acompanhamento . e | superviséo reall_zadas nos 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X NEP
monitoramento das atividades | postos onde existe ponto
realizadas. de Telessaude.
6. Instalacdo do espago formal
de negociagdo coletiva que
reline gestores publicos, Dir. Plan
prestadores de servigos privados Espagco instalado 100% 15.000,00 X X X ~ .
. . AN Gestéo de RH
dasaude e entidades sindicais
representativas dos
trabalhadores da saude.
7. Garantir a locacdo de 02 DIR
veiculos para uso exclusivo .
para a mobilidade e otimizacéo Veiculos locados 100% 20.000,00 X X X X X X X X X X X X PLANEJAMEN
. ~ TO/ORCAMEN
dos servigcos do RH e Educagéo O
Permanente - NEP
Objetivo 2 - Investir em qualificacéo e fixacéo de profissionais para o SUS — Desprecarizar o trabalho em satde nos servicos do SUS da esfera publica na regido de Saude.
EXECUGAO 2020
; . META META .
N | Tipo Meta Indicador 4 i Responsavel
FISICA ORCAMENTARIA JAN | FEV | MAR ABR | MAI [ JuN | JuL | AGo | sET | ouT NoV DEZ
Nimero de mesas ou
.\ | espacos formais
X mesas (ou espacgos formais) U .
P . municipais e estaduais de .

45 E municipais ou estaduais de negociacgio  permanente 1 Dir. Plan.
negociacao do SUS, implantados do SUS, implantados e/ou Gestao de RH
e em funcionamento. :

mantidos em
funcionamento.
Agdes Detalhadas/Atividades:
1. Implementacédo de agdes em AcBes implementadas 100% 0.00 Dir. Plan.

gestdo de pessoas.

Gestdo de RH
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1.1- Receber apoio técnico para
implantacdo da mesa ou espago
formal municipal de negociagéo
permanente do SUS.

Dir. Plan.

S . o
Apoio técnico recebido 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Gestio de RH

1.2- Instalacéo do espago formal
de negociagdo coletiva que
retne gestores publicos,
prestadores de servigos privados Espaco instalado 1 0,00 X
da saude e entidades sindicais
representativas dos
trabalhadores da saude.

Dir. Plan.
Gestdo de RH

Diretriz 5 - Aprimorar a relacéo federativa no SUS, fortalecendo a gestdo compartilhada nas regifes de saldde e com a revisdo dos instrumentos de gestao, considerando as
especificidades regionais e a concertacdo de responsabilidades dos municipios, estados e unido, visando oferecer ao cidadao o cuidado integral.

Obijetivo 1- Aprimorar a relacao interfederativa e a atuacao do Ministério da Saide como gestor federal do SUS.

META META EXECUGAO 2020 Responsav
FISICA ORCAMENTARIA AN | Fev | MAR | aBrR | mal | Jun | auL | Aco | seT | out NOV DEZ el

N | Tipo Meta Indicador

Ampliar o nimero de planos de
46 U salde enviados aos conselhos de
salde.

Plano de Saude enviado

ao Conselho de Saude. 1 Dir. Plan.

Acbes Detalhadas/Atividades:

1. Implementar acdes de
planejamento, orgamento,
programacdo e monitoramento
ascendente na rede.

Acdes implementadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Dir. Plan.

1.1 Realizar reunies de trabalho
com a equipe e membros do
CMS para avaliagdo do Plano
Municipal de Saude, Relatorios
de prestacdo de contas e
Programacé&o Anual de Saude.

Reunides realizadas 6 0,00 X X X X X X Dir. Plan.

1.2- Realizar oficina de avaliagao
e construcéo dos instrumentos de Oficinas realizadas 6 30.000,00 X X X X X X Dir. Plan.
gestao.

1.3- Capacitar os profissionais
que integram a gestdo para a
implantacdo do plano municipal
de salde, programagdo e | Profissionais capacitados 50 10.000,00 X X Dir. Plan.
relatério de prestacdo de contas
e outros de interesse para a
gestdo e planejamento

1.4- Elaborar o Relatério Anual

de Gestao 2019. Relatério elaborado 1 0,00 X X X Dir. Plan.
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1.5- Elaborar e monitorar a
programacdo e Anual de Saude
2021.

Programacéo elaborada
e monitorada

0,00

Dir.

Plan.

1.6- Elaborar relatorios
quadrimestrais de prestacdo de
contas.

Relatérios elaborados

0,00

Dir.

Plan.

1.7- Garantir a atualizacdo da
equipe do planejamento
participando de cursos e outros
eventos interestadual, custeando
inscricdo, passagens e diarias.

Participacéo garantida

32.000,00

Dir.

Plan.

1.8- Captar recursos financeiros,
estadual e federal.

Captacéao realizada

100%

0,00

Dir.

Plan.

1.9- Auxiliar os responsaveis
técnicos na elaboracdo e
conducéo dos projetos no ambito
desta Secretaria Municipal de
Saude.

Responsaveis técnicos
auxiliados

100%

0,00

Dir.

Plan.

1.10- Monitorar periodicamente
as atividades pactuadas, prazos
e recursos descritos nos projetos,
garantindo sua execugdo e
gualidade satisfatéria.

Atividades monitoradas

100%

0,00

Dir.

Plan.

1.11- Elaborar relatérios
periédicos informando aos
gestores sobre o andamento dos
projetos.

Relatérios elaborados

0,00

Dir.

Plan.

1.12- Acompanhar a previsao,
acompanhamento e atualizagao
da previsédo orcamentaria.

Monitoramento realizado

100%

0,00

Dir.

Plan.

1.13- Adquirir equipamentos de
informatica e mobilidrios para
estruturacao fisica da diretoria de
planejamento (02 computadores
completos, 01 impressora
multifuncional, 02 mesas de
escritério, duas cadeiras, 1 mesa
para impressora, 1 mesa de
reunido com seis cadeiras, 02
armarios em MDF).

Materiais e equipamentos
adquiridos

100%

12.000,00

1.14. Reforma e adaptacdo do
antigo Hospital Frei Samarate
para funcionar a Secretaria
Municipal de Saude.

Reforma e adaptacao
realizadas

100%

800.000,00

Gestéo

2. Manutencdo do Conselho
Municipal de Saude

Conselho mantido

845.000,00

Gestéo

2.1- Garantir o cumprimento do
cronograma de reunides
ordinarias do CMS.

Reunibes realizadas

12

0,00

CMS

2.2- Realizar reunides
extraordinarias, guando

Reunibes realizadas

100%

0,00

CMS
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necesséario, para atender as
demandas do interesse do
municipio no &mbito da saude.

2.3- Garantir a reforma e
revitalizacdo do Prédio do CMS.

Prédio reformado e
revitalizado

1

300.000,00

Gestéo

2.4-  Adquirir  mobiliarios e
equipamentos para o CMS.

Mobiliarios e
equipamentos adquiridos

100%

80.000,00

Gestéo

2.5- Garantir a aquisicdo de
equipamentos de informaticas: 02
computadores, 02 impressoras,
01 impressora Collor, 01 Data
Show, 01 Notebook, 01 Camera
Fotografica, 1 caixa de som
amplificada com microfone.

Equipamentos adquiridos

100%

40.000,00

Gestao

2.6- Manutencdo e combustivel
do veiculo proprio do CMS.

Manutencéo realizada

100%

35.000,00

Gestao

2.7- Garantir a Manutengdo do
prédio do CMS.

Manutencéo realizada

100%

40.000,00

Gestao

2.8- Autonomia de gestédo
financeira do CMS.

Autonomia garantida

100%

0,00

CMS

2.9- Realizar fiscalizacdo dos
servicos de salude da rede
prépria e  contratada  no
municipio.

Fiscalizacdes realizadas

100%

0,00

CMS

2.10- Elaborar Relatério
quadrimestral das Atividades do
Conselho, no &mbito Municipal.

Relatorios realizados

0,00

CMS

2.11- Aluguel de prédio para o
CMS, devido a reforma.

Prédio alugado

40.000,00

Gestao

2.12- Garantir recursos para a
realizagdo de plenarias tematicas
municipais e conforme demandas
do Conselho Nacional de Saude.

Recursos garantidos

100%

30.000,00

CMS

2.13- Garantir a participagdo dos
conselheiros em Oficinas,
Seminarios, Congresso e
Conferéncias Estaduais e
Interestaduais e Nacionais, que
visem a capacitacéo e
atualizacdo dos mesmos (diérias,
passagens terrestre e aérea e
inscricdo). Contemplando o valor
de R$ 300,00 a diaria, para 10
conselheiros por viagens e 09
viagens por ano.

Participacao garantida

100%

580.000,00

Gestao

2.14

- Captagdo de recursos para o
CMS junto as esferas municipal,
estadual e federal.

Recursos captados

100%

0,00

CMS
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Diretriz 6 - Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrédo do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos de
transferéncia de recursos.

Obijetivo 1- Melhorar o padréo de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferéncia de recursos, na perspectiva do financiamento estavel e
sustentavel do SUS.

N

Tipo

Meta

Indicador

META

META

FiSICA ORCAMENTARIA

EXECUCAO 2020

JAN |FEV| MAR | ABR |MAI|JUN|JUL| AGO ‘SET‘ ouT | NOV | DEZ

Responsavel

47

Meta Regional e Estadual: X% de
entes da regido com pelo menos
uma alimentacdo por ano no
Banco de Precos em Saude.

Meta Municipal e Estadual:
Realizar pelo menos uma
alimentagao por ano no Banco de
Precos em Saude.

Proporgéo de entes com
pelo menos uma
alimentacdo por ano no
Banco de Preco em
Saude.

NAO SE APLICA

Acbes Detalhadas/Atividades:

48

Meta Municipal: Implantagdo de
um servico de ouvidoria.

Proporgao de municipios
com ouvidoria implantada

Acbes Detalhadas/Atividades:

1. Manutengdo dos servicos do
Ouvidoria.

Servico mantido

0,00

Ouvidoria

1.1- Manutencédo de Cabines de
Tele atendimento.

Cabines mantidas

10.000,00

Ouvidoria

12 Realizar acoes de
envolvimento das equipes
mostrando as  diretrizes do
ouvidor SUS e o espago de
cidadania como instrumento da
gestao.

Ac0es realizadas

100%

0,00

Ouvidoria

1.3- Garantir a participagdo dos
técnicos e treinamento  do
sistema de informagéo de nivel |
e Il de acesso ouvidor SUS e
outros

Técnicos treinados

100%

10.000,00

Quvidoria

1.4- Garantir a elaboragdo de
material informativo para
divulgagdo: cartazes, folders,
cartilhas para a utilizagdo junto a
comunidade.

Material elaborado

100%

20.000,00

QOuvidoria

89




1.5- Implementar as acdes de
ouvidoria nas Unidades de Saude
(implantacdo das urnas de
sugestao).

Ouvidores capacitados

5.000,00

Ouvidoria

1.6- Garantir a massificacao
disque 136 OUVIDOR SUS
através de material gréafico.

Massificagédo garantida

0,00

Ouvidoria

1.7- Garantir a aquisicdo de
material permanente; cadeira
giratéria, armarios baixos 2
portas, entre outros.

Material permanente
adquirido

100%

20.000,00

Ouvidoria

1.8- Aquisicéo da teclado, mouse
e nobreak e 2 computadores.

Material adquirido

100%

3.000,00

Ouvidoria

1.9- Ampliacdo de rede de
internet para sustentacdo do
sistema de Ouvidoria SUS
instalagao de impressoras
multifuncionais.

Rede de internet
ampliada

10.000,00

Ouvidoria

1.10- Servigo de pesquisa para
consolidagcdo das atividades na
ouvidoria, SESAU, UU/E
Jaderlandia, Cidade Nova VI,
PAAR, Distrito Industrial, Aguas
Lindas, CAPS Il e CAPSi, CEO, e
SAE/CTA (caixas acrilicas)

Caixas adquiridas

15

0,00

Ouvidoria

1.11- Material de consumo
diverso: papel A4, tonner,
cartuchos de tintas preta e
colorida, material de escritorio.

Material adquirido

100%

10.000,00

Ouvidoria

1.12- Veiculo para Visitas
técnicas e divulgagdo dos
Servicos

Veiculo adquirido

48.000,00

Ouvidoria

1.13- Treinamentos,
Capacitacdes, Educacéo
Continuada, Encontros e outras
atividades pertinentes a
Ouvidoria (Passagens e
despesas com locomog¢éao)

Participacao garantida

100%

8.000,00

Ouvidoria

49

Meta Municipal e Estadual:
Estruturacdo do componente
municipal/estadual do SNA.

Componente do Sistema
Nacional de Auditoria
(SNA) estruturado.

AcdOes Detalhadas/Atividades:

1. Implementacéo dos
servicos de auditoria.

Servigo
implementado

30.000,00

Auditoria
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PREVISAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo da Programacédo de Despesas com Saude por Subfunc¢éo, Natureza e Fonte

Transferéncias de

. Receita de Transfe!’enmas de fundos ao Fundo de Transferéncias de | Operagdes de Royalties do Outros
~ Natureza impostos e de fundos a Fundo de - BT .
Subfuncbes da PO Recursos do SUS, convénios Crédito petréleo recursos
) da transferéncia de Recursos do SUS, . . 5 . 5 . \ ; N Total (R$)
Saude Despesa impostos (receita provenientes do provenientes do destinados a vinculadas a destinados a destinados a
prépria - R$) Governo Federal (R$) Govern(%g)stadual Saude (R$) Saude (R$) Saude (R$) Salde (R$)
0 - InformagGes Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - Administracdo Corrente 39.473.392,17 1.800.011,62 0,00 0,00 0,00 0,00 1.704.011,00 42.977.414,79
Geral
Capital 523.512,92 12.243,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 535.756,80
301 - Atengdo Basica Corrente 5.301.974,60 58.805.082,47 0,00 0,00 0,00 0,00 289.931,02 64.396.988,09
Capital 25.095,91 170.063,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.159,31
302 - Assisténcia Corrente 318.295,98 127.721.498,16 0,00 0,00 0,00 0,00 2.751.865,14 130.792.659,28
Hospitalar e
Ambulatorial Capital 40.453,49 1.739.685,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.780.138,63
303 - Suporte Corrente 55.035,72 1.433.285,41 594.792,68 0,00 0,00 0,00 0,00 2.083.114,81
Profilatico e
Terapéutico Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 - Vigilancia Corrente 18.290,88 111.465,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129.756,44
Sanitaria
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia Corrente 1.113.323,49 8.187.772,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.301.095,69
Epidemiolégica
Capital 0,00 24.571,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.571,70
306 - Alimentacéo e Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutricdo
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL GERAL|

46.869.375,16

200.005.679,54

594.793,68

0,00

0,00

0,00

4.746.807,16

252.216.655,54
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