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Apresentação 

 

Considerando que o Planejamento em Saúde é essencial e necessário, para 

direcionar os caminhos, elencar as possibilidades e, acima de tudo, orientar a tomada de 

decisão,  

Considerando que a Programação Anual de Saúde (PAS) tem por objetivo 

operacionalizar as intenções quadrienais expressas no Plano Municipal de Saúde (PNS).  

Elaboramos esta PAS que refere-se à anualização para 2020 das metas contidas no 

PMS 2018-2021, além de prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados 

no exercício, configurando-se como um mecanismo de gestão que contribui para a 

consolidação do SUS. 

De forma sistematizada, esta PAS contém as ações e metas anuais, a previsão de 

recursos orçamentários necessários ao cumprimento da mesma e indicadores utilizados no 

monitoramento e na avaliação de sua execução, tendo seus resultados alcançados como 

parte integrante do Relatório Anual de Gestão. 
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ANÁLISE DA SITUAÇÃO DE SAÚDE 

 

Ao analisarmos a situação de saúde do município de Ananindeua é imprescindível  

destacar que todo o planejamento de ações a serem realizadas e metas a serem alcançadas, 

no setor saúde, se dá de forma ascendente com a participação dos diversos seguimentos da 

gestão e com a participação do controle social através do Conselho Municipal de Saúde de 

Ananindeua, o qual foi criado pela Lei Municipal nº 1.041 de 20 de novembro de 1991, de 

constituição paritária e formado por 12 membros, representantes da gestão pública e privada, 

trabalhadores de saúde e usuários. 

Do ponto de vista geográfico o sistema de saúde no município de Ananindeua está 

dividido em 05 territórios (Polos Sanitários) de forma a reduzir as desigualdades territoriais, 

ampliar a visão regional dos problemas e a capacidade técnico gerencial locorregional. A 

política de saúde vem sendo desenvolvida através de uma extensa rede de atendimento, 

através da qual a população é assistida por meio da divisão de áreas de abrangência com 

responsabilidade definida por Unidade de Saúde.  

Os equipamentos de saúde estão agrupados nestes 05 Polos (BR Sul, Distrito 

Industrial, PAAR, Cidade Nova–Icuí, Jaderlândia) tendo dentre suas principais atribuições 

a de coordenar e acompanhar a gestão das ações e serviços de saúde com estratégias 

definidas para facilitar a gestão municipal, de acordo com a realidade de cada Polo 

Sanitário. 

A Rede de atenção à saúde do município é composta por serviços de atenção 

básica, serviços de urgência e emergência e atenção de média complexidade. Conforme 

descritos a seguir:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATENÇÃO BÁSICA 

Ofertada por 58 Unidades básicas de Saúde, por 113 equipes de Saúde da Família, 

3 equipes de Saúde da Família para população específica (uma prisional, uma ribeirinha e 

uma quilombola), 12 equipes da estratégia de Agentes Comunitários de Saúde, 47 equipes 
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de saúde bucal, uma equipe do Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF), além de 22 

equipes de 22 equipes de saúde da família equivalentes, alcançando 86,64% de cobertura 

de atenção básica. 

 

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Serviços de urgência e emergência composto pelo Serviço de Atendimento Médico 

de Urgência (SAMU) composto por 3 ambulâncias USB e 1 USA, 01 Unidade de Pronto-

Atendimento Tipo III (UPA III), 03 Unidades de Pronto-Atendimento Tipo II (UPA II), U/E 

Aguas Lindas, U/E Distrito Industrial, U/E PAAR, U/E Jaderlândia, U/E Cidade Nova VI e 

Hospital Celso Leão. 

 

ATENÇÃO DE MÉDIA COMPLEXIDADE 

Serviços de média complexidade composto pelo Centro de Atenção Psicossocial II 

(CAPSII), Centro de Atenção Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI), CTA, SAE/Hospital Dia, 

Laboratório de Referência do Coqueiro, Laboratório de Referência da CNVIII, Centro de 

Especialidades Odontológicas (CEO) e o Programa Melhor em Casa foi contemplado pelo 

MS com 5 equipes EMAD e 2 EMAP, mas foram habilitadas, até o momento, 3 equipes 

EMAD e 1 equipe EMAP.  

As redes de atenção à saúde, as quais buscam garantir a integralidade do cuidado, 

permanecem com um papel importante na oferta dos serviços de saúde no município de 

Ananindeua, dentre elas destacamos: 

 Rede Cegonha: garanta acesso com acolhimento e resolubilidade, com vistas a 

redução da mortalidade materna e neonatal com qualificação da atenção obstétrica e infantil 

visando contribuir para a estruturação de redes e práticas de atenção regionalizadas, 

qualificadas e humanizadas, de cuidado integral à saúde materna e infantil assegurando a 

saúde sexual e reprodutiva; as boas práticas  na atenção ao parto, nascimento  e 

abortamento; e a  redução da morbimortalidade materna e infantil. 

 Rede de Atenção Psicossocial: constituída por vários dispositivos assistenciais que 

possibilitam a atenção psicossocial aos pacientes com transtornos mentais, segundo critérios 

populacionais e demandas do município. A atenção em Saúde Mental do município de 

Ananindeua é feita em todas as Unidades Básicas de Saúde do município, as quais 

acompanham portadores de transtorno mental, através do Programa Saúde Mental. 

 Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência: rede de serviços integrada articulada e 

efetiva nos diferentes pontos de atenção para atender às pessoas com demandas decorrentes 

de deficiência temporária ou permanente; progressiva, regressiva ou estável; intermitente e 

contínua. A Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência na Atenção Básica tem como ponto 

de referência as Unidades Básicas de Saúde–UBS que garantem o acesso à informação, 

orientação e acompanhamento às pessoas com deficiência, familiares e acompanhantes como 
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apoio do Centro de Especialidade Odontológica–CEO que amplia e qualifica os cuidados às 

especificidades da pessoa com deficiência que necessita de atendimento odontológico. 

 Agenda Mais Acesso, Cuidado, Informação e Respeito à Saúde das Mulheres, a qual é 

realizada para implementar as ações da área de saúde da mulher, na qual já realizamos, em 

2019, o monitoramento do 1° ciclo. 

 O serviço de Assistência Farmacêutica, além de contar com a dispensação de 

medicamentos constante no elenco de medicamentos da farmácia básica em todas as 

Unidades Básicas de Saúde, o município possui a dispensação de medicamentos excepcionais 

de acordo com protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria de Saúde (SESAU). 

A Vigilância em Saúde também está de forma atuante nas políticas de saúde do 

município e relaciona-se às práticas de atenção e promoção da saúde dos cidadãos e aos 

mecanismos adotados para prevenção de doenças, integrando diversas áreas: Vigilância 

Epidemiológica, Ambiental, Sanitária, Saúde do Trabalhador e Controle e prevenção das 

IST/HIV/Aids/HV. 

Apesar dos avanços, ainda são muitos os desafios a serem enfrentados na saúde. A busca 

pela qualificação dos serviços prestados é incansável por esta gestão que tem 

comprometimento e responsabilidade, buscando o progresso com democracia e 

desenvolvimento sustentável, gerando qualidade de vida e cidadania. Desta forma, a adesão e 

realização de diversos programas de saúde que implementam a atenção, são realizados, como: 

 Programa Saúde na Escola (PSE) que contribui com apoio e orientação aos 

educadores, às famílias e a comunidade escolar, visando à adequação do ambiente escolar às 

especificidades das pessoas com deficiência ou não. Atualmente 100% das equipes de saúde 

da família estão habilitadas para atuarem no programa, as quais alcançam 71 escolas da rede 

estadual e municipal.  

 Programa de Melhoria do Acesso e da qualidade da atenção Básica (PMAQ) está 

implantado em 113 ESF com o objetivo incentivar os gestores a melhorar a qualidade dos 

serviços de saúde oferecidos aos cidadãos nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) por meio 

das equipes de Atenção Básica à Saúde.  

 Programa Mais Médicos: este programa busca resolver a questão emergencial do 

atendimento básico ao cidadão, criando condições para garantir um atendimento qualificado 

para aqueles que acessam cotidianamente o SUS. Além de estender o acesso, o programa 

provoca melhorias na qualidade e humaniza o atendimento, com médicos que criam vínculos 

com seus pacientes e com a comunidade. Até o momento, contamos com 23 médicos do 

Programa Mais Médicos atuando nas equipes de saúde da família.  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2020 

Diretriz 1-Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades 
de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especial, ambulatorial e hospitalar, garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS. 

Objetivo 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das 
necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especial, ambulatorial e hospitalar. 

N Tipo Meta Indicador 
 META 
FÍSICA 

META 
ORÇAMENTÁRIA 

EXECUÇÃO 2020 
RESPONSÁVEIS 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

1 U 

Aumentar o % de cobertura de 
acompanhamento das 
condicionalidades de saúde do 
Programa Bolsa Família (PBF). 

Cobertura de 
acompanhamento das 
condicionalidades de 
saúde do programa Bolsa 
Família (PBF). 

80,00   

                          

    
PROGRAMA: ATENÇÃO 
PRIMÁRIA 

      
                          

    
AÇÃO: IMPLEMENTAÇÃO DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA 

      
                          

    
META DE GESTÃO: 
IMPLEMENTAÇÃO DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA,  

      
                          

  
 

Ações Detalhadas/Atividades:                                 

    

1. Acompanhar na atenção 
primária as famílias beneficiárias 
do programa bolsa família com 
as condicionalidades de saúde. 

Nº de Famílias 
Acompanhadas 

76,09%  0,00 X X X X X X   X X X X X 
Atenção 

Básica/Alimentação 
e Nutrição 

  

1.1. Aquisição de insumos: papel 
a4 e tonner para impressão dos 
mapas de acompanhamento para 
a 1ª e 2ª vigência. 

Insumos adquiridos 
20 resmas 

de Papel A4 
e 4 Tonner 

5.000  X             X         DAF/SEMCAT 

    
1.2. Garantir impressos avulsos 
para o acompanhamento da 
demanda espontânea/família. 

Impressos adquiridos 200 Blocos 10.000,00  X X X X X X X X X X X X DAF/SEMCAT 

    

1.3 Descentralizar a digitalização 
dos mapas de acompanhamento 
do programa bolsa família para 
os 05 (cinco) polos de saúde e 
unidades de saúde. 

Pontos de internet nos 
cinco polos de saúde  e 

Unidades de Saúde, 
compatível para 

acompanhamento do 
Sistema de Informação. 

- 05 cinco 
equipament
os de 
informática, 
nobreak, 
monitor, 
CPU, 
teclado e 
acessórios 
para os 
polos de 
saúde 
- 05 pontos 
de internet 
compatível 
com o 

25.000,00  X  X  X     X      X    
SESAU/DAF/ 

ATENÇÃO BASICA 
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sistema de 
informação 
- 05 rack’s e 
cadeiras 
giratória 

    

1.4. Organização das ações de 
alimentação e nutrição no âmbito 
da secretaria municipal de saúde 
tendo em conta a estrutura da 
rede de serviços. 

Estrutura Organizada 

Recursos 
humanos 

04 
Equipament

os de 
Informática 
completos 

04, 
mobiliários 

04 

20.000,00   X      X    
SESAU/DAF/ 

ATENÇÃO BASICA 

  

1.5 – Realizar o 
acompanhamento dos 
beneficiários do Programa Bolsa 
Família na Saúde no Sistema de 
Informação on line.  

Beneficiários do 
programa acompanhados 

59.244 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Atenção 

Básica/Alimentação 
e Nutrição 

  

2. Realizar a vigilância alimentar 
e nutricional de todas as fases do 
ciclo de vida (crianças, 
adolescentes, adultos, idoso e 
gestantes). 

Nº de Usuários avaliados 
e acompanhados 

25% da 
população 

 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Atenção 

Básica/Alimentação 
e Nutrição 

  

2.1. Garantir impressos para a 
realização da vigilância alimentar 
e nutricional e consumo 
alimentar. 

Impressos garantidos 
5.000 
Blocos 

 10.000,00 X X X X X X X X X X X X SESAU/DAF 

  

2.2 Garantir equipamentos e a 
manutenção dos mesmos para 
realização da vigilância alimentar 
e nutricional. 

Equipamentos adquiridos 

1.Balança 
Antropomet
rica- 25 U                              
2. Balança 
pesa bebê 

25 U                      
3. Balança 

Portátil 
digital- 70 U                                   

4. 
Estadiometr
o Infantil - 

70 U            
5. Fita 

metrica -
1.200 U 

100.000,00     X                   
SESAU/DAF/ 

ATENÇÃO BASICA 

  

3. Prevenção dos agravos 
relacionados a alimentação e 
nutrição 

Agravos prevenidos 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Atenção 

Básica/Alimentação 
e Nutrição 

  

3.1 Manter os programas de 
carências nutricionais especifica 
por meio da suplementação dos 
micronutrientes (ferro, ácido 
fólico e vitamina A). 

Suplementos Adquiridos 

Sulfato 
Ferroso 
gotas:  
11.000 frs                       
Sufato 

 0,00 X X X X X X X X X X X X SESAU/DAF/MS 
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Ferroso 
Comprimido
:  756.000 
comp.         
Acido Fólico 
comprimido: 
756.000 
comp 

  
3.2. Manter a dispensação de 
fórmulas e dietas enterais para 
pacientes com demandas. 

Fórmulas Alimentar 
ofertadas 

2 Oficinas  20.000,00  X X X X X X X X X X X X 

SESAU/DAF/ 
Atenção 

Básica/Alimentação 
e Nutrição 

  
4.  Promover a alimentação 
adequada e saudável – PAAS. 

Alimentação saudável 
promovida 

100% 0,00  X X X X X X X X X X X X 

SESAU/DAF/ 
Atenção 

Básica/Alimentação 
e Nutrição 

  
4.1. Realizar a semana municipal 
da amamentação. 

Semana Realizada 100%  10.000,00                 X       

SESAU/DAF/Atenç
ão 

Básica/Alimentação 
e Nutrição, PSE, 

SAUDE DA 
CRIANÇA. 

  
4.2. Realizar o dia municipal da 
alimentação saudável. 

Dia Realizado 100%  5.000,00                   X     

SESAU/DAF/Atenç
ão 

Básica/Alimentação 
e Nutrição 

  
4.3 Intensificar a estratégia 
amamenta e alimenta Brasil nas 
unidades básicas de saúde. 

Rede Amamenta e 
Alimenta intensificada  

02 
Encontros 

20.000,00   X     X     

SESAU/DAF/Atenç
ão 

Básica/Alimentação 
e Nutrição, Saúde 

da Criança 

  

4.4 - Realizar ações de promoção 
da segurança alimentar e 
nutricional e da alimentação 
saudável e prevenção da 
obesidade infantil, no ambiente 
escolar, (.Ações de medidas 
antropométricas, entre outras) 
nas escolas vinculadas ao PSE. 

Ações realizadas 71 5.000,00  X X X X X X X X X X 

 

Coord. Alimentação 
e nutriçãol/PSE 

  

4.5 Promover ações de Práticas 
Corporais, da atividade física e 
do lazer nas escolas vinculadas 
ao PSE. 

Ações realizadas 71 0,00   X X X X X X X X X X  
NASF/Academia da 

Saúde/PSE 

  
5.  Fortalecimento da gestão e 
atenção nutricional na rede de 
atenção a saúde do SUS. 

Gestão fortalecida 1 0,00  X X X X X X X X X X X X 

SESAU/DAF/ 
Atenção 

Básica/Alimentação 
e Nutrição 

  

5.1. Aperfeiçoamento e ou 
atualização profissional na área 
de alimentação e nutrição em 
eventos inter/estadual e federal 
como: congressos, fóruns, 

Participação garantida 04 eventos  10.000,00 X  X     X  X   SESAU/DAF 
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conferências, cursos, seminários, 
capacitações e outros. 

  
5.2. Aquisição de materiais 
educativos e insumos. 

Materiais Adquiridos 

Folders 
10.000 

camisas 
alusivas 
1.000 u 

banner 06 u 
coquetel 

passatempo 
15.000 

guia 
alimentar 

da 
população 

brasileira 70 
u 

 15.000,00  

  

X 

                 

SESAU/DAF 

  
6. Executar a Planilha de Ações 
da Politica Nacional de 
Alimentação e Nutrição (PNAN). 

Ações executadas 100% 448.694,00 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  

SESAU/DAF/ 
Atenção 

Básica/Alimentação 
e Nutrição 

2 U 

Ampliar o acesso à atenção 
odontológica na atenção básica, 
passando para % equipes de 
saúde bucal implantadas.                   

Cobertura populacional 
estimada de saúde bucal 
na atenção básica.     

53%   

                        

Coord. Saúde 
Bucal 

    
PROGRAMA: ATENÇÃO 
PRIMÁRIA 

      
                          

    
AÇÃO: IMPLEMENTAÇÃO DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA 

      
                          

    
META DE 
GESTÃO:IMPLEMENTAÇÃO DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA,  

      
                          

    Ações Detalhadas/Atividades:       
                          

  
1- Expansão das equipes de 
saúde bucal.  

Equipes implantadas  20 81.129,00 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  
Coord. Saúde 

Bucal  

    

2. Garantir a manutenção 
preventiva e Assistência técnica 
dos equipamentos e 
abastecimentos de insumos nas 
unidades odontológicos.  

Manutenção garantida  100%  0,00  X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

Bucal  

    

2.1 Garantir a manutenção 
preventiva, corretiva, com 
fornecimento de peças, e 
Assistência técnica aos 
equipamentos odontológicos.  

Manutenção garantida  100%  600.000,00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  
Coord. Saúde 

Bucal  

    
3 . Manutenção de uma Unidade 
Odontológica Móvel.  

Unidade mantida  1  100.000,00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  
Coord. Saúde 

Bucal  

  

4 . Garantir a atenção em Saúde 
Bucal na população 
Quilombolas, Ribeirinhas e 
áreas isoladas.  

Atenção garantida  100%  0,00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  
Coord. Saúde 

Bucal  
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5 - Manutenção das ações do 
Programa de Saúde Bucal no 
município.  

Ações do Programa 
Saúde Bucal realizadas  

100%  0,00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  
Coord. Saúde 

Bucal  

  

6 - Garantir a manutenção 
preventiva e Assistência técnica 
dos equipamentos e 
abastecimentos de insumos nas 
unidades odontológicos ao 
Centro de Especialidades 
Odontológicas. 

Atenção garantida  100%  0,00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  
Coord. Saúde 

Bucal  

  

7 - Implantar processo de 
autoavaliação para verificar a 
qualidade da atenção das 
equipes de saúde bucal no 
atendimento ao público. 

Processo implantado 1 0,00 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  
Coord. Saúde 

Bucal  

  

8 - Implantar processo de 
autoavaliação para verificar a 
acolhida, qualidade do 
atendimento e resolutividade 
nas especialidades 
odontológicas ofertadas no 
Centro de Especialidades 
Odontológicas. 

Processo implantado 1 0,00 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  
Coord. Saúde 

Bucal  

3 U 
Aumentar o percentual de ação 
coletiva de escovação dental 
supervisionada.   

Média da ação coletiva 
de escovação dental 
supervisionada.                                                                                       

4% 
 

                        

Coord. Saúde 
Bucal 

    Ações Detalhadas/Atividades:     
                           

    
1 - Manutenção das ações do 
programa saúde na escola. 

Programa mantido 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

Bucal 

  
2 - Manutenção das ações 
preventivas nas 
Unidades/Equipes de saúde. 

Ações mantidas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

Bucal 

  

2.1 - Distribuição de kits de 
escovação durante as visitas 
domiciliares e ações 
programadas. 

Kits distribuídos 100% 30.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

Bucal 

  
2.2 - Aumentar o percentual de 
ação coletiva de escovação 
dental supervisionada. 

Percentual aumentado 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

Bucal 

  

2.3 - Reduzir o percentual de 
exodontia em relação aos 
procedimentos preventivos e 
curativos. 

Exodontia reduzida 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

Bucal 

  

3 - Promover eventos de Ações 
de Promoção e Prevenção 
integradas com outros programas 
e instituições municipais. 

Ações promovidas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

Bucal 

  

4 - Realizar cursos de 
atualização permanente dos 
profissionais das equipes de 
saúde bucal.  

Curso realizado 1 5.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

Bucal 
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5 - Analisar as condições de 
Saúde Bucal da População. 

Condições analisadas  100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

Bucal 

  

6- Estimular e monitorar o 
registro das ações coletivas em 
saúde bucal na ficha de Atividade 
Coletiva do e-SUS AB. 

Registros monitorados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

Bucal 

  

7- Promover ações de avaliação 
de saúde bucal e aplicação 
tópica de flúor, no ambiente 
escolar, dos educandos das 
escolas do PSE. 

Ações realizadas  71 0,00  X X X X X X X X X X  
Coord. Saúde 

Bucal/PSE 

4 U 
Aumentar a cobertura 
populacional estimada pelas 
equipes de Atenção Básica.       

Cobertura populacional 
estimada pelas equipes 
de atenção básica                                                              

95%   
                          

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

  
1 - Manutenção das ações da 
APS no município. 

APS mantida 100%  0,00  X  X X  X  X  X X   X X   X X   X 
APS/Planejamento/

DAF 

  
1.1 - Garantir o fornecimento de 
impressos do Programa e-SUS 
Atenção Básica. 

Impressos garantidos 100% 100.000,00   X  X X  X  X  X X  X   X  X X   X 
APS/Planejamento/

DAF 

  

1.2 - Capacitação dos 
profissionais de saúde na 
Assistência, Ciclos de Vida e 
Sistema de Informações. 

Profissionais capacitados 100% 60.000,00 X    X     X   X    X    X   
APS/Planejamento/

DAF 

  
1.3 - Fornecimento de Rouparia 
(ACS, Tec. de Enfermagem, 
Enfermeiros e Médicos das ESF). 

Fornecimento garantido 100% 200.000,00      X            X       
APS/Planejamento/

DAF 

  

1. 4 - Fornecimento de Material e 
equipamentos para ACS (Bolsa, 
Balança, canetas, pranchas, 
lápis, filtro solar, bicicletas, etc). 

Fornecimento garantido 100% 200.000,00   X  X     X   X     X   X   
APS/Planejamento/

DAF 

  
1.5 - Garantir materiais e 
insumos para o funcionamento 
NASF e Academia da saúde. 

Fornecimento garantido 100%   X X X X X X X X X X X  X 
APS/Planejamento/

DAF 

  
1.6 - Manutenção de equipes 
NASF. 

NASF implantados 6 NASF 200.000,00 X    X    X    
APS/Planejamento/

DAF 

  
1.6.1- Realizar capacitações para 
as equipes NASF-AB. 

Equipes capacitadas 
2 

capacitaçõe
s 

10.000,00 X X X X X X X X X X X  X 
Coord.NASF-

AB/APS 

  
1.6.2- Realizar ações educativas 
em alusão a datas 
comemorativas em saúde. 

Ações realizadas 100% 5.000,00 X X X X X X X X X X X  X 
Coord.NASF-

AB/APS 

  

1.6.3- Garantir materiais e 
insumos para o funcionamento 
NASF –AB e Academia da 
Saúde. 

Fornecimento de 
materiais e insumos 

80% 50.000,00 X X X X X X X X X X X  X 
Coord.NASF-

AB/APS 

  
1.7 - Implantação de Academia 
da Saúde. 

Academia da Saúde 
Implantada 

01 180.000,00 X    X    X    
APS/Planejamento/

DAF 

  
2 - Elaborar projeto para 
construção das UBS/USF através 
da Política Nacional de 

Projeto realizado 03 0,00   X     X     
APS/Planejamento/

DAF 
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Construção de UBS Porte II. 

  

3- Ampliar as UBS de acordo 
com o Programa de 
Requalificação UBS de acordo 
com o Programa de 
Requalificação. 

UBS ampliadas 02 500.000,000   X    X     X 
APS/Planejamento/

DAF 

  
4 - Reformar as UBS de acordo 
com o Programa de 
Requalificação. 

UBS reformadas 15 2.000.000,00 X X X X X X X X X X X X 
APS/Planejamento/

DAF 

  
4.1 – Ampliação e reforma da 
UBS Águas Lindas. 

UBS Reformada 1  X X X X X X X X X X X X 
APS/Planejamento/

DAF 

  
5 - Expandir a cobertura das ESF 
de 119 para 139 equipes. 

Cobertura da ESF 
expandida 

20 220.000,00   X   X   X   X 
APS/Planejamento/

DAF 

  6- Expandir a cobertura de ACS.  Cobertura expandida 211 0,00   X   X   X   X 
APS/Planejamento/

DAF 

  

6.1- Qualificar o registro de 
informações da Estratégia de 
Agentes Comunitários de Saúde 
com a implantação de sistema de 
informação mobile (tablete e 
software). 

Registro qualificado 100% 810.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Gestão/APS/Planej

amento/DAF 

  

7 - Implementar ao Projeto do 
PRO/PET/Residências 
Multiprofissionais e Médica 
Saúde no município em parceria 
com as Universidades. 

Projeto implantado 1 0,00   X   X   X   X 
APS/Planejamento/

DAF 

  
8 - Manutenção do município no 
PMAQ. 

PMAQ mantida 1 1.000.000,0 X X X X X X X X X X X X 
APS/Planejamento/

DAF 

  
8.1- Implantação da 
Coordenação no PMAQ. 

Coordenação implantada 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
APS/Planejamento/

DAF 

  

9 - Manutenção do ESUS CDS 
ou Prontuário Eletrônico do 
Cidadão (PEC) em 58 Unidades 
de Básicas de Saúde. 

ESUS mantido 61 0,00 X X X X X X X X X X X X 
APS/Planejamento/

DAF 

  
10 - Manutenção da Academia da 
Saúde. 

Academia em 
Funcionamento 

1 36.000,00 X X X X X X X X X X X  X 
Coord. Academia 

da Saúde 

    

11- Ampliar a promoção e 
aprimoramento do cuidado 
integral da pessoa com 
deficiência na atenção básica. 

Proporção de acesso a 
promoção e 

aprimoramento do 
cuidado integral a pessoa 

com deficiência na 
atenção básica. 

25% 0,00  X X X X X X X X X X X X 
Coord. 
PCD 

  

11.1 - Promoção a vinculação 
das pessoas com deficiência 
auditiva, física, intelectual, 
ostomia e com múltiplas 
deficiências e suas famílias aos 
pontos de atenção de cuidado. 

N. de pessoas 
cadastradas e 

acompanhadas na Rede 
Básica de Saúde 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 
PCD 

  
11.2 - Realizar oficina para 
articulação e integração dos 
pontos de atenção das redes de 

Oficinas Realizadas 5 25.000,00 X   X     X   X     X   
Coord. 
PCD 
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saúde no território, qualificando o 
cuidado por meio do acolhimento 
e classificação de risco. 

    

11.3 - Implantação do Plano 
Municipal de Ações Integradas à 
Pessoa com Deficiência de 
acordo com a RESOLUÇÃO Nº 
230, DE 1º DE NOVEMBRO DE 
2013, da Comissão Intergestores 
Bipartite do Sistema Único de 
Saúde do Pará – CIB-SUS-PA e 
pacto do Desenho Regional e o 
Plano de Ação Estadual da Rede 
de Cuidados à Pessoa com 
Deficiência no âmbito do Sistema 
Único de Saúde (SUS) do Estado 
do Pará. 

Plano Implantado 1  0,00                 X X X X 
Coord. 
PCD 

5 U 
Redução de internações de 
causas sensíveis à Atenção 
Básica. 

Proporção de internações 
por condições sensíveis à 
Atenção Básica (Icsab).     

29,69%   
                        

Cood. APS 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

    

1- Fortalecimento de ações de 
saúde para prevenção, 
diagnóstico e tratamento de 
causas sensíveis a internações 
de acordo com a portaria 
MS/SAS 221/2008.  

Ações realizadas 100% 0,00    X    X     
APS/Planejamento/

DAF 

    

.1.1- Capacitação dos 
profissionais de saúde em 
relação a portaria MS/SAS 
221/2008. 

Profissionais capacitados 02 20.000,00    X    X     
APS/Planejamento/

DAF 

  
1.2- Realizar reuniões 
intersetoriais: vigilância em 
saúde, regulação, APS, etc) 

Reuniões realizadas 02 0,00    X    X     
APS/Planejamento/

DAF 

6 

E e R 
U 

Aumentar o nº de procedimentos 
ambulatoriais de média 
complexidade selecionados para 
a população residente. 

Razão de procedimentos 
ambulatoriais de média 
complexidade e 
população residente.   

2,71 
  
  

                        Coord. Urg/Emerg 

M - E 

    
Programa: Manutenção da Média 
e Alta complexidade – MAC. 

                                

    
Ação: Estruturação e Ampliação 
da Rede de Atenção de media e 
Alta Complexidade. 

                                

    Meta de Gestão:                                  

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

  
1. Manutenção da atenção de 
média e alta complexidade. 

Serviço mantido 1 0,00 X X X X X X X X X X X X Regulação 

  
1.1- Revisar a PPI para 
realocação de recursos e 

PPI revisada 100% 0,00  X           Regulação 
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serviços de média complexidade. 

  
1.2- Realizar Chamada Pública 
para contratação de serviços de 
atenção de média complexidade. 

Chamada Pública 
Realizada 

1 50.000,00  X           
Planejamento  

Regulação 
DT 

    
1.3- Garantir a oferta de exames 
e consultas especializadas de 
acordo com a PPI. 

Oferta Garantida  100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Regulação 

    

1.4.- Estruturar uma US, em cada 
Pólo Distrital, para o 
funcionamento do Centro de 
consulta especializada; 
realização de cirurgias de 
pequeno porte (Águas Lindas, 
Celso Leão e Ci Nova VIII). 

UBS estruturada 3 300.000,00 X X X X X X X X X X X X Regulação 

    

1.5- Revisar as cotas da rede 
própria para estabelecer 
quantidade de consultas, exames 
e procedimentos por 
Profissional/clínicas regulado 
pelo SISReg. 

Cotas revisadas 100% 0,00 
  

X 
  

X 
  

X 
  

X Regulação 

    
1.6- Manter cadastro atualizado 
dos estabelecimentos de Saúde 
do município. 

Cadastro atualizado 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

DT 
(informação)Regula

ção (cadastro) 
Rede Privada de 

Saúde 

    

1.7- Manter cadastros das 
unidades, profissionais de saúde 
e Gerentes, atualizados no 
Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde 
(CNES). 

Cadastro atualizado 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
DT (informação) 

Regulação 
(cadastro) 

  
1.8- Descentralizar o cadastro no 
SCNES das Unidades Básicas de 
Saúde para a Diretoria Técnica. 

Cadastro descentralizado 100% 10.000,00     X        
DT  

Regulação  

    
1.9- Implantar protocolos Clínicos 
para os serviços de média 
Complexidade. 

Protocolos implantados 100% 0,00  
    

X 
      

Regulação 

    

1.10- Elaborar cartilha 
informativa, contemplando os 
fluxos de atendimento, dos 
serviços ofertados aos usuários 
de Ananindeua.  

Cartilha elaborada 1 20.000,00  
    

X 
      

Regulação 

    

1.11- Realizar supervisão nos 
serviços de saúde sob gestão 
municipal, sejam eles públicos ou 
privados, contratados ou 
conveniados, bem como os 
serviços pactuados com outros 
municípios.  

Supervisão realizada 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
DT; Regulação; 

Conselho Municipal 

    
2. Aderir ao Sistema de Apoio as 
Politicas de Saúde da Pessoa 
com Deficiência – SAIPS/PcD. 

Adesão da Rede de 
Cuidados à Pessoa com 

Deficiência 
70% 0,00  X X X X X X X X X X X X 

Coord. 
PCD 
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2.1 – Construção ou ampliação 
da Estrutura de reabilitação da 
UMS Águas Lindas para 
implantação do CER II para 
atendimento às pessoas com 
deficiência temporária ou 
permanente; progressiva, 
regressiva, ou estável; 
intermitente ou contínua no SUS.  

CER II implantado 1 1.000.000,00    X X X             
Coord. 
PCD 

  

2.2 - Compra de equipamentos 
do Centro de Especialidade em 
Reabilitação  Física e Intelectual 
– CER II. 

Equipamentos adquiridos 100% 2.000.000,00 

  

    X X X             
Coord. 
PCD 

  
2.3 - Habilitação do Centro de 
Especialidade em Reabilitação 
Física, e Intelectual – CER II. 

CER II Habilitado 100% 140.000,00 
  

          X           
Coord. 
PCD 

  
2.4 - Construção da Oficina 
Ortopédica Física. 

Oficina Ortopédica Física 
implantada 

1 250.000,00    X X X       
Coord. 
PCD 

  

2.5 – Aquisição e/ou 
readequação de espaço físico 
(sala) para funcionamento do 
Conselho Municipal dos Direitos 
das Pessoas com Deficiência de 
Ananindeua de acordo com a 
NBR 9050 de 09/1995 da 
Associação Brasileira de Normas 
Técnicas (ABNT). 

Espaço físico  1 0,00    X X X       
Coord. 
PCD 

  

2.6 – Compra de mobiliários para 
a sala do Conselho Municipal dos 
Direitos das Pessoas com 
Deficiência de Ananindeua. 

Mobiliários adquiridos 100% 100.000,00    X X X       
Coord. 
PCD 

  
3. Implementação dos Serviços 
de Tratamento Fora do Domicilio. 

Serviço Implementado 1 871.959,04 X X X X X X X X X X X X Regulação 

  
3.1 - Manter atualizada a fila de 
espera do Programa TFD. 

Atualizações realizadas 12 0,00 X X X X X X X X X X X X Regulação 

  

3.2- Manter atualizada a 
programação de viagens dos 
pacientes em TFD (passagens 
aéreas e diárias). 

Programação atualizada 12 0,00 X X X X X X X X X X X X Regulação 

  
3.3- Garantir o translado em caso 
de óbito de paciente em TFD. 

Translado garantido 100% 30.000,00 X X X X X X X X X X X X Regulação 

  
3.4 - Realizar controle mensal 
dos custos do programa TFD. 

Atualizações realizadas 12 0,00 X X X X X X X X X X X X Regulação 

  

3.5 – Adquirir e implantar um 
sistema de informatização do 
cadastro de pacientes do 
Programa TFD e capacitar os 
profissionais para uso do mesmo. 

Sistema adquirido e 
implantado 

01 0,00 X X X X X X X X X X X X Regulação 

  
4. Implementar a estrutura física 
do complexo regulador. 

Estrutura implementada 100% 200.000,00 X            Regulação 

  
5. Garantir veículo automotor 
com motorista para a realização 

Veiculo Garantido 1 48.000,00 X            Regulação 
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de atividades externas. 

  
6. Adquirir mobiliário e 
equipamentos de informática e 
refrigeração para a regulação. 

Equipamentos adquiridos 100% 100.000,00  X           Regulação 

  
7. Contratação de recursos 
humanos. 

Contratação realizada 100% 0,00 X            Regulação 

  
8. Manutenção dos serviços do 
CEO. 

Serviço Mantido 1 269.385,16 X X X X X X X X X X X X DT/Saúde Bucal 

  
9. Expansão da Equipe 
Multidisciplinar de Atenção 
Domiciliar – EMAD. 

Expansão de EMAD 2 0,00   X          
Diretoria de MAC/ 

Coord. Prog. Melhor 
em casa 

  
10. Expansão da Equipe 
Multidisciplinar de Apoio – EMAP. 

Expansão de EMAP 1 0,00   X          
Diretoria de MAC/ 

Coord. Prog. Melhor 
em casa 

  

11. Manutenção das EMAD 
(Transporte, material técnico, 
impressos, oxigenoterapia, 
medicamentos, material de 
expediente, insumos, rouparia, 
fraldas descartáveis). 

EMAD mantida 5 2.160.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Diretoria de MAC/ 

Coord. Prog. Melhor 
em casa 

  12. Manutenção das EMAP. EMAP mantida 2 72.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Diretoria de MAC/ 

Coord. Prog. Melhor 
em casa 

  
13. Realização de PSS para 
seleção de profissionais para o 
Programa Melhor em Casa. 

PSS Realizado 1 0,00    X X        
Diretoria de MAC/ 

Coord. Prog. Melhor 
em casa 

  
14. Aquisição de material 
permanente. 

Material adquirido 100% 0,00   X X X X X X X X X X 
Diretoria de MAC/ 

Coord. Prog. Melhor 
em casa 

  

15. Implementação do fluxo de 
integração entre a coordenação 
do Programa Melhor em Casa e 
o núcleo de demandas jurídica. 

Fluxo implementado  1 0,00   X X X X X X X X X X 
Diretoria de MAC/ 

Coord. Prog. Melhor 
em casa 

  
16. Implantação de Pesquisa de 
Satisfação do Usuário atendidos 
pelo Programa Melhor em Casa.  

Pesquisa implantada 1 0,00   X X X X X X X X X X 
Diretoria de MAC/ 

Coord. Prog. Melhor 
em casa 

  
17. Capacitação dos profissionais 
e coordenação do Programa 
Melhor em Casa. 

Profissionais e 
coordenação capacitados 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Diretoria de MAC/ 

Coord. Prog. Melhor 
em casa 

  
18. Avaliação Mensal dos 
sistemas de informação do 
Programa Melhor em Casa. 

Sistemas avaliados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Diretoria de MAC/ 

Coord. Prog. Melhor 
em casa 

7 E 

Aumentar o nº de procedimentos 
ambulatoriais de alta 
complexidade selecionados para 
a população residente. 

Razão de procedimentos 
ambulatoriais de alta 
complexidade e 
população residente. 

4,24   

                        

Regulação 

    
Programa: Manutenção da Média 
e Alta complexidade – MAC. 
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Ação: Estruturação e Ampliação 
da Rede de Atenção de media e 
Alta Complexidade, 

      
            

  

    Ações Detalhadas/Atividades:       
              

  

1. Garantir a oferta de 
procedimentos ambulatoriais de 
alta complexidade selecionados 
para a população residente. 

Procedimentos 
Garantidos 

80% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Regulação; 

Planejamento; DT 

  
1.1- Realizar Chamada Pública 
para contratação de serviços de 
atenção de alta complexidade. 

Chamada Pública 
Realizada 

1 0,00          X   
Planejamento  

Regulação 
DT 

    

1.2- Garantir a realização dos 
procedimentos de alta 
complexidade conforme a 
necessidade de cada usuário. 

Realização garantida 80% 0,00 X X X X X X X X X X X X Regulação 

    
1.3- Revisar a PPI para 
realocação de recursos e 
serviços de alta complexidade. 

PPI revisada 80% 0,00 
 

X 
          

Regulação; 
Planejamento; DT 

    
1.4- Implantar a Rede de atenção 
em nefrologia.  

Rede Implantada  1 50.000,00 
  

X 
         

Regulação; 
Planejamento; DT 

    
1.5- Habilitação do serviço de 
hemodinâmica e cirurgia 
cardíaca.  

Serviços habilitado 2 0,00 
     

X 
   

X 
  

Regulação; 
Planejamento; DT 

    

1.6- Realizar supervisão nos 
serviços de saúde Sob gestão 
municipal, sejam eles públicos ou 
privados, contratados ou 
conveniados, bem como os 
serviços pactuados com outros 
municípios. 

Supervisão realizada 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
DT; Regulação; 

Conselho Municipal 

8 E Ampliar o nº de leitos em % 
Número de Leitos 

hospitalares do SUS por 
mil habitantes. 

1,12   
                        

Regulação/ 
Ministério da Saúde 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

  
1. Manter adequado o número de 
leitos para a população do 
município. 

Numero de leitos 
adequados 

100% 39.626.193,56 X X X X X X X X X X X X 
Regulação/ 

Ministério da Saúde 

  
1.1- Supervisionar o acesso aos 
leitos existentes e ofertados ao 
SUS. 

Supervisão realizada 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Regulação/ 

Ministério da Saúde 

    

1.2- Habilitar o serviço de 
Hemodinâmica e Cirurgia 
cardíaca no Hospital Camilo 
Salgado. 

 Serviço habilitado  1 0,00  
     

 
   

X 
  

Regulação/ 
Ministério da Saúde 

    
1.3- Habilitar o serviço de 
Hemodinâmica e Cirurgia 
cardíaca no HCA. 

 Serviço habilitado  1 0,00  
     

 
   

X 
  

Regulação/ 
Ministério da Saúde 

    
1.4- Contratualizar leitos para 
cirurgia cardíaca. 

Procedimento 
contratualizado 

1 0,00  
     

 
   

X 
  

Regulação/ 
Ministério da Saúde 

    1.5- Contratualizar leitos para Procedimento 1 0,00  
     

 
   

X 
  

Regulação/ 
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Hemodinâmica. contratualizado Ministério da Saúde 

  
2. Reforma e adaptação do 
Hospital Infantil Dr. Celso Leão. 

Reforma e adaptação 
realizadas 

100% 1.700.000,00 X X X X X X X X X X X X Gestão 

9 E 

Aumentar em % o índice de 
Doadores Efetivos de Órgãos por 
milhão da população(pmp), 
passando de X pmp para X pmp. 

Doador por milhão da 
população (pmp) Pará. 

NÃO SE APLICA 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

                   

10 E 

Meta Regional e Estadual: 
Implantar o Sistema Nacional de 
Gestão da Assistência 
Farmacêutica (Hórus) ou enviar o 
conjunto de dados por meio do 
serviço WebService, em X% dos 
municípios. Meta Municipal: 
Implantar o Sistema Nacional de 
Gestão da Assistência 
Farmacêutica (Hórus) ou enviar o 
conjunto de dados por meio do 
serviço WebService, em X% dos 
estabelecimentos farmacêuticos 
(farmácias e centrais de 
abastecimento farmacêutico) da 
Atenção Básica.) 

Percentual de municípios 
com o Sistema Hórus 
implantado ou enviando o 
conjunto de dados por 
meio do serviço 
WebService.                                                                                    

60%   

  

  

                    

Coord. Assist. 
Farmac. 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

    
1. Manutenção da Farmácia 
Básica. 

Farmácia Básica 
mantida. 

1 5.924.845,00  X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 

    
1.1 - Estruturação das redes de 
Abastecimento Farmacêutico. 

Garantir a qualidade e 
controle efetivo dos 

medicamentos 
disponibilizados. 

1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 

  
1.2 - Apoio às Ações da 
Assistência Farmacêutica na 
Atenção Básica. 

Apoiar o Município para o 
acesso e uso racional 

dos medicamentos para 
atenção primária. 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 

  
1.3 - Cofinanciamento da 
Assistência Farmacêutica. 

Realizar estudo de 
necessidade da 
população dos 

municípios para 
aquisição de 

medicamentos e 
insumos. 

1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 

  
1.4 - Disponibilizar medicamentos 
e materiais técnicos as unidades 
de atenção básica e emergência. 

Disponibilizar 
medicamentos e 

materiais técnicos as 
unidades de atenção 
básica e emergência. 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 

  
1.5 - Aquisição de equipamentos 
de Informática para 

Equipamentos 100% 190.000,00  X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 
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implementação do HORUS nas 
Unidades de Saúde. 

  
2. Manutenção da Farmácia 
Especializada. 

Farmácia mantida 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 

  

2.1 - Aquisição de equipamentos 
de Informática para 
implementação do HORUS nas 
Unidades de Saúde. 

Equipamentos 100% 50.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 

  
2.3 - Apoio às Ações da 
Assistência Farmacêutica na 
Atenção de média complexidade. 

Farmácia apoiada 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 

  
2.3 - Implementação da 
Assistência Farmacêutica de 
Média e Alta Complexidade. 

Realizar estudo de 
necessidade da 
população dos 

municípios para 
aquisição de 

medicamentos e 
insumos. 

1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 

  
2.4 - Implementação da 
Assistência Farmacêutica do 
componente especializado. 

Disponibilizar 
medicamentos as 

unidades de atenção 
básica e emergência. 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 

  

2.5 - Criação da Comissão de 
Farmácia Terapêutica – CFT, no 
Município com equipe 
multidisciplinar de servidores, e 
membros consultivos Ad Hoc. 

Disponibilizar apoio 
multidisciplinar, para 

embasamento Técnico-
científico as ações de 

Assistência 
Farmacêutica. 

1 0,00   X X X X X X X X X X 

Coord. de Assist. 
Farmacêutica e 

demais 
Coordenações 

Técnicas/Sesau 

  

2.6 - Elaborar e Publicar a 
REMUME/SESAU/PMA 2019 – 
Relação Municipal de 
Medicamentos Essenciais do 
Município. 

Oficializar Padrão de 
Medicamentos utilizados 
no Município de acordo 

com preconizações 
técnicas e legais 

vigentes. 

1 0,00        X X X X X 

Coord. de Assist. 
Farmacêutica e 

demais 
Coordenações 

Técnicas/Sesau 

  
2.6 - Capacitação do Corpo 
Técnico Farmacêutico em 
Assistência Farmacêutica. 

Capacitação realizada 3 20.000,00       X      X        X    
Coord. de Assist. 
Farmacêutica e 
NEP/Rh/Sesau 

  

2.7- Aquisição de passagem, 
diárias e taxa de inscrição para 
profissionais da Coordenação de 
Assistência farmacêutica para 
participarem em eventos como: 
congressos, seminários, 
encontros entre outro a cada 
trimestre. 

Passagem, diárias e taxa 
de inscrição garantidos 
para profissionais da 

Coordenação de 
Assistência farmacêutica 

para participarem em 
eventos como: 

congressos, seminários, 
encontros entre outro. 

4 16.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de Assist. 

Farmacêutica 
DT/COMPRAS 
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11 U 

Ampliar a razão de mulheres na 
faixa etária de 25 a 64 anos com 
exame citopatologico a cada três 
anos.                                                                                                                                                        

Razão de exames 
citopatológicos do colo do 
útero em mulheres de 25 
a 64 anos e a população 
residente de determinado 
local e a população da 
mesma faixa etária.   

0,25   

                        

Coord. 
Saúde da  

Mulher 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

  
1. Manter a Rede de apoio à 
Atenção à Saúde da mulher em 
funcionamento. 

Rede mantida  1 0,00 X X X X X X X X X X X X DT 

    

1.1- Oferecer o serviço de análise 
de Citologia e número de coletas 
de PCCU para no mínimo 1/3 da 
população feminina na faixa 
etária de 25 a 64 anos - 42.950 
análises. 

Serviço de análise de 
Citologia e número de 

coletas de PCCU 
garantido para no mínimo 

1/3 da população 
feminina na faixa etária 

de 25 a 64 anos - 42.950 
exames. 

42.950 
análises de 
exame de 

citologia de 
coletas de 

PCCU. 

298.502,50  X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT 

    

1.2- Garantir a coleta do exame 
citopatológico do colo do útero 
em todas as unidades de saúde 
que possuem sala equipada - 
42.950 exames. 

Coleta de exame 
citopatológico do colo do 
útero realizado em todas 

as unidades de saúde 
que possuem sala 
equipada - 42.950 

42.950 
coletas de 
exames 
PCCU. 

0,00  X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT/COMPRAS 

    
1.3- Garantir materiais e insumos 
para a coleta do PCCU – KITS - 
42.950 kits. 

Materiais e insumos para 
a coleta do PCCU – KITS 

garantidos. 

42.950 kits 
de PCCU. 

220.000,00 X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT/COMPRAS 

    
1.4- Garantia de impresso 
colorido do PCCU (Carteira do 
PCCU) - 42.950 unidades. 

Impresso colorido do 
PCCU (Carteira do 

PCCU) garantido para 
100% das unidades. 

42.950 
unidades de 
Carteira do 

PCCU. 

10.000,00   X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT/COMPRAS 

    

1.5- Garantir impressos próprios 
do PCCU preto e branco 
(REQUISIÇÃO 
CITOPATOLÓGICO, 
REQUISIÇÃO 
HISTOPATOLÓGICO) - 42.950 
unidades de cada requisição. 

Impressos próprios do 
PCCU preto e branco 

(REQUISIÇÃO 
CITOPATOLÓGICO, 

REQUISIÇÃO 
HISTOPATOLÓGICO) 
garantidos para 100% 

das unidades. 

42.950 
unidades de 

cada 
requisição 
próprio do 

PCCU. 

10.000,00  X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT 

    

1.6- Garantir exames de 
Colposcopia para as mulheres 
com lesão uterina - 21.475 
exames. 

Exames de Colposcopia 
garantidos para 100% 

das mulheres com lesão 
uterina. 

21.475 
exames de 
Colposcopi

a. 

8.000,00  X X X X X X X X X X X X DAF/REGULAÇÃO 

    
1.7- Garantir exame anatomo-
patológico do colo uterino -
21.475 exames. 

Exames anatomo-
patológicos do colo 

uterino garantidos para 
100% das mulheres com 

indicação. 

21.475 8.000,00  X X X X X X X X X X X X DAF/REGULAÇÃO 
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1.8- Garantir exame anatomo-
patológico do colo uterino - PEÇA 
CIRÚRGICA - 21.475 exames. 

Exame anatomo-
patológico do colo uterino 

- PEÇA CIRÚRGICA 
garantido para 100% das 
mulheres com indicação. 

21.475 8.000,00  X X X X X X X X X X X X DAF/REGULAÇÃO 

    
1.9- Garantir criocauterização/ 
eletrocoagulação de colo de 
útero - 21.475 exames. 

Criocauterização / 
eletrocoagulação de colo 
de útero garantido para 

100% das mulheres com 
indicação. 

21.475 10.000,00  X X X X X X X X X X X X DAF/REGULAÇÃO 

    
1.10- Garantir cerclagem de colo 
de útero - 21.475 exames. 

Cerclagem de colo de 
útero garantido para 

100% das mulheres com 
indicação. 

21.475 10.000,00   X X X X X X X X X X X X DAF/REGULAÇÃO 

    
1.11- Garantir exérese da zona 
de transformação do colo uterino 
- 21.475 exames. 

Exérese da zona de 
transformação do colo 
uterino garantido para 

100% das mulheres com 
indicação. 

21.475 30.000,00  X X X X X X X X X X X X DAF/REGULAÇÃO 

    
1.12- Garantir exérese de pólipo 
de útero - 21.475 exames. 

Exérese de pólipo de 
útero garantido para 

100% das mulheres com 
indicação. 

21.475 30.000,00  X X X X X X X X X X X X DAF/REGULAÇÃO 

    

1.13- Garantir 05 aparelhos de 
modem com internet para todos 
os polos e 121 para todas as 
unidades de saúde realizarem a 
alimentação do Sistema de 
Informação do Câncer (SISCAN). 

Aparelhos de modem 
com internet garantidos 
para 100% dos polos e 

unidades de saúde 
realizarem a alimentação 

do Sistema de 
Informação do Câncer 

(SISCAN). 

126 55.000,00  X X X X X X X X X X X X DT/COMPRAS 

    

1.14- Aquisição de passagem, 
diárias e taxa de inscrição para 
profissionais da Coordenação 
Saúde da Mulher para 
participarem em eventos como: 
congressos, seminários, 
encontros entre outro a cada 
trimestre. 

Passagem, diárias e taxa 
de inscrição garantidos 
para profissionais da 

Coordenação Saúde da 
Mulher para participarem 

em eventos como: 
congressos, seminários, 
encontros entre outro. 

4 16.000,00 X X X X X X X X X X X X DT/COMPRAS 

  

1.15- Participação de técnicos da 
coordenação saúde da mulher 
em eventos interestaduais 
(passagens, diárias, inscrição e 
diárias) a cada trimestre. 

Participação garantida 4 20.000,00 X X X X X X X X X X X X DT 

  

1.16- Elaborar e produzir o 
Protocolo de Atendimento do 
Programa de Rastreamento do 
Câncer do Colo do Útero. 

Protocolo elaborado 1 0,00 X X X X X X X X X X X X DT 

  
1.17- Realizar Programação 
Alusiva ao Março Lilás - (ações 
estaduais de combate  ao câncer 

Programação Realizada 
100% dos 

Polos 
20.000,00   X          DT 
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do colo do útero) com ações nos 
5 polos. 

  

1.18- Confecção de camisas em 
comemoração ao Dia 
Internacional da Mulher e Março 
Lilás. 

Camisas Confeccionadas 1500 4.500,00   X          DT 

  

1.19- Avaliação das ações das 
Unidades de Saúde e Polos no 
Programa de Rastreamento do 
câncer do colo do útero 
semestralmente. 

Avaliações realizadas 2 0,00      X      X DT 

  
2. Implantar a análise de lâminas 
de citologia do trato genital 
feminino. 

Análise de lâminas 
implantadas 

1 0,00 X            Coord. Laboratórios 

  
2.1- Contratação de profissionais 
especialistas em citologia. 

Profissionais contratados 2 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. Laboratórios 

  
2.2- Aquisição de equipamentos 
laboratoriais para realização da 
citologia. 

Equipamentos adquiridos 100% 9.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. Laboratórios 

  
2.3- Aquisição de insumos para 
realização da citologia. 

Insumos adquiridos 100% 36.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. Laboratórios 

  

3 – Construção do Centro de 
Saúde da Mulher ou Referência 
Materno-infantil e do 
adolescente. 

Centro construído  1 2.250.000,00 X X X X X X X X X X X X Gestão 

12 U 
Ampliar a razão de exames de 
mamografia em mulheres de 50 a 
69 anos de idade.      

Razão de exames de 
mamografia de 
rastreamento realizados 
em mulheres de 50 a 69 
anos na população 
residente de determinado 
local e população da 
mesma faixa etária.                                             

0,80   

                        

Coord. 
Saúde da  

Mulher 

    Ações Detalhadas/Atividades:     
                           

  
1. Manter a Rede de apoio à 
Atenção à Saúde da mulher em 
funcionamento. 

Rede mantida 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT 

    

1.1- Garantir a oferta de exames 
de mamografia de rastreamento 
em ½ das mulheres na faixa 
etária de 50 a 69 anos – 15.772 
exames. 

Exames de mamografia 
de rastreamento em ½ 
das mulheres na faixa 
etária de 50 a 69 anos 

garantidos. 

15.772 80.000,00 X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT 

    

1.2- Garantir a oferta de exame 
de mamografia diagnóstica para 
a população feminina de 35 a 69 
anos com indicação – 6.053 
exames. 

Exame de mamografia 
diagnóstica garantido 

para 100% da população 
feminina de 35 a 69 anos 

com indicação. 

6.053 40.000,00  X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT 

    
1.3- Garantir exame de 
Ultrassonografia das Mamas 
BILATERAL – 6.053 exames. 

Exame de 
Ultrassonografia das 
Mamas BILATERAL 

garantido para 100% das 

6.053 150.000,00  X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT 
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mulheres. 

    
1.4- Garantir exames de Punção 
Aspirativa por Agulha Fina – 
1000 exames. 

Exames de Punção 
Aspirativa por Agulha 

Fina garantido para 100% 
das mulheres. 

1000 30.736,00  X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT 

    
1.5- Garantir exames de Punção 
Aspirativa por Agulha Grossa – 
1000 exames. 

Exames de Punção 
Aspirativa por Agulha 
Grossa garantido para 
100% das mulheres. 

1000 30.736,00   X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT 

    

1.6- Garantir exames 
Anatomopatológico de Mama– 
Biópsias Cirúrgicas de Mama – 
1000 exames. 

Exames 
Anatomopatológico de 

Mama– Biópsias 
Cirúrgicas de Mama – 

garantido para 100% das 
mulheres. 

1000 32.000,00  X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT 

    
1.7- Garantir Exame 
Citopatológico de Mama – 1000 
exames. 

Exame Citopatológico de 
Mama garantido para 
100% das mulheres. 

1000 32.000,00  X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT 

    
1.8- Garantir exames 
Anatomopatológico de Mama – 
Peça Cirúrgica – 1000 exames. 

Exames 
Anatomopatológico de 

Mama – Peça Cirúrgica – 
garantido para 100% das 

mulheres. 

1000 32.000,00  X X X X X X X X X X X X 
DAF/REGULAÇÃO/

DT 

  

1.9- Elaborar e produzir o 
Protocolo de Atendimento do 
Programa de Rastreamento do 
Câncer de Mama. 

Protocolo elaborado 1 0,00 X X X X X X X X X X X X  

    
1.10- Garantir Cintilografia de 
Mama BILATERAL – 1000 
exames. 

Cintilografia de Mama 
BILATERAL garantido 

para 100% das mulheres. 
1000 32.000,00  X X X X X X X X X X X X 

DAF/REGULAÇÃO/
DT 

    

1.11- Realizar Programação 
Alusiva ao Outubro Rosa 
(combate ao câncer de mama) 
com ações nos 5 polos.  

Evento realizado nos 05 
polos. 

100% dos 
Polos 

25.000,00                    X     
DAF/DT/POLOS/C

OMPRAS 

    
1.12- Confecção de camisas em 
comemoração ao Outubro Rosa. 

Camisas confeccionadas. 1500 30.000,00                    X     DAF/COMPRAS 

    

1.13- Avaliação das ações das 
Unidades de Saúde e Polos no 
Programa de Rastreamento do 
câncer de mama. 

Avaliações Realizadas. 2 0,00            X           X DT/POLOS 

    

1.14- Realização de coffee break 
em alusão ao Outubro Rosa na 
secretaria de saúde para as 
funcionárias. 

Coffee Break realizado. 1 5.000,00                    X     
DAF/DT/GABINETE 
DO SECRETÁRIO 

    
1.15- Garantir Impressos: 
Requisição de Exames 
Citopatológico de Mama, 

100% dos Impressos 
garantidos. 

90.936 15.000,00  X X X X X X X X X X X X DAF/DT/COMPRAS 
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Histopatológico de Mama, 
Mamografia e Resultado de 
Mamografia). 

  

1.16- Aquisição de Insumos 
(Papel, Tonner, Caneta, 
Borracha, Lápis, Clip, ...) para o 
Nível Central e Polos. 

Insumos adquiridos 100% 20.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF/DT/COMPRAS 

    
1.17- Adquirir 06 Unidades de 
Seio na Prancha para 
orientações. 

Seios na Prancha 
adquiridos. 

6 6.000,00      X                   DAF/DT/COMPRAS 

    
1.18- Adquirir 06 Unidades de 
Seio de Silicone com nódulos 
para orientações. 

Seios com nódulos 
adquiridos. 

6 6.000,00      X                   DAF/DT/COMPRAS 

    

1.19- Avaliação das ações das 
Unidades de Saúde e Polos no 
Programa de Rastreamento do 
câncer de mama. 

Avaliações Realizadas. 2 0,00            X           X DT/POLOS 

13 E 

Ampliar as ações realizadas por 
Centro de Atenção Psicossocial 
(CAPS) com equipes de Atenção 
Básica.  

Ações de Matriciamento 
realizadas por CAPS com 

equipes de Atenção 
Básica. 

100%   

                        

Coord. 
Saúde Mental 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

    
1. Manter a Rede de Atenção 
Psicossocial. 

Rede Mantida 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

    
1.1 Manter o Programa Saúde 
Mental, álcool e outras drogas. 

100% DO Programa de 
Saúde Mental Álcool e 
Outras Drogas mantido 
com recursos humanos e 
materiais.  

100% 
873.221,84  

 
X X X X X X X X X X X X 

APS/Saúde 
Mental/DAF 

    
1.2 Capacitação da Atenção 
Primária em Saúde Mental. 

80 % dos profissionais da 
APS certificados na 
Atenção Primária em 
Saúde Mental.  

80% 10.000,00          X   
APS/Saúde 
Mental/DAF 

    
1.3 Capacitação da equipe 
técnica dos CAPS em atenção a 
crise. 

100 % dos profissionais 
dos CAPS certificados na 
Atenção crise.  
 

100% 10.000,00           X  
APS/Saúde 
Mental/DAF 

    
1.4 Realizar Programação 
Alusiva ao Dia Nacional de Luta 
Antimanicomial. 

Ação realizada em 100 % 
dos CAPS.  
 

100% 5.000,00     X        
APS/Saúde 
Mental/DAF 

    
1.5 Realizar Programação 
Alusiva ao Dia Mundial da Saúde 
Mental. 

Ação realizada em 100% 
dos Polos.  
 

100% 20.000,00          X   
APS/Saúde 
Mental/DAF 

 

    
1.6 Realizar Programação 
Alusiva ao Dia de combate as 
drogas. 

Ação realizada em 100% 
dos Polos.  
 

100% 20.000,00      X       
APS/Saúde 
Mental/DAF 

 

    
1.7 Realizar Programação 
Alusiva ao Dia Nacional do 
Autista. 

Ação realizada em 100% 
dos Polos.  
 

100% 20.000,00    X         
APS/Saúde 
Mental/DAF 
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1.8 Realizar Programação 
Alusiva ao Dia Mundial de 
Prevenção ao Suicídio. 

Ação realizada em 100% 
dos Polos.  
 

100% 20.000,00         X    
APS/Saúde 
Mental/DAF 

    
1.9 Implementar o Programa de 
Saúde Mental, álcool e outras 
drogas. 

Ação realizada em 100% 
das equipes.  
 

100% 0,00    X    X    X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

    

1.10 Avaliar o Programa de 
Saúde mental, álcool e outras 
drogas: realizar ações de campo, 
monitoramento, supervisão e 
avaliação 

Avaliação realizada em 
100% das ESF e CAPS.  
 

100% 0,00    X    X    X APS/Saúde Mental 

    
1.11 Participação em eventos 
nacionais para 02 (dois) técnicos. 

100% contemplado.  
 

100% 16.000,00    X X     X   
APS/Saúde 
Mental/DAF 

    
2 Reclassificar o CAPS II em 
CAPS III (24 HORAS). 

CAPS III em 
funcionamento.  
 

1 0,00   X          
APS/Saúde 

Mental/Planejament
o/DAF 

    
2.1. Adequar a estrutura física do 
CAPS. 

Estrutura adequada para 
funcionamento do CAPS 
III 
 

1 100.000,00  X           
APS/Saúde 

Mental/Planejament
o/DAF 

    
2.2. Complementar equipe 
mínima. 

Equipe completa 100% 0,00  X           
APS/Saúde 

Mental/DRH/DAF 
 

    2.3  Aquisição de materiais. 

100% dos materiais  
necessários ao 
funcionamento do CAPS 
III adquiridos  

100% 100.000,00  X           
APS/Saúde 
Mental/DAF 

    
3 Implantar o CAPSad III (24 
HORAS). 

CAPSad III (24 horas) 
implantado.  
 

1 0,00  X           
APS/Saúde 

Mental/Planejament
o/DAF 

    
3.1 Alugar imóvel para sediar o 
CAPSad III. 

Imóvel para sediar o 
CAPS ad III (24 horas) 
alugado.  

1 249.000,00     X        
APS/Saúde 

Mental/Planejament
o/DAF 

    3.2 Contratar equipe mínima. 
Equipe mínima 
contratada.  

1 0,00     X        
APS/Saúde 

Mental/DRH/DAF 

    
3.3 Capacitação da equipe 
mínima quanto ao funcionamento 
do CAPSad III. 

100% dos profissionais 
do CAPSad III capacitada 
quanto ao funcionamento 
do mesmo.  

100% 0,00     X        

APS/Saúde 
Mental/DAF/Coorde
nação Estadual de 

Saúde Mental 

    
3.4 Aquisição de materiais e 
equipamentos. 

100% dos materiais e 
equipamentos 
necessários ao 
funcionamento do 
CAPSaad III adquiridos.  

100% 500.000,00     X        
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  

4. Implantar Unidade de 
Acolhimento Adulto – UAA. 

Unidade implantada  1 0,00   X X X X X X X X X X 

APS/Saúde 
Mental/DAF/Coorde
nação Estadual de 

Saúde Mental 
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4.1 - Alugar imóvel para sediar 
Unidade de Acolhimento Adulto – 
UAA. 

Imóvel alugado 1 0,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  
4.2 - Contratar equipe mínima. 

Equipe contratada 1 0,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  
4.3 - Capacitação da equipe 
mínima com experiência na área. 

Equipe capacitada 100% 30.000,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  
4.4 - Aquisição de materiais e 
equipamentos. 

Materiais e equipamentos 
adquiridos 

100% 100.000,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  
5. Implantar Unidade de 
Acolhimento Infantil – Uai. 

Unidade implantada 1 0,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  

5.1 - Alugar imóvel para sediar 
Unidade de Acolhimento Infantil – 
Uai. 

Imóvel alugado 1 0,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  

5.2 - Contratar equipe mínima 
com experiência na área. Equipe contratada 1 0,00   X X X X X X X X X X 

APS/Saúde 
Mental/DAF 

  
5.3 - Capacitação da equipe 
mínima. 

Equipe capacitada 100% 30.000,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  
5.4 - Aquisição de materiais e 
equipamentos. 

Materiais e equipamentos 
adquiridos 

100% 100.000,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  
6. Implantar Leitos Psiquiátricos 
em Hospital Geral. 

Leitos implantados 10 0,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  

6.1 – Contratualizar com hospital 
Geral a Implantação dos Leitos 
Psiquiátricos. 

Hospital contratulizado 1 0,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  
6.2 - Contratar equipe mínima. 

Equipe contratada 1 0,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  
6.3 - Capacitar a equipe. 

Equipe capacitada 100% 30.000,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  
7. Matriciar as ESF da área de 
abrangência dos CAPS. 

ESF Matriciadas 100% 0,00   X X X X X X X X X X 
APS/Saúde 
Mental/DAF 

  

8 - Promover ações de 
prevenção ao uso de álcool, 
ábaco, crack e outras drogas no 
ambiente escolar vinculadas ao 
PSE. 

Ações realizadas 71 0,00  X X X X X X X X X X  
PSE e Coor. Saúde 

Mental 

 

 

Diretriz 2–Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as 
questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde. 

Objetivo 1– Aprimorar e implantar as redes de atenção à saúde nas regiões de saúde, com ênfase na articulação da rede de urgência e emergência, rede cegonha, rede de 
atenção psicossocial, rede de cuidados à pessoa com deficiência, e da rede de atenção à saúde das pessoas com doenças crônicas. 

N Tipo Meta Indicador 
 META 
FÍSICA 

META 
ORÇAMENTÁRIA 

EXECUÇÃO 2020 

RESPONSÁVEIS 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
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14 U 

Acompanhar as ações de saúde, 
em 100% da tendência da 
gravidez de adolescentes de 10 a 
19 anos.          

Proporção de gravidez na 
adolescência entre as 
faixas etárias 10 a 19 
anos.    

4,9%   

                        

Coord. 
Saúde Adol. 

Coord. 
Saúde Mulher 

    Ações Detalhadas/Atividades:                     

   
1- Realizar ações com ênfase na 
redução da gravidez na 
adolescência. 

Ações revalidadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 
Adolescente e 

PSE 

   
1.1- Realizações de Fórum com a 
temática redução da gravidez na 
adolescência 

Fórum realizado 1 10.000,00      X       
Coord. Saúde 
Adolescente e 

PSE 

  
1.2- Atividades intersetorias 
voltadas ao combate a gravidez 
na adolescência. 

Atividades realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 
Adolescente e 

PSE 

  

1.3- Uso da caderneta dos 
adolescentes nas unidades de 
saúde para o desenvolvimento da 
temática “Gravidez na 
Adolescência”. 

Cadernetas em uso 100% 50.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 
Adolescente e 

PSE 

  
2. Manter a Rede de apoio à 
Atenção à Saúde da mulher e 
adolescente em funcionamento. 

Rede em funcionamento 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Saúde Mulher 

    

2.1- Garantir os insumos e 
medicamentos do Planejamento 
Reprodutivo a 100% das UMS e 
USF. 

Medicamentos do 
Planejamento 

Reprodutivo Garantidos. 

100% dos 
medicamen

tos do 
Planejamen

to 
Reprodutiv

o 
Garantidos 
para todas 
as equipes 
de saúde. 

100.000,00  X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Saúde Mulher 

    

2.2- Garantir impressos próprios 
do Programa do Planejamento 
Reprodutivo (folder informativo) a 
100% das UMS e USF. 

Impressos Garantidos em 
100% 

8.000 10.000,00  X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Saúde Mulher 

    

2.3- Aquisição de 06 Kits para 
orientações nas palestras do 
Programa do Planejamento 
Reprodutivo. 

Kits Garantidos. 6 30.000,00  

   

X 

        

Coord. 
Saúde Mulher 

    

2.4- Garantir Carteira do 
Programa do Planejamento 
Reprodutivo colorida a 100% das 
usuárias das UMS e USF. 

Carteira do PPR 
garantida. 

50.000 10.000,00  X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Saúde Mulher 

    
2.5- Garantir carteira da 
gestantes a todas as usuárias 
gestantes das UMS e USF. 

Carteiras das Gestantes 
garantidas. 

11.000 100.000,0  X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Saúde Mulher 
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2.6- Garantia de 100% dos 
exames preconizados pela Rede 
Cegonha a todas as gestantes 
usuárias das UMS e USF. 

100% dos exames 
garantidos 

100% dos 
exames 

garantidos. 
0,00 X X X X X X X X X X X X 

Coord. 
Saúde Mulher 

    

2.7- Garantir a oferta de USG 
Pélvica e Transvaginal para as 
mulheres em idade fértil do 
Município. 

100% dos exames 
garantidos 

42.000 650.000,00  X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Saúde Mulher 

    
2.8- Garantir a oferta de exame 
ULTRASSONOGRAFIA 
PELVICA (GINECOLOGICA).                       

100% do exame 
garantidos 

42.000 650.000,00   X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Saúde Mulher 

    

2.9- Avaliação das ações das 
Unidades de Saúde e Polos no 
Programa de Rastreamento do 
câncer de mama. 

Avaliações Realizadas. 2 0,00  

          

X 

          

X 
Coord. 

Saúde Mulher 

15 E 

Aumentar a proporção de 
nascidos vivos de mães com no 
mínimo sete consultas de pré-
natal. 

Proporção de nascidos 
vivos de mães com 7 ou 
mais consultas de Pré – 
Natal.                          

53% 
 

            
Coord. 

Saúde Mulher 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

  
1. Manter a Rede de Atenção 
Materno-infantil (Rede Cegonha). 

Rede Mantida 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Saúde Mulher 

    

1.1- Realizar capacitação com 
100% das equipes de saúde 
sobre o adequado preenchimento 
da caderneta da gestante.  

100% das Equipes 
Capacitadas. 

100% das 
equipes 

capacitada
s 

10.000,00  

                

X 

      

Coord. 
Saúde Mulher 

  

1.2- Garantir a realização de 
exames laboratoriais 
preconizados para assistência 
pré-natal. 

Exames garantidos 100% 400.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

  
1.3- Manutenção dos 
equipamentos de laboratório. 

Manutenção garantida 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

  
1.4- Adquirir insumos e 
Equipamentos gerais para a rede 
laboratórios. 

Insumos adquiridos 100% 1.000.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

  
1.5- Realizar manutenção de 
equipamentos de laboratório. 

Manutenção realizada 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

  
 1.6- Capacitar 100% dos 
profissionais da rede de 
laboratório municipal. 

Profissionais 
capacitados 

100% 10.000,00   X     X     
Coord. de 
laboratório 

  
1.7- Informatizar a rede de 
laboratório municipal. 

Rede informatizada 100% 60.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

  
1.8- Aquisição de software para 
gerenciamento da rede de 
laboratório. 

Software adquirido 1 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 
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1.9- Aquisição de equipamentos 
de proteção individual. 

EPI adquiridos 100% 20.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

16 E 
 Ampliar o nº de pessoas 
assistidas em hospitais quando 
acidentadas. 

Proporção de acesso 
hospitalar dos óbitos por 
acidente  

60%               Regulação 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                

    
1. Garantir a oferta de 
procedimentos hospitalares de 
média complexidade. 

Serviço mantido  1 0,00  X X X X X X X X X X X X Regulação 

  
1.1- Garantir acesso da 
população aos leitos 
contratualizados pela RUE. 

Acesso garantido 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Regulação 

  
1.2- Criar o fluxo de U/E do 
município e divulgar para os 
polos distritais. 

Fluxo criado 1 fluxo 0,00    X         Regulação 

17 E 
Ampliar o nº de pessoas 
assistidas em hospitais quando 
acidentadas.         

Proporção de óbitos nas 
internações por infarto 
agudo do miocárdio 
(IAM).                        

21,8%              Regulação 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                

    
1. Garantir a oferta de 
procedimentos hospitalares de 
média complexidade. 

Serviço mantido  1 0,00  X X X X X X X X X X X X Regulação 

  
1.1- Habilitar o serviço de 
hemodinâmica e cirurgia cardíaca 
no HCA. 

Serviço habilitado 1 0,00          X   Regulação 

  
1.2- Contratualizar leitos para 
cirurgia cardíaca. 

Leitos contratados 100% 0,00          X   Regulação 

  
1.3- Contratualizar leitos para 
Hemodinâmica. 

Leitos contratados 100% 0,00          X   Regulação 

18 E 
Aumentar a proporção de registro 
de óbitos com causa básica 
definida.     

Proporção de registro de 
óbitos com causa básica 
definida.                                                     

98%               Vig. Epi. 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

    
1. Registrar os óbitos, com causa 
básica definida. 

Óbitos registrados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
APS, RAUE, 
MAC, Rede 

Privada 

  

1.1. Capacitar os profissionais 
Enfermeiros e Médicos da Rede 
Municipal e Privada, sobre 
registro de óbitos, com causa 
básica definida. 

Profissionais capacitados 
(300 profissionais) 

100% 10.000,00  X       X    
Vigilância 

Epidemiológica 
SESPA 
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1.2. Garantir material de 
expediente: 
Borracha branca (300 unid.); 
Caneta esferográfica azul (300 
unid.); 
Envelope de papel A4 (300 
unid.); 
Fita gomada transparente (20 
unid.); 
Lápis (300 unid.); 
Pasta transparente com elástico 
(300 unid.); 
Pincel atômico (10 unid.); 
Resma de Papel A4; (04 unid.). 

Material garantido 100% 20.000,00  X       X    DAF 

  

1.3. Garantir material impresso: 
Fichas de Investigação 
Ambulatorial; Investigação 
Domiciliar; e Investigação 
Hospitalar de Óbito: 
Fetal (100 unidades cada); 
Infantil (200 unidades cada); 
Materno (50 unidades cada); 
Mulher em Idade Fértil (MIF) (300 
unidades cada). 

Material garantido 100% 50.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.4. Garantir Alimentação para as 
Capacitações: 
Lanche - Misto (pão, queijo e 
presunto, embalado em plástico 
filme) – 300 lanches. 
Garrafão de Água 20 litros – 02 
garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 300 unidades. 

Alimentação garantida 100% 6.000,00  X       X    DAF 

19 U Aumentar o X % de parto normal.     
Proporção de parto 
normal no SUS e na 
Saúde Suplementar.                                  

49%               
Coord. 

Saúde Mulher 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

  
1. Manter a Rede de Atenção 
Materno-infantil (Rede Cegonha). 

Rede mantida 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Saúde Mulher 

    
1.1- Avaliar trimestralmente o 
quantitativo de partos normais 
em cada maternidade.  

Avaliação trimestral 
realizada. 

04 
avaliações 

0,00      X     X     X     X 
Coord. 

Saúde Mulher 

20   
Aumentar a cobertura do Serviço 
de Atendimento Móvel de 
Urgência (Samu –192).    

Cobertura do Serviço de 
Atendimento Móvel de 
Urgência (Samu – 192).                                                              

100% 
 

            Coord. U/E 

    
Programa: Bloco média e alta 
complexidade ambulatorial e 
hospitalar 

                              
  

    
Ação: Manutenção das ações de 
urgência e Emergência do 
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Município. 

    Ações Detalhadas/Atividades:                               Coord. U/E 

    
1. Manutenção da frota do SAMU 
192. 

Frota mantida 1 0,00  X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

  
1.2- Renovação da frota do 
SAMU. 

Frota renovada 3 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

  
1.3- Ampliação da frota do 
SAMU. 

Frota ampliada 3 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

    
1.4 - Manutenção Corretiva nas 
Unidades Móveis. 

Manutenção realizada 100% 500.000,00  X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

    
1.5- Revisão Preventiva nas 
Unidades Móveis. 

Revisão realizada 100% 500.000,00  X   X   X   X   X   X   Coord. U/E 

    
1.6- Reposição de Equipamentos 
Técnicos das Unidades Moveis. 

Equipamento Reposto 100%  300.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

    
1.7- Revitalização da 
Padronização Visual da Base 
descentralizada. 

Base Revitalizada 1  80.000,00   X X X                 Coord. U/E 

    
1.8 – Reposição de Uniformes 
para Padronização Visual da 
Equipe. 

Uniforme reposto 100  100.000,00   X                     Coord. U/E 

    
2- Ampliar a cobertura do Serviço 
de Transferência Intra-hospitalar 
municipal. 

Serviço ampliado 1 0,00  X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

    
2.1 - Aquisição de Ambulâncias 
Municipais Tipo A. 

Aquisição realizada 1  1.250.000,00       X                 Coord. U/E 

    
2.2 - Manutenção Corretiva nas 
Ambulâncias Municipais Tipo A. 

Manutenção realizada 100%  200.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

    
2.3- Revisão Preventiva nas 
Ambulâncias Municipais Tipo A. 

Revisão realizada 100% 200.000,00    X   X   X   X   X   X Coord. U/E 

    
2.4- Implantação e Manutenção 
da Central de Regulação das 
Ambulâncias Municipais. 

Manutenção realizada 1 0,00  X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

    

3. Manutenção das Unidades de 
Pronto Atendimento e Unidades 
de Urgência e emergência 
Municipais. 

Unidades em 
Funcionamento 

7 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

    
3.1 - Manutenção da Estrutura 
Física das UPAS. 

Manutenção realizada 3 5.000.000,00   X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

  

3.2 – Manutenção da OSC para 
gerenciamento e 
operacionalização de serviços de 
saúde da UPA Cidade Nova.  

Manutenção realizada 1 15.651.315,12 X X X X X X X X X X X X Gestão 

    
3.3 - Manutenção da Estrutura 
Física das Unidades de Urgência 

Manutenção realizada 3 3.300.000,00  X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 
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e Emergência Municipais. 

    
3.4- Reposição de Equipamentos 
Técnicos das Unidades de 
Urgência. 

Equipamento Reposto 100% 500.000,00  X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

  
3.5 - Elaborar Protocolo Clínico 
da Rede de Urgência e 
Emergência do Município. 

Protocolo Elaborado 1 0,00  X X X         Coord. U/E 

  
3.6 - Implantação de Acolhimento 
com classificação de risco em 
todas as U/E. 

Acolhimento com 
classificação de risco 

implantado 
100% 50.000,00 X X X          Coord. U/E 

  
3.7- Confecção e distribuição de 
Material Educativo sobre 
Urgência e Emergência. 

Material distribuído 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

  
3.8 - Capacitação para 
profissionais da Rede de U/E. 

Capacitação realizada 6 30.000,00  X  X  X  X  X  X Coord. U/E 

  
3.9 - Garantir participação dos 
profissionais em eventos 
Estaduais, Nacionais, outros. 

Participação no evento 8 64.000,00   X       X X X Coord. U/E 

  
4- Retaguarda de Urgência e 
Emergência em Eventos de 
Massa no Município. 

Participação no evento 100% 4.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

  
4.1 - Montagem da Equipe de 
Urgência e Emergência. 

Equipe Montada 1 0,00   X       X             Coord. U/E 

  
5- Manutenção das Ações de 
urgência e emergência no 
município. 

Serviço mantido 1 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. U/E 

Objetivo 2 - Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero, orientação 
sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção à saúde. 

N Tipo Meta Indicador 
 META 
FÍSICA 

META 
ORÇAMENTÁRIA 

EXECUÇÃO 2020 

Responsável 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

21 U  Reduzir a mortalidade infantil.    
Taxa de mortalidade 
infantil 

12,41               
PSE 

Coord. Saúde 
da Criança 

    

1. Identificação de educandos 
com possíveis sinais de agravos 
com doenças em eliminação – 
TB. 

Educandos identificados 100% 0,00   X X X X X X X X X X   PSE 

    

1.1 - Realizar as ações inerentes 
a promoção e prevenção para o 
corpo docente e pais no 
ambiente escolar. 

Ações executadas em 
100% das escolas 

100% 0,00 
  

X X X X 
 

X X X X 
 

PSE e 
Colaboradores 

    

2. Promoção de segurança 
alimentar e nutricional e da 
alimentação saudável e 
prevenção da obesidade infantil 
no ambiente escolar. 

Ação realizada 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Alimentação e 
Nutrição 
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 2.1- Realizar ações de 
promoção e prevenção a saúde 
do educando com atividades 
educativas; através de palestras 
e apresentações  teatral com 
instrumentos lúdicos;. Ações de 
medidas antropométricas onde a 
equipe das ESF verifica peso e 
altura dos educandos; e de 
acordo com o resultado pode-se 
identificar o índice de massa 
corpórea. 

Ações executadas em 
100% das escolas 

8 0,00     X X X X   X X X X   
PSE e 

Colaboradores 

  

3. Promoção da Educação 
Permanente para os 
profissionais da Atenção Básica 
dentro dos programas de 
atenção à saúde da criança-
AIDPI/TN/PROAME. 

Educação permanente 
promovida 

100% 0,00     X       X       X   
Coord. Saúde 

da Criança 

  

3.1- Capacitar cerca de 40 
profissionais na atenção integral 
a doenças prevalentes na 
infância (AIDPI) em parceria com 
o SESPA. 

Profissionais capacitados 40 10.000,00   X                     
Coord. Saúde 

da Criança 

  

3.2- Capacitar cerca de 50 
profissionais em Triagem 
Neonatal (TN) em parceria com 
a SESPA, incluindo o curso 
Prático da realização dos testes. 

Profissionais capacitados 50 10.000,00           X             
Coord. Saúde 

da Criança 

  

3.3- Realizar atualização para 
cerca de 50 profissionais no 
Programa Nacional de Incentivo 
ao Aleitamento Materno 
Exclusivo (PROAME). 

Atualização realizada 
para profissionais 

50 10.000,00                     X   
Coord. Saúde 

da Criança 

  
4. Manutenção das ações do 
Programa Saúde da Criança. 

Programa mantido 1 0,00         X      X       

Coord. 
Criança/APS/Pl
anejamento/DA

F 

  

4.1- Promover a melhoria e 
ampliação da oferta dos testes 
da orelhinha e olhinho visando 
cobertura de 100% dos nascidos 
vivos. 

Testes ofertados 100% 50.000,00         X        X      

Coord. 
Criança/APS/Pl
anejamento/DA

F 

  

4.2- Implementação e regulação 
de novos postos de realização 
dos testes da orelhinha e 
olhinho. 

Postos implementados e 
regulados 

100% 0,00     X    X    
Coord. Criança 
APS/Planejame

nto/DAF 

  

4.3- Aquisição de mais 
aparelhos para os profissionais 
realizarem os testes da orelhinha 
e olhinho. 

Aparelhos adquiridos 100% 50.000,00 X    X     X   X    X    X   
Coord. Criança 
APS/Planejame

nto/DAF 

  
4.4- Ampliar os postos de coleta 
do teste de triagem neonatal 

Postos ampliados 100% 10.000,00     X            X       
Coord. Criança 
APS/Planejame
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(teste do pezinho) nas 
UBS/USF. 

nto/DAF 

  

4.5- Dispor material necessário 
para equipar as salas dos testes 
(aparelhos, medicamentos, 
impressos, kit de triagem 
neonatal). 

Material disponível 100% 100.000,00  X  X     X   X     X   X   
Coord. Criança 
APS/Planejame

nto/DAF 

  5. Promover a semana do bebê. Evento promovido 1 0,00   X          
Coord. Criança 
APS/Planejame

nto/DAF 

  

5.1- Programação Alusiva a 
semana do bebê e da Semana 
do Aleitamento Materno em 
100% das UBS, ESF e escolas 
do PSE. 

Programação realizada 1 5.000,00  x  X  X  X  X  X 
Coord. Criança 
APS/Planejame
nto/DAF/PSE 

  

5.2- Confecção de banner, 
álbum seriado e cartilhas sobre 
Saúde da criança e aleitamento 
materno. 

Material confeccionado 100% 10.000,00 X  X  X  X  X  X  
Coord. Criança 
APS/Planejame

nto/DAF 

  
5.3- Seminário sobre 
Aleitamento materno. 

Seminário realizado 1 5.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Criança 
APS/Planejame

nto/DAF 

  
5.4- Confecção de camisas para 
a Semana do Aleitamento 
Materno e do Bebê. 

Camisas confeccionadas 100% 30.000,00     X        
Coord. Criança 
APS/Planejame

nto/DAF 

  
5.5- Realizar rodas de conversa 
da Rede Amamenta e Alimenta. 

Roda de conversa 
realizada 

1 0,00   X    X     X 
Coord. Criança 
APS/Planejame

nto/DAF 

  
5.6- Aquisição de balança 
infantil, fita métrica, aparelho de 
PA infantil. 

Material adquirido 100% 20.000,00   X    X    X  
Coord. Criança 
APS/Planejame

nto/DAF 

  
6. Realizar a investigação dos 
Óbitos Fetais. 

Óbitos investigados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

APS, RAUE, 
MAC 

  
6.1. Garantir a Investigação 
Ambulatorial, Domiciliar e 
Hospitalar de Óbitos Fetais.  

Investigações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

APS, RAUE, 
MAC 

  

6.2. Garantir automóvel para 
suporte logístico nas 
Investigações Ambulatoriais, 
Domiciliares e Hospitalares de 
Óbitos Fetais. 

Automóvel garantido 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  
7. Realizar a investigação dos 
Óbitos Infantis. 

Óbitos investigados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

APS, RAUE, 
MAC 

  
7.1. Garantir a Investigação 
Ambulatorial, Domiciliar e 
Hospitalar de Óbitos Infantis.  

Investigações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

APS, RAUE, 
MAC 
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7.2. Garantir automóvel para 
suporte logístico nas 
Investigações Ambulatoriais, 
Domiciliares e Hospitalares de 
Óbitos Infantis. 

Automóvel garantido 100% 60.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

22 U 
 Reduzir o número de óbitos 
maternos. 

Número de Óbitos 
Maternos em 
determinado período e 
local de residência.                                                 

1               Vig. Epi. 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

    
1. Realizar a investigação dos 
Óbitos Maternos. 

Óbitos investigados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

APS, RAUE, 
MAC 

  
1.1. Garantir a Investigação 
Ambulatorial, Domiciliar e 
Hospitalar de Óbitos Maternos.  

Investigações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

APS, RAUE, 
MAC 

  

1.2. Garantir automóvel para 
suporte logístico nas 
Investigações Ambulatoriais, 
Domiciliares e Hospitalares de 
Óbitos Maternos. 

Automóvel garantido 100% 60.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

Executar Plano de Execução da 
AGENDA MAIS ACESSO, 
CUIDADO, INFORMAÇÃO E 
RESPEITO À SAÚDE DAS 
MULHERES. 

Plano executado 100% 250.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 
da Mulher/DAF 

23 E 
 Investigar os Óbitos materno em 
Idade fértil(MIF) .         

Proporção de óbitos de 
mulheres em idade fértil 
(10 a 49) investigados  

74,2% 
 

            Vig. Epi. 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

    
1. Realizar a investigação dos 
Óbitos de MIF. 

Óbitos investigados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

APS, RAUE, 
MAC 

  
1.1. Garantir a Investigação 
Ambulatorial, Domiciliar e 
Hospitalar de Óbitos de MIF. 

Investigações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

APS, RAUE, 
MAC 

  

1.2. Garantir transporte para 
suporte logístico nas 
Investigações Ambulatoriais, 
Domiciliares e Hospitalares de 
Óbitos de MIF. 

Transporte garantido 100% 60.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

24 E Investigar os óbitos maternos. 

Proporção de óbitos 
maternos em 
determinado período e 
local de residência.            

90%               Vig. Epi. 
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    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

  
1. Realizar a investigação dos 
Óbitos Maternos. 

Óbitos investigados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

APS, RAUE, 
MAC 

    
1.1. Garantir a Investigação 
Ambulatorial, Domiciliar e 
Hospitalar de Óbitos Maternos.  

Investigações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

APS, RAUE, 
MAC 

  

1.2. Garantir transporte para 
suporte logístico nas 
Investigações Ambulatoriais, 
Domiciliares e Hospitalares de 
Óbitos Maternos. 

Transporte garantido 100% 60.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

25 E 

Ampliar o número de unidades 
de Saúde com serviço de 
notificação contínua da violência 
doméstica, sexual e outras 
violências.     

Nº de unidades de saúde 
com serviço de 
notificação de violência 
doméstica, sexual e 
outras violências 
implantado.                                                                                                                                                    

5               Vig. Epi. 

    Ações Detalhadas/Atividades:                                 

    

1. Realizar Notificação contínua 
de Violência Doméstica, Sexual, 
e outras violências nos 
Estabelecimentos de Saúde em 
Ananindeua. 

Notificações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

APS, RAUE, 
MAC, Rede 

Privada 

    

1.1. Capacitar os profissionais 
Enfermeiros e Médicos da Rede 
Municipal e Privada, sobre 
Notificação de Violências 
Interpessoais e Autoprovocadas. 

Profissionais capacitados 100% 20.000,00    X    X     
Vigilância 

Epidemiológica 
SESPA 

  

1.2. Efetuar pagamento de 
terceiros, conforme Portaria MS 
2802, de 06 de Dezembro de 
2012, para fazer a multiplicação 
dos seus conhecimentos aos 
profissionais da área da saúde 
na Notificação de Violências 
Interpessoais e Autoprovocadas. 

Pagamentos efetuados 100% 5.000,00    X X X X X X X X X DAF 

  

1.3. Garantir material de 
expediente: 
Borracha branca (300 unid.), 
Caneta esferográfica azul (300 
unid.); Envelope de papel A4 
(300 unid.); Fita Gomada 
transparente (50 unid.); Lápis 
(300 unid.); Pasta transparente 
com elástico (300 unid.); Pincel 
atômico (10 unid.), Resma de 
Papel A4; (05 unid.). 

Material de expediente 
garantido 

100% 10.000,00    X    X     DAF 
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1.4. Garantir Alimentação para 
as Capacitações: Lanche - Misto 
(pão, queijo e presunto, 
embalado em plástico filme) – 
300 lanches. 
Garrafão de Água 20 litros – 02 
garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 300 unidades. 

Alimentação garantida 100% 3.000,00    X    X     DAF 

  

1.5 Garantir a execução do 
Projeto para Implantação do 
Banco de Dados de Acidentes e 
Violência de Trânsito, conforme 
Portaria MS 2271/2011. 

Projeto Executado 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
DP 

DVS 
DAF 

  

1.6. Contratação de terceiros 
para desenvolvimento e 
manutenção do Sistema de 
Vigilância do Trânsito. 

Contratação de terceiros 
realizada 

100% 5.000,00     X X X X     DAF 

  

1.7. Contratação de terceiros 
para Capacitar profissionais para 
realização de coleta de dados e 
utilização do Sistema de 
Vigilância do Trânsito. 

Contratação de terceiros 
realizada 

100% 5.000,00     X X X X     DAF 

  

1.8. Garantir material de 
expediente: 
Borracha branca (600 unid.) 
Caneta esferográfica azul (600 
unid.); 
Envelope de papel A4 (600 
unid.); 
Fita gomada transparente (50 
unid.); 
Lápis (600 unid.); 
Pasta transparente com elástico 
(600 unid.); 
Pincel atômico (10 unid.) 
Resma de Papel A4; (05 unid.). 

Materiais de expediente 
garantidos 

100% 10.000,00     X X X X     DAF 

  

1.9. Garantir Alimentação para 
as Capacitações: Lanche - Misto 
(pão, queijo e presunto, 
embalado em plástico filme) – 
600 lanches; Garrafão de Água 
20 litros – 03 garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 600 unidades. 

Alimentação garantida 100% 3.000,00     X X X X     DAF 

  

1.10. Garantir Uniformes e 
aviamentos:  
Camisa em poliéster (P, M, G e 
GG) 
Bolsa em Sarja com alça. 

Uniforme e aviamentos 
garantidos 

100% 30.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 
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Diretriz 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas 
não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

Objetivo 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com 
foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

N Tipo Meta Indicador 
 META 
FÍSICA 

META 
ORÇAMENTÁRIA 

EXECUÇÃO 2020 
Responsável 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

26 U 
Reduzir a incidência de sífilis 
congênita. 

Número de casos novos 
de sífilis congênita em 
menores de 1 ano de 
idade.            

50  

                        

Coord. 
IST/HIV/AIDS/H

V 

    Programa: Vigilância em Saúde                               

    
Ação:Implementação das Ações 
de Vigilância epidemiológica 

     
                         

    Meta de Gestão:                               

    Ações Detalhadas/Atividades:                               

    
1.  Implementar as ações de 
prevenção e controle da sífilis 
congênita. 

Ações implementadas 100% 0,00             
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

    
1.2 - Realização de evento 
alusivo ao dial de COMBATE ao  
SIFILIS. 

 Evento realizado 1  5.000,00          X   
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

    

1.2- Executar capacitações 
/oficinas para profissionais de 
saúde na temática de sífilis 
congênita e neonatal. 

 Capacitações realizadas 4  20.000,00  X   X   X                                                                   X  
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.3- Confeccionar material 
educativo para gestantes com 
linguagem especifica focado 
para a saúde sexual e 
reprodutiva. 

Material educativo 
confeccionado 

100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.4- Ampliar a oferta de testes 
rápidos na atenção básica. 

Oferta ampliada 100% 300.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.5- Garantir em 100% o exame 
laboratorial de VDRL para 
população em geral. 

Exames garantidos 100% 50.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.6- Garantir o tratamento da 
sífilis na gestante e parceiro. 

Tratamento garantido 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.7- Garantir o tratamento em 
100% dos casos de sífilis 
congênita em neonatos. 

Tratamento garantido 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.8- Capacitar profissionais 
vinculados as maternidades 

Profissionais capacitados 100% 10.000,00    X     X    
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
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conveniadas ao SUS e 
particulares na assistência da 
rede cegonha e projeto nascer. 

V 

  
1.9- Garantir 100% do 
tratamento dos RN nascidos 
com sífilis congênita. 

Tratamento garantido 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.10- Promover aos profissionais 
da saúde e movimento social 
organizados fórum de discussão 
e apresentação de experiências 
exitosas no que diz respeito a 
sífilis congênita. 

Fórum realizado 2 10.000,00   X     X     
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.11- Promover oficinas para 
agentes comunitários da saúde 
(ACS) oficina de atualização em 
relação ao que diz respeito a 
sífilis em gestante, parceiros e 
congênita. 

Oficina realizada 2 10.000,00   X     X     
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.12 – Realizar ações de 
educação em saúde, abordando 
o cenário das IST, em todas as 
Unidades Socioeducativas 
instaladas no município de 
Ananindeua. 

Ações realizadas 3 30.000,00  X   X    X    
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.13 – Realizar ações de 
intensificações de testagem 
rápida para detecção de novos 
casos de HIV, Sífilis e Hepatites 
B e C em todas as Unidades 
Socioeducativas instaladas no 
município de Ananindeua. 

Ações realizadas 3 36.000,00  x   x    x    
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.14 – Realizar ações de 
testagem rápida para detecção 
de casos de HIV, Sífilis e 
Hepatites B e C no Centro de 
Reeducação Feminina – CRF -  
Ananindeua. 

Ações realizadas 2 24.000,00  X       X    
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.15 – Realizar ações de 
educação em saúde e testagem 
rápida para detecção de casos 
de HIV, Sífilis e Hepatites B e C 
em ONG’s que desenvolve 
trabalho de reabilitação com 
dependentes químicos 
existentes em  Ananindeua. 

Ações realizadas 100% 30.000,00 X   X   X   X  X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.16 – Ampliar a rede de 
realização de PEP – Profilaxia 
Pós-Exposição em casos de 
acidente ocupacional, violência 
sexual e sexo consentido com 
exposição de risco. 

Ampliação realizada 8 0,00  X X X X X       
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  1.17 – Realizar ações de Ações realizadas 100% 30.000,00   X X X X X X X X X X Coord. 
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educação em saúde, abordando 
o cenário das IST, nas escolas 
municipais, estaduais e privadas 
do município de Ananindeua. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
2- Garantir em 100% o exame 
laboratorial de VDRL para 
população em geral. 

Exames garantidos 100% 25.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 

Laboratório 

27 U 

Reduzir a mortalidade prematura 
(de 30 a 69anos) por doenças 
crônicas não transmissíveis 
(DCNT – doenças do aparelho 
circulatório, câncer, diabetes e 
doenças respiratórias crônicas).         

Para município e região 
com 100 mil ou mais 
habitantes, estados e 
Distrito Federal: Taxa de 
mortalidade prematura 
(de 30 a 69 anos) pelo 
conjunto das quatro 
principais doenças 
crônicas não 
transmissíveis (doenças 
do aparelho circulatório, 
câncer, diabetes e 
doenças respiratórias 
crônicas).   

213                          Coord. 
HIPERDIA 

    Ações Detalhadas/Atividades:                               

  
1- Manter Eventos Temáticos 
realizados pela Coordenação 
dos Programas (Idoso). 

Eventos realizados 03 eventos 0,00 X X X X X X X X X X X X 
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

    
1.2- Caminhada alusiva ao Dia 
da Pessoa Idosa (01.10). 

Caminhada  
realizada 

05 0,00          X   
APS/Planejame

nto/DAF 

    
1.3- Supervisionar, monitorar e 
avaliar o Programa do Idoso. 

Monitoramento  
realizado 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

    

1.4 - Monitoramento mensal dos 
dados de saúde/ 
acompanhamento do Programa 
de Atenção à Pessoas Idosas 
através dos consolidados 
enviados pelos Polos. 

Monitoramento  
realizado 

 
05 
 

0,00 X X X X X X X X X X X X 
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
1.5 - Supervisionar e avaliar 
trimestralmente as Unidades de 
Saúde. 

Supervisão  
realizada 

15 0,00   X   X   X   X 
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  

1.6 - Manutenção do Programa 
Saúde do idoso através da 
garantia de materiais, insumos e 
impressos próprios. 

Programa  
Mantido 

100% 150.000,00 X X X X X X X X X X X X 
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
1.7- Qualificar os Profissionais 
da Rede de Atenção à Saúde de 
forma contínua. 

Profissionais  
qualificados 

80% 30.000,00 X X X X X X X X X X X X 
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  

1.8- Realização de oficinas 
sobre a utilização da 3º 
caderneta de saúde da pessoa 
idosa aos profissionais da 
Atenção Básica. 

Oficinas  
realizadas 

02 30.000,00     X     X   
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 
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1.9 - Distribuições da Caderneta 
de Saúde da Pessoa Idosa. 

Cadernetas  
distribuídas 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
1.10- Realização de Seminários 
para profissionais da Rede de 
Atenção à Saúde do Idoso. 

Seminários  
realizados 

02 20.000,00     X     X   
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
2- Manutenção das Ações do 
Programa Saúde do Homem. Programa Mantido 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 

DCNT 
APS/Planejame

nto/DAF 

  
2.1- Ampliação do nº absoluto 
de homens atendidos na APS, 
em relação ao ano anterior. 

Atendimento ampliado N absoluto 0,00 X X X X X X X X X X X X 
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
2.2 - Realização de Ação 
Alusiva ao dia do homem. 

Ação realizada 5 20.000,00       X      
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  

2.3 – Realização da 2ª 
Capacitação dos profissionais 
da APS sobre o Pré-Natal do 
parceiro. 

Capacitações realizadas 1 20.000,00 X X X X X X X X X X X X 
APS/Planejame

nto/DAF 

  
2.4 – Realização do Pré-Natal 
do Parceiro. 

Pré-natal realizado 80% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
3- Manter Eventos Temáticos 
realizados pela Coordenação 
dos Programas (HIPERDIA). 

Eventos Mantidos 03 0,00 X X X X X X X X X X X X 
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  

3.1- Caminhadas/Atividades 
Educativas descentralizadas em 
alusão ao Dia Nacional de 
Prevenção e Combate à 
Hipertensão Arterial (26.04). 

Caminhadas realizadas 5 0,00    X         
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
3.2- Distribuição de Camisas – 
Hipertensão. 

Camisas distribuídas 1500 4.500,00    X         
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
3.3- Distribuição de Material 
educativo - Hipertensão 
(folders). 

Material distribuído 1000 5.000,00 X X X X X X X X X X X X 
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
3.4- Distribuição de garrafas de 
água de 300 ml- Hipertensão. 

Material distribuído 500 2.000,00    X         
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
3.5- Caminhada alusiva ao Dia 
Mundial do Diabetes (14.11). 

Caminhada realizada 1 0,00           X  
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
3.6- Distribuição de Camisas e 
garrafas de água 300 ml- 
Diabetes. 

Material distribuído 1500 6.500,00           X  
DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 

  
3.7- Material Educativo – 
Diabetes (folders). 

Material adquirido 1000 2.000,00           X  
APS E COORD 
DCNT/Planejam

ento/DAF 

  

3.8 - Supervisionar, monitorar e 
Avaliar os Programas (DCNT) 
ATMG (Automonitoramento 
Glicêmico) e Idoso. 

Avaliações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
 DCNT 

APS/Planejame
nto/DAF 
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3.9 - Monitoramento mensal os 
dados de saúde/ 
acompanhamento dos 
Programas de Atenção às 
Pessoas Idosas, Pessoas com 
Hipertensão e/ ou Diabetes 
através dos consolidados 
enviados pelos Polos. 

Monitoramento realizado 12 0,00 X X X X X X X X X X X X 
COORD DCNT 
APS/Planejame

nto/DAF 

  
3.10- Supervisionar e avaliar 
trimestralmente as Unidades de 
Saúde. 

Avalições realizadas 4 0,00   X   X   X   X 

COORD DCNT/ 
APS 

Planejamento/D
AF 

  

3.11. Manter a Regularidade dos 
Insumos, materiais, Impressos e 
Medicamentos dos Programas 
nas Unidades de Saúde. 

Regularidade mantida 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

COORD DCNT/ 
APS 

Planejamento/D
AF 

  

4- Manutenção dos Programas 
Saúde do idoso e Hiperdia 
através da garantia de materiais, 
insumos e impressos próprios 
do Programa Hiperdia.  

Programas mantidos 2 0,00 X X X X X X X X X X X X 

COORD DCNT/ 
APS 

Planejamento/D
AF 

  
5-. Qualificar os Profissionais da 
Rede de Atenção à Saúde de 
forma contínua  

Qualificação realizada 80% 30.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

do Trabalhador 

  
6 - Implantação do Centro de 
Referência em Assistência à 
Saúde do Idoso. 

Centro implantado 1 100.000,00    X         
Coord. Saúde 

do Trabalhador 

  

7 - Aumentar o cadastro dos 
cidadãos com diabetes e/ ou 
hipertensão na Ficha de 
Cadastro Individual do e-SUS 
AB. 

Cadastro aumentado 60% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

do Trabalhador 

  
8 - Realizar o registro na Ficha 
de Atendimento Individual do e-
SUS AB. 

Fichas realizadas 50 % 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. Saúde 

do Trabalhador 

28 U 

Alcançar, nacionalmente, em 
pelo menos 75% dos 
municípios, as coberturas 
vacinais (CV) adequadas do 
Calendário Básico de Vacinação 
da Criança.                        

Proporção de vacinas 
selecionadas do 
Calendário nacional de 
vacinação para crianças 
menores de dois anos de 
idade - Pentavalente (3ª 
dose), Pneumocócica 10-
valente (2ª dose), 
Poliomielite (3ª dose) e 
Tríplice viral (1ª dose) - 
com cobertura vacinal 
preconizada.   

75%              Vig. Epi. 

    Ações Detalhadas/Atividades:                               

    

1. Realizar vacinação para 
menores de 02 anos com todas 
as vacinas selecionadas do 
Calendário Vacinal. 

Vacinas realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Rede de 

Atenção Básica 
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1.1. Garantir equipamentos 
técnicos para a Central 
Municipal de Imunização e para 
as Salas de Vacinação 
municipais, em conformidade 
com a RDC 197, de 26 de 
Dezembro de 2017. 

Equipamentos técnicos 
garantidos 

100% 500.000,00 X X X X X X X X X X X X 
DAF 

Vigilância 
Epidemiológica 

  

1.2. Aquisição de Câmaras-Frias 
para a Central Municipal de 
Imunizações e Unidades (40 
equipamentos). 

Câmaras-Frias adquiridas 
100% 

40 unid. 
1.000,000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.3. Aquisição de Termo-
Higrômetros Digitais de Máxima 
e Mínima Temperatura (150 
equipamentos). 

Termo-Higrômetros 
adquiridos 

100% 
150 unid. 

7.500,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  
1.4. Aquisição de Caixas 
Térmicas (70 equipamentos). 

Caixas térmicas 
adquiridas 

100% 
70 unid. 

10.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.5. Garantir a manutenção 
preventiva e corretiva de 
equipamentos técnicos da 
Central Municipal de 
Imunizações e Salas de 
Vacinação: Câmaras Frias, 
Refrigeradores, Centrais de Ar 
Condicionado, Termo-
Higrômetros. 

Manutenção preventiva e 
corretiva garantida 

100% 20.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.6. Realizar reforma predial e 
adequações estruturais nas 
Salas de Vacinação para 
atender a RDC n° 50, de 21 de 
fevereiro de 2002. 

Reformas prediais e 
adequações estruturais 

realizadas 

100% 
40 EAS 

300.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.7. Garantir a manutenção 
preventiva e corretiva das 
instalações de rede elétrica e 
hidráulica das Salas de 
Vacinação municipais. 

Manutenção preventiva e 
corretiva de redes 

garantida 

100% 
40 EAS 

20.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.8. Implementar a 
informatização do Sistema de 
Informação do Programa 
Nacional de Imunizações 
(SIPNI) em 100% das Salas de 
Vacinação municipais. 

Informatização SIPNI 
com 100% de 

implantação no município 

100% 
40 EAS 

120.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.9. Aquisição de 30 
computadores completos e 
nobreak para a implantação e 
implementação da 
informatização do SIPNI no 
município. 

Computadores adquiridos 
100% 

30 unid. 
90.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.10. Garantir a manutenção 
preventiva e corretiva, com 
reposição de componentes de 
informática em caso de 

Manutenção preventiva e 
corretiva garantida 

100% 50.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 
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necessidade, para os 
computadores disponibilizados 
para a implantação e 
implementação da 
informatização do SIPNI. 

  

1.11. Aquisição de centrais de ar 
tipo splits para as Salas de 
Vacinação municipais. (40 
unidades). 

Centrais de Ar adquiridas 
100% 

40 unid. 
40.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.12. Aquisição de Insumos 
Estratégicos em Imunização 
(contrapartida municipal): 
Seringas 3ml, agulhadas 
(13x4,5) – 12.000 unidades 
Seringas 3ml, agulhadas 
(20x5,5) – 48.000 unidades 
Seringas 3ml, agulhadas (25x7) 
12.000 unidades 

Insumos estratégicos 
adquiridos 

100% 500.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.13. Aquisição de Grupo 
Gerador, para manutenção de 
fornecimento de energia elétrica 
na Central Municipal de 
Imunizações. 

Grupo Gerador adquirido 
100% 

01 Grupo 
Gerador 

150.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.14. Capacitar profissionais da 
rede de assistência municipal, 
em Normas e Procedimentos 
para vacinação. 

Profissionais capacitados 
(300) 

100% 20.000,00   X       X   
Vigilância 

Epidemiológica 
SESPA 

  

1.15. Garantir material de 
expediente: 
Borracha branca (300 unid.) 
Caneta esferográfica azul (300 
unid.); 
Envelope de papel A4 (300 
unid.); 
Fita gomada transparente (50 
unid.); 
Lápis (300 unid.); 
Pasta transparente com elástico 
(300 unid.); 
Pincel atômico (10 unid.) 
Resma de Papel A4; (05 unid.). 

Material de expediente 
garantido 

100% 2.000,00   X       X   DAF 

  

1.16. Garantir Alimentação para 
as Capacitações: 
Lanche - Misto (pão, queijo e 
presunto, embalado em plástico 
filme) – 300 lanches. 
Garrafão de Água 20 litros – 02 
garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 300 unidades. 

Alimentação garantida 100% 3.000,00   X       X   DAF 

  
1.17. Capacitar os profissionais 
da Rede de Assistência 
Municipal em Sistemas de 

Profissionais capacitados 
(150) 

100% 20.000,00     X    X    
Vigilância 

Epidemiológica 
SESPA 
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Informação do Programa 
Nacional de Imunizações. 

  

1.18. Garantir material de 
expediente: 
Borracha branca (150 unid.) 
Caneta esferográfica azul (150 
unid.); 
Envelope de papel A4 (150 
unid.); 
Fita gomada transparente (20 
unid.); 
Lápis (150 unid.); 
Pasta transparente com elástico 
(150 unid.); Pincel atômico (05 
unid.) 
Resma de Papel A4; (05 unid.). 

Materiais de expediente 
garantidos 

100% 2.000,00     X    X    DAF 

  

1.19. Garantir Alimentação para 
as Capacitações: 
Lanche - Misto (pão, queijo e 
presunto, embalado em plástico 
filme) – 150 lanches. 
Garrafão de Água 20 litros – 02 
garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 150 unidades. 

Alimentação garantida 100% 3.000,00     X    X    
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.20. Efetuar pagamento de 
terceiros, conforme Portaria MS 
2802, de 06 de Dezembro de 
2012, para fazer a multiplicação 
dos seus conhecimentos aos 
profissionais da área da saúde 
no âmbito dos Sistemas de 
Informação do Programa 
Nacional de Imunizações. 

Pagamento de terceiros 
efetuada 

100% 5.000,00     X X X X X 

 
X X X Gestão 

  
1.21. Capacitar os profissionais 
da Rede de Assistência 
Municipal em Rede de Frios. 

Profissionais capacitados 
(150) 

100% 20.000,00  X      X     
Vigilância 

Epidemiológica 
SESPA 

  

1.22. Garantir material de 
expediente: 
Borracha branca (150 unid.) 
Caneta esferográfica azul (150 
unid.); 
Envelope de papel A4 (150 
unid.); 
Fita gomada transparente (50 
unid.); 
Lápis (150 unid.); 
Pasta transparente com elástico 
(150 unid.); Pincel atômico (05 
unid.) 
Resma de Papel A4; (05 unid.). 

Material de expediente 
garantido 

100% 2.000,00  X      X     DAF 

  
1.23. Garantir Alimentação para 
as Capacitações: Lanche - Misto 

Alimentação garantida 100% 3.000,00  X      X     DAF 
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(pão, queijo e presunto, 
embalado em plástico filme) – 
150 lanches. 
Garrafão de Água 20 litros – 02 
garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 150 unidades. 

  

1.24. Efetuar pagamento de 
terceiros, conforme Portaria MS 
2802, de 06 de Dezembro de 
2012, para fazer a multiplicação 
dos seus conhecimentos aos 
profissionais da área da saúde 
em Rede de Frios em 
Imunização. 

 
Pagamento de terceiros 

efetuada 
100% 5.000,00  X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.25. Capacitar os profissionais 
da Rede de Assistência 
Municipal em Vigilância de 
Eventos Adversos Pós-
Vacinação (EAPVs). 

Profissionais capacitados 
(300) 

100% 20.000,00    X       X  
Vigilância 

Epidemiológica 
SESPA 

  

1.26. Garantir material de 
expediente: 
Borracha branca (300 unid.); 
Caneta esferográfica azul (300 
unid.); Envelope de papel A4 
(300 unid.); Fita gomada 
transparente (50 unid.); Lápis 
(300 unid.); Pasta transparente 
com elástico (300 unid.); Pincel 
atômico (10 unid.); Resma de 
Papel A4; (05 unid.) 

Material de Expediente 
garantido 

100% 2.000,00    X       X  DAF 

  

1.27. Garantir Alimentação para 
as Capacitações: 
Lanche - Misto (pão, queijo e 
presunto, embalado em plástico 
filme) – 300 lanches. 
Garrafão de Água 20 litros – 02 
garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 300 unidades. 

Alimentação garantida 100% 3.000,00    X       X  DAF 

  

1.28. Efetuar pagamento de 
terceiros, conforme Portaria MS 
2802, de 06 de Dezembro de 
2012, para fazer a multiplicação 
dos seus conhecimentos aos 
profissionais da área da saúde 
em Vigilância de Eventos 
Adversos Pós Vacinação. 

Pagamento de terceiros 
efetuado 

100% 5.000,00    X X X X X X X X X DAF 

  

1.29. Capacitar os profissionais 
da Rede de Assistência 
Municipal em Referência para 
Imunobiológicos Especiais. 

Profissionais capacitados 
(300) 

100% 20.000,00  X    X       
SESPA 

Vigilância 
Epidemiológica 
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1.30. Garantir material de 
expediente: 
Borracha branca (300 unid.) 
Caneta esferográfica azul (300 
unid.); 
Envelope de papel A4 (300 
unid.); 
Fita gomada transparente (50 
unid.); 
Lápis (300 unid.); 
Pasta transparente com elástico 
(300 unid.); 
Pincel atômico (10 unid.) 
Resma de Papel A4; (05 unid.). 

Material de expediente 
garantido 

100% 2.000,00  X    X       DAF 

  

1.31. Garantir Alimentação para 
as Capacitações: Lanche - Misto 
(pão, queijo e presunto, 
embalado em plástico filme) – 
300 lanches; Garrafão de Água 
20 litros – 02 garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 300 unidades. 

Alimentação garantida 100% 3.000,00  X    X       DAF 

  

1.32. Efetuar pagamento de 
terceiros, conforme Portaria MS 
2802, de 06 de Dezembro de 
2012, para fazer a multiplicação 
dos seus conhecimentos aos 
profissionais da área da saúde 
em Referência para 
Imunobiológicos Especiais. 

Pagamento de terceiros 
efetuada 

100% 5.000,00  X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.33. Garantir a adequação da 
infraestrutura predial da Central 
Municipal de Imunizações, 
conforme a RDC n° 50, de 21 de 
fevereiro de 2002. 

Adequações de 
Infraestrutura predial 

garantidas 
100% 200.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  
1.34. Expandir o número de 
Unidades de Saúde com oferta 
de serviços de imunização. 

Expansão da Rede de 
Imunizações Municipal 

efetuada 

100% 
05 

unidades 
0,00 X X X X X X X X X X X X 

DT, DP, DAF 
DVS 

  

1.35. Implantar Sala de 
Vacinação nas Unidades: 
UPA II Carlos Marighella – Polo I 
UPA II Dr. Nonato Sanova – 
Polo II 
USF Nova Jerusalém – Polo III 
USF Uirapuru – Polo IV 
USF Atalaia – Polo V 

Salas de Vacinação 
implantadas 

(05 Unidades) 
100% 100.000,00 X X X X X X X X X X X X 

DVS 
SESPA 

  

1.36. Garantir a instalação de 
pontos de acesso à internet em 
todas as Salas de Vacinação 
municipais. 

Instalação de Pontos de 
acesso à internet 

garantida 

100% 
45 EAS 

100.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  
1.37. Garantir Visitas Técnicas 
da Divisão de Imunizações para 
Monitoramento de rotina nas 

Visitas Técnicas 
garantidas 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 
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Unidades de Saúde, Captação 
de dados SIPNI e 
Abastecimento vacinal das 
Unidades. 

  
1.38. Realizar Ações de 
Investigação de EAPVs.  

Ações de Investigação de 
EAPVs realizadas  

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 
APS 

  

1.39. Realizar Ações de 
Investigação e Bloqueio de 
Surtos de Doenças 
Imunopreveníveis. 

Ações de Investigação 
realizadas 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 
APS 

  

1.40. Garantir automóvel 
exclusivo para suporte logístico 
das Atividades da Divisão de 
Imunizações. 

Automóvel garantido 100% 48.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.41. Garantir Impressos da 
Divisão de Imunizações: 
Ficha de Registro do Vacinado 
(12.000 Unidades); Ficha de 
Notificação de Eventos 
Adversos Pós Vacinação. (4.000 
Unidades); Boletins de Doses 
Diárias Aplicadas de Vacinas 
(por imunobiológico). (4.000 
Unidades); Boletins de Doses 
Consolidadas Aplicadas. (4.000 
Unidades). 

Impressos garantidos 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
DAF 

  

1.42. Realizar as Campanhas 
Nacionais de Vacinação – 
CGPNI, conforme Calendário 
Nacional das Campanhas de 
Vacinação do MS: 
Influenza; Atualização de 
Caderneta de Vacinação; 
Poliomielite e Sarampo; 
Monitoramento Rápido de 
Cobertura Vacinal 

Campanhas Nacionais de 
Vacinação – CGPNI 

realizadas 
100% 0,00   X X X   X X X   

DVS 
DT 

DAF 

  

1.43. Garantir Material Técnico 
para a realização das 
Campanhas Nacionais de 
Vacinação. 

Material técnico garantido 100% 30.000,00   X X X   X X X   DAF 

  

1.44. Garantir Material de 
Expediente para a realização 
das Campanhas Nacionais de 
Vacinação. 

Material de expediente 
garantido 

100% 10.000,00   X X X   X X X   DAF 

  

1.45. Garantir Material de 
Consumo e de Limpeza para a 
realização das Campanhas 
Nacionais de Vacinação. 

Material de consumo 
garantido 

100% 2.000,00   X X X   X X X   DAF 

  
1.46. Garantir Material gráfico e 
Impressos para a realização das 
Campanhas Nacionais de 

Material gráfico e 
impressos garantidos 

100% 5.000,00   X X X   X X X   DAF 
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Vacinação. 

  

1.47. Aquisição de Gelo em 
escamas, para a realização das 
Campanhas Nacionais de 
Vacinação. 

Gelo adquirido 100% 5.000,00   X X X   X X X   DAF 

  
1.48. Garantir rouparia para a 
realização das Campanhas 
Nacionais de Vacinação. 

Rouparia garantida 100% 90.000,00   X X X   X X X   DAF 

  

1.49. Contratar serviço de 
Divulgação para apoio logístico 
na realização das campanhas 
Nacionais de Vacinação. 

Serviço de Divulgação 
contratado 

100% 5.000,00   X X X   X X X   DAF 

  

1.50. Aquisição de um veículo 
tipo furgão, refrigerado, para 
logística de distribuição de 
imunobiológicos nos 
Estabelecimentos de Saúde no 
município. 

Veículo tipo furgão 
adquirido 

100% 100.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.51. Garantir profissionais 
exclusivos para a realização de 
procedimentos vacinais nas 
Unidades de Saúde municipais. 

Lotação de profissionais 
exclusivos nas Salas de 

Vacinação 
100% 0,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.52. Garantir uma impressora 
monocromática multifuncional 
para a coordenação de 
imunizações. 

Impressora garantida 1 20.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.53. Garantir a realização de 
vacinação contra o sarampo 
conforme as diretrizes do 
Ministério da Saúde. 

Vacinação garantida 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 
APS 

  

2. Promoção de ações, no 
ambiente, voltadas para a 
verificação da situação vacinal 
dos educandos das escolas 
vinculadas ao PSE. 

Ações realizadas 71 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 
APS e PSE 

29 E 

Aumentar a proporção de cura 
de casos novos de tuberculose 
pulmonar com confirmação 
laboratorial.          

Proporção de cura de 
casos novos de 
tuberculose pulmonar 
com confirmação 
laboratorial.                          

 85%              Coord. TB/HAN 

    
1. Implementar as ações de 
prevenção e controle da 
tuberculose. 

Ações implementadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

    

1.1- fortalecer estratégias de 
busca ativa e acompanhamento 
de sintomáticos respiratório nos 
três níveis de atenção. (100% 
das estratégias). 

 Estratégias fortalecidas  100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

    
1.2- garantir os insumos 
técnicos e laboratoriais para 
subsidiar e fortalecer o teste 

 Insumos garantidos 100%  10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. TB/HAN 

Coord. de 
Laboratórios 
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molecular- (TRM-TB) enquanto 
método de diagnose de 
tuberculose e detecção de 
resistência á rifampicina em 
casos novos, recidivas e 
retratamento pós abandono- ( 
termo de referência. material de 
consumo da  máquina  do TRM-
TB ( teste rápido molecular para 
tuberculose) 40.000  tubos 
FALCON ; 10.000 potes para 
coleta de escarro( 80ml 
translucido com tampa 
vermelha)  impressos ( 100 
livros de registro de pacientes 
de tuberculose, 500 fichas de 
TDO, 1000 Folders). 

    

1.3 - Realizar capacitação para 
profissionais de saúde nos três 
níveis de atenção de prevenção 
e combate à tuberculose. 
(Médicos, Enfermeiros, e 
técnicos de enfermagem).   

200 profissionais 100% 7.000,00 
    

X 
 

X 
   

X 
 

Coord. TB/HAN 

  

1.5- Promover a notificação 
compulsória de todos os casos 
novos de tuberculose 
detectados. 

Notificações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

  

1.6- Promover e fortalecer as 
ações da campanha do Dia 
Mundial de Combate à 
Tuberculose- 24 de março. 

Campanha realizada 1 5.000,00   X          Coord. TB/HAN 

  

1.7- Realizar campanha de 
informação a sociedade sobre 
tuberculose (impressos; 1000 
folders,400 cartazes, 5000 
folhetos de informações sobre 
coleta de escarros, 250 camisas 
( 50p, 100M, 50G, 50GG, 
alimentação) . 

Campanha realizada 1 10.000,00   X          Coord. TB/HAN 

  

1.8- Fortalecer e promover a 
solicitação de cultura e 
antibiograma nos casos; - 
retratamento após abandono; - 
baciloscopia TB controle no 
5mês de tratamento.                    

Implantação de rotina 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

  

1.9- Referenciar casos de TB 
monorresistente, TBMDR e TB-
XDR para acompanhamento 
compartilhado com referencia 
secundária e terciaria ( HUJBB). 

Casos referenciados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

  
1.10- fortalecer e promover a 
solicitação de prova 
tuberculínica. 

Solicitação realizada 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 
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1.11- Garantir a compra de 
passagens, diárias e taxas de 
inscrição para participação dos 
integrantes da coordenação de 
tuberculose em congressos, 
feiras e eventos nacionais. 

Participação garantida 100% 12.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

  

1.12- promover oficinas sobre 
infecção latente por tuberculose-
ILTB-aosprofissionais médicos e 
enfermeiros dos 3 níveis de 
atenção. 

Profissionais capacitados 100% 20.000,00    X X   X  X   Coord. TB/HAN 

  

1.13- promover e ampliar o 
acesso a exames 
complementares (Prova de 
função renal e hepática) - 
AST/ALT/Gama GT/ fosfatase 
alcalina/ Bilirrubina direta/ 
creatinina/uréia. 

Exames garantidos 100% 100.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

  
1.14- Fortalecer e promover a 
adesão de tratamento 
diretamente observado. 

Tratamento fortalecido 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

  

1.15- Garantir os fármacos 
tuberculostáticos para o 
tratamento de TB, esquema 
básico, no âmbito da atenção 
básica em Ananindeua. 

Fármacos garantidos 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

  

1.16- Fortalecer e promover o 
monitoramento e avaliação 
periódica dos sistemas - 
SINAN,GAL,SILTB, formSUS. 

Monitoramento e 
avaliação realizados 

6 0,00  X  X  X  X  X  X Coord. TB/HAN 

  

1.17- Garantir a contratação de 
enfermeiros, para atuarem nos 
programas abrangidos pela 
coordenação (TB/HANS). 

Contratações realizadas 3 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

  
1.18- Garantir um veículo tipo 
sedan quatro portas com motor 
1.4, bicombustível. 

Veículo garantido 1 100.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

  

1.19- Garantir a compra de 
passagens, diárias e taxas de 
inscrição para participação dos 
profissionais de nível superior, 
médio e fundamental em cursos, 
oficinas, seminários e simpósios 
e congressos em âmbito 
estadual e federal/ PCNT e 
PNCH. 

Participação garantida 100% 12.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

  

1.20- Aquisição e motocicletas 
destinadas as ações da 
coordenação de TB e HANS. 
(rota de teste rápido). 

Motocicletas adquiridas 2 16.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/HAN 

  
1.21 - Aquisição de 
COMPUTADOR COMPLETO -

Material adquirido 100% 5.000,00 x x x x x x x x x x x x Coord. TB/HAN 
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Monitor LCD, tamanho tela 17”, 
01 CPU Core i7-2600, com 
sistema operacional, 
Processador Corei7, Memória 
RAM 8GB, HD 1TB. Leitor e 
gravador de CD/DVD. 
Rede10/100Mbps, fast Ethernet, 
Som integrado, com suporte 
para áudio 5.1.Teclado 
Português Brasil ABNT, 107 
teclas, portas USB, Mouse 
OS/2, 2 botões, com scroll, 
óptico. Bivolt. Garantia de 12 
meses pelo fornecedor. 

  

1.22 - Garantir 01 (um) veículo 
automotor 5 portas, com ar 
condicionado para realização de 
busca ativa nas unidades e 
realização de monitoramento 
técnico dos agravos. 

 1 55.000,00 x x x x x x x x x x x x Coord. TB/HAN 

  

1.23- Aquisição de material de 
consumo para garantir a 
execução das ações da 
Coordenação de Tuberculose e 
Hanseníase. 

Material adquirido  100% 5.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. TB/HAN 

  

1.24 - Aquisição de material 
permanente para garantir a 
execução das ações da 
Coordenação de Tuberculose e 
Hanseníase. 

Material adquirido  100% 15.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. TB/HAN 

  

1.25 – Garantir a manutenção 
preventiva e a assistência 
técnica da máquina do TRM/TB 
(Teste Rápido Molecular para 
Tuberculose – XPERT MTB/RIF: 
localizada no laboratório da 
Cidade Nova VIII. 

  10.000,00    X        x 
Coord. TB/HAN 

  

2- Aquisição de geladeira para 
equipar os laboratórios que 
realizam testes de escarros e 
cultura. 

Laboratórios equipados 100% 21.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

  
2.1- Manutenção das geladeiras 
dos laboratórios 

Manutenção realizada 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

  

2.2- Garantir a realização de 
coleta e realização de 
baciloscopia de escarro 
(insumos e EPI’s). 

Baciloscopia realizada 100% 25.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

  

2.3- promover e ampliar o 
acesso a exames 
complementares (Prova 
defunção renal e hepática) - 
AST/ALT/Gama GT/ fosfatase 

Exames garantidos 100% 100.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 
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alcalina/ Bilirrubina direta/ 
creatinina/uréia. 

  

Realizar o acompanhamento 
dos encaminhamentos dos 
exames de baciloscopia de 
escarro dos polos para os 
prestadores de serviço. 

Acompanhamento 
realizado 

12 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 

laboratório/ 
Coord. TB/HAN 

  

Manter o fluxo de autorização, 
distribuição de cotas e avaliação 
da realização dos exames de 
baciloscopia de escarro pelos 
prestadores de serviço. 

Fluxo mantido 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 

laboratório/ 
Coord. TB/HAN 

30 U 
Realizar exames anti-hiv em 
100% dos casos novos de 
tuberculose.         

Proporção de exame anti-
HIV realizados entre os 
casos novos de 
tuberculose.      

100%              Coord. TB/MH 

    Ações Detalhadas/Atividades:                               

  
1. Implementar as ações de 
prevenção e controle da 
tuberculose. 

Ações implementadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/MH 

    

1.1- Realizar capacitação/ 
oficinas para os profissionais 
que trabalham diretamente com 
população vulnerável. 

Capacitação realizada 1 5.000,00 
 

X 
  

X 
 

X 
  

X 
  

Coord. TB/MH 

  

1.2- Promover oficinas sobre co-
infecção TB-HIV para os 
profissionais médicos e 
enfermeiros dos 3 níveis de 
atenção (alimentação; insumos; 
impressos). 

Oficinas realizadas 2 10.000,00   X   X  X   X  Coord. TB/MH 

  

1.3-Garantir o acesso a 
testagem para HIV 1 e 2 e 
Diagnose para soropositividade 
HIV e AIDS as pessoas 
acometidas por tuberculose. 

Acesso a testagem 
garantido 

100% 50.000,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/MH 

  

1.4- Referenciar casos de co-
infecção TB-HIV para 
acompanhamento com 
SAE/CTA/IST-HIV-AIDS-HIV. 

Casos referenciados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/MH 

31 U 

Ampliar a proporção de 
municípios com casos de 
doenças ou agravos 
relacionados ao trabalho 
notificados, passando de X % 
em 2016 para X % em 2017, em 
âmbito nacional. 

Proporção de municípios 
com casos de doenças 
ou agravos relacionados 
ao trabalho notificados.  

NÃO SE APLICA 

    Ações Detalhadas/Atividades:                               
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32 U 
Reduzir a incidência de AIDS 
em menores de 5 anos.     

Número de casos novos 
de AIDS em menores de 
5 anos.                                                              

0              
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

    Ações Detalhadas/Atividades:                   

  
1. Implementação dos serviços 
de controle e prevenção das 
IST/HIV/Aids e HV. 

Serviço implementado 1 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

    

1.1- Formação jovens 
multiplicadores para atuarem 
entre pares na temática 
envolvendo saúde reprodutiva e 
prevenção das IST/Aids e 
hepatites virais. 

Jovens multiplicadores 
formados 

100% 20.000,00  X  X  X  X X    
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.2-Garantir suprimento de 
Fundos para CM de IST/AIDS e 
Referencia Municipal de 
IST/AIDS – SAE/CTA/HV e 
Serviço de Atenção 
Especializada/Centro de 
Testagem e Aconselhamento. 

Suprimento de fundo 
garantido 

100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.3- Pagamento de plantões aos 
técnicos, de nível fundamental, 
médio e superior, vinculados ao 
serviço que trabalham em ações 
da coordenação de IST/AIDS e 
Hepatites Virais e SAE/CTA. 

Plantões pagos 100% 25.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.4- Aquisição de 01 veículo tipo 
ambulância para atividades do 
SAE/CTA. 

Veículo adquirido 1 100.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.5-Aquisição de 01 veículo tipo 
Doblo com 07 (Sete) lugares 
para criação do CTA Itinerante e 
atividades da Coordenação 
Municipal de IST/AIDS e HV e 
SAE/CTA. 

Veículo adquirido 1 70.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.6- Aquisição de cadeiras e 
mesas de plástico 
(polipropileno), tendas, caixas 
térmicas, para as ações do CTA 
Itinerante e da Coordenação de 
IST/AIDS e HV. 

Material adquirido 100% 3.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.7- Participar de eventos de 
Aperfeiçoamento e/ou 
atualização profissional 
inter/estadual e federal como: 
congressos, fóruns, 
conferências, cursos, 
seminários, capacitações e 
atualizações científicas e outros 
relacionados à IST/AIDS e HV. 

Participação garantida 100% 12.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.8- Confeccionar banner para 
as cinco campanhas municipais 

Material confeccionado 100% 1.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
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da Coordenação de IST/AIDS e 
HV: Carnaval, Veraneio, 
Hepatites Virais, Sífilis e Dia 
Mundial de combate ao 
HIV/AIDS 

V 

  
1.9- Confeccionar banner para 
as campanhas promovidas pela 
Sociedade Civil 

Material confeccionado 100% 1.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.10- Realizar pagamento de 
terceiros conforme portaria 2802 
de 6 de Dezembro de 2012 do 
Ministério da Saúde, para fazer 
a multiplicação dos seus 
conhecimentos aos profissionais 
da área da saúde em áreas de 
conhecimento das IST/AIDS e 
HV, bem como temáticas afins. 
E adquirir material de 
expediente / consumo: 
Impressos, pastas transparentes 
com elástico, papel A4, Canetas 
esferográficas na cor Azul ou 
preta, lápis, borracha para lápis. 

Pagamento realizado 100% 5.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.11- Realizar Campanha de 
Prevenção as IST/AIDS no 
período do Carnaval , com 
distribuição de insumos de 
prevenção e realização da 
testagem rápida de HIV, Sífilis e 
Hepatites Virais. 

Campanha realizada 3 15.000,00 X X X          
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.12- Realizar Campanha de 
Prevenção as IST/AIDS no 
período de férias, com 
distribuição de insumos de 
prevenção e realização da 
testagem rápida de HIV, Sífilis e 
Hepatites Virais. 

Campanha realizada 2 10.000,00      X X      
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.13- Aquisição de Passagens, 
Diárias e Taxas de Inscrição 
para os representantes de 
ONGs, Redes +, para 
participarem de eventos: 
Congressos, Seminários, 
Encontros, entre outros. 

Participação garantida 100% 12.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.14- Garantir contratação da 
equipe de profissionais da CM 
IST/HIV/AIDS/HV e SAE e CTA, 
com ênfase nas seguintes 
Áreas/Profissão: - Assistente 
Social (03); - Enfermeira (02); - 
Biomédico (02) - Farmacêutico 
(01) - Médico Infectologista (02) 
- Médico Pediatra (02) Médico 

Contratação garantida 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 
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Ginecologista (01) - Médico 
Neurologista (01) - Médico 
Oftalmologista ((01) - Médico 
Dermatologista (01) - Médico 
Hepatologista (01) - Odontólogo 
(02) - Fisioterapeuta (01) - 
Nutricionista - Psicólogo (02) - 
Técnico de Enfermagem (01) - 
Auxiliar de Farmácia (01) - 
Auxiliar de Serviço odontológico 
(01) - Educador Físico (01) - 
Copeira (02) - Auxiliar de 
Serviços Gerais (02) - Porteiro 
(01) - Auxiliar Administrativo 
(01). 

  

1.15- Apoio aos eventos da 
Sociedade Civil: Queimada Gay, 
Passeata Lésbica, Para Gay, 
entre outros, e - Apoio aos 
Projetos da OSC’s: GHP, 
MUPAT, GRUPAJUS, ALESSA, 
e outras ONGs e REDES + de 
abrangência estadual e 
metropolitana. 

Eventos apoiados 
 

100% 30.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.16- Realizar Oficinas 
profissionalizantes para PVHA 
atendidas no SAE/CTA do 
Município de Ananindeua. 

Oficinas realizadas 4 20.000,00  X   X   X   X  
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.17- Realizar com as 
Populações vulneráveis do 
Município de Ananindeua, apoio 
com as ações de prevenção; 

Ações realizadas 4 20.000,00  X   X   X   X  
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.18- Executar 
capacitações/oficinas para 
profissionais de saúde na 
temática da Sífilis, Sífilis 
Congênita e Neonatal. 

Oficinas realizadas 1 5.000,00          X   
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.19- Executar 
capacitações/oficinas para 
profissionais de saúde na 
temática AIDS/HIV. 

Oficinas realizadas 2 5.000,00    X       X  
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.20- Realizar Campanha contra 
a Sífilis, Sífilis Congênita e 
Neonatal. 

Campanha realizada 1 5.000,00          X   
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.21- Realizar Campanha contra 
no Dia Mundial da Luta contra 
HIV/AIDS. 

Campanha realizada 1 5.000,00            X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.22- Aquisição de material com 
linguagem específica focado 
para os jovens e adolescentes 
para subsidiar as ações de 
saúde sexual e reprodutiva e 
informação acerca da temática. 

Material adquirido 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 
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1.23- Confeccionar camisas 
para a realização das cinco 
campanhas que a coordenação 
promoverá: Carnaval, Veraneio, 
Hepatites Virais, Sífilis e Dia de 
combate ao HIV/AIDS; e para as 
ações das ONG’s e outros 
Grupos da Sociedade Civil e 
REDES +. 

Material confeccionado 100% 30.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.24- Aquisição de materiais 
educativos, informativos e 
gráficos sobre IST/AIDS/HV 
para CM IST/AIDS, ONGs, 
REDES +, Serviços de Saúde, 
tais como: Folders, Álbuns 
Seriados, Banners, Cartilhas, 
cartazes, PIN, Boletim 
Epidemiológico, Próteses 
masculina e feminina, mama 
amiga e modelo pélvico de 
borracha, entre outros. 

Material adquirido 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.25- Confeccionar uniforme 
padrão (Jalecos, camisas gola 
pólo, boné e colete), para o 
Serviço de Atenção 
Especializada e Centro de 
Testagem e Aconselhamento. 

Uniforme confeccionado 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.26- Aquisição de 02 
COMPUTADORES 
COMPLETOS - Placa-mãe com 
chipset Intel, Conexões: Dupla 
saída de vídeo: HDMI Full HD e 
VGA, 6 Conexões USB: 4x 
traseiras e 2x frontais, 5 
Conexões de áudio HD: 3x 
traseiras e 2x frontais - Som 
integrado, com suporte para 
áudio 5.1, Conexão de rede: 
Rede Gigabit de alta velocidade 
10/100/1000 RJ45 e Conexão 
PS2: Para a instalação de 
mouse e teclado, Cor: Preto, 
Leitor e gravador de CD/DVD, 
HD de 2TB, memória RAM de 
8GB, Processador: Intel Core I5, 
Rede Gigabit 10/100/1000, 
Sistema Operacional Windows 
10, Com fio USB 2.0 – Óptico, 
incluso software de escritório. 
Garantia de 12 meses pelo 
fornecedor 

Material adquirido 100% 3.500,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.27- Aquisição de 01 
Impressora Multifuncional Eco 

Material adquirido 100% 720,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
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Tank Wi-Fi: funções imprimir, 
copiar, digitalizar. Suporte 
multitarefa AIO sim; 
especificações de impressão: 
velocidade de impressão preto 
(normal A4) até 18ppm, 
Velocidade de impressão preto 
(normal, carta) até 19ppm, nota 
de rodapé sobre velocidade de 
impressão: ciclo de trabalho 
(mensal,A4) até 8000 páginas; 
espaço livre em disco rígido, tela 
SVGA 800x600 com cores de 
16bit. 

V 

  

1.28- Aquisição de Notebook - 
processador: intel® core™ i3-
7020u (2.30 ghz, 3 mb cache, 
dual-core) 
sistema operacional: windows 
10 home 
chipset: - 
memória ram: 4 gb 
slots de memória: on-board, 
lpddr3 
armazenamento: 64 gb, flash 
(on-board) + 64 gb de 
armazenamento na nuvem* 
unidade ótica: não 
leitor de cartões: sd / mmc 
webcam: sim 
tela: lcd 14’’, widescreen, 
resolução 1366 x 768 de alta 
definição (hd),com tecnologia 
led 
vídeo: processamento de vídeo 
integrado intel®hd graphics620 
aceleração gráfica integrada de 
vídeos em alta definição (hd) e 
suporte microsoft®directx®12 e 
opengl4.5 
áudio: áudiode alta definição (hd 
áudio), microfone e alto-falantes 
estéreo embutidos 
conectividade: rede sem fio ieee 
802.11 b/g/n/ac™e bluetooth 4.0 
le 
portas de conexão: 1x usb 3.0, 
1x usb 2.0, 1x hdmi, 1x rj-45, 1x 
áudio (para microfone e fone de 
ouvido), 1x dc-in (carregador) 
teclado: português-brasil, 88 
teclas 
mouse: tipo touchpad, com 

Material adquirido 100% 2.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 
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toque múltiplo, 2 botões 
integrados 
carregador: 100~240v 
automático, 65w 
bateria: 2 células, 3000mah 
(integrada) 
cor: cobaltgray 
dimensões: 336 x 223 x 19,9 
mm 
peso líquido: 1,5 kg 
peso bruto: 2,1 kg 
conteúdo da embalagem: 
notebook, adaptador ca com 
cabo padrão inmetro e guia 
rápido de instalação 
embalagem do produto: 375 x 
330 x 60 mm (l x p x a) 
garantia: 01 ano balcão (varejo) 
partnumber| EAN: 
7896904621129 3011644. 

  

1.29- Aquisição de NOBREAK 
1400 VA: 
Aplicações/Equipamentos: 
impressora, segurança, fax, PC, 
LCD, monitor e telefonia 
Tomadas:6, Estágios de 
regulação:4 estágios, Potência 
máxima:1200VA 
Rendimento/Autonomia:>95% 
em Modo Rede e >85% em 
Modo Bateria; Autonomia Típica 
de até 30 minutos (1pc on-board 
+ 1 Monitor LCD 17' + 1 
Impressora Jato de Tinta), 
Indicador luminoso de rede:3 
leds, rede normal, alta e baixa 
Conexões:linha telefônica, 
Voltagem:entrada e saída 
BIVOLT, Garantia do 
Fornecedor: 12 meses. 

Material adquirido 100% 650,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.30- Aquisição de PROJETOR 
MULTIMÍDIA - conexões HDMI x 
1 computador : VGA RGB (D-
SUB 15- 
pinos) x 1 S-Vídeo: mini Din x 1 
video composto: rca (amarelo) 
x1 
USB tipo a x 1 (memoria USB, 
WI-FI) USB tipo b x 1 (usb 
display, mouse, 
controle) audio: RCA x 2 
(vermelho/branco); dimensões 
aproximadas: 7,7x29,7x23,4cm; 

Material adquirido 100% 3.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 
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incluindo controle remoto com 2 
pilhas aa; cabo de alimentação 
cabo rgb vga (computador); 
cabo USB; maleta de transporte; 
CD-ROM com documentação do 
projetor 

  

1.31-Aquisição de Caixa de som 
amplificada potência rms: 50 w 
canal 1: bluetooth, entrada usb, 
sd card e receptor fm com 
controle remoto / auxiliar - 
iphone, ipod, ipad, tablets, 
celulares, mp3, cd, dvd, tv / 
microfone ou guitarra / violão / 
cavaquinho equalizador: 2 vias 
(graves e agudos) alto-falante: 
woofer de 8 e tweeter 2 1/2 
alimentação: voltagem 
automática / sps (fonte 
inteligente) 90-240v ~ 50/60hz 
switching dimensões (a x l x p 
mm): 480 x 351 x 218 peso: 6,3 
kg. 01 - microfone duplo sem fio. 
01 - extensão de energia 10 
metros. GARANTIA: 12 MESES 

Material adquirido 100% 
800,00 

 
X X X X X X X X X X X X 

Coord. 
IST/HIV/AIDS/H

V 

  

1.32- Adquirir material de 
consumo e expediente: 
Impressos, Pastas transparentes 
com elástico, papel A4, caneta 
piloto azul ou preta, caneta 
esferográfica azul ou preta, 
lápis, fita gomada transparente, 
envelope de papel A4, Cartucho 
de tinta colorida e cartucho de 
tinta preta, Guardanapo de 
papel, grampeador, furador de 
papel, pasta AZ, pasta 
sanfonada Uniformes, Tecidos e 
aviamentos: bolsas, tonner 
utilizados no SAE/CTA e 
Coordenação Municipal. 

Material adquirido 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.33- Aquisição de insumos de 
prevenção: - Gel lubrificante; - 
Preservativos masculinos de 52 
mm - Preservativo masculino de 
49 mm. 

Material adquirido 100% 5.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.34- Aquisição de Fármacos da 
RENAME, voltados para o 
tratamento e quimioprofilaxia de 
IST’s no Serviço de Atenção 
Especializada 

Fármacos adquiridos 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.35- Garantir a aquisição da 
alimentação, Cofee Break e 

Alimentação adquirida 100% 3.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
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lanche (misto quente de pão de 
forma contendo presunto e 
queijo, envolto em papel filme), 
suco em embalagem tetra Pack 
de 250ml, água mineral granada 
de 300 ml. Para as campanhas 
da coordenação e para os 
eventos da sociedade civil e 
REDES +. 

V 

  

1.36- Realizar avaliação em 
conformidade com os 
procedimentos dos cadastros e 
da central de regulação, CNES 
E SISREG quadrimestralmente. 
Bem como manter a atualização 
continua dos registros no CNES. 

Avaliação realizada 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.37- Garantir a retaguarda de 
leitos para internação dos 
pacientes com HIV/AIDS na 
rede hospitalar municipal em 
conjunto com a 
regulação/central de leitos: 
Hospital Anita Gerosa, Hospital 
Camilo Salgado, Hospital Santa 
Maria e Hospital das Clínicas de 
Ananindeua. 

Retaguarda garantida 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.38 - Garantir a Realização de 
exames sorológicos para IST’s e 
outros agravos (Sífilis, 
Citomegalovírus, Toxoplasmose, 
Hepatites Virais, entre outros) 

Exames garantidos 10% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.39- Reforma e Ampliação   
física   do prédio do SAE e CTA: 
·      Laboratório 
·      Consultório odontológico 
·      Consultório Pediátrico 
·      Sala de vacina e avaliação 
antropométrica 
·      Consultórios           (médico, 
Fisioterapia, enfermagem e 
psicologia) 
·      Farmácia 
·      Sala de Espera 
·      Sala de Reabilitação 
·      Espaço para Hidroterapia 
(piscina) 
·      Sala de Curativo 
 
·      Sala                                 de 
Hidratação/Observação 

Obra executada 100% 150.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  
1.40- Revitalização da área 
comum do SAE e CTA: 
·      Jardim 

Obra executada 100% 30.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 
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·      Fachada 
·      Estacionamento 
·      Parque infantil 

  

1.41- Adquirir para a referência 
municipal de IST/Aids  –  
SAE/CTA,  materiais 
permanentes,         mobiliários         
e laboratórios:          Aquisição          
de equipamentos     do     
serviço     de fisioterapia   e   
terapia   ocupacional para  
PVHA  na  referência  municipal 
de IST/AIDS. 

Materiais adquiridos 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.42- Garantir a aquisição de 
material permanente, material 
de consumo, material médico 
hospitalar, material de 
expediente para garantir a 
execução das ações do 
SAE/CTA. 

Materiais adquiridos 100% 50.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

  

1.43- Realizar     em     parceria     
com     a Sociedade Civil, ONGS 
e REDE + ações Noturnas    
com    o    Projeto Áreas da 
Vida. 

Ações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

IST/HIV/AIDS/H
V 

33 U 
Aumentar a proporção de cura 
dos casos novos de hanseníase 
nos anos das coortes.                                                                                                                         

Proporção de cura de 
casos novos de 
hanseníase 
diagnosticados nos anos 
das coortes.  

85%              Coord. TB/MH 

  Ações Detalhadas/Atividades:                  

    
1. Implementar as ações de 
prevenção e controle da 
hanseníase. 

Ações implementadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/MH 

    

1.1-Realizar capacitação para 
profissionais de nível superior e 
médio da atenção primária nas 
ações de controle da 
hanseníase (Alimentação; 
material de 
expediente/consumo: 
impressos.). 

Capacitação realizada 2 5.000,00       X X     Coord. TB/MH 

  

1.2- Realizar treinamento em 
serviços para profissionais 
médicos, fisioterapeutas e 
enfermeiros sobre avaliação 
dermatológica e avaliação do 
grau de incapacidade 
(Alimentação; material de 
expediente/ consumo kits de 
monofilamento/ impressos).  

Treinamento realizado 4 20.000,00   X  X   X   X  Coord. TB/MH 
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1.3- Realizar campanha de 
informação à sociedade sobre 
HANSENÍASE (Alimentação; 
Impressos.). 

Campanha realizada 1 5.000,00    X X X X X X X X  Coord. TB/MH 

  

1.4- Garantir contratação da 
equipe de profissionais com 
ênfase em: Vigilância da 
hanseníase, Monitoramento e 
avaliação. 

Equipe contratada 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/MH 

  
1.5- Execução do plano com 
Estratégias Municipais apar 
Enfrentamento da Hanseníase. 

Plano executado 100 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/MH 

  

1.6- Garantir a realização de 
coleta e realização de 
baciloscopia da linfa (insumos e 
EPI’s). 

Baciloscopia realizada 100% 25.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

  

1.7 - Capacitação de 
profissionais para coleta de 
material e diagnóstico da 
hanseníase 

Profissionais Capacitados 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

34 E 
> 80% dos contatos examinados 
dos casos novos de hanseníase, 
nos anos das coortes. 

Proporção de contatos 
examinados de casos 
novos de hanseníase.                                                                                                                            

90%              Coord. TB/MH 

    Ações Detalhadas/Atividades: 
 

                            

    
1. Implementar as ações de 
prevenção e controle da 
hanseníase. 

Ações implementadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/MH 

  
1.1- Promover a avaliação dos 
contatos intradomiciliares de 
casos novos de hanseníase. 

Contatos avaliados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Coord. TB/MH 

35 E 
Reduzir a Incidência Parasitária 
Anual (IPA) de malária na 
Região Amazônica. 

Número de casos 
autóctones da malária.                                                                  

0              Vig. Amb. 

    Ações Detalhadas/Atividades: 
 

                

  
1. Implementação dos serviços 
de vigilância ambiental e 
controle de doenças. 

Serviços Implementados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

    
1.1- Implantar laboratório 
permanente/UDT (24 h) 

Laboratório implantado 1 50.000,00         X                Vig. Amb. 

  
1.2- Contratar técnicos em 
laboratório para compor a UDT 

Técnicos contratados 10 0,00          X               Vig. Amb. 

  
1.3- Capacitar e treinar técnicos 
em laboratório na detecção de 
casos de malária. 

Técnicos capacitados e 
treinados 

10 10.000,00         X                Vig. Amb. 

  
1.4- Fazer avaliação do controle 
da malária no município. 

Avaliações feitas 2 0,00            X         X   Vig. Amb. 

  
1.5- Intensificar a busca ativa 
para a prevenção de surtos de 
malária. 

Busca intensificada 100% 0,00  X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 
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1.6- Adquirir mild’s (mosquiteiros 
impregnados) para o combate 
efetivo. 

Mild's adquiridos 100% 0,00         X                Vig. Amb. 

  
1.7- Realizar capacitação sobre 
a malária em todos os polos 
sanitários. 

Capacitações realizadas 2 10.000,00          X           X   Vig. Amb. 

  

1.8- Adquirir veículo tipo pick-up, 
com 4 portas e tração nas 
quatro rodas para uso nas 
atividades do programa de 
combate a malária. 

Veículos adquiridos 2 120.000,00  X                       Vig. Amb. 

  

1.9- Adquirir material 
permanente, material de 
expediente, material de 
consumo e material médico-
hospitalar. 

Material permanente 
adquirido 

100% 20.000,00  X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  
1.10- Adquirir impressos (Fichas 
de notificação de Malária). 

Material de manutenção 
adquirido 

100%  10.000,00          X               Vig. Amb. 

  

1.11- Adquirir material de EPI 
(luvas, máscaras de proteção, 
filtros para máscaras de 
proteção, protetor auricular), 
rouparias e fardamentos para os 
agentes de campo. 

Material de EPI adquirido 100%  50.000,00      X                  Vig. Amb. 

  
1.12- Aquisição de lâminas, 
pincetas e lancetas para as 
análise. 

Aquisição concedida 100% 5.000,00  X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  
1.13- Gratificar supervisores do 
programa da Malária. 

Gratificação feita 10 0,00  X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  

1.14 - Capacitação de 
profissionais para realização de 
exame de diagnóstico de 
malária e doença de chagas. 

Profissionais Capacitados 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

  
1.15 - aquisição de microscópios 
para diagnóstico de malária e 
doença de chagas. 

Microscópio adquirido 5 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 
laboratório 

36 E 
Reduzir o numero absoluto de 
óbito por dengue 

Número absoluto de 
óbitos por dengue.    

0              Vig. Amb. 

    Ações Detalhadas/Atividades: 
 

                

    
1. Implementação dos serviços 
de vigilância ambiental e 
controle de doenças. 

Serviços Implementados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  
1.1- Realizar visitas domiciliares 
para controle da Dengue 

Visitas realizadas 100%  0,00 X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  1.2- Realizar os LIRA’s. LIRA's realizados 6  0,00 X   X   X   X   X   X   Vig. Amb. 

  
1.3- Promover o Dia “D” da 
Dengue. 

Evento realizado 1  30.000,00                     X   Vig. Amb. 

  
1.4- Capacitação para ACEs 
relacionados às Endemias 
Dengue, Chicungunya, Zika 

ACE's capacitados 1  10.000,00 X                      Vig. Amb. 
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Vírus e Febre Amarela. 

  

1.5- Capacitar os profissionais 
técnicos de Vigilância Ambiental, 
conforme suas áreas de 
atuação, com participações          
em          cursos, 
seminários,congressos,  dentro 
e fora do Estado. 

Profissionais capacitados 2  10.000,00        X          X    Vig. Amb. 

  
1.6- Gratificar supervisores do 
PMCD. 

Supervisores gratificados 28 0,00  X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  

1.7- Adquirir computadores para 
o trabalho dos supervisores dos 
polos microcomputador com 
processador de 2 núcleos reais 
ou mais, 4 gigas de memória ou 
superior, disco rígido de no 
mínimo 500 Gigas, monitor de 
LED de no mínimo 18,5”, 
teclado, mouse e caixas de som 

Computadores adquiridas 7 21.000,00       X                  Vig. Amb. 

  1.8- Adquirir nobrek. Nobrek adquiridos 7 2.800,00        X                 Vig. Amb. 

  

1.9- Adquirir material 
permanente, material de 
expediente, material de 
consumo e material médico-
hospitalar. 

Material permanente 
adquirido 

100%  50.000,00  X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  

1.10- Adquirir material de 
manutenção (chaves e 
ferramentas) utilizados na 
manutenção dos equipamentos 
de UBV, 

Material de manutenção 
adquirido 

100%  10.000,00         X                Vig. Amb. 

  

1.11- Adquirir material EPI 
(luvas, máscaras de proteção, 
filtros para máscaras de 
proteção, protetor auricular), 
rouparias e fardamentos para os 
agentes de campo. 

Material de EPI adquirido 100% 80.000,00     X          X         Vig. Amb. 

  

1.12- Adquirir veículos tipo 
furgão e pickup4 portas com 
tração 4x4 para suporte às 
ações de combate às endemias 
no campo de trabalho e na 
Vigilância Ambiental. 

Veículos adquiridos 2 320.000,00        X                 Vig. Amb. 

  

1.13- Adquirir motocicletas de 
150 cilindradas para 
deslocamento das equipes do 
PMCD. 

Motocicletas adquiridas 10  150.000,00     X         Vig. Amb. 

  

1.14 – Adquirir material de 
expediente (Impressos utilizados 
no Programa de combate à 
Endemias). 

Material adquirido 100% 10.000,00   X          Vig. Amb. 
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1.15- Adquirir equipamento 
permanente para controle de 
dengue e malária (Nebulizador 
Costal). 

Material adquirido 10 80.000,00  X           Vig. Amb. 

  

2. Realizar ações de Combate 
ao mosquito Aedes aegypti no 
ambiente escolar aos 
educandos e comunidade 
escolar. nas escolas vinculadas 
ao PSE. 

Ações executadas em 
100% das escolas 

71 0,00  X X X X X X X X X X  
Coord. PSE e 

Vig. Amb 

37 U 
Realizar visitas domiciliares para 
controle da dengue.                                                                                                                                                                      

Número de ciclos que 
atingiram mínimo de 80% 
de cobertura de imóveis 
visitados para controle 
vetorial da dengue.      

6              Vig. Amb. 

    Ações Detalhadas/Atividades:                             

    
1. Implementação dos serviços 
de vigilância ambiental e 
controle de doenças. 

Serviços Implementados 100% 0,00 

            

Vig. Amb. 

  
1.1- Realizar campanha de 
vacinação contra Raiva Animal 
(cães e gatos). 

Campanha realizada 1 20.000,00                    X     Vig. Amb. 

  

1.2- Monitorar a circulação do 
vírus da raiva na população de 
morcegos para o monitoramento 
da raiva animal e humana. 

Vírus da raiva monitorado 06  0,00    X   X   X   X   X   X Vig. Amb. 

  
1.3- Adquirir motor de popa de 
45 HP. 

motor adquirido 1 50.000,00          X               Vig. Amb. 

  
1.4- Prevenir e controlar as 
doenças transmitidas por 
animais sinantrópicos. 

Doenças prevenidas e 
controladas 

100%  0,00  X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  
1.5- Fazer o controle das pragas 
urbanas. 

Controle feito 100%  0,00  X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  

1.6- Adquirir material de 
expediente (Impressos utilizados 
no Programa de Cotrole de 
Zoonoses). 

Material permanente 
adquirido 

100%  10.000,00  X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  

1.7- Capacitar os profissionais 
técnicos de Vigilância Ambiental, 
conforme suas áreas de 
atuação, com participações          
em          cursos, seminários, 
congressos, dentro e fora do 
Estado. 

Capacitações realizadas 2 10.000,00  

  

 

  

  X   

  

 

  

  X 

  

Vig. Amb. 

  

1.8- Atualizar o projeto de 
implantação do Centro de 
Zoonoses. Captar recursos para 
a construção compra de 
equipamentos permanentes e 
outros, para o pleno 
funcionamento. 

Projeto atualizado 1 0,00  X 

                      

Vig. Amb. 
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1.9- Contratação de recursos 
humanos para atuarem no 
Centro de Zoonoses. 

Recursos humanos 
contratados 

16 0,00  X 
                      

Vig. Amb. 

  
1.10- Manutenção do serviço de 
castração de cão e gato. 

Serviço mantido 1 360.000,00 X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

38 U 

Ampliar a proporção de análises 
realizadas em amostras de água 
para consumo humano, quanto 
aos parâmetros coliformes 
totais, cloro residual livre e 
turbidez. 

Proporção de análises 
realizadas em amostras 
de água para consumo 
humano quanto aos 
parâmetros coliformes 
totais, cloro residual livre 
e turbidez.                                                                                                                                             

53%              Vig. Amb. 

    Ações Detalhadas/Atividades:                  

    
1. Implementação dos serviços 
de vigilância ambiental e 
controle de doenças. 

Serviços Implementados 100% 0,00 
            

Vig. Amb. 

  1.1- Realizar coletas de água. Coletas Realizadas 650   0,00 X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  

1.2- Adquirir, material de 
consumo, material médico-
hospitalar, material de 
expediente (impressos do 
VIGIAGUA, VIGIAR E 
VIGISOLO) para a execução 
das ações. 

Material permanente 
adquirido 

100%  10.000,00 X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  

1.3- Identificar populações 
expostas a agravos relacionados 
ao uso e manuseio de 
agrotóxicos. Monitorar as áreas 
cadastradas. 

Populações Identificadas 100%  0,00     X     X     X     X Vig. Amb. 

  

1.4- Identificar as populações 
expostas a solo contaminado 
por contaminantes químicos. 
Monitorar as áreas cadastradas 
quanto ao risco de intoxicação 
por contaminantes químicos. 

Populações Identificadas 100%  0,00 X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  

1.5- identificar as populações 
expostas a agravos relacionados 
ao ar contaminado. Monitorar as 
áreas cadastradas quanto ao 
risco de agravos relacionados 
ao ar contaminado 

Populações Identificadas 100%  0,00 X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

  
1.6- Conscientizar a população 
sobre a influência do meio 
ambiente na saúde humana. 

População 
conscientizada 

100%  0,00 X X X X X X X X X X X X Vig. Amb. 

39 U 
Ampliar o percentual de 
trabalhadores que atendem ao 
SUS com vínculos protegidos. 

Proporção de 
preenchimento do campo 
“ocupação” nas 
notificações de agravos 
relacionados ao trabalho.                                                                                                                                                                                

100%              
Saúde do 

Trabalhador 

    Ações Detalhadas/Atividades:                              
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1. Garantir a realização das 
notificações referentes aos 
agravos da vigilância em saúde 
do trabalhador na rede municipal 
de saúde. 

Notificações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Saúde do 
Trabalhador 

  

1.1- Providenciar condições de 
transporte e material para 
efetivação das ações de 
notificação dos agravos 
relacionados à saúde do 
trabalhador. 

Condições 
providenciadas 

100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. 

Saúde do 
Trabalhador 

  

1.2- Realizar capacitação de 
profissionais que atendem ao 
SUS (material de expediente e 
alimentação). 

Capacitação realizada 1 10.000,00  X           
Coord. 

Saúde do 
Trabalhador 

  
1.3- Realizar busca ativa nas 
UPA’s e Unidades de Urgência e 
Emergência. 

Busca ativa realizada 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Saúde do 

Trabalhador 

Objetivo 2 - Aprimorar o marco regulatório e as ações de vigilância sanitária, para assegurar a proteção à saúde e o desenvolvimento sustentável do setor. 

N Tipo Meta Indicador 
 META 
FÍSICA 

META 
ORÇAMENTÁRIA 

EXECUÇÃO 2020 
Responsável 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

40 U 

Ampliar o % de municípios que 
realizam no mínimo seis grupos 
de ações de Vigilância Sanitária, 
consideradas necessárias.     

Percentual de municípios 
que realizam no mínimo 
seis grupos de ações de 
Vigilância Sanitária, 
consideradas 
necessárias a todos os 
municípios no ano.                                                                                                                                                                                 

100%              VISA 

    Ações Detalhadas/Atividades: 
 

                            

    
1. Implementação dos serviços 
de vigilância sanitária. 

Serviços implementados 100% 0,00 
            

VISA 

  

1.1- Recadastrar             todos             
os estabelecimentos comerciais 
e de saúde passíveis de 
fiscalização sanitária. 

Estabelecimentos 
recadastrados 

100% 0,00   X X X X X X X X X X VISA 

  

1.2- Disponibilizar impressos e 
material de expediente para que 
os agentes possam realizar o 
cadastro. (termo de intimação, 
termo de notificação, ficha de 
produção diária, caneta 
esferográfica, lápis, borracha 
branca, apontador). 

Materiais disponibilizados 100% 10.000,00   X X X X       VISA 

  

1.3- Contratar 75 (setenta e 
cinco) agentes sanitaristas 
necessários para completar o 
quadro atual, proporcionando a 
execução dos serviços. 

Recursos humanos 
cadastrados 

75  0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 
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1.4- Contratar recursos 
humanos (02 agentes 
administrativos) para o setor 
administrativo, para otimizar 
esse serviço de cadastro no 
sistema interno. 

Recursos humanos 
cadastrados 

2 0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.5- Inspecionar todos              
os estabelecimentos comerciais 
e de saúde      passíveis      de      
Licença Sanitária. 

Estabelecimentos 
inspecionados 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.6- Contratar técnicos de nível 
superior para que possam fazer 
as vistorias em locais de média 
e alta complexidade (1 
Odontólogo, 1 Engenheiro 
Civil,1 Advogado) 

Técnicos contratados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.7- Garantir impressos para a 
execução rotineira de normas e 
procedimentos referentes às 
atividades relacionadas às 
ações de Vigilância Sanitária 
nos estabelecimentos 
comerciais. 

Termos aplicados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.8- Providenciar confecção de 
impressos para utilização em 
ações rotineiras de Vigilância 
Sanitária nos estabelecimentos 
comerciais. (termos de 
notificação e intimação, fichas 
de produção diária, condensado 
de atividade semanal). 

Impressos 
confeccionados 

100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.9- Manter os servidores 
(técnicos e agentes) de 
vigilância sanitária devidamente 
uniformizados para melhor 
identificação nas atividades 
realizadas diariamente     junto     
à população. 

Servidores mantidos 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.10- Providenciar confecção de 
uniformes, compostos por: 40 
coletes, 200 camisas, 80 calças 
e 80 botas.  

Uniformes 
confeccionados 

100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.11- Manter os 40 servidores 
(profissionais do setor 
administrativo, técnicos e 
agentes) de vigilância sanitária 
devidamente identificados   para   
o desenvolvimento      de      
atividades realizadas    
diariamente     junto     à 
população  com aquisição  de  
crachás  e carimbos individuais, 
constando o nome completo e 

Servidores identificados 100% 3.000,00 X X X X X X X X X X X X VISA 
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número de matrícula dos 
servidores  e publicação em 
diário oficial e meios de grande 
circulação, anualmente, os 
nomes dos servidores que estão 
vinculados ao setor . 

  

1.12- Capacitação para os  
agentes sanitaristas sobre 
Legislação Sanitária para melhor 
desenvolvimento das suas 
ações em campo. (01/ano). 

Agentes capacitados 100%  0,00    X         VISA 

  

1.13- Promoção de capacitação 
com presença do 1.º RPS e 
Estado e Conselhos de Classe 
para promover atualização para 
os servidores. 

Capacitação realizada 1 5.000,00   X          VISA 

  

1.14.- Garantir material de 
expediente e consumo para 
capacitação dos agentes e 
palestrantes (Material de 
expediente / Consumo: 
Impressos, Pastas transparentes 
com elástico, papel A4, caneta 
piloto azul ou preta, caneta 
esferográfica azul ou preta, 
lápis, fita gomada transparente, 
envelope de papel A4, Cartucho 
de tinta colorida e cartucho de 
tinta preta. Alimentação: Coffee 
Break ou lanche(misto quente 
de pão de forma contendo 
presunto e queijo, envolto em 
papel filme), suco em 
embalagem tetra Pack de 250 
ml, água mineral granada de 
300 ml ). 

Material garantido 100% 500,00      X       VISA 

  
1.15- Garantir lanche para o 
evento. 

Lanche garantido 100% 1.000,00      X       VISA 

  

1.16. Capacitar médicos, 
enfermeiros, técnicos de 
enfermagem e de laboratório, 
serviços gerais da rede 
municipal pública e privada em 
biossegurança nos serviços de 
saúde (100 pessoas), 1 vez ao 
ano. 

Profissionais capacitados 100% 0,00     X        VISA 

  

1.17- Garantir material de 
expediente e consumo para 
capacitação dos profissionais. 
(Impressos, Pastas 
transparentes com elástico, 
papel A4, caneta piloto azul ou 
preta, caneta esferográfica azul 

Material garantido 100% 1.000,00     X        VISA 
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ou preta, lápis, fita gomada 
transparente, envelope de papel 
A4, Cartucho de tinta colorida e 
cartucho de tinta preta. 
Alimentação: Coffee Break ou 
lanche (misto quente de pão de 
forma contendo presunto e 
queijo, envolto em papel filme), 
suco em embalagem tetra Pack 
de 250 ml, água mineral 
granada de 300 ml). 

  

1.18- Capacitar os profissionais 
técnicos de vigilância sanitária, 
conforme suas áreas de 
atuação, com participações          
em          cursos, seminários, 
congressos, dentro e fora do 
Estado. 

Profissionais capacitados 100% 10.000,00     X   X   X  VISA 

  

1.19- Participação em pelo 
menos 3 eventos por ano, com 
custeio de passagens, caso seja 
fora do Estado, estadia e diárias. 

Participação em eventos 2 12.000,00     X   X   X  VISA 

  

1.20- Atualização sobre CCIH 
para os profissionais de 
estabelecimentos hospitalares 
públicos e privados. 1 vez ao 
ano, com 50 participantes. 

Atualização realizada 1 0,00    X         VISA 

  
1.21- Garantir material de 
expediente e consumo para 
capacitação dos 50 participantes 

Material garantido 50 1.000,00    X         VISA 

  

1.22- Capacitar os 
manipuladores de alimentos 
para a emissão da carteira de 
manipulador. 

Manipuladores de 
alimentos capacitados 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.23- Garantir produção de 02 
milheiros de carteiras, 
numeradas, para suprir a 
necessidade. 

Carteiras produzidas 2000 10.000,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.24- Capacitar        os        
manipuladores (batedores) de 
açaí do município, quanto ao 
manejo correto do fruto (01/ano). 

Manipuladores de 
alimentos capacitados 

100% 0,00      X     X  VISA 

  

1.25. Garantir material de 
expediente e consumo para 
aproximadamente 100 
participantes por ano (Material 
de expediente / Consumo: 
Impressos, Pastas transparentes 
com elástico, papel A4, caneta 
piloto azul ou preta, caneta 
esferográfica azul ou preta, 
lápis, fita gomada transparente, 
envelope de papel A4, Cartucho 

Material garantido 100% 2.000,00         X    VISA 
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de tinta colorida e cartucho de 
tinta preta. Alimentação: Coffee 
Break ou lanche(misto quente 
de pão de forma contendo 
presunto e queijo, envolto em 
papel filme), suco em 
embalagem tetra Pack de 250 
ml, água mineral granada de 
300 ml ). 

  
1.26- Executar 5    coletas    
anuais    de produtos                      
farmacêuticos (medicamentos). 

Coletas realizadas 5 0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  
1.27- Executar 5    coletas    
anuais    de produtos saneantes 
domissanitários. 

Coletas realizadas 5 0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  
1.28- Executar 5    coletas    
anuais    de cosméticos, 
perfumes e produtos de higiene. 

Coletas realizadas 5 0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.29. Executar 30 coletas anuais    
de produtos  alimentícios  
expostos  ao consumo – Coletas 
do Programa de Monitoramento 
orientação e Fiscal. 

Coletas realizadas 30  0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.30- Garantir material para a 
realização dessas coletas. 
Impressos, sacos de coleta com 
lacre, envelopes, lacres de 
segurança. 

Material garantido 100% 2.000,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.31- Aquisição de material de 
consumo para garantir a 
execução das ações de 
vigilância sanitária. 

Material adquirido  100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.32- Aquisição de material 
permanente para garantir a 
execução das ações de 
vigilância sanitária. 

Material adquirido  100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.33- Aquisição de 02 (dois) 
computadores para garantir a 
execução de atividades técnicas     
e     administrativas     de 
vigilância sanitária. 
(microcomputador com 
processador de 2 núcleos reais 
ou mais, 4 gigas de memória ou 
superior, disco rígido de no 
mínimo 500 Gigas, monitor de 
LED de no mínimo 18,5”, 
teclado, mouse e caixas de som. 

Material adquirido  100% 9.000,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.34- Garantir carro tipo sedan, 
com motorista, com 5 portas e ar 
condicionado para a execução 
das atividades pertinentes a  

Material adquirido  100% 48.000,00 X X X X X X X X X X X X VISA 
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Vigilância Sanitária. nos 
períodos matutino e vespertino 
de segunda a sexta-feira. 

  
1.35- Campanha Nacional de 
Combate ao Tabagismo. 

Campanha realizada 1 5.000,00     X        VISA 

  
1.36- Campanha Mundial de 
Combate ao Tabagismo. 

Campanha realizada 1 5.000,00        X     VISA 

  

1.37- Garantir material para a 
realização das campanhas. 
Impressos para divulgar a 
campanha nos estabelecimentos 
visitados pelos agentes de 
vigilância sanitária, camisas 
para divulgação do evento (500 
camisas/ evento),  

Material garantido 100% 10.000,00     X   X     VISA 

  
1.38. Implentar as ações 
referentes ao Programa de 
Tratamento do Tabagismo. 

Programa implementado 1 0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.39- Capacitações dos 
profissionais das Unidades 
Básicas de Saúde para 
realização do tratamento do 
tabagismo (material de 
expediente e alimentação). 

Capacitação realizada 1 10.000,00    X         VISA 

  
1.40- Supervisionar as Unidades 
de Saúde quanto ao Programa 
de Tratamento do Tabagismo. 

Supervisão realizada 100% 48.000,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.41- Garantir a distribuição de 
medicamentos para o 
tratamento do tabagismo para 
as Unidades de Saúde. 

Medicamentos 
distribuídos 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.42- Implementação do setor 
do REGIN/INTEGRADOR 
PARÁ/JUCEPA para celeridade 
da viabilidade de novos 
processos com aquisição de 2 
computadores completos com 
acesso à internet e 2 agentes 
administrativos. 

Implementação realizada 100% 5.000,00 X X X X X X X X X X X X VISA 

  

1.43- Realizar capacitação para 
a equipe da vigilância sanitária 
sobre o Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional. 

Capacitação realizada 1 10.000,00     X        VISA 

  

1.44- Garantir material de 
expediente e consumo para 
aproximadamente os 
participantes (Material de 
expediente / Consumo: 
Impressos, Pastas transparentes 
com elástico, papel A4, caneta 
piloto azul ou preta, caneta 
esferográfica azul ou preta, 

Material garantido 100% 10.000,00     X        VISA 
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lápis, fita gomada transparente, 
envelope de papel A4, Cartucho 
de tinta colorida e cartucho de 
tinta preta. Alimentação: Coffee 
Break ou lanche(misto quente 
de pão de forma contendo 
presunto e queijo, envolto em 
papel filme), suco em 
embalagem tetra Pack de 250 
ml, água mineral granada de 
300 ml ). 

  
1.45- Aprovação e cumprimento 
da Lei de cobrança de taxa dos 
serviços da vigilância sanitária. 

Lei aprovada 1 0,00 X X X          VISA 

41 U 

Encerrar 80% ou mais das 
doenças compulsórias imediatas 
registradas no Sistema de 
Informações sobre Agravos de 
Notificação (Sinan), em até 60 
dias a partir da data de 
notificação. 

Proporção de casos de 
doenças de notificação 
compulsória imediata 
(DNCI) encerrados em 60 
dias após notificação.                                                                                                                              

80%              Vig. Epi. 

    Ações Detalhadas/Atividades: 
 

                            

    
1. Realizar o encerramento das 
DNCI em até 60 dias após a 
notificação. 

DNCI encerradas 80% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.1- Executar Ações de 
Vigilância Epidemiológica 
(Notificação, Busca Ativa dos 
casos e agravos, Roteiro de 
Visitas e Coleta de Amostras). 

Ações Realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.2- Expandir o número de 
Unidades de Saúde com oferta 
de serviço de coleta de 
amostras de sangue/soro para 
diagnose de agravos 
transmissíveis de notificação 
compulsória, em especial 
Dengue, Doença Aguda por Zika 
e Febre do Chikungunya e 
demais agravo de interesse em 
saúde pública. 

Expansão da Oferta de 
Serviços de Coleta de 

amostra de sangue/soro 

100% 
10 

Unidades 
50.000,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 
Coordenação 

de Laboratórios 
 

 

  

1.3- Garantir os Impressos para 
os Agravos – SINAN, conforme 
Portaria GM/MS Nº 204/2016 
que define a Lista Nacional de 
Notificação Compulsória de 
Doenças, Agravos e Eventos de 
Saúde Pública. 

Impressos garantidos 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.4.-Garantir a Confecção de 
Crachás para identificação 
profissional dos servidores da 
Coordenação de Vigilância 

Crachás confeccionados 100% 3.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 
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Epidemiológica (CVE). 

  
1.5- Aquisição de Uniformes e 
Jalecos para servidores da CVE. 

Uniformes e Jalecos 
adquiridos 

100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.6- Garantir Material de 
Expediente, consumo, e de 
limpeza para a Coordenação de 
Vigilância Epidemiológica. 

Material de Expediente 
garantido 

100% 3.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  
1.7- Garantir material técnico 
para a Coordenação de 
Vigilância Epidemiológica.  

Material técnico garantido 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.8- Garantir equipamentos 
médico-hospitalares e 
laboratoriais para a 
Coordenação de Vigilância 
Epidemiológica. 

Equipamentos médico-
hospitalares e 

laboratoriais garantidos 
100% 200.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  
1.9- Garantir mobiliário para a 
Coordenação de Vigilância 
Epidemiológica. 

Mobiliário garantido 100% 50.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.10- Garantir automóvel, com 
ar condicionado, para a 
realização na investigação 
epidemiológica de Doenças, 
Agravos e Eventos de Saúde 
Pública. 

Automóvel garantido 100% 60.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.11- Aquisição de Computador 
para a Coordenação de 
Vigilância Epidemiológica (05 
computadores). 

Computadores adquiridos 
100% 
(05) 

15.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.12- Aquisição de Impressora 
Laser Multifuncional para uso 
profissional (Impressora, 
Fotocopiadora e Scanner). 

Impressora Laser 
Multifuncional adquirida 

100% 
01 impres- 

sora 
3.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  
1.13- Aquisição de Nobreaks 
para a CVE. (15 Unidades). 

Nobreaks adquiridos 100% 10.500,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  
1.14- Aquisição de Notebook 
para a Coordenação de 
Vigilância Epidemiológica. 

Notebook adquirido 
(01 unidade) 

100% 2.500,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.15- Garantir a participação de 
Técnicos da Coordenação de 
Vigilância Epidemiológica em 
Cursos, Conferências, 
Congressos, Simpósios, 
Encontros e outros eventos de 
interesse em Vigilância em 
Saúde, intermunicipais, 
interestaduais e federais, com 
custeio total de inscrições, 
passagens, hospedagem, 
alimentação, transporte e 
deslocamento. 

Participação de Técnicos 
da CVE em Eventos de 
interesse em Vigilância 
em Saúde, garantida 

100% 12.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  
1.16- Garantir suprimento de 
fundos para a Coordenação de 

Suprimento de Fundos 
garantida 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X DAF 
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Vigilância Epidemiológica, a fim 
de subsidiar o desenvolvimento 
de ações de vigilância em 
saúde. 

  

1.17- Garantir pagamento de 
plantões noturnos e aos 
sábados e domingos aos 
Técnicos da Coordenação de 
Vigilância Epidemiológica.  

Pagamento de Plantões 
garantido 

100% 5.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.18- Garantir a execução de 
medidas de contingência para 
controle de surtos de doenças e 
agravos de notificação 
compulsória, com destaque para 
o sarampo e o novo coronavírus. 

Medidas de Contingência 
realizadas 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.19- Garantir o Monitoramento 
e Fluxograma de Visitas 
Técnicas na Rede Assistencial 
Municipal e Privada. 

Monitoramento 
executado 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.20- Elaborar Protocolos e 
Planos de Contingência 
Municipais para Doenças e 
Agravos de Interesse em Saúde 
Pública, mais relevantes 
epidemiologicamente no 
município. 

Protocolos e Planos de 
Contingência elaborados 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.21- Garantir a execução do 
Projeto para reabilitação da 
Unidade Sentinela de SARS 
(Influenza e outras). 

Reabilitação da Unidade 
Sentinela de Influenza 

garantida 
100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 

Vigilância 
Epidemiológica 

  
1.22- Garantir o Fluxograma de 
Apoio Diagnóstico para Doenças 
de Notificação Compulsória. 

Fluxograma de Apoio 
Diagnóstico garantido 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.23- Garantir a execução do 
Plano de Georreferenciamento 
de Doenças e Agravos, 
objetivando traçar o perfil 
epidemiológico do município e 
subsidiar ações de vigilância em 
saúde e políticas públicas 
intersetoriais, conforme as 
especificidades sanitárias loco-
regionais. 

Plano de Georefe- 
renciamento garantido 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.24- Realizar Curso Básico de 
Vigilância Epidemiológica – 
CBVE para profissionais da 
Rede de Assistência Municipal. 

CBVE realizado 100% 20.000,00   X       X   
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.25- Garantir material de 
expediente: 
Borracha branca (300 unid.); 
Caneta esferográfica azul (300 
unid.); Envelope de papel A4 
(300 unid.); Fita gomada 

Material de expediente 
garantido 

100% 2.000,00   X       X   DAF 
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transparente (50 unid.); Lápis 
(300 unid.); Pasta transparente 
com elástico (300 unid.); Pincel 
atômico (10 unid.); Resma de 
Papel A4; (05 unid.). 

  

1.26- Garantir Alimentação para 
as Capacitações: Lanche - Misto 
(pão, queijo e presunto, 
embalado em plástico filme) – 
300 lanches; Garrafão de Água 
20 litros – 02 garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 300 unidades. 

Alimentação garantida 100% 3.000,00   X       X   DAF 

  
1.27-. Realizar Curso acerca da 
Profilaxia da Raiva Humana. 

Curso realizado 100% 20.000,00     X     X   
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.28- Garantir material de 
expediente: 
Borracha branca (300 unid.); 
Caneta esferográfica azul (300 
unid.); Envelope de papel A4 
(300 unid.); Fita gomada 
transparente (50 unid.); Lápis 
(300 unid.); Pasta transparente 
com elástico (300 unid.); Pincel 
atômico (10 unid.); Resma de 
Papel A4; (04 unid.). 

Material de expediente 
garantido 

100% 2.000,00     X     X   DAF 

  

1.29- Garantir Alimentação para 
as Capacitações: Lanche - Misto 
(pão, queijo e presunto, 
embalado em plástico filme) – 
300 lanches; Garrafão de Água 
20 litros – 02 garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 300 unidades. 

Alimentação garantida 100% 3.000,00     X     X   DAF 

  

1.30-  Garantir Visitas Técnicas 
da Divisão de Profilaxia da 
Raiva Humana para 
monitoramento de rotina nas 
Unidades de Saúde, Captação 
de Notificações de Atendimento 
Antirrábico Humano, e demais 
atividades da Divisão de 
Profilaxia da Raiva Humana. 

Visitas Técnicas 
garantidas 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Vigilância 

Epidemiológica 

  
1.31- Garantir o Fluxograma de 
Atendimento Antirrábico 
Humano. 

Fluxograma de 
Atendimento Antirrábico 

Humano garantido 
100% 0,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.32- Garantir automóvel 
exclusivo para suporte logístico 
das Atividades da Divisão de 
Profilaxia da Raiva Humana. 

Automóvel garantido 100% 48.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  
1.33- Realizar Encontro 
Integrado da Vigilância 
Epidemiológica. 

Encontro Integrado de 
Vigilância realizado 

100% 10.000,00        X     
Vigilância 

Epidemiológica 
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1.34- Capacitar profissionais na 
área da saúde sobre a 
importância dos Sistemas de 
Informação em Vigilância em 
Saúde. 

Profissionais capacitados 100% 20.000,00     X      X  
Vigilância 

Epidemiológica 

  

1.35- Garantir material de 
expediente: 
Borracha branca; Caneta 
esferográfica azul (300 unid.); 
Envelope de papel A4 (300 
unid.); Fita gomada transparente 
(50 unid.); Lápis (300 unid.); 
Pasta transparente com elástico 
(300 unid.); Pincel atômico (10 
unid.); Resma de Papel A4; (05 
unid.). 

Material de expediente 
garantido 

100% 2.000,00     X      X  DAF 

  

1.36- Garantir Alimentação para 
as Capacitações: Lanche - Misto 
(pão, queijo e presunto, 
embalado em plástico filme) – 
300 lanches; Garrafão de Água 
20 litros – 02 garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 300 unidades. 

Alimentação garantida 100% 3.000,00     X      X  DAF 

  

1.37- Realizar Cursos de 
Diagnóstico, Tratamento, 
Seguimento Clínico, 
Ambulatorial e Fluxograma 
Assistencial de Portadores de 
Acometimentos Crônicos e 
Referência Técnica, para as 
Doenças Transmissíveis de 
Notificação Compulsória, 
conforme Portaria MS 204/2016, 
de 17 de Fevereiro de 2016: 
Dengue; Doença Aguda por 
Zikavírus; Doença de Chagas; 
Doenças Exantemáticas; 
Doença Meningocócica e outras 
Meningites; Febre Amarela; 
Febre de Chikungunya, Febre 
Maculosa e outras 
Riquetisioses, Influenza e 
Síndrome Respiratória Aguda 
Grave, Leishmaniose 
Tegumentar Americana, 
Leishmaniose Visceral; 
Leptospirose; Paralisia Flácida 
Aguda; Poliomielite por Vírus 
Selvagem; Tétano; 
Toxoplasmose e Varicela. 

Cursos de Diagnóstico, 
Tratamento, Seguimento 

Clínico Ambulatorial e 
Fluxograma Assistencial 

de Portadores de 
Acometimentos Crônicos 

e Referência Técnica, 
realizados. 
(20 Cursos) 

100% 
 

50.000,00 X X X X X X X X X X X X 

MS 
SESPA 

Vigilância 
Epidemiológica 

  
1.38- Garantir material de 
expediente: 

Material de expediente 
garantidos 

100% 6.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 
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Borracha branca (3.000 unid.); 
Caneta esferográfica azul (3.000 
unid.); Envelope de papel A4 
(3.000 unid.); Fita gomada 
transparente (3.000 unid.); Lápis 
(3.000 unid.); Pasta transparente 
com elástico (3.000 unid.); 
Pincel atômico (10 unid.); 
Resma de Papel A4; (100 unid.) 

  

1.39- Garantir Alimentação para 
as Capacitações: 
Lanche - Misto (pão, queijo e 
presunto, embalado em plástico 
filme) – 3000 lanches. 
Garrafão de Água 20 litros – 30 
garrafões de água; 
Suco – Embalagem Tetra Pak, 
200ml – 3000 unidades. 

Alimentação garantida 100% 9.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.40- Efetuar pagamento de 
terceiros, conforme Portaria MS 
2802, de 06 de Dezembro de 
2012, para fazer a multiplicação 
dos seus conhecimentos aos 
profissionais da área da saúde. 

Pagamento de terceiros 
efetuado 

100% 5.000,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  

1.41- Garantir Recursos 
Humanos para lotação na 
Coordenação de Vigilância 
Epidemiológica, objetivando 
suprir quadro funcional mínimo 
para o desenvolvimento das 
ações da Coordenação de 
Vigilância Epidemiológica e seus 
setores, conforme demanda: 
01 Enfermeiros 
01 Médico 
04 Técnicos Municipais 
04 Técnicos de Enfermagem 
02 Serviços Gerais 
03 Médicos Veterinário 

Recursos Humanos para 
lotação na Coordenação 

de Vigilância 
Epidemiológica 

garantidos 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X DAF 

  
2. Estruturação do serviço de 
coleta de sorologia para DNCI 
(equipamentos e insumos). 

Serviços estruturados 5 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
Coord. de 

Laboratórios 
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Diretriz 4 - Fortalecer o papel do estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a 
valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações de trabalho. Tudo isso considerando as metas de 
superação das demandas do mundo do trabalho na área da saúde estabelecidas, pela década de gestão do trabalho e educação em saúde, iniciada em 2013 

Objetivo 1 - Promover, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a 
democratização das relações de trabalho. 

N Tipo Meta Indicador 
 META 
FÍSICA 

META 
ORÇAMENTÁRIA 

EXECUÇÃO 2020 
Responsável 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

42 E 
Implementar ações de educação 
permanente para qualificação 
das áreas prioritárias do SUS.            

Proporção de ações de 
educação permanente 
implementadas e/ou 
realizadas.                                                                                                                                                                                                              

100%   
           

 

  
Ações Detalhadas/Atividades:                              

  

1. Realizar encontros com as 
diretorias e coordenações dos 
serviços de saúde da rede e 
nível central para o levantamento 
de necessidades de 
aperfeiçoamento dos 
profissionais que atuam na rede 
de serviços de Ananindeua. 

Encontro realizado 1 10.000,00 X X X X X X X X X X X X 
NEP / DT / 

POLOS 

  

2. Realização de cursos de 
capacitação e atualização em 
saúde para os servidores da 
SESAU. 

Cursos e capacitações 
realizadas 

10 100.000,00 X X X X X X X X X X X X 

SAMU / 
COORDENAÇ

ÃO DE UE / 
DT / NEP / 

COOR. 
ESTADUAL 

DE UE 

  
3. Realizar acolhimento aos 
novos servidores contratados da 
SESAU. 

Acolhimento realizado 12 100.000,00 X X X X X X X X X X X X 

NEP / DT / 
GAB/COORD. 

EST. DE 
OBSTETRÍCIA 

  

4. Fomentar a preparação 
Técnica dos coletivos de 
Educação Permanente de cada 
Polo Sanitário para adequada 
intervenção nos problemas de 
saúde identificados na rede 
assistencial.  

Preparação técnica 
fomentada 

100% 2,400,00   X X  X  X  X   
NEP / DT / 

POLOS 

  

5. Realizar cursos de 
capacitação conforme demanda 
do Ministério Da Saúde, Sespa e 
|ETSUS aos profissionais da 
rede. 
  

Cursos de capacitação 
realizados 

100% 5.000,00 X X X X X X X X X X X X 

NEP / SESPA / 
ETSUS / MS / 

GAB / DT / 
VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE / 

COORDENAÇ
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ÃO DE UE / 
MÉDIA E 

ALTA 
COMPLEXIDA

DE 

  

 
8. Promover cursos de 
Atualização aos profissionais da 
área técnica assistencial 
conforme a necessidade 
 

Nº de cursos de 
atualização oferecidos 
para a área técnica - 
assistencial 

100% 6.000,00    X   X   X   

NEP / DT / 
VIGILANCIA 
EM SAÚDE / 
COORD UE / 
GAB / MÉDIA 

A ALTA 
COMPLEXIDA

DE 

  
6. Realizar capacitações 
voltadas para a área gerencial 

capacitações realizadas 100%  6.000,00    X     X    
NEP / GAB / 
DT / POLOS 

  

7. Realizar encontros mensais 
na modalidade roda de conversa 
para a promoção de debates 
sobre os principais problemas de 
saúde existentes na rede 
assistencial. 

Encontros realizados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
NEP / GAB / 
DT / POLOS 

  

8. Promover a integração do 
ensino, serviço e comunidade no 
processo de formação dos 
profissionais do SUS para 
contribuir na melhoria dos 
serviços de saúde. 

Integração promovida 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
NEP / GAB / 
DT / POLOS 

  
9. Instituir o COAPES com as 
IES conveniadas. 

COAPES instituído 100%   X X X X X       
NEP/GAB / DT 

/ IES / CIES 

43 E 
X % de Ampliações de vagas ou 
de novos Programas de 
Residência em Saúde.                     

Proporção de novas 
vagas ou de novos 
programas de residência 
em saúde.                                                                                                                                                                                                                                            

NÃO SE APLICA 

    Ações Detalhadas/Atividades:                              

    
  
 

  
                           

44 E 
Ampliar o número de pontos do 
Telessaúde Brasil Redes. 

Número de pontos do 
Telessaúde Brasil Redes 
implantados.                                   

18   
           

 

  Ações Detalhadas/Atividades:                 

  

1. Realizar levantamento da 
atual situação do Programa 
Telessaúde Brasil redes e 
pontos instalados. 

Levantamento realizado 1 0,00   X X         
NEP/DT /COOR 

ATENÇÃO 
PRIMÁRIA 

  

1. Implementar ações de 
fortalecimento do uso da 
ferramenta telessaúde  como 
intervenção no processo de 
promoção e prevenção dos 
agravos em saúde. 

Nº de ações realizadas e 
ou implementadas 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
NEP/DT/GAB/ 

UEPA 
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2. Fomentar entre as equipes de 
ESF’s da rede de assistência a 
utilização da ferramenta para 
Tele – educação como 
instrumento de promoção de 
ações de Educação em Saúde 

Nº de ações e/ou 
atividades realizadas nos 
grupos de trabalho e ou 

equipes 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
NEP/DT /COOR 

ATENÇÃO 
PRIMÁRIA 

  

3. Estimular as equipes através 
de rodas de conversa e visitas 
técnicas de monitoramento a 
realização de teleconsultorias 
para o apoio – diagnóstico de 
casos clínicos decorrentes   
comunidades atendidas  

Nº de encontros 
realizados 

100% 2.000,00 X X X X X X X X X X X X 
NEP/DT/ATEN

ÇAO 
PRIMÁRIA 

  

4. Promover o acesso ao uso 
adequado da ferramenta com 
100% de internet funcionante na 
rede 

Nº de pontos do 
telessaúde com internet 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
NEP/GAB/UEP

A 

  

5. Realizar supervisão, 
acompanhamento e 
monitoramento das atividades 
realizadas. 

Nº de visitas de 
supervisão realizadas nos 
postos onde existe ponto 

de Telessaúde. 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X NEP 

  

6.  Instalação do espaço formal 
de negociação coletiva que 
reúne gestores públicos, 
prestadores de serviços privados 
dasaúde e entidades sindicais 
representativas dos 
trabalhadores da saúde. 

Espaço instalado 100% 15.000,00   X    X    X  
Dir. Plan. 

Gestão de RH 

  

7. Garantir a locação de 02 
veículos para uso exclusivo  
para a mobilidade e otimização 
dos serviços do RH e Educação 
Permanente - NEP 

Veículos locados 100% 20.000,00 X X X X X X X X X X X X 

DIR. 
PLANEJAMEN
TO/ORÇAMEN

TO 

Objetivo 2 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS – Desprecarizar o trabalho em saúde nos serviços do SUS da esfera pública na região de Saúde. 

N Tipo Meta Indicador 
 META 
FÍSICA 

META 
ORÇAMENTÁRIA 

EXECUÇÃO 2020 

Responsável 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

45 E 

X mesas (ou espaços formais) 
municipais ou estaduais de 
negociação do SUS, implantados 
e em funcionamento.                                                                                                                                                                                                

Número de mesas ou 
espaços formais 
municipais e estaduais de 
negociação permanente 
do SUS, implantados e/ou 
mantidos em 
funcionamento.                                                                                                

1     
         

Dir. Plan. 
Gestão de RH 

    Ações Detalhadas/Atividades: 
                          

  
  

    
 1. Implementação de ações em 
gestão de pessoas. 

 Ações implementadas 100% 0,00 
                     

Dir. Plan. 
Gestão de RH 
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1.1- Receber apoio técnico para 
implantação da mesa ou espaço 
formal municipal de negociação 
permanente do SUS. 

Apoio técnico recebido 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X 
Dir. Plan. 

Gestão de RH 

  

1.2- Instalação do espaço formal 
de negociação coletiva que 
reúne gestores públicos, 
prestadores de serviços privados 
da saúde e entidades sindicais 
representativas dos 
trabalhadores da saúde. 

Espaço instalado 1 0,00       X      
Dir. Plan. 

Gestão de RH 

 

 

Diretriz 5 - Aprimorar a relação federativa no SUS, fortalecendo a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos instrumentos de gestão, considerando as 
especificidades regionais e a concertação de responsabilidades dos municípios, estados e união, visando oferecer ao cidadão o cuidado integral. 

Objetivo 1- Aprimorar a relação interfederativa e a atuação do Ministério da Saúde como gestor federal do SUS. 

N Tipo Meta Indicador 
 META 
FÍSICA 

META 
ORÇAMENTÁRIA 

EXECUÇÃO 2020 Responsáv
el JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

46 U 
Ampliar o número de planos de 
saúde enviados aos conselhos de 
saúde. 

Plano de Saúde enviado 
ao Conselho de Saúde. 

1              Dir. Plan. 

    Ações Detalhadas/Atividades:                  

    

1. Implementar ações de 
planejamento, orçamento, 
programação e monitoramento  
ascendente na rede. 

Ações implementadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Dir. Plan. 

    

1.1 Realizar reuniões de trabalho 
com a equipe e membros do 
CMS para avaliação do Plano 
Municipal de Saúde, Relatórios 
de prestação de contas e 
Programação Anual de Saúde. 

Reuniões realizadas 6 0,00  X  X  X  X  X  X Dir. Plan. 

    
1.2- Realizar oficina de avaliação 
e construção dos instrumentos de 
gestão. 

Oficinas realizadas 6 30.000,00 X  X  X  X  X  X  Dir. Plan. 

    

1.3- Capacitar os profissionais 
que integram a gestão para a 
implantação do plano municipal 
de saúde, programação e 
relatório de prestação de contas 
e outros de interesse para a 
gestão e planejamento 

Profissionais capacitados 50 10.000,00   X      X    Dir. Plan. 

    
1.4- Elaborar o Relatório Anual 
de Gestão 2019. 

Relatório elaborado 1 0,00 X X X          Dir. Plan. 
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1.5- Elaborar e monitorar a 
programação e Anual de Saúde 
2021. 

Programação elaborada 
e monitorada 

1 0,00 X X X X X X X X X X X X Dir. Plan. 

    

1.6- Elaborar relatórios 
quadrimestrais de prestação de 
contas. 

Relatórios elaborados 3 0,00     X    X    Dir. Plan. 

    

1.7- Garantir a atualização da 
equipe do planejamento 
participando de cursos e outros 
eventos interestadual, custeando 
inscrição, passagens e diárias. 

Participação garantida 1 32.000,00 X X X X X X X X X X X X Dir. Plan. 

    

1.8- Captar recursos financeiros, 
estadual e federal. 

Captação realizada 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Dir. Plan. 

    

1.9- Auxiliar os responsáveis 
técnicos na elaboração e 
condução dos projetos no âmbito 
desta Secretaria Municipal de 
Saúde. 

Responsáveis técnicos 
auxiliados 

100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Dir. Plan. 

    

1.10- Monitorar periodicamente 
as atividades pactuadas, prazos 
e recursos descritos nos projetos, 
garantindo sua execução e 
qualidade satisfatória. 

Atividades monitoradas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Dir. Plan. 

    

1.11- Elaborar relatórios 
periódicos informando aos 
gestores sobre o andamento dos 
projetos. 

Relatórios elaborados 6 0,00  X  X  X  X  X  X Dir. Plan. 

    

1.12- Acompanhar a previsão, 
acompanhamento e atualização 
da previsão orçamentária. 

Monitoramento realizado 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Dir. Plan. 

  

1.13- Adquirir equipamentos de 
informática e mobiliários para 
estruturação física da diretoria de 
planejamento (02 computadores 
completos, 01 impressora 
multifuncional, 02 mesas de 
escritório, duas cadeiras, 1 mesa 
para impressora, 1 mesa de 
reunião com seis cadeiras, 02 
armários em MDF). 

Materiais e equipamentos 
adquiridos 

100% 12.000,00 X X X X X X X X X X X X  

  

1.14. Reforma e adaptação do 
antigo Hospital Frei Samarate 
para funcionar a Secretaria 
Municipal de Saúde. 

Reforma e adaptação 
realizadas 

100% 800.000,00 X X X X X X X X X X X X Gestão 

  
2. Manutenção do Conselho 
Municipal de Saúde 

Conselho mantido 1 845.000,00 X X X X X X X X X X X X Gestão 

  

2.1- Garantir o cumprimento do 
cronograma de reuniões 
ordinárias do CMS. 

Reuniões realizadas 12 0,00 X X X X X X X X X X X X CMS 

  
2.2- Realizar reuniões 
extraordinárias, quando 

Reuniões realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X CMS 
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necessário, para atender as 
demandas do interesse do 
município no âmbito da saúde. 

  
2.3- Garantir a reforma e 
revitalização do Prédio do CMS. 

Prédio reformado e 
revitalizado 

1 300.000,00 X X X          Gestão 

  
2.4- Adquirir mobiliários e 
equipamentos para o CMS. 

Mobiliários e 
equipamentos adquiridos 

100% 80.000,00  X X X         Gestão 

  

2.5- Garantir a aquisição de 
equipamentos de informáticas: 02 
computadores, 02 impressoras, 
01 impressora Collor, 01 Data 
Show, 01 Notebook, 01 Câmera 
Fotográfica, 1 caixa de som 
amplificada  com microfone. 

Equipamentos adquiridos 100% 40.000,00  X X X         Gestão 

  
2.6- Manutenção e combustível 
do veiculo próprio do CMS. 

Manutenção realizada 100% 35.000,00 X X X X X X X X X X X X Gestão 

  
2.7- Garantir a Manutenção do 
prédio do CMS. 

Manutenção realizada 100% 40.000,00 X X X X X X X X X X X X Gestão 

  
2.8- Autonomia de gestão 
financeira do CMS. 

Autonomia garantida 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X CMS 

  

2.9- Realizar fiscalização dos 
serviços de saúde da rede 
própria e contratada no 
município. 

Fiscalizações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X CMS 

  

2.10- Elaborar Relatório 
quadrimestral das Atividades do 
Conselho, no âmbito Municipal. 

Relatórios realizados 3 0,00 X    X    X    CMS 

  
2.11- Aluguel de prédio para o 
CMS, devido a reforma. 

Prédio alugado 1 40.000,00   X          Gestão 

  

2.12- Garantir recursos para a 
realização de plenárias temáticas 
municipais e conforme demandas 
do Conselho Nacional de Saúde. 

Recursos garantidos 100% 30.000,00 X X X X X X X X X X X X CMS 

  

2.13- Garantir a participação dos 
conselheiros em Oficinas, 
Seminários, Congresso e 
Conferências Estaduais e 
Interestaduais e Nacionais, que 
visem a capacitação e 
atualização dos mesmos (diárias, 
passagens terrestre e aérea e 
inscrição). Contemplando o valor 
de R$ 300,00 a diária, para 10 
conselheiros por viagens e 09 
viagens por ano. 

Participação garantida 100% 580.000,00 X X X X X X X X X X X X Gestão 

  

2.14                                                  
- Captação de recursos para o 
CMS junto as esferas municipal, 
estadual e federal. 

Recursos captados 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X CMS 
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Diretriz 6 - Garantir o financiamento estável e sustentável para o SUS, melhorando o padrão do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos de 
transferência de recursos. 

Objetivo 1- Melhorar o padrão de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferência de recursos, na perspectiva do financiamento estável e 
sustentável do SUS. 

N Tipo Meta Indicador 
 META 
FÍSICA 

META 
ORÇAMENTÁRIA 

EXECUÇÃO 2020 
Responsável 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

47 E 

Meta Regional e Estadual: X% de 
entes da região com pelo menos 
uma alimentação por ano no 
Banco de Preços em Saúde. 

Proporção de entes com 
pelo menos uma 

alimentação por ano no 
Banco de Preço em 

Saúde. 

NÃO SE APLICA 
Meta Municipal e Estadual: 
Realizar pelo menos uma 
alimentação por ano no Banco de 
Preços em Saúde.                                                                                                                                                                                

    Ações Detalhadas/Atividades: 
                          

  
  

        
                        

  
  

48 E 
Meta Municipal: Implantação de 
um serviço de ouvidoria.                            

Proporção de municípios 
com ouvidoria implantada 

1   
       

  
   

    Ações Detalhadas/Atividades: 
     

            
  
  

  
 1. Manutenção dos serviços do 
Ouvidoria. 

Serviço mantido 1 0,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

    
1.1- Manutenção de Cabines de 
Tele atendimento. 

Cabines mantidas 3 10.000,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

    

1.2 Realizar ações de 
envolvimento das equipes 
mostrando as diretrizes do 
ouvidor SUS e o espaço de 
cidadania como instrumento da 
gestão. 

Ações realizadas 100% 0,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

    

1.3- Garantir a participação dos 
técnicos e treinamento do 
sistema de informação de nível I 
e II de acesso ouvidor SUS e 
outros 

Técnicos treinados 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

  

1.4- Garantir a elaboração de 
material informativo para 
divulgação: cartazes, folders, 
cartilhas para a utilização junto à 
comunidade. 

Material elaborado 100% 20.000,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 
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1.5- Implementar as ações de 
ouvidoria nas Unidades de Saúde 
(implantação das urnas de 
sugestão).  

Ouvidores capacitados 1 5.000,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

  
1.6- Garantir a massificação 
disque 136 OUVIDOR SUS 
através de material gráfico. 

Massificação garantida 1 0,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

  

1.7- Garantir a aquisição de 
material permanente; cadeira 
giratória, armários baixos 2 
portas, entre outros. 

Material permanente 
adquirido 

100% 20.000,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

  
1.8- Aquisição da teclado, mouse 
e nobreak e 2 computadores. 

Material adquirido 100% 3.000,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

  

1.9- Ampliação de rede de 
internet para sustentação do 
sistema de Ouvidoria SUS 
instalação de impressoras 
multifuncionais. 

Rede de internet 
ampliada 

1 10.000,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

  

1.10- Serviço de pesquisa para 
consolidação das atividades na 
ouvidoria, SESAU, UU/E 
Jaderlândia, Cidade Nova VI, 
PAAR, Distrito Industrial, Águas 
Lindas, CAPS II e CAPSi, CEO, e 
SAE/CTA (caixas acrílicas) 

Caixas adquiridas 15 0,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

  

1.11- Material de consumo 
diverso: papel A4, tonner, 
cartuchos de tintas preta e 
colorida, material de escritório. 

Material adquirido 100% 10.000,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

  
1.12- Veiculo para Visitas 
técnicas e divulgação dos 
serviços 

Veículo adquirido 1 48.000,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

  

1.13- Treinamentos, 
Capacitações, Educação 
Continuada, Encontros e outras 
atividades pertinentes a 
Ouvidoria (Passagens e 
despesas com locomoção) 

Participação garantida 100% 8.000,00 X X X X X X X X X X X X Ouvidoria 

49 E 
Meta Municipal e Estadual: 
Estruturação do componente 
municipal/estadual do SNA.        

Componente do Sistema 
Nacional de Auditoria 
(SNA) estruturado.                                                                                                                                                                                                                                                                    

1                
 

      

  
  
 
 

  Ações Detalhadas/Atividades:                  

  
1. Implementação dos 
serviços de auditoria. 

Serviço 
implementado 

1 30.000,00 X X X X X X X X X X X X Auditoria 
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PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte 

Subfunções da 
Saúde 

Natureza 
da 

Despesa 

Receita de 
impostos e de 

transferência de 
impostos (receita 

própria - R$) 

Transferências de 
fundos à Fundo de 
Recursos do SUS, 
provenientes do 

Governo Federal (R$) 

Transferências de 
fundos ao Fundo de 
Recursos do SUS, 
provenientes do 

Governo Estadual 
(R$) 

Transferências de 
convênios 

destinados à 
Saúde (R$) 

Operações de 
Crédito 

vinculadas à 
Saúde (R$) 

Royalties do 
petróleo 

destinados à 
Saúde (R$) 

Outros 
recursos 

destinados à 
Saúde (R$) 

Total (R$) 

0 - Informações 
Complementares 

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

122 - Administração 
Geral 

Corrente 39.473.392,17 1.800.011,62 0,00 0,00 0,00 0,00 1.704.011,00 42.977.414,79 

Capital 523.512,92 12.243,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 535.756,80 

301 - Atenção Básica Corrente 5.301.974,60 58.805.082,47 0,00 0,00 0,00 0,00 289.931,02 64.396.988,09 

Capital 25.095,91 170.063,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.159,31 

302 - Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente 318.295,98 127.721.498,16 0,00 0,00 0,00 0,00 2.751.865,14 130.792.659,28 

Capital 40.453,49 1.739.685,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.780.138,63 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Corrente 55.035,72 1.433.285,41 594.792,68 0,00 0,00 0,00 0,00 2.083.114,81 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Corrente 18.290,88 111.465,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129.756,44 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente 1.113.323,49 8.187.772,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.301.095,69 

Capital 0,00 24.571,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.571,70 

306 - Alimentação e 
Nutrição 

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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TOTAL GERAL 46.869.375,16 200.005.679,54 594.793,68 0,00 0,00 0,00 4.746.807,16 252.216.655,54 
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