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APRESENTACAO

Opresente Projeto de Lei-Plano Plurianual- PPA 2026/2029, submetido a Camara
Municipal, traz como Diretriz Geral Promover a qualidade de vida com justica social,
inclusdo e desenvolvimento sustentavel, fortalecendo as conquistas e garantindo que
a mudanca continue com e para o povo de Ananindeua ” derivada de um processo de
discussdes e de construgao coletiva sobre o conjunto de politicas publicas propostas para
implementacéo no periodo a que se refere. As politicas publicas apresentadas seguem as
acOes cafinidas no Plano de Governo, aprovado e legitimado pela populacéo local nas
Ultimas eleicbes, e das propostas apresentadas nas audiéncias publicas, que ap0s cuidadosa
discussao, deu corpo a este Plano elaborado pela Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Financas- SEPOFrefletindo o compromisso com a escuta ativa e a gestédo

participativa.

A elaboragdo deste PPA representou mais um desafio no compromisso de dar
continuidade as diversas transformacdes promovidas pela atual gestao, que tem condoz
Ananindeua a um novo patamar de desenvolvimento social, urbano e administrativo. Este
plano consolida os avancos conquistados e reafirma o propdsito de manter a cidade em

constante evolucéo, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagéo.

O Plao Plurianual (PPA) é um instrumento de planejamento governamental de
médio prazo, previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988 que estabelece, de
forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da Administracédo Publica organizado
em programas, estruturado em acgoes, que resultem em bens e servi¢os para a populacéo. O
PPA tem duracéo de quatro anos, comecando no inicio do segundo ano do mandato do chefe
do poder executivo e terminando no fim do primeiro ano de seu sucessor, de modo que haja
continuidade do processo de planejamento. Nele constam, detalhadamente, os atributos das
politicas publicas executadas, tais como metas fisicas e financeiras, publiab®, produtos

a serem entregues a sociedade.

As politicasforam divididas em Dimensdedstratégicas, detalhadas nosProgramas
Tematicos e de Gestdo, Manutencédo e Servicos, indicando os principais compromissos do
Governo para os proximos quatro anosAs dimensfes de desenvolvimento a que cada
politica se identifica, foram agregadas da segui forma: Dimenséao Social — Diretriz :

“Fortalecimento das Politicas Sociais com Foco na Dignidade Humana e na Reducao
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das Desigualdades” (agrega as politicas de Saude, Educacgéo, Assisténcia SdCidhdania

e Trabalho, Direitos Humanos, Seguranca PublicaCultura, Esporte Protecdo Animal,
Habitacdo e Politicas para Mulheres); a Dimensao Econbmica e Ambiental— Diretriz:
Desenvolvimento urbano integrado com infraestrutura de qualidade, geracdo de

renda e sustentabilidade ambiental (integra as politicas de Trabalho, Emprego e Renda,
Lazer e Turismo, Saneamentoe Infraestrutura, Servicos Urbanos Mobilidade Urbana
Enfrentamento as Mudancas Climaticaesca e Agricultur@& Meio Ambiente ea Gestao
Institucional - Diretrizz “Modernizacdo da Gestdo Publica ©m Eficiéncia
Administrativa, Transpar éncia e Valorizacao do Servidor (todas as politicas e servicos
de suporte a Gestdo do Municipio: planejamento, recursos humanos, arrecadacéo,

assisténcia juridica, controle interno, etc. bem coma previdéncia social).

O desenho das politicas publicas agregadas em Dimensdes Estratégmassibilita
uma visao sistémica do processo de gestdo municipal assim como o desenvolvimento de
acbes que efetivamente integrem o0 planejamento a sua execucéeglizando o objetivo
preconizado pelas melhores praticas administrativas que requerem transparéncia,
prerrogativa que garante a populacdo o acompanhamento da execucdo do orcamento e 0
consequente monitoramento do uso dos recursos publicos. Cada Dimensasir&égica
agrega Programagjue saotraduzidos em acdes a serem executadasratés de projetos e

atividades constantes no orcamento municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
LEI N°3.492 DE 16 DE DEZEMBROE 2025

Institui o Plano Plurianual do
Municipio de Ananindeua para o
periodo 2026-2029.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA fago saber que a CAMARA MUNIDEPAL

ANANINDEUA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLARIQJRIANUAL
Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio € Ananindeua para ajuadriénio
de 2026 a 2029 em cumprimento ao disposto no inciso I, do art. 165 da Constituicdo Federal

e no art. 144 da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 2° O PPA 2@6-2029 ¢ instrumento de planejamento governamental quedefine
diretrizes, objetivos e metas com o proposito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das
politicas publicas, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na promocdo do

desenvolvimentosustentavel.

Art. 3° O PPA 208-2029 tera como diretriz “Promover a qualidadede vida com justica
social, incluséo e desenvolvimento sustentavel, fortalecendo as conquistas e garantindo que

a mudanca continue com e para o povo de Ananindelia.

Art. 4° OPPA 2026- 2029 sera construido com base ertrés (03) Dimensdes Estratégicas:

Dimensdo Social, Dimensao Econdmica e Ambiental e Dimensédo de Gestédo Institucional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO
Art. 5° OPPA 205-2029 reflete as politicas publicas e organiza a atuacdo governamental
estruturado por meio de ProgramasTematicos e de Gestdo, Manutencao e Servigos, assim

definidos:

| - Programa Tematico : expressa e orienta a acdo governamental para a entrega de bens e

servicos a sociedade; e,

Il - Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos. expressa e orienta as acoakestinadas

ao apoio, a gestao e a manutengao da atuacdo governamental.

Art. 6° Para efeitos desta Lei entendse por:
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| - Programa: o instrumento de organizacdo da atuacdo governamental que articula um
conjunto de acdes que concorrem para um objetivo mmm preestabelecido, mensurado
por indicadores, visando a solucdo de um problema ou ao atendimento de uma

necessidade ou demanda da sociedade;

Il - Atividade : instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunb de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das

quais resulta um produto necessario a manutencdo da acéo de governo;

Il - Projeto : instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacfesjnhitadas no tempo, das quais resulta um produto

gue concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acéo de governo;

IV — Agdo: o conjunto de operacfes cujo produtos contribuem para os objetivos do

programa;
V —Produto : bem ou servi¢o que resulta da acadestinado ao publicealvo;

VI —Meta: quantidade de produto que se deseja obter em determinado horizonte temporal,

expressa na unidade de medida adotada.

VIl —Indicador : € uma referéncia que permite identificar e aferir, periodicamente, aspectos
relacionados a um Programa, auxiliando o seu monitoramento e avaliagdo, sendo:
guantidade realizada atualmente (indice recente) e quantidade planejada para aplicacéao

ideal do Plano (indice final)

Art. 7° Integram o PPA 20%6-2029 os seguintes documentos:
| - Mensagem

Il - Projeto de Lei

—Viséo Estratégica do Municipio

—Dimenséo Estratégica de Governo

Anexos

| - Programas Tematicos
Il - Programas de Gestdo, Manutencgéo e Servigos

1l —Matriz de Financiamento do Plano
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CAPITULO Il
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTDS MUNICIPIO

Art. 8° Os Programas constantes ddPPA 2035-2029 estardo expressos nas leis

orgcamentarias anuais e nas leis de crédito adicional.

§ 1° As acles orcamentarias serddetalhadas por element de despesa e valor

exclusivamente nas leis orcamentaas anuais.

Art. 9° Os orcamentos anuais, compatibilizados comRPA 205-2029 e com as respectivas
leis de diretrizes orcamentarias, serdo orientados pelas dimensdes estratégicas expressas

no art. 5° para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.
CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO
Secéo |
Aspectos Gerais

Art. 10. A gestao ddPPA 2026- 2029 consiste na articulagdo dos meios necessarios para
viabilizar a consecucao das suas metas, sobretudo para a garantia de acesso dos segmentos

populacionais mais vulreraveis as politicas publicas, e busca o aperfeicoamento:
| - dos mecanismos de implementacgéo e integracdo das politicas publicas;

Il - dos critérios de regionalizacao das politicas publicas; e

lll - dos mecanismos de monitoramento, avaliacéo e revisdm &®PPA 2026- 2029.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas
definir os prazos, as diretrizes e as orientacfes técnicas complementares para a gestdo do
PPA 2026- 2029.

Art. 11. O Poder Executivo promovera a adép de mecanismos de estimulo a cooperacéo
federativa com vistas a producéo, ao intercambio e a disseminacédo de informacdes para

subsidiar a gestao das politicas publicas.
Secdo I
Revisédo

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camentoFmancas, em

articulacdo com os demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo, coordenar 0s processos
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de monitoramento, avaliacdo e revisdo dBPA 2026- 2029, e disponibilizar metodologia,

orientacdo e apoio técnico para a sua gestéao.

Art. 13. A revisdo do PPA 2026- 2029 consiste na atualizagdo de Programas com vistas
a proporcionar sua aderéncia a especificidade e a gestéo das politicas publicas, a efetivacéo
de direitos, e subsidiar o processo de elaboragdo das diretrizes governamesta das

prioridades orgcamentarias anuais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas, definira

critérios e procedimentos adicionais para a revisdo dBPA 2026- 2029.

Art. 14. A revisao do PPA sera realizada sob a coordmgdio da Secretaria Municipal de

Planejamento, Orcamento e Financas:

| - a qualquer tempo, para a atualizagédo das informacdes relativas:
aos Indicadores dos Programas;
aos Orgéos Responséaveis por Objetivos;

as Metas de carater qualitativo, cuja implementagando impacte a execucao da

despesa orcamentaria;

as Metas de carater quantitativo sem financiamento orcamentario; e,

Il - a0 menos uma vez por ano, para compatibilizar as alteracdes promovidas pelas leis
orgcamentarias anuais e pelas leis de abertura deégditos adicionais,mediante inclusao,

excluséo ou alteracdo de Metas;
[l - por meio de projeto de lei de revisédo nos casos em que seja necessario:
criar ou excluir Programa ou alterar a sua redacéo;
criar ou excluir Objetivo ou alterar a sua redacgéo;
criar ou excluir Metas ressalvadas as hipoteses previstas nos incisos | e Il do caput;
e, criar ou excluir Acdo ou alterar sua redacéo.

§ 1° As atualizagdes de que tratam os incisos | e Il do caput serdo informadas a Camara de

Vereadores.

§ 2° O projeto delei de revisdo que inclua ou modifique Programa Tematico ou Obijetivo

devera conter os respectivos atributos e observar a ndo superposicdo com a programacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
ja existente noPPA 2026- 2029.
Secdo Il
Monitoramento e Avaliacdo

Art. 15. O monitoramento do PPA 2026 - 2029 é atividade estruturada a partir da
implementacdo de cada Programa, e orientada para o alcance das metas prioritarias da

administragao publica municipal.

Paragrafo inico. O monitoramento d®PA 2026- 2029 possibilita a producao, arganizacao
e a interpretagcdo de informacdes, ampliando os conhecimentos sobre aimplementacdo das

politicas publicas.

Art. 16 . O monitoramento incidira sobre os Indicadores, Objetivos e Metados Programas

Tematicos.

§ 1° O Orgéo Responsavel pelo Objetipoestara informacdes sobre as Metas associadas ao
Obijetivo, inclusive nos casos em que tais atributos sejam executados por mais de um 6rgéo

ou entidade do Poder Executivo.

Art. 17. A avaliacdo doPPA 2026- 2029 consiste na analise das politicas publicas dos
Programas com seus respectivos atributos, e fornece subsidios para eventuais ajustes em

sua formulacdo e implementacéo.

§ 1° O Poder Executivo encaminhara o Relatério Anual de AvaliacadoRIBA 20262029 a

Camara de Vereadores, até o final do 1° quadrestre do ano subsequente ao avaliado.

§ 2° Os Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos comporao o relatério anual de

avaliagdo com a discriminagéo da sua execucéo financeira.
§ 3° O relatério anual de avaliagdo do Plano, contera:

- avaliacdo do comportanento das variaveis macroecondmicas que embasaram a
elaboracdo do Plano, explicitando, se for o caso, as razbes das discrepancias verificadas

entre os valores previstos e 0s realizados;
- situacdo, por Programa, dos Indicadores, Objetivos e Metas;
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Financgas:

definir diretrizes, normas, prazos e orientagcdestécnicaspara a operacionalizacao

do monitoramento e avaliacdo dd@®PA 2026- 2029;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
definir as atribuicbes dos responséaveis pelfornecimento de informagdes;

definir critérios, parametros e metodologias adicionais para o monitoramento e a
avaliacdo doPPA 2026- 2029.

Art. 19. Compete ao Orgdo Responsavel por Objetivo de Programa TeméticdP®A 2026-
2029:

| - indicar os técnicos responsaveis pela producdo das informagdes sobre Objetivos e

respectivos atributos constantes dd°PA 2026- 2029; e

Il - infformar a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas os dados
pessoais dos gestores responsaveis pela ptagsdo de informacdes sobre os Obijetivos de

Programas Tematicos.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo monitoramento e avaliacdo &®A 2026- 2029
coexiste com as competéncias especificas dos érgaos e entidades do Poder Executivo no
processo de formula@o, implementagcdo e producdo de informacdes sobre as politicas

publicas.
Secéo IV

Temas Transversais

Art. 20. Fica instituida a Agenda Transversal para Criancas e Adolescente®elo UNICEF,
edicdo 20252028 no Plano Plurianual 20262029 do municipio deAnanindeua.

Art. 21. Considerase Agenda Transversal um conjunto de politicas publicas de diferentes
areas, articuladas para enfrentar problemas complexos que afetam criancas e adolescentes
no municipio.

Art. 22. A Agenda Transversal de que trata o ago anterior tera como foco a promocéo e a
garantia de direitos de criangas e adolescentes, em conformidade com o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e demais normas aplicaveis.

Art. 23. O municipio tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar dalpicacéo desta
Lei, para elaborar e divulgar oficialmente as acfes estratégicas da Agenda Transversal de
gue trata esta Lei.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. A SEPOF mantera atualizado e farggastdo do PPA por meio de:
| —revisdo do PPAconforme estabelecido no art. 14lesta Lei
Il —avaliacdo anuabdo PPA conforme 8§ 1° do art. 1desta lei.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Ananindeua,16 de dezembro de2025.

DANIEL BARBOSA SANTOS

Prefeito Municipal deAnanindeua
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1. ANANINDEUA SUA HISTORIA E SEBUTURO

Ananindeua é um municipio pertencente a Mesorregiao Metropolitana de Belém e a
Microrregido com mesmo nome. Possui uma populacdo, estimada em 2024, de 507.838
habitantes, segundo dnstituto Brasileiro de Geografia e EstatisticdBGE). E um Municipio
originario de comunidades ribeirinhas e seu crescimento inicial se deupartir do eixo da
antigaEstrada de Ferro de BragancaPor ser um municipio pertencente a regido
metropolitana e que guarda proximidade com aapital do Estado, sua posi¢ao viariazona
de influéncia de algumas importantes rodovias, como é o caso de BelBnasilia-, favorece
a movimentacdo de pessoas, de comércio, indistrias e servicos que transformsenem
elementos primordiais para seu desemnslvimento socioecondmico e cultural. Ananideua
liga-se a cidade de Belém e demais municipios que comp8&em a Regido Metropolitana,
através de rodovias federais (BR010) e estaduais (PA16, PA17 e PAL), as quais dao
acesso ao interior do municipio por tera. Porém Ananindeua possui uma hidrografia
pungente representada pelos rios Guama ao Sul, fazendo limite com Belém; o Maghati,
ao Norte e o0 Benfica a Nordeste limitando com Benevides. O rio Maguagu desagua no
furo do Maguari e forma limite natural,a noroeste, com o municipio de Belém. Para o rio
Guama, vertem o rio Agua Preta, que serve de limite natural, a oeste, com o municipio de
Belém; o rio Uriboquinha, o qual, em todo o seu curso, serve de limite parcial com Benevides;
e o igarapé Aura. Ao bite, encontram-se as ilhas Jodo Pilatos, Santa Rosa e Sassunema. O
municipio de Ananindeua apresenta uma extensao territorial de 190,503 km? e localiza
no nordeste paraense, no qual é constituida por uma parte continental ao sul, onde se

encontra a se@ municipal, e outra parte insular, ao norte, formada por igarapés e ilhas.

A partir da construcao da BR0O10 (BelémBrasilia), na década de 1960, Ananindeua
passou por um acelerado processo de crescimento populacional e expansdo urbana,
impulsionado pea interiorizagdo do desenvolvimento e pela instalagdo de
empreendimentos industriais e comerciais ao longo do seu tragado. Na década de 1970, teve
inicio uma politica de ordenamento do espaco urbano, marcada pela implantacdo do
primeiro grande conjunto héabitacional do municipio, a Cidade Nova, como parte do
programa habitacional do Governo Federal, executado pela Companhia de Habitacdo do
Estado do Para (COHAB).

Esse modelo de ocupacdo por conjuntos habitacionais se consolidou como

caracteristica predominaite da urbanizacdo de Ananindeua, com a posterior criagdo dos
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Conjuntos Guajara e PAAR (Pard, Amapa, Amazonas e Roraima) este Ultimo,
anteriormente reconhecido como uma das maiores ocupacdes irregulares da América
Latina, e que hoje constitui um bairro struturado do municipio. Paralelamente, diversas
ocupacdes espontaneas surgiram nas imediac6es desses conjuntos, reforcando o padrdo de

crescimento urbano desordenado.

Atualmente, a area continental de Ananindeua concentra mais de 95% da populacao
do municipio, sendo marcada por intensa densidade demogréafica e forte demanda por
infraestrutura urbana e servicos publicos. A por¢ao insular, localizada ao norte do territorio
municipal, é formada por 14 ilhas e cortada por uma complexa rede hidrografica, compmst
por rios como o Maguari, furos como o da Bela Vista e das Marinhas, e diversos igarapés,
mantendo caracteristicas ecoldgicas e socioculturais distintas, com presenca significativa de

comunidades ribeirinhas.

1.1 CARACTERIZAGAGHIDROGRAFICA ECONTEXTOSETORIAL DOMUNICIPIO

O Municipio de Ananindeua possui uma configuracdo hidrografica complexa,
composta por cinco principais bacias hidrograficas, que desempenham papel estratégico na
dindmica ambiental, urbana e socioeconémica local. Sao elas: ao norte,@adas llhas; ao
sul, a do rio Guama; a leste, a do rio Mocajatuba; a oeste, a do Furo Maguari; e, na porcao

central, a do rio Maguariacu.

O trecho do rio Guama que margeia o municipio possui cerca de 6 km de extensao,
com largura média aproximada de 2.4® metros, e recebe afluentes relevantes como o rio
Aura, os igarapés Abacatal e Pau Grande, além de outros cursos d’agua menores. O rio segue
seu curso em direcdo ao municipio de Belém, onde desagua ao sul da Baia do Guajara. Suas
margens, com altitudes galmente inferiores a 5 metros, integram areas de varzea sujeitas

a inundacao periodica.

Na porcdo norte do territério municipal, predominam os rios e furos associados a
regido insular, como os rios Maguariacu, Sororoca, Mocajatuba e Ananindeua, além da um
rede extensa de igarapés que desaguam nos furos e canais da Baia do Guajara. Atualmente,
Ananindeua conta com cerca de 50 cursos d’agua mapeados, entre rios, furos e igarapés,

distribuidos de forma equilibrada entre as zonas continental e insular.

Esse sstema hidrografico é essencial para a regulacao climatica, o abastecimento, a
biodiversidade e o escoamento pluvial do municipio, mas enfrenta pressfées crescentes

decorrentes do avanco urbano, da ocupacéo irregular das margens e da degradacdo
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ambiental. Tais fatores demandam planejamento continuo e politicas publicas voltadas a

preservacao dos recursos hidricos, controle do uso do solo e infraestrutura verde.

Toda esse possibilidade de mobilidade s&o fatores importantes e que beneficiam a
elaboracéo de pdticas que possam promover o municipio a “Ser referéncia em qualidade
de vida, com reconhecimento pela exceléncia na prestacdo de servigcos publicos, e na
construcao de um ambiente sustentavel e participativo* a viséo de futuro desenhada no

Mapa Estratégco a qual reflete a tonica da Gestdo de Governo do Dr. Daniel Barbosa.

1.2 DIAGNOSTICQAMBIENTAL: COBERTURAVEGETAL FAGOES DESUSTENTABILIDADE

O municipio de Ananindeua, localizado na Regido Metropolitana de Belém,

apresenta atualmente uma coberturaegetal remanescente estimada em aproximadamente

7.930 hectares de area florestal, de acordo com dados da FAPESPA e do INPE (PRODES,

2023). Essa area representa cerca de 42% da extensao territorial do municipio, estimada
em 190,5 km2. A cobertura vegetal &éomposta, majoritariamente, por fragmentos de
vegetacdo secundaria, resultado de um histérico de desmatamento associado a expanséo

urbana e uso desordenado do solo.

As formacdes vegetais originarias do municipio eram compostas por florestas de
terra firme e de varzea, com predominancia de espécies como macaranduba, ipé, acapu,
caju-agu, bacuri, piquia, jatoba e marupéa nas areas de terra firme, e de acai, buriti, ucuuba,
ananin (espécie que da nome ao municipio), andiroba, samalma e louro nas areas de @arze
Atualmente, grande parte dessas areas encontse substituida por vegetacdo secundaria de
menor porte (capoeira), com espécies como lacre, imbadba, morototd, envireira, tucuma e
inaja.

Com o0 objetivo de conservar 0S recursos naturais e mitigar os efetoda
urbanizacédo, o municipio tem avancado na implantacdo de politicas publicas de protecéo
ambiental. Destacase a criacdo da Area de Prote¢do Ambiental (APA) Municipal do lcui, com
aproximadamente 380 hectares, destinada a conservacéo de ecossistema®easlos aos
rios Arari e Maguari. Além disso, Ananindeua integra a APA da Regido Metropolitana de

Belém, que abrange cerca de 3.020 hectares no territério municipal.

No ambito da politica climatica, foi instituida a Politica Municipal de Enfrentamento
as Mudancas Climaticas (Lei n° 3.420/2025), que estabelece o Sistema Municipal de
Mitigacdo e Enfrentamento as Mudancgas ClimaticasSIMEMC+, incluindo um mosaico de

areas protegidas com mais de 8.000 hectares. Esse mosaico contempla 15 bosques urbanos,
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7 Areas de Relevante Interesse Ecoldgico (ARIES), como a do Abacatal (~2.100 ha), e a APA
das llhas (~4.790 ha), com previsdo de implementagcédo de programas de Pagamento por

Servicos Ambientais (PSA) e projetos de REDD+.

Paralelamente, o municipio tem investido m acbes de arborizacdo e educacéo
ambiental. O programa “Meu Condominio Arborizado” visa ampliar areas verdes em
empreendimentos habitacionais, promovendo conforto térmico, retencdo de agua e
melhoria da qualidade ambiental. Outra iniciativa relevante é adocao do sistema “Ananin
Digital”, que tem contribuido para a reducdo do consumo de papel e fortalecimento da

gestao sustentavel no ambiente institucional.

Além disso, a criagcdo do Grupo de Trabalho Ambiental (GTA), instituido em 2024,
tem por finalidade acompanhar e propor medidas para a regulamentacéo das unidades de
conservacgao municipais e para a consolidacdo das politicas publicas ambientais de forma

intersetorial e participativa.

Essas acdes refletem o compromisso da gestdo municipal com a presereada
meio ambiente, o enfrentamento as mudancas climaticas e a promocao de um modelo de
desenvolvimento urbano mais equilibrado e sustentavel. A integracdo entre planejamento
territorial, conservacao ambiental e justica climética constitui um dos eixos estégicos do

desenvolvimento de Ananindeua para o préximo ciclo plurianual.

Além de sua configuracdo fisica e ambiental, a elaboracdo deste Plano Plurianual

considera, ainda, a realidade atual e os desafios especificos de areas estratégicas como:
Saude, com foco na ampliacdo da atencdo basica e da rede especializada;

Educacédo, priorizando a qualidade do ensino,modernizacdo das unidades
escolares, valorizacdo e qualificacdo dos profissionais da educagédo, incluindo a
contratagdo de especialistas para o ateimento de criangas neurodivergentes, nas

atividades pedagogicas, técnicas e tecnolégicas, visando a formacao cidada.

Servigos urbanos e saneamento basico, com énfase na expansao da cobertura de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto e drgem urbana

sustentavel;

Meio Ambiente e Clima, com ac6es de protecéo das areas naturais e enfrentamento

as mudancas climaticas;

Mobilidade e Transporte , com investimentos em infraestrutura viaria, transporte
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coletivo e integracdo metropolitana;
Esporte, Lazer e Juventude, com foco em incluséo e promocédo da cidadania;

Seguranca Publica e Defesa Civil, buscando parcerias integradas e solucfes

tecnoldgicas para prevencéo e resposta a emergéncias;

Habitacdo e Regularizagdo Fundiéria , ampliando o acesso & moradidigna e

segura,

Assisténcia Social e Direitos Humanos, com politicas de protecéo, incluséo e

atendimento as populacées vulneraveis;

Trabalho, Desenvolvimento Econ6mico e Turismo , promovendo geracdo de
emprego, qualificagdo profissional, empreendedorisme valoriza¢éo do patriménio

cultural e natural.

Todos esses aspectos comp8em a base técnica e estratégica da formulacdo das
politicas publicas que norteardo as acfes governamentais para o periodo de 2026 a 2029,
com o objetivo decontinuar elevando Ananindeua a um novo patamar de desenvolvimento
sustentavel, equitativo e com qualidade de vida para sua populacéaonsolidando seu

protagonismo na Regido Metropolitana de Belém.

1.3 VISAOESTRATEGICA DAMUNICIPIO E OVMIACRODESAFIOS PARARERIODO DE2026 A 2029

A Viséo Estratégica de Ananindeua reline os aspectos socioecondmico, politico e
ambiental do municipio, os quais evidenciam as necessidades e demandas que compdem
este Plano Plurianual, orientando a definicdo das politicas publicas para o periodo de 2026
a 2029. Alguns aspectos estratégicos foram determinantes para a concepc¢ao deste Plano,
destacandese 0os compromissos assumidos e expressos no plano de governo do Prefeito
eleito — Dr. Daniel Barbosa- e as demandas da sociedade, apresentadas nas Audiéneias
Consultas Publicas. Esses elementos formam um conjunto de fatores que fundamentam a
elaboracdo de um Plano capaz de estruturar agdes e investimentos estratégicos voltados ao

desenvolvimento sustentavel do Municipio.

1.3.1 CENARIOATUAL E APROJECAG-UTURA PARAANANINDEUA ATE2029

Considerase o cenario municipal atual como desafiador e dindmico, marcado pelo
crescimento acelerado da populacéo, pela expanséo urbana e pela crescente demanda por

servicos publicos de qualidade. Ananindeua vive um momengstratégico, em que o avango
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das politicas publicas, a melhoria da infraestrutura e a promog¢édo da inclusao social se

fortalecem comoprioridades para consolidar o desenvolvimento sustentavel do municipio.

A Visdo Estratégica de Ananindeua para o ciclo 262029 também esta
fundamentada na consolidacdo do municipio como uma metropole amazénica sustentavel,
inclusiva, moderna e competitiva, capaz de oferecer qualidade de vida a sua populagéo e
desempenhar papel de destaque na integracéo socioeconémica dgiBe Metropolitana de

Belém.
a) Macrodesafios Econémicos e Ambientais

O municipio tem avanc¢ado significativamente em diversas areas, com investimentos
em infraestrutura urbana, modernizacdo administrativa, protecdo ambiental, inclusédo
social e inovacgéao tecndlgica. Entretanto, o ritmo acelerado de crescimento populacional, os
desafios da urbanizacédo, as desigualdades territoriais e a vulnerabilidade climatica impdem
a gestao publica um conjunto de macrodesafios estruturantes que exigem planejamento
estratégico, articulacdo federativa e participacéo sociaNesse sentidodestacanise, nesta

area,os principais macrodesafios para o préximo quadriénio:

Macrodesafio 1 - Governanca Territorial e Sustentabilidade Urbana : O crescimento
populacional e a rapida urbanizgdo de Ananindeua nas Ultimas décadas impuseram
pressbdes significativas sobre o uso do solo, a infraestrutura urbana e os servigos publicos.
Com uma configuracao territorial marcada por alta densidade demografica, ocupacdes
irregulares e fragilidade ambietal em diversas areas, tornase indispensavel o
fortalecimento da governanca territorial como instrumento estratégico para o
desenvolvimento urbano sustentavel.Fortalecer o ordenamento territorial e ampliar o
acesso a infraestrutura urbana de qualidade rpmovendo mobilidade segura, regularizacéo
fundiaria, habitacdo digna e gestdo integrada dos espacos urbanos e ambientais, € um
macrodesafio que propde uma atuacdo integrada que articule planejamento urbano,
controle do uso do solo, inclusdo habitacionamobilidade urbana e preservacéo ambiental,

promovendo cidades mais acessiveis, organizadas e resilientes

Macrodesafio 2 - Planejamento e Ordenamento Territorial : Revisar e atualizar os
instrumentos de planejamento urbano (como o Plano Diretor e kgislacdo de uso e
ocupacdo do solo), com base em evidéncias técnicas, participacao social e alinhamento as
diretrizes da Agenda 2030, assegurando a funcéo social da terra urbana e a indugédo de um

crescimento equilibrado e inclusivo.
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Macrodesafio 3 - Regularizacéo Fundiaria e Direito a Cidade : Ampliar os programas de

regularizacdo fundiaria urbana e rural, garantindo seguranca juridica a populagéo residente

em areas consolidadas e promovendo o0 acesso pleno a cidade, a moradia e aos servicos

essenciais. Aegularizacdo deve considerar também os aspectos ambientais e de resiliéncia

climatica.

Macrodesafio 4 - Expanséo da Infraestrutura Urbana com Qualidade : Investir em obras

e servicos de saneamento basico, pavimentagéo, drenagem urbana sustentavel, ilumioaca
publica e acesso a internet de qualidade, com foco em territorios periféricos e socialmente
vulneraveis, promovendo a reducdo das desigualdades intraurbanas e a melhoria da

gualidade de vida.

Macrodesafio 5 - Mobilidade Urbana Sustentavel e Acessivel : Desenvolver uma politica
de mobilidade orientada a sustentabilidade, com foco no transporte publico de qualidade,
ampliacdo da malha cicloviaria, requalificacao das vias urbanas, acessibilidade universal e

integracado intermunicipal, priorizando deslocamentosseguros, rapidos e eficientes.

Macrodesafio 6 - Requalificacido de Areas Urbanas e Preservacdo Ambiental :
Implantar acdes de requalificacdo urbana, recuperacdo de areas degradadas, criagcdo de
pargues e pracas publicas e protecdo das areas verdes e dmsursos hidricos. A integracao
entre infraestrutura cinza e verde sera central para a adaptacdo as mudancas climaticas e

para a melhoria das condi¢des ambientais urbanas.

Macrodesafio 7 - Fortalecimento da Gestéo Territorial e dos Sistemas de Informacéo
Aperfeicoar a governancga territorial, com o fortalecimento de sistemas de
georreferenciamento, mapeamento tematico, cadastro técnico multifinalitario e
monitoramento em tempo real das transformacfes urbanas, promovendo a gestdo baseada

em dados e evidéncia.

O enfrentamento dessemacrodesaficsrequer a atuagao intersetorial e cooperativa
entre os diversos 6rgdos da administracdo municipal, além do fortalecimento de parcerias
com os governos estadual e federal, organismos internacionais e sociedade civil. A
construcdo de uma Ananindeua mais edibirada, ordenada e justa passa necessariamente
pela promoc¢do de uma governanca territorial eficiente, inclusiva e comprometida com os
principios do desenvolvimento sustentavelassim como, com politicas de acompanhamento
das mudancas climaticas e o enfréamento com resiliéncia. Neste sentido, destacase 0s

macrodesafios especificos sobre a protecdo ambiental e o clima, como a seguir:
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Macrodesafio 8 - Resiliéncia Climatica e Protegcdo Ambiental

Consolidar a politica municipal de enfrentamento as mudancatmaticas, ampliar
as areas protegidas e corredores ecoldgicos, proteger os recursos hidricos e implementar
solugbes baseadas na natureza, como infraestrutura verde e arborizacdo urbai@.
enfrentamento as mudancas climaticas e a conservacdo ambiental si@safios estratégicos
para o desenvolvimento sustentavel de Ananindeua, especialmente diante da intensa
urbanizacéo, da pressao sobre os recursos naturais e da vulnerabilidade do municipio a

eventos climaticos extremos, como inundacdes e alagamentos. Nesseario, é fundamental

consolidar um modelo de desenvolvimento urbano que integre resiliéncia climatica, gestédo
ambiental e justica socioambiental, com foco na protecdo dos ecossistemas, mitigacdo das
emissOes de gases de efeito estufa e adaptacdo as saxandi¢bes climaticasO municipio

tem avancado com a instituicdo de instrumentos importantes, como a Politica Municipal de
Enfrentamento as Mudancas Climaticas (Lei n° 3.420/2025) e o SIMEMC+ (Sistema
Municipal de Mitigacdo e Enfrentamento as Mudancasi@hticas), que estruturam acbes
integradas voltadas a sustentabilidade ambiental e a governanga climatica. Os principais

eixos de acéo para o ciclo 202€029 incluem:
Macrodesafio 9 - Consolidacdo da Politica Climatica Municipal

Implementar de forma integrada os instrumentos previstos no SIMEMC+, com
destaque para os Planos Setoriais de Mitigacdo e Adaptacao Climatica, o Inventario de
Emissdes de Gases de Efeito Estufa, a regulamentacdo de Pagamentos por Servicos
Ambientais (PSA) e a articulacdo com politis de saneamento, mobilidade, habitacao e uso

do solo.
Macrodesafio 10 - Ampliacéo das Areas Protegidas e do Mosaico Ecolégico

Expandir e fortalecer o Mosaico de Unidades de Conservacdo Municipal, composto
por Areas de Protecdo Ambiental (APA), Areas desRRvante Interesse Ecoldgico (ARIES),
bosques urbanos e corredores verdes. Entre as prioridades estdo a consolidacdo da APA
Municipal do Icui, a recuperacédo da ARIE do Abacatal e a prote¢do das zonas Umidas e areas

de varzea, fundamentais para o equilibribidroldgico e climatico.
Macrodesafio 11 - Preservacdo dos Recursos Hidricos e das Areas de Varzea

Proteger os cerca de 50 cursos d'agua identificados no territério municipal, com
destaque para os rios Guama, Maguariagu, Aura, Sororoca, Mocajatuba e ros fiias ilhas.

Implementar acGes de revitalizagdo de bacias hidrograficas, controle de ocupacdes
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irregulares em Areas de Preservacdo Permanente (APPs), e requalificacdo de margens com

base em principios de infraestrutura natural.
Macrodesafio 12 - Arboriza ¢do Urbana e Requalificacdo Ambiental

Expandir os programas de arborizagao urbana, com especial atencéo as areas de alta
densidade e vulnerabilidade climatica, como forma de mitigar as ilhas de calor, melhorar a
qualidade do ar e promover conforto térmicoO programa “Meu Condominio Arborizado”
serd ampliado para novos empreendimentos habitacionais e comunidades de interesse

social.
Macrodesafio 13 - Educacdo Ambiental e Mobilizagdo Comunitaria

Fortalecer a educacdo ambiental formal e ndo formal, com acfem escolas,
comunidades e territérios estratégicos, estimulando o engajamento da populacdo na
protecao dos recursos naturais, no combate ao desperdicio, na coleta seletiva e nas praticas
sustentéveis do cotidiano. A resiliéncia climética e a prote¢do ambial exigem integracédo
intersetorial, territorial e participativa, articulando acdes das areas de meio ambiente,
planejamento urbano, habitagédo, infraestrutura, educacéo e assisténcia social. A construcéo
de um territério sustentavel e adaptado as mudancasimaticas sera viabilizada por meio
da governanca democrdtica, da inovacgao institucional e do protagonismo comunitario,

posicionando Ananindeua como uma referéncia na transicao ecolégica urbana na Amazoénia.
Macrodesafio 14 - Desenvolvimento Econdmico Sus tentavel e Emprego

Ananindeua ocupa posi¢do estratégica na Regido Metropolitana de Belém, com
grande potencial para o fortalecimento de uma economia urbana din&mica, criativa e
sustentavel. O municipio possui um mercado consumidor em expanséao, vocacoeerdias
nos setores de comércio, servigos, agroextrativismo e turismo, e uma juventude
empreendedora com crescente demanda por formacéo e oportunidadégesar disso, ainda
enfrenta desafios estruturais como a informalidade, o desemprego juvenil, a baixa
gudlificacdo da forca de trabalho e a limitada diversificacdo da matriz produtiva. A
superacdo dessas barreiras exige a adocdo de estratégias integradas que estimulem o
empreendedorismo, fomentem a inovacdo e promovam o desenvolvimento territorial com

justica social e sustentabilidade ambiental.
Macrodesafio 15 - Fomento ao Empreendedorismo e a Inovacéo

Incentivar a criacdo e a sustentabilidade de negdcios locais, por meio de acbes de
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capacitacdo empreendedora, acesso ao microcrédito, desburocratizacdo dengarssos,

incubadoras e aceleradoras de negdcios, com foco em jovens, mulheres, pessoas negras e

empreendedores das periferias. A articulacdo com universidades e centros de pesquisa sera

fundamental para promover uma cultura de inovacao e economia digital.
Macrodesafio 16 - Diversificagdo da Matriz Econdmica com Base na Sustentabilidade

Promover a transicdo para uma economia de baixo carbono, apoiando cadeias
produtivas sustentaveis ligadas a bioeconomia amazdnica, como produtos florestais nao
madeireiros, fitoterapicos, cosméticos naturais, alimentos regionais e produtos da
sociobiodiversidade. Estimular também a economia criativa, integrando cultura, tecnologia

e geracao de renda.
Macrodesafio 17 - Turismo Sustentavel e Valorizagdo do Patrimonio Local

Estruturar o setor de turismo como vetor de desenvolvimento, com foco no turismo
de base comunitaria, ecolégico, cultural e gastronémico, valorizando os rios, ilhas, tradi¢cdes
locais e patriménios histéricos. A criagdo de rotas turisticas, infraestrutura de e acles

de promocgéao da imagem do municipio integrardo a estratégia.

Macrodesafio 18 - Requalificacdo da Formacédo Profissional e Integracdo ao Mercado
de Trabalho

Fortalecer a formacédo técnica e profissional com foco nas demandas locais e
regionais, emparceria com o Sistema S, instituicdes de ensino e setor produtivo. A meta é
garantir trabalho decente e emprego de qualidade, em especial para jovens e mulheres,

promovendo a inclusdo produtiva e o enfrentamento ao desemprego e a informalidade.
Macrodesafio 19 - Apoio ao Comércio e aos Servigcos Urbanos

Estimular o comércio local e os pequenos prestadores de servico por meio da
melhoria da infraestrutura urbana, da organizacdo dos polos comerciais e da criagdo de
programas de compras publicas locaisyalorizando micro e pequenas empresas,

cooperativas e associacfes comunitarias.
Macrodesafio 20 - Fortalecimento da Governanca Econémica e Territorial

Instituir politicas de desenvolvimento territorial com enfoque econdmico,
utilizando dados georreferencialos e inteligéncia de mercado para planejar intervencoes,
atrair investimentos, potencializar vocacdes locais e melhorar o ambiente de negdcios. A

construcao de um modelo de desenvolvimento econdmico sustentavel, inovador e inclusivo
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serd um dos pilares daransformacéo de Ananindeua nos proximos anos. Essa trajetéria
exigira sinergia entre o poder publico, o setor privado, o terceiro setor e a sociedade civil,
com o objetivo de gerar emprego, renda, oportunidades e qualidade de vida para todos os
cidadéos,fortalecendo o protagonismo do municipio na economia da Regido Metropolitana

e da Amazonia.
Macrodesafio 21 - Defesa Civil e Gestao de Riscos e Desastres

Reforcar a atuacdo da Defesa Civil Municipal, com foco na prevencédo de desastres,
mapeamento de areasde risco, alertas precoces e resposta emergencial eficiente,
principalmente em comunidades vulneraveis a alagamentos, deslizamentos e inundacdes.
Promover campanhas educativas e treinamento das comunidades para fortalecer a

resiliéncia urbana e climética.
Macrodesafio 22 - Infraestrutura Urbana Segura e Acessivel

Continuar os investimentos em requalificacao de espacos publicos, pracgas, parques
e equipamentos urbanos, promovendo ambientes que favorecam o convivio social, a
mobilidade segura, a acessibilidde universal e 0 uso democratico da cidade por todas as

faixas etarias e grupos sociais.
b) Macrodesafios Sociais

Ananindeua é um dos municipios mais populosos da Regiao Norte do Brasil, com
marcante diversidade territorial, cultural e social. Apesar doavancos recentes em areas
estratégicas como saude, educacgdo, infraestrutura urbana e protecédo social, persistem
desigualdades historicas que afetam de forma mais intensa as populacdes das periferias
urbanas, das comunidades tradicionais, das areas insulare dos territérios de maior

vulnerabilidade econémica.

A incluséo social e a reducéo das desigualdades sdo, portanto, pilares fundamentais
da Viséo Estratégica do municipio para o periodo de 2026 a 2029. A promog¢éao da equidade
exige politicas publicas intgradas, intersetoriais e territorializadas, capazes de garantir o
acesso universal e de qualidade aos direitos sociais bdsicos, e de fomentar o
desenvolvimento humano e a justica social. Os principais eixos de atuacdo deste

macrodesafio sdo:
Macrodesafio 1 - Fortalecimento da Rede de Atencao a Salde

Ampliar e qualificar os servigos do Sistema Unico de Satude (SUS) no municipio, com
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foco na atencao primaria, saide mental, sallde da mulher, da crianca e da populacgéo idosa.
A prioridade ser4 a descentralizac@dos servicos, a valorizagdo dos profissionais de saude
e a oferta de unidades proximas as comunidades mais carentes, garantindo cobertura

integral e equitativa.
Macrodesafio 2 - Universalizacdo da Educacdo de Qualidade

Investir na ampliacdo da rede fisica na qualificacdo pedagdgica, com foco na
educacao infantil, no ensino fundamental e na educacao integral. A politica educacional
priorizara a valorizacdo dos profissionais da educacao, a formagao continuada, o acesso a

tecnologia, a melhoria da infraestrtura das escolas e 0 combate a evasao escolar.
Macrodesafio 3 - Protecdo Social, Seguranca Alimentar e Reducdo da Pobreza

Reforcar os servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com expansio
dos CRAS e CREAS, fortalecimento da rede socioassstt, ampliagdo dos programas de
transferéncia de renda e implementacéo de a¢bes degurancaalimentar e nutricional. O
enfrentamento da pobreza multidimensional sera articulado as politicas de moradia, salde,

educacdao e trabalho.

Macrodesafio 4 - Promog¢é&o dos Direitos Humanos e da Igualdade Racial, de Género e

Diversidade

Implementar politicas publicas de enfrentamento a violéncia, combate a
discriminacdo, promoc¢éo da igualdade racial, dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+, da
juventude, das mulheres, daspessoas com deficiéncia e dos povos e comunidades
tradicionais. Serdo fortalecidas acfGes de protecdo, acolhimento, formacdo cidada e

empoderamento social.
Macrodesafio 5 - Juventude, Cultura, Esporte e Lazer como Estratégias de Incluséo

Ampliar o acessode criancas, adolescentes e jovens a atividades esportivas,
culturais e de lazer, reconhecendo essas dimensfes como instrumentos de prevencao a
violéncia, desenvolvimento de talentos, formacéo de vinculos comunitarios e promocéo da

saude fisica e mental.
Macrodesafio 6 - Territorializacdo e Foco nas Periferias

Adotar estratégias de territorializacdo das politicas publicas, mapeando
desigualdades e vulnerabilidades com base em dados socioecondmicos e geoespaciais. As

intervencdes devem priorizar as regides @am maior déficit de infraestrutura e servicos,
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fortalecendo o papel do territério como base de planejamento e acéo socialpromocéo da
inclusdo e da equidade social em Ananindeua depende da construcdo de uma rede de
protecao solidaria, democratica eeficiente, articulada com os principios da dignidade
humana, da justica social e da cidadania plena. O compromisso da gestdo municipal com esse
macrodesafio reforca a diretriz de construir uma cidade mais humana, igualitaria e
acolhedora, onde todas as pssas tenham acesso as oportunidades e aos direitos

fundamentais.
Macrodesafio 7 - Seguranca, Convivéncia e Bemestar Social

Ampliar as a¢des de seguranca urbana, prevencao a violéncia e defesa civil, com
estratégias intersetoriais voltadas a promocao de tatdrios pacificos, bem estruturados e
com oportunidades de desenvolvimento humano. A promocao da seguranga publica e da
convivéncia cidada é uma condicdo essencial para garantir direitos, fortalecer o tecido social
e impulsionar o desenvolvimento localEm Ananindeua, a complexidade dos territérios
urbanos, os desafios da violéncia urbana e doméstica, a precariedade de areas com baixo
acesso a infraestrutura basica e servicos publicos e os riscos associados a desastres naturais
impdem a gestdo municipal @ompromisso com politicas integradas e preventivas voltadas
a protecdo da vida e a promocdo do bemstar coletivo. O enfrentamento desse
macrodesafio exige uma abordagem intersetorial, territorializada e centrada nos direitos
humanos, capaz de integrar d@gs de urbanismo, assisténcia social, saide, educacéo, cultura,
esporte, justica e defesa civil, com foco na transformacao positiva dos territérios e no

fortalecimento das redes comunitarias.
Macrodesafio 8 - Prevencgéo a Violéncia e Promoc¢éao da Cultura de Paz

Desenvolver politicas publicas de prevencdo a violéncia com foco em criancgas,
adolescentes, mulheres, juventude e grupos em situacdo de vulnerabilidade, priorizando a
mediacao de conflitos, a atuacdo comunitaria, o fortalecimento da rede de protecacial e

a valorizacdo da cultura de paz nos territérios.
Macrodesafio 9 - Seguranca Urbana e Atuacdo Comunitaria

Fortalecer a presenca do poder publico nos territérios por meio da Guarda Civil
Municipal, da vigilancia cidadd, da melhoria da iluminagdo ptiba e da requalificacdo dos
espacos urbanos, priorizando areas de maior incidéncia de conflitos e inseguranca. Ampliar
0 uso de tecnologias de monitoramento e inteligéncia territorial, com foco na prevencao e

na resposta rapida a situagfes de risco.
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Macrod esafio 10 - Esporte, Cultura e Lazer como Ferramentas de Convivéncia

Ampliar o acesso a politicas de esporte, lazer e cultura como estratégias de inclusao,
prevencdo a violéncia e desenvolvimento social, com foco em territorios vulneraveis e
juventudes urbanas. Implantar equipamentos como arenas, centros comunitarios,
bibliotecas e escolas de artes, promovendo o protagonismo juvenil e a ocupacéo positiva dos

territorios.
Macrodesafio 11 - Fortalecimento das Redes de Apoio e Protecdo Social

Aprimorar a articulacdo entre os sistemas de assisténcia social, salde, educacéo e
justica, garantindo protecdo e acolhimento a pessoas em situacao de risco, violéncia ou
negligéncia. Valorizar os Conselhos Municipais, organizagdes comunitarias e liderancas

locais comoatores fundamentais para a construcdo de territorios seguros e solidarios.
c) Macrodesafios de Gestéo
Macrodesafio 1 - Inovacédo na Gestéo Publica e Transformacéao Digital

A modernizacao da gestéo publica € uma condicao essencial para o desenvolvimento
sustertavel, a qualidade da prestacdo dos servicos publicos e o fortalecimento da
democracia.O macrodesafio da transformacéo digital e da inovagao na gestéo publica busca
consolidar uma administragdo municipal moderna, digital, transparente e centrada nas
necessidades da populacdoAnanindeua, nos Ultimos anos, a partir da gestdo do Prefeito Dr.
Daniel Santos, deu passos importantes rumo a inovagdo administrativa, com iniciativas
voltadas a digitalizagdo de processos, a ampliacdo da transparéncia publica e so u
estratégico de tecnologias para melhorar a governangantretanto, o contexto atual exige o
aprofundamento dessas iniciativas, com a adocdo de modelos mais ageis, integrados e
orientados por dados, bem como o fortalecimento da cultura organizacional lesla na
eficiéncia, inovacao e participacdo cidad@mportante expandir os servicos econsolidar o
sistema “Ananin Digital”, promovendo a digitalizacdo de processos internos e a oferta de
servicos publicos online e automatizados, com foco na acessibilidadesabilidade e
desburocratizacdo. A meta € construir um ecossistema digital que reduza tempos de
resposta, elimine redundancias e simplifique o relacionamento entre o cidad&o e a gestédo

publica.
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Macrodesafio 2 - Inteligéncia Governamental , Transparéncia Publica, Controle Social

e Prestacdo de Contas

Importante expandir os servicos e consolidar o sistema “Ananin Digital”,
promovendo a digitalizacdo de processos internos e a oferta de servigcos publicos online e
automatizados, com foco na ace#slidade, usabilidade e desburocratizacdo. A meta é
construir um ecossistema digital que reduza tempos de resposta, elimine redundancias e

simplifique o relacionamento entre o cidadao e a gestéo publica.

Aprimorar os canais de transparéncia ativa e pass, ampliar o acesso a
informacdes publicas, integrar plataformas de dados abertos e fortalecer os mecanismos de
escuta e participacdo da sociedade civil. O uso de portais e aplicativos deve facilitar o

acompanhamento das metas do PPA, dos orcamentos e eascucdes de obras e servigos.
Macrodesafio 3 - Modernizacdo Administrativa e Governanca Institucional

Reestruturar processos organizacionais com foco em eficiéncia, produtividade e
gualidade dos servigos prestados, incluindo a revisdo de fluxos internas fortalecimento

da gestdo de pessoas, a valorizacédo dos servidores e o incentivo a inovacao institucional. A

adocéo de metodologias ageis e de gestao por resultados sera incentivada em todas as areas

da administracéo.
Macrodesafio 4 - Capacitacdo e Desenvolvimento de Competéncias no Setor Publico

Investir na capacitacao técnica e digital dos servidores municipais, promovendo a
formacéo continuada e o desenvolvimento de competéncias ligadas a transformacao digital,
inovacdo em politicas publicas, analisée dados, comunicacéo institucional e atendimento

ao cidadao.
Macrodesafio 5- Governo Aberto e Participacdo Cidada

Estimular praticas de governo aberto, com a criagdo de ambientes digitais de
participacdo social, como consultas publicas, audiéncias ingivas, or¢camentos
participativos online e plataformas colaborativas. A atuagdo da Ouvidoria, por meio de
atendimentos presenciais e canais digitais, também fortalece a escuta ativa e o didlogo
direto com a populacéo, promovendo transparéncia, acolhimen®resposta qualificada as
manifestacdes dos cidadaos. A transformacéo digital deve caminhar ao lado da ampliacdo
desses mecanismos de participacado, permitindo maior aproximacgao entre o poder publico

e a sociedade. Ao enfrentar esse macrodesafio, Ananindewvanca na construgdo de uma

Plano Plurianual —PPA 2026 - 2029

Pégina29



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

governanca publica mais inteligente, conectada e transparente, capaz de responder com
agilidade as demandas da populacgéo e de gerar valor publico. A transformacéo digital, aliada
a inovacao institucional, representa um eixo estturante para uma gestdo municipal mais

eficiente, confiavel e voltada para o futuro.
1.3.2 CONTEXTOFUTURO—ANANINDEUA2026 - 2029

A construcdo de uma Ananindeua mais segura, humana e solidaria exige uma gestéo
comprometida com a vida, com o fortalecim#o das comunidades e com o combate as
desigualdades estruturais. A seguranca publica ndo deve ser tratada apenas como repressao
ao crime, mas como o resultado de politicas integradas que garantam direitos, convivéncia

pacifica, acesso a cidade e beestar social para todos.

Persistese em afirmar que essa visdo de futuro requer atuacdo articulada entre os
diversos eixos setoriais e territoriais da administracdo publica, fortalecendo parcerias
institucionais, instrumentos de planejamento e mecanismos de fimciamento. O PPA 2026
2029 orienta-se, portanto, por um modelo de desenvolvimento que alia sustentabilidade,
inovacao, justica social e governanca democratica, reafirmando o compromisso da gestédo

municipal com a construcao de uma Ananindeua mais justasikente e prospera para todos.

Nesse contexto, o planejamento governamental torrge essencial para orientar
decisbes assertivas e garantir o uso eficiente e responsavel dos recursos publicos. E
fundamental que a gestdo atue com discernimento, controlesdal, transparéncia,
integridade e agilidade, assegurando que os investimentos gerem resultados concretos para
a populacdo. Efetivamente, tornae necessario monitorar e avaliar continuamente as
politicas publicas, ajustandeas conforme as necessidades diadade e de seus cidadaos. A
administracao municipal deve estar preparada para responder com eficiéncia aos desafios
locais, promovendo solugdes inovadoras e sustentaveis que contribuam para a melhoria da
gualidade de vida e o fortalecimento de Ananindeuaomo uma metrdpole resiliente,

competitiva e acolhedora.

Quanto aos objetivos tracados neste Plano buscese compreender a dindmica que
envolve as questbes sociais, econdmicas, de meio ambiente, de infraestrutura e de
sustentabilidade para apresentar solu@es plausiveis e factiveis de gestdo do municipio de
Ananindeua. Alguns aspectos sdo importantes para dar visibilidade e conduzir o processo
de tomada de decisdes para a implementacao de politicas publicas. Esses aspectos dizem

respeito a economia local, @xpansao do mercado, ao consumo, ao aumento populacional
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provocando alteracdes nas politicas sociais e de inclusédo, o que deve implicar também, nas
politicas de reducao das desigualdadesie aumento de oportunidade de trabalho e renda
e sobretudo de expasao de servigcos publicos que permitam atingir a Visdo de Futuro e

cumprir a Misséo e as Diretrizes aquapresentadas.

1.3.3 COMPROMISSO COM ARANSFORMAGAUSTENTAVEL HNCLUSIVA

Ananindeua inicia o novo ciclo de planejamento com o firme propésito de
consolidar-se como uma cidade mais inclusiva, humana, sustentavel e inovadora. A Viséo
Estratégica delineada para o periodo de 2026 a 2029 traduz o compromisso da gestao
municipal com a melhoria da qualidade de vida da populacéo, a equidade territorial e a
construcdo de oportunidades para todas as pessoas, em especial para aquelas que

historicamente estiveram a margem do acesso pleno aos direitos sociais.

Transformar Ananindeua em seus diversos aspectos exige mais do que a simples
execucdo de projetos e pragmas. Requer uma gestdo orientada pela efetividade das
politicas publicas, pela resposta qualificada as demandas da sociedade e pela valoriza¢do do
ativo social, econdbmico e ambiental do territério. Essa transformacdo pressupde a
construcdo de um modelo € cidade que garanta o acesso equanime aos servigos publicos
essenciais e que seja capaz de promover o desenvolvimento humano em todas as suas
dimensdes.Para isso, é fundamental a consolidacao de uma atuacdo governamental mais
agil, participativa e integrada, com forte presenca do Poder Publico em todas as regides do
municipio e com capacidade de escuta ativa, coordenacdo intersetorial e entrega de
resultados que facam sentido para a vida das pessoas. A superacdo das desigualdades, a
promog¢do da inclusdo eo fortalecimento do sentimento de pertencimento dependem
diretamente da sinergia entre as secretarias e 6rgdos da administracdo municipal, da

gualidade da gestéo e da articulagdo com a sociedade civil.

As politicas publicas que orientam esta transformacaestdo organizadas em
Dimensbes Estratégicas e desdobradas em Macrodesafios que expressam os grandes
compromissos da gestdo municipal com o futuro de Ananindeua. Esses macrodesafios foram
definidos com base em diagnésticos técnicos, escuta social e alinleaito com os Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), sendo operacionalizados por meio de programas
tematicos, objetivos estratégicos, indicadores e metaA. Visao Estratégica de Ananindeua
para o periodo do PPA 20262029 reflete, portanto, a constrigdo de um novo pacto entre

governo e sociedade, voltado a construcdo de uma cidade mais justa, democratica e
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resiliente. Um pacto baseado na valorizacdo das pessoas, ha sustentabilidade ambiental, na
inovacao institucional e na justica territorial como fulamentos para o desenvolvimento

pleno do municipio.

2. METODOLOGIA EFPROCESSO DELABORACAO DAPPA

A metodologia adotada para a elaboracéo deste PPA 8022029 segue a proposicao
do Governo Federal que busca integrar os diversos Planejamentos num projeto nacional de
desenvolvimento que concilia o crescimento econdmico com a distribuicdo da renda e a
inclusdo social, dando sequéncia ao processo permanente de dpmoamento
metodolégico do planejamento governamentalSob a coordenacéo da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e FinancasSEPOF, a metodologia de elaboragédo do PPA foi
apresentada a todos os Poderes, Orgdos e Entidades municipais, em reuméral e, em
seguida, detalhado em oficinas teméticas paeadiscussao técnica e elaboragéo das politicas

publicas.

Em paralelo a discusséo técnica das politicas publicas e servigos, foi construido um
sistema basico para acolhimento das sugestbes da pdggdo em geral, por meiode
Audiéncias e Consultas Publicas, permitindo que a sociedade contribua com os programas
que consideram prioritarios, de forma que o processo fosse mais democratico e
transparente. O publico foi convidado a participar, elegendodp s6 a area de atuacao de
governo que considerava prioritaria, como também, destacando os principais investimentos

gue julgasse importantes para serem executados durante a vigéncia do Plano.

2.1 AUDIENCIASPUBLICAS TRANSPARENCIA PARTICIPAGAOPOPULAR

A Audiéncia Publica é o nome que define uma reunido organizada, e um importante
instrumento de participacéo e controle popular sobre a administracéo publica no momento
da elaboracdo das pecas do planejamento governamental. Com amparo na Lei de
Responsabilicade Fiscal, visa, nesse contexto, garantir um espaco onde a comunidade
aponta seus problemas e apresenta suas propostas e sugestdes aos 6rgablcos. Trata
se de um importante mecanismo que garante a participagdo popular na discusséo e solucdo
de assunbs de interesse publico. Além de informar, promover o debate, esclarecer davidas
e questionamentos, € neste espacgo que a gestao municipal tem a possibilidade de ouvir
opinides e captar propostas de solucdo para os principais desafios enfrentados pela

sociedade.
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Para a ebboracdo do PPA 2026 2029 e do Projeto de Lei Or¢camentaria 2026 do
municipio de Ananindeua @ Audiéncias Publicasforam organizadas pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e FinancasSEPOF, em parceria com a Secretaria
Municipal de Gestdo Fazendaria, Secretaria Municipal de Gestdo de Goverm®EGOV,
Gabinete do Prefeito e do ViePrefeito, Coordenadoria de Comunicacdo Integrada e
Cerimonial, e realizadas em sete sessfes (06 urbanas e 01 rural) respeitando o critério de
regionalizacédo do Plano Plurianual observado no Art. 165, § 1° da Constituicdo Federal de
1988.

As audiéncias ocorreram no periodo de 01 a 17 de julho de 2025, divididas por Pélos
gue agregavam bairros afins e dessa forma, as demandas apresentadas pudessam
visibilidade e compreensao sistémica dos desafios a serem enfrentados em cada regido.
Sistematizando dessa forma as audiéncias foi possivel também, organizar o Plano para dar
respostas mais imediatas as demandas apresentadas pela populagéo, maximiparenpo

e recursos publicos e tornando o processo mais transparente, eficiente e efetivo.

Todos os encontros foram amplamente divulgados de forma presencialoa line
através das redes sociais, do site da Prefeitura Municipal de Ananindeua, e em comuidicag
sonora nos bairros e comunidades, visando atingir o maior nimero de pessoas no municipio
e sua participacdo efetiva, apresentando propostas e demandas para a melhoria das
condicbes de infrestrutura, salde, saneamento, seguranca, habitacdo, transporteian

ambiente e etc., tornando o municipio de Ananindeua um lugar melhor para se trabalhar e

viver.
As Audiéncias Publicas foram realizadas nos dias e locais abaixo apreesentados:
DATA DA REUNIAO POLO BAIRROS ENVOLVIDOS
01 Julho 2025 A Cidade Nova | ¥1ll, Guajaral e ll

03 Julho 2025 Distrito Industrial, Maguari, Curugamba e PAAR.

08 Julho 2025 Aguas Lindas, Girassol, Castanheira

Una, Atalaia, Coqueiro, Providéncia, 40 Horas e Jiboia
Grande.

15 Julho 2025 Icui Laranjeira elcui Guajara

Aura, Abacatal, Centro , Mariguela, Aguas Brancas e

16 Julho 2025 Julia Seffer.

B
C
10 Julho 2025 D
E
F
G

17 Julho 2025 Regido das llhas
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Todos os encontros com a asociedade foram pautadpsr principios de ampla
participacdo social, transparéncia e inclusdo cidada, assegurando a todos 0os municipes a
oportunidade de contribuir ativamente com o planejamento das politicas publicas para o

préximo quadriénio.

As audiéncias publicas, realizadasomo parte do processo participativo, seguiram
um roteiro metodologico previamente estruturado. Inicialmente, o Secretario Municipal de
Gestdo Fazendaria ou a Chefia de Gabinete do Prefeito procedia a abertura dos trabalhos,
apresentando os objetivos dasaunifes. Em seguida, eram concedidas falas ao Prefeito
Municipal e as demais autoridades do Poder Legislativo presentes, reforcando o
compromisso institucional com a escuta ativa da populagdBosteriormente, um Assessor
Técnico da Secretaria Municipal dePlanejamento, Orcamento e Financas realizava a
apresentacao da estrutura do Plano Plurianual, bem como dos eixos estratégicos e diretrizes
em discussao, com o intuito de qualificar a participacdo popular e orientar a formulacdo de
propostas pelos cidaddosApds as exposicdes técnicas, abfse 0 espago para manifestacdes
do publico, o qual pdde apresentar sugestdes e demandas relacionadas ao desenvolvimento
do municipio para o periodo de 2026 a 2029. Todas as contribui¢des foram devidamente
registradas em aas, e aindaregistradas em audio e video, garantindo a integridade das

propostas ea analisee incorporagdo aos instrumentos de planejamento.

Participaram das audiéncias publicas representantes do Executivo Municipal,
incluindo o Prefeito e Secretariosmembros do Poder Legislativo; liderancas de entidades
civis, cooperativas, associagdes; servidores publicos; e municipes em geral, evidenciando o

carater plural e representativo do processo.

2.2 OFICINASSETORIAIS

ApGs o ato de nomeacdo da Equipe Municipdé Elaboracdo, Acompanhamento e
Avaliacdo do Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual instituida pelDecreto
Municipal n°3.008 de 03 de julho de 205, com a finalidade de elaborar, acompanhar e
avaliar o PPA, as Leis de Diretrizes Orcamentariasas Leis Orcamentérias Anuais do
Municipio, iniciou-se o processo de elaboracdao do Plano, propriamente dito, seguindo a
I6gica de construcao das pecas do Planejamento, seguindo as propostas apresentadas no
Plano de Governo do Dr. Daniel Santesnas demanda apresentadas pela sociedade civil

nas audiéncias publicas.

Foram realizadas, inicialmente, trés oficinas, uma com cada Dimensao (Social,
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Econdmica e Ambiental e Gestdastitucional) para, além da metodologia, elaborar o Plano

e estabelecer as tarefasqgrtinentes a cada ente da administracdo publica, para que estes
possam apresentar seus Programas, Objetivos, Metas e ac@e® resumem a politica
publica que seréa realizada por cada 6rgédo da municipalidad&pés a realizacéo das Oficinas,
os orgéos recebeam orientacdes individualizadas para dar mais unidade e transparéncia a
construcdo das propostas que compuseram este PPA. Com todos os elementos definidos
(Programas, Objetivos, Metas e Ac¢des) foi realizada reunido geral para dar conhecimento a
todos os 6igaos, assim como, garantir a transversalidade das acfes a serem desenvolvidas

no periodo do Plano.

O processo de construcdo dos Programas no interior do governo foi concentrado,
especialmente, em duas faseasas oficinas: nas reunifes técnicas e de sensilbhcéo enas
oficinas individualizadas com todos os 6rgaose entidades da Administracdo Publica
Municipal. As reunibes contaram com a participacéo de todos os Poderes, 6rgéos e entidades
da Administracéo Publica Municipal, representados por seus técnicgsjncipalmente das

areas de Planejamento e Orcamento.

Na primeira rodada de oficinas foi apresentada a metodologia de elaboracdo do
Plano Plurianual adotado pelo Municipio, que segue a metodologia proposta e apresentada
pelo Ministério do Planejamento e @amento no Manual de Elaboracdo do PPA 2024027
do Governo Federal. A adocao da mesma metodologia visa facilitar o intercambio com o
Governo Federal e a transversalidade das acfes a serem executadas; a Dimensao Estratégica
do PPA e as sugestfes da Seemh Municipal de Planejamento, Orgamento e Finangas para

a organizacédo dos Programas Tematicos pelas Dimensdes de Desenvolvimento.

A partir de entdo, a equipgécnicada SEPOF esteve no dia a dia da elaboracdo dos
Programas, Objetivos, Metas e A¢des Orcamtarias juntamente com os demais Org&os na
definicdo das suas propostas. Dessa forma, a construgdo do PPA promoveu o intercambio de
idéias e favoreceu a qualificacdo dessas propostas, aumentando as possibilidades efetivas

de articulagao das politicas eapresentando a realidade de cada atuacgéo setorial.

O processo nas oficinas renovou a capacidade de planejamento municipal em
termos estratégicos e qualificou a interpretacdo de todo o governo sobre as condicdes
necessarias para a implementacdo das politis publicas, fato que refletiu nas declaracdes

constantes do presente Plano Plurianu&@026-2029.
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2.3 ELEMENTOSNORTEADORES DE®PLANEJAMETO

Os elementos norteadores do PlanejamenteDiretriz de Governo, Misséo, Visédo e
Valores apresentados no PPA constantes do Plano de Governo da gestdo atual foram
ratificados pelos 6rgdos da PMA durante as reunides/oficinas tematicas e de Gestdo. O novo
PPAreforca a opcdo por um modelo de desenvolvimento com sustentabilidade e reducéo
das desigualdades, inovacao e inclusdo social. Esse modelo sera desenvolvido através das
politicas publicas setoriais organizadas em trés Dimensbes Estratégicas, ja citadas

anteriormente, e ainda pela Dimensé&o Tética quepresenta 20 Programas Teméticos o

Programa de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Municipio.
A concepcao do Plano se baseou nas seguintes fontes:
Plano Plurianual da Unide PPA 20242027, estabelecido pela Lan® 14.802/24.

Plano Plurianual 20242027, estabelecido pela Ldiei n.° 10.260, de 11 de dezembro
de 2023

Plano de Governo do Prefeito Municipal de AnanindeuaDr. Daniel — Coligacdo

“Ananindeua do Povo. Para a mudanca continuar2025 —2028.
Levantamento de Ac¢des de natureza continuada

Planos Municipais/Setoriais de Desenvolvimento (Plano Diretor Urbano, Plano de

Educacédo, de Saude, de Habitacao, etc)

Obijetivos doDesenvolvimento Sustentavel (ONU)} ODS Agenda 2030.
Audiéncias Publicas Setoriais Demandas diretas da populacao de Ananindeua
A estratégia adotada para a construgcéo do Plano foi, portanto:

Realizacdo de Reunido de Sensibilizagdo e Reunido Técnicaddseminacéo de

metodologia e deconceitos;

Definicdo dos Programas Tematicos e realizacéo de oficinas de trabalho com todos

os orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipai,

Participacao da populacéo por meio de Audiéncia Publica e Consulta Redbatravés

do link - https://semad.ananindeua.pa.gov.br/ploa_e ppa_2026/
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Os elementos nortadores do planejamento estratégiceMissdo, Visédo e Valores
sdo fundamentais para orientar a atuacao de organizac¢des publicas e privadas. No contexto
do planejamento governamental, eles exercem um papel essencial na definicdo de

prioridades, metas e estratégias de gestéo.

MISSAO @ VISAC RV VALORE! @
Promover o
desenvolvimento C lid -
sustentavel e integrado de refer%nnsc(i)al :r;]-:iacliczirgge Etica
Ananindeua, com foco em de vida e gestio Eficiéncia

infraestrutura moderna,
valor izacao das pessoas,
gestao eficiente e inclusao
social, fortalecendo
emprego, justica
territorial, servicos
urbanos e preservacao

ambiental, para consolidar \suster_1tave|s € }goltdado(sj
uma metrépole as reais necessidades da

competitiva, inovadora e populagéo. Gestdo Participativa
acolhedora.

democratica, com
reconhecimento pela
transparéncia, Sustentabilidade
participagédo cidada e
entrega de servicos
publicos eficientes, Transparéncia

Responsabilidade
Inovagéo

Incluséo

A Missao define o propdésito fundamental do governo ou 6rgao publicepor que ele
existe e para quem atua. E a raz&o de ser da admiragigio publica, orientando suas acdes
para o atendimento das necessidades da populacdd. missdo alinha os programas e

politicas publicas aos interesses coletivos, assegurando coeréncia na atuacao institucional.

A Visao descreve o futuro desejado, o estaddeal que o governo quer alcangar em
determinado periodo. Representa uma meta inspiradora e mobilizadora para a
administracao e para a sociedad&erve como referéncia para o direcionamento estratégico,

guiando a definicao de objetivos de longo prazo nasliticas publicas e planos como o PPA.

OsValores expressam 0s principios e crencas que orientam o comportamento ético
e profissional dos gestores publicos. Envolvem aspectos como transparéncia, equidade,
participacdo e eficiéncia.Fundamentam a cultura oganizacional e asseguram que as

decisbes e acbes do governo sejam pautadas por padrfes éticos e democraticos.

Assim, Misséo, Visdo e Valores sdo pilares ggarantem coesdo, legitimidade e
eficacia no planejamento governamental, contribuindo para o desenlvimento sustentavel

e 0 bemestar social.
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2.4 PRINCIPIOS DAPLANEJAMENTO

Como ja exposto, este Plano esta pautado nos principios de governo e considerando
uma administracao ética e transparente, a gestao participativa na busca permanente pela
satisfacdo da populacéo, e pelo respeito ao cidaddo de Ananindeua, desenhadilinado

do governo Dr. Daniel descrita anteriormente.

A fundamentacao deste Plano esta pautada em um modelo de planejamento e gestéo,
realizado a partir de amplos debates entre governo e sociedadenarca desta Gestéo, que
apresentase com diretrizes baseadas eMalores como aEtica, Eficiéncia, Responsabilidade,
Sustentabilidade, Transparéncia, Inclusao e Gestéo Participaipeaa alcancar sua/isdo de
Futuro de "Consolidarse como referéncia em qualidade de vida e gestdo democratica, com
reconhecimento pela tnsparéncia, participacdo cidadd e entrega de servigos publicos

eficientes, sustentaveis e voltados as reais necessidades da populacao.”

Com base nessa premissa, a implementacédo deste Plano concesgaa reducéo de
desigualdades sociais e neonsolidacéd® datransformacdo de Ananindeua em um municipio
de destaque na area metropolitana, apresentando dentro do periodo de maturacéo deste
Plano (2026-2029), uma significativa melhoria em indicadores sociais basicos, previstos nas
areas de saneamento, salde d@cacao. Nesse sentido, a construgao do PPA fundamesga
em um documento legitimo em suas propostas, reunindo um conjunto de estratégias que o
poder municipal firmemente aposta para a constante e decisiva modernizacao institucional
da maquina publica e r#letindo diretamente na qualidade de vida dos habitantes de

Ananindeua.

A concepcdo do PPA, a partir da evolucdo dos elementos que conmp@epadréo
politico-ideolégico do governo,e obedece a uma l6gica metodolégica que contemplou a
participacao efetiva detodo o nivel diretivo. Considerando este contexto, o presente Plano
estrutura-se em Diretrizes Estratégicas do plano de governo, que fundamentam a base de
compreensao filosofica e ideoldgica deste PPA e, no Detalhamento dos programas deste

Plano, segundaua tipologia: Finalisticos e de Gestédo e Manutenc¢ao de Servicos.

Assim, apresentamos a seguir d3iretrizes Estratégicas e os Programas e Acdes

definidos para este PPA.
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2.5 DIMENSOE$STRATEGICAS BIACRODESAFIOS

O Plano Plurianual PPA é um instrumento da gestéo de politicas publicas, com foco
em resultados, sendo um processo dinamico e sistematizado, composto por diagnéstico que
apresenta o cenério de atuacao local, as dimensdes estratégicas e os macrodesafiesem
enfrentados pela gestdoEstdo estabelecidasainda,as diretrizes, planos de acoes, metas e
objetivos estratégicos que norteardo o desenvolvimento das acdes e a gestao do Municipio
para um periodo de quatro anos. As definicdes objetivas desses et#rtos do planejamento
contribuirdo para o alcance da visdo de futuro esperada e da realizacdo da missdo definida
pela gestdo atual. Ressaltse que o Plano elaborado pelas Unidades Orcamentarias é
consolidado como Projeto de Lei pela Secretaria MunicipaédPlanejamento, Orgcamento e
Financas- SEPOF, e enviado a Camara Municipal até 30 de agosto de 2(q#t5zo definido

na Lei Organica Municipat art. 292 inciso |, para deliberacdo eprovacao.

O Plano Plurianual PPA € o principal instrumento de planejamnto estratégico que
envolve todos os entes municipais responsaveis pelo desenvolvimento dos aspectos
culturais, econdmicos, sociais, educacionais, de saude, de meio ambiente, de habitacédo, de
saneamento, e etc., os quais determinam a qualidade de vida dosradores locais. Nessa
perspectiva, ao se declarar os principais desafios para a Gestdo no PPA, identifisaroom
mais clareza os objetivos e prioridades dos 6rgdos gestores através da organizacdo dos
propositos da administracéo publica em Programas, ootransparéncia e integragdo com o
orcamento. A metodologia do Plano permite o cruzamento de agfes entre os Programas
definidos por cada Unidade Gestoratanto os Tematicos quanto os de Gestao, Manutencao
e Servicos- com a finalidade de dar mais viabilidde e concentricidade as acdes. Os
programas que comp8dem o PPA sdo as suas unidades basicas e funcionam como elementos

integradores do planejamento, orcamento e gestéo.

Nos ultimos anos, a gestao das financas publicas brasileiras vem se pautando por um
ambiente crescente de mudanca cultural no direcionamento do gasto publico, no qual a
responsabilidade fiscal da a tbnica ao gestor publico na conducéo das politicas. Em um
ambiente de restricdo orcamentaria e crescentes demandas sociais, cabe uma reflexéoeso
qual o melhor direcionamento dos recursos orcamentarios para que se possa otimizar o
gasto publico. Diante deste cenario, € necessario se trabalhar de forma mais intensa um

maior ordenamento das politicas publicas, especialmente no nivel municipal.

O panejamento de médio prazo das acdes de governo apresers&como uma das
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solucdes para se conduzir essa questdo como forma de garantir o equilibrio fiscal, sobretudo
num contexto de crise econdmica e social com impactos diretos na condicdo de vida da
populagdo. A estimativa de receitas e despesas, a administracdo do patriménio, o controle
do endividamento e o enfrentamento da questédo previdenciaria passam a ser determinantes

das ac¢les que serdo desenvolvidas pelos administradores municipais.

Para o Municipo de Ananindeua, o Plano Plurianual 202&029 foi estruturado com
base no reconhecimento dos macrodesafios prioritarios que deverdo ser enfrentados pela
gestdo municipal ao longo do préximo quadriénio. Esses desafios foram inicialmente
delineados no Planode Governo e incorporados ao planejamento estratégico do PPA,

visando a convergéncia entre 0s compromissos governamentais e os anseios da populacao.

A logica de formulacdo do PPA parte do reconhecimento de caréncias estruturais,
demandas sociais ou pleits administrativos e econdmicos, identificados por meio de
diagnosticos técnicos, escuta social e levantamento territorial. Com base nessas
informacdes, cada Unidade Gestora elaborou setespectivos Programas orientando suas
propostas para a resolucdo dproblemas concretos e promog¢éo de melhorias nos servicos

publicos.

Os programas estao associados a indicadores estratégicos de desempenho, que
permitirdo mensurar a efetividade das a¢8es implementadas, assegurar o monitoramento
continuo dos resultados e gantir maior transparéncia e responsabilidade na execucao das
politicas publicas.Considerese ainda, que a elaboracdo do PPA é um momento de grande
importancia para a gestéao publica, onde se tem a possibilidade de confirmar ou revisar as
escolhas estratégas que, se bem sucedidas, potencializaréo as ac¢bes da gestao, trazendo

resultados efetivos para a populacéo.

A reflexdo sobre a estratégia de atuacao foi feita com a participacao dos niveis
estratégico e tatico das Unidades gestoras (Secretarias) e izi@ldos como insumos, além do
PPA vigente, outros elementos, como por exemplo, o plano de desenvolvimento do governo
estadual e federal assim como o plano de Governo apresentado a populacdo local para
referendo. Todo esse esforco foi fundamental pois a elatacdo do PPA envolve também a
definicdo dos investimentos prioritarios para o nosso projeto de desenvolvimentocal. No
guadro a seguir, demonstrarrse as dimensfes estratégicas criadas para dar suporte ao
desenvolvimento de politicas publicas, que de fora integrada, respondem as principais

demandas apresentadas pela populacéo.
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DIMENSAO SOCIAL

DIRETRIZ: FORTALECIMENTO DAS POLITICAS SOCIAIS COM FOCO NA DIGNIDADE
HUMANA E NA REDUGAO DAS DESIGUALDADES.

POLITICAS PUBLICAS

Saude, Educacao, Assisténcscial, Cidadania e Trabalho, Seguranca Publica, Cultura,
Esporte, Direitos Humanos, Juventude, Protecdo Animal, Habitacdo e Mulher

MACRODESAFIO

Promover a melhoria continua da qualidade de vida da populacdo por meio de
investimentos em novas e modernas estruturas educacionais e de salde, crucipie
Ananindeua continue sendo um exemplo de qualidade e inclusdo, coroasolidacdo de
acles que estnhulem a geracdo de trabalho e renda; e do fortalecimento das expressoes
culturais e do esporte, voltadas a todas as geracdes. Além disso, promover a qualificacéo
dos espacos urbanos, assegurando condicbes de habitabilidade, acessibilidade e
seguranca, bentomo implementar politicas publicas voltadas a promocé&o dos direitos

humanos, a equidade social e a protecdo e bearstar animal, reconhecendo essas
agendas como partes integrantes de um modelo de desenvolvimento inclusivo e

sustentavel.

DIMENSAO ECONOMICE AMBIENTAL

DIRETRIZ: DESENVOLVIMENTO URBANO INTEGRADO COM INFRAESTRUTURA DE
QUALIDADE, GERAGAO DE RENDA E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

POLITICAS PUBLICAS

Desenvolvimento Econémico, Lazer e Turismo, Infraestrutura, Saneamento, Servigos

Publicos,Mobilidade Urbana, Enfrentamento as Mudancas Climaticas e Meio Ambiente.

MACRODESAFIOS

Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio através de uma abordagem
integrada que priorize a reducdo do déficit de infraestrutura urbana por meio de
planejamento territorial equilibrado e acesso universal a servigcos publicos de qualidade,
ao mesmo tempo em que estimula a economia local através do empreendedorismo, da

inovacéo, do turismo sustentavel e da geracao de empregos e renda.
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Ampliar e qualificar osservigcos de saneamento basico, garantindo a universalizacao do
acessce a melhoria das condicfes de salde publica, além de reestruturar e modernizar a
mobilidade urbana, promovendo acessibilidade, integracdo dos modais de transporte e

reducdo dos impactosocioambientais.

Fortalecer a gestdo ambiental com a implementacéo de acdes eficazes de enfrentam
as mudancas climaticas, criando uma cidade resiliente que preserve seus recursos

naturais.

Promover o ordenamento territorial e o uso sustentavel do sol conciliando o
crescimento urbano com a conservacédo ambiental, e garantir a oferta de espacos de lazer
e turismo com infraestrutura adequada, valorizando o patriménio natural, cultural e
histérico do municipio para promover uma qualidade de vida plena equilibrada para

todos.

DIMENSAO GESTAO INSTITUCIONAL

DIRETRIZ: MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA COM EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA E VALORIZACAO DO SERVIDOR

POLITICAS PUBLICAS

Servigos de suporte a Gestdo do Municipio: planejamentecursos humanos,

arrecadacao, assisténcia juridica, controle interno, etc. bem como a previdénsigial.

MACRODESAFIOS

Otimizar a aplicacao de recursos orgcamentarios buscando o equilibrio das contas publi
por meio do controle e qualidade dos gastos, e garantir a sustentabilidade técnica e

gerencial das instituicbes administrativas

Modernizar os processos e promover movacao tecnoldgica, com gestao estratégica de
pessoas e valorizagdo e qualificacdo dos servidores publicos visando a prestacdo de
servico publico com ética e transparéncia e uma gestdo fazendaria eficiente e efetiva que

contribua para o desenvolvimento ecioeconémico do municipio.

Fortalecer as acbes de cidadania e assegurar os direitos de todos a justica social,
inclusdo social de comunidades tradicionais, povos indigenas, género, raca, promogéao de
direitos humanos, valorizacdo da vida e dignidade umana, valorizacdo da mulher,

protecdo e defesa dos direitos do cidadéo.
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2.6 PROGRAMASTEMATICOS

No contexto da metodologia de elaborag&o do Plano Plurianual (PPA)Pwsgramas
Tematicos constituem um dos principais instrumentos de organizacaoestruturacédo das
politicas publicas. Eles representam conjuntos articulados de acdes governamentais
voltadosaconcretizagdo de diretrizes estratégicas e o0 alcance de objetivos de médio e longo
prazos, visando a promocdo do desenvolvimento sustentavel e atendimento das

demandas da sociedade.

Os Programas Tematicos sdo construidos com base nas prioridades definidas no
Plano de Governo, bem como nas necessidades identificadas por meio de diagndsticos
situacionais, escuta social, dados estatisticos e indtores de desempenho. Cada programa
esta associado a um ou mais desafios estruturantes e busca gerar resultados concretos para
a populacéo, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida, a inclusdo

social, a equidade territorial e a susterabilidade ambiental e econémica do municipio.
A estrutura de um Programa Tematico inclui elementos como:

Obijetivo do Programa : define o propdsito central da intervencdo governamental;
Indicadores de Resultado : medem os efeitos esperados na realidade sogial

Acdes Orcamentéarias Vinculadas : correspondem as iniciativas e investimentos
gue materializam os objetivos do programa;

Orgdos Responsaveis. entidades da administracdo publica responsaveis pela
execucdo, coordenacgdo e monitoramento das acoes;

Publico -Alvo : grupos sociais beneficiados pelas politicas implementadas.

A adocdo dos Programas Tematicos no PPA favorece a integracdo entre
planejamento e orcamento, permitindo maior transparéncia, efetividade e controle social
sobre a execucao das politicas publicaglém disso, contribui para a consolidagdo de uma
cultura de resultados na gestao publica, ao estabelecer vinculos claros entre os recursos

alocados, as acdes empreendidas e os impactos gerados na vida da populagéo.

Dessa forma os Programas Tematicos constituem o elo entre a visao estratégica de
governo e a operacionalizacdo das politicas publicas, sendo fundamentais para assegurar a

coeréncia, a continuidade e a eficacia do planejamento governamental no ciclo plurianual.

A seguir apresentamos os Programas Tematicos por Secretarias:
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cOD. PROGRAMA TEMATICO ORGAO RESPONSAVEL
001 Satde com Atendimento Fortalecido Secretaria Municipal de Saude SESAU
em Outro Patamar
002  Educa Ananindeua Secretaria Municipal de Educac¢ée SEMED
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
003  Avante SUAS Social— SEMCAT
004  Ananindeua Legal Secretaria Municipal de Habitacade- SEHAB
005  Ananindeua Segura e Humanizada Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social
—SESDS
006 Ananindeua, Cidade Mulher Secretaria Municipal da Mulhe SEMMU
007  Cidade Inclusiva Com Cultura Secretaria Municipal de Cultura- SECULT
008 Desenvolvimento do Esporte Secretaria Municipal de Esporte- SEMES
009  Infraestrutura de Ananindeua Secretaria Municipal de Saneamento e
010  Saneamento de Ananindeua Infraestrutura — SESAN
011 Transporte e Transito Seguro, Secretaria Municipal de Transporte e Transite-
Humano e Sustentavel SEMUTRAN
012 Limpeza Publica e Economia Circular Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
SEURB
013 Desgnvolwmento Urbano e Secretaria Municipal de Meio Ambiente SEMA
Socioambiental
014 Ananin Sustentavel, Produtiva, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Inovadora e de Oportunidades Econémico— SEDEC
L Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura
041  Soberania Alimentar SEMUPA
~ . Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Animal
042  Protecdo Animal _SEMRA
Educacéo continuada e Escola de Governanca Publica de Ananindeua
043 . . _—
reconhecimento do servidor publico EGPA
Direito de Ser:Direitos Humanos e Secretaria Municipal de Direitos Humanos
044 . .
Justica Social SECDH
045 Ananindeua Viva: Turismo e Lazer Secretaria Municipal de Lazer e Turisme
Para Todos SELTUR
046 ngentuqle em Acao por Direitos e Secretaria Municipal da Juventude SEJUVE
Cidadania
048 Ananindeua: Cidade Resiliente Secretaria Municipal Extraordinéria de

Enfrentamento as Mudancgas ClimaticasSEMC+

Plano Plurianual —PPA 2026 - 2029



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

2.7 DESENVOLVIMENT@OSPROGRAMAS FARTICULAGAO DEPOLITICASPUBLICAS

As diretrizes estratégicas para a elevacao de Ananindeua a posi¢cdo de munigipio
referéncia foram pautadas na aceleracdo das metas e obras pela administracao publica e
buscam garantir melhores condic¢des de vida salde para a populacéo, bem como a criagdo

de um ambiente seguro, saudavel e sustentavel.

Nesse sentido, as Dimensdes do PR#tdo interligadas e se complementam,
promovendo, de forma articulada, os fundamentos que sustentam a missao institucional de
desenvolvimento integrado e sustentavel de Ananindeua e concretizando a visdo de futuro
do municipio como uma metrépole inovadora, competitiva e acolhedora, com qualidade de
vida e servigcos publicos eficientes. As dimensdes social, econbmica e ambiental e a
Institucional, portanto, atuam de forma integrada e estratégica, garantindo que as politicas

publicas tenham alcance transversal e impacto real na vida das pessoas.

2.7.1 DIMENSAOSOCIAL

ADimensao Sociasta estruturada na diretriz deFortalecimento dadoliticas Sociais
com Foco na Dignidade Humana e na Reducgdo das Desigualdesl@mhecendo que o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa e inclusiva exige acdes integradas,
permanentes e intersetoriais Essa diretriz orienta a atuagéo conjunta das pibicas publicas
nas areas deSaude, Educacdo, Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho, Direitos
Humanos, Protecéo e Defesa Animal, Seguranca Publica, Cultura, Esporte, Habitacao
e Mulher, assegurando o acesso da populacdo aos direitos fundamentais e preammo a

equidade territorial e social.

A Educacdcassume papel estratégico, sendo tratada como vetor de transformacéo
social e econdmica. O PPA prevé investimentos na qualificagdo da infraestrutura escolar,
valorizagao dos profissionais da educagéo, inclas digital, inovacdo pedagdgica e expanséo
da educacdo em tempo integral, com vistas a construcdo de um sistema educacional mais
dindmico, moderno, tecnolégico e conectado as demandas do século XXI. A proposta inclui
ainda acdes voltadas a formacao profigmal, educacdo empreendedora e ampliacdo de
oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho, especialmente para jovens, mulheres e

populacbes em situacéo de vulnerabilidade.

Na area daSalde a diretriz orienta a ampliacdo da cobertura da atencao basica, o

fortalecimento da rede de urgéncia e emergéncia, a modernizacéo das unidades de salde e
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a valorizagéo do cuidado humanizado, com foco na promoc¢éao da saude integral, prevencéo

de doencas eeducdo das desigualdades no acesso aos servicos.

A Assisténcia Sociale os Direitos Humanostambém ganham centralidade, com
politicas voltadas a protecdo de grupos vulneraveis, combate a pobreza extrema, seguranca
alimentar e fortalecimento da rede socioasistencial, por meio da expanséo dos servi¢os do
SUAS e da garantia de beneficios e programas de transferéncia de refdaalelamente,
politicas para as mulheres, juventude, populacdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, idosos
e comunidades tradicionais sgio fortalecidas, com foco na protecdo social, autonomia

econdmica e enfrentamento as diversas formas de violéncia e discriminagao.

Nesta Dimenséo Social, os itens que garantem a qualidade de vida estdo diretamente
relacionadosa Seguranca Publica, quafetam diretamente a livre circulagédo das pessoas e
gue em Ultima instancia determinam e limitam as possibilidades de investimentos em nivel
local, a educacéo como fator de inclusdo social, a salide como elemento indispensavel a vida
com dignidade. A partir dapercepcdo dos fatores genéricos que limitam o alcance da
gualidade de vida, foram priorizados pela equipe de governo os componentes que traduzem
0 conceito de qualidade de vida que se pretende instaurar em Ananindeua: acesso ao
emprego e renda digna, a ettacdo, aos servicos urbanos, a saide com qualidade, aos
transportes, a qualidade ambiental, a seguranca, ao ordenamento urbano, resultando na
incorporacdo do sentimento cidaddoA Seguranca e Defesa Socisgra desenvolvida de
modo transversal eintegrada com as demais pastas para promover territorios de paz, por
meio de ac6es de prevencdo a violéncia, mediacdo de conflitos, valorizagcao da cidadania e

promoc¢éao de uma cultura de direitos humanos.

As areas deCultura e Esporte séo tratadas como direitos &omo instrumentos de
incluséo, pertencimento, valorizacéo das identidades locais e promocéo do bestar. Estdo
previstas acdes para ampliar o acesso as atividades culturais e esportivas, especialmente em

comunidades periféricas e com menor oferta dessesrsicos.

A Protecdo e Defesa dos Animais também é abordada como uma politica publica
estruturada, com ac¢bes voltadas ao controle populacional, acolhimento, atendimento
veterinario, fiscalizacdo e educacao para a guarda responsavel, promovendo o bEstar

animal como parte do compromisso ético e social do municipio.

Essa abordagem multidimensional das politicas sociais busca consolidar um novo

modelo de gestdo publica orientado pela equidade, pela inclusdo e pela centralidade da
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dignidade humana. A reducéo aks desigualdades passa, assim, a ser compreendida néo
apenas como um objetivo, mas como um principio estruturante do desenvolvimento social

e urbano de Ananindeua.

As acles de habitacado e regularizagéo fundiaria visam assegurar o direito a moradia
digna ea permanéncia segura da populacdo em territérios urbanizados e com infraestrutura
adequadaAssim esta sendo feito o resgate da Habitacéo e Regularizacdo Fundiaria para que
as pessoas tenham acesso a moradia digna, segura e de qualidbidecenario nacionaas
dividas sociais com habitacdo, saneamento, educacdo, salde entre outras, vem sendo
resgatadas, apesar do ritmo ndo ser o adequado devido as limitagdes orcamentarias
impostas. Em Ananindeuaga Gestdo atual busca resgatar as dividas com a populacao,
edruturando-se para executar uma administracdo dinamica, com parcerias onde fosse
possivel buscar condi¢cdes para realizar os servigos e obras que nao poderiam ser realizadas
apenas pela administracdo municipal, capacitandge para executar os programas fedais

e estaduais, com projetos prontos para realizacéo e atendimento da populacgéo.

O déficit habitacional vem se acentuando durante décadas no pais e no Estado, e em
Ananindeua nao era diferente. Compreendendo essa necessidade da populacdo, se esta
dando sequéncia aos Programas ja iniciados pelo poder publico federal e estadual, para a
moradia plena em Ananindeua.O déficit habitacional em Ananindeua representa um dos
principais desafios da politica urbana do municipio. No entanto, a atual gestdo vem
promovendo avangos significativos na reducado desse déficit, por meio da implementacao e
fortalecimento do Programa "Morar Bem". O programa tem como foco ampliar o acesso a
moradia digna para familias em situa@o de vulnerabilidade social, promovendo melhaas
nas condicdes de vida da populacéo. As acdes incluem tanto a construcéo de novas unidades
habitacionais, quanto a realizacdo de pequenas reformas e adequacdes em imdveis ja

existentes, assegurando condi¢des minimas de habitabilidade, salubridade e sagga.

Neste préximo ciclo do Plano Plurianual, o "Morar Bem" sera intensificado e
expandido, com o objetivo de aumentar o nimero de familias atendidas, combater a
precariedade habitacional e contribuir para a reducao continua do déficit habitacional em

Ananindeua, consolidando o direito a moradia como um vetor de inclusdo social e

desenvolvimento urbano.

A politica publica de regularizacédo fundiaria é relevante e necessaria para o pais,
uma vez que sua efetividade estd associada a melhoria dos indicadoregionais de

desenvolvimento econdmico, social e ambiental. Considesa que 0 maior ou 0 menor grau
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de desenvolvimento econémico de uma regido, também esta associado a maior ou menor
garantia do direito de propriedade da terra. Estudos recentes apontam gu acesso a terra
regularizada promove a inclusdo produtiva dos trabalhadores rurais, pois aumenta sua
confianca frente aos agentes econdmicos, facilitando o acesso a crédito e alavancando
investimentos. Do ponto de vista social, é sabido que a fragilidado direito de propriedade

da terra vem contribuindo para intensificar conflitos, aumentar os riscos em saulde e reduzir
as possibilidades de dignidade humana. Nesse sentido, a regularizacéo fundiaria tem efeito
direto na reducdo desses conflitos, pois exee papel fundamental no reconhecimento do
direito de propriedade, garantindo maior seguranca juridica aos cidadaos. Por fim, padrdes
bem definidos de direito de propriedade sé&o observados como fatores impulsores para o
desenvolvimento do municipio e da rgido. O acesso a terra regularizada é fundamental para
o desenvolvimento socioecondmico, para o cumprimento da funcao social da propriedade e
contribui para a governanca da terra. E importante ampliar o namero total de familias
beneficiadas com o acessoraoradia digna e melhoria das condi¢des habitacionais através
de programas de producdo habitacional, a obras de urbanizacdo em assentamentos

precarios, a regularizacdo fundiaria e a melhorias habitacionais.

T&o importante quanto o0 espago para morar € 0 espa para o0 esporte, lazer e
desenvolvimento de uma juventude mais sa e participativa. Para isso, serdo ampliadas em
Ananindeua alternativas de esporte e lazer social envolvendo os diversos segmentos da
sociedade, com o apoio a atividades desportivas competas que destaquem o municipio,

o incremento a valorizagdo da pratica do esporte e lazer como instrumento de socializacao,
através da ampliacdo e melhoramento da infraestrutura esportiva e de lazer disponivel no
municipio, da promoc¢&o de projetos e eventode esporte e lazer voltados para a incluséo
social e do fortalecimento e ampliacdo das a¢gfes de promocdo do esporte competitivo no
municipio. Neste sentido, a obra de conclusédo do Estadio Municipal sera um importante

espaco de esporte e lazer, que irddeer grandes beneficios para a area de sua implantacao.

Com uma proposta de desenvolver a¢deslturais inclusivas, este PPA procura além
das atividades inerentes a esta pasta, apoiar a realizacdo de eventos, a implantacdo de uma
identidade cultural e a sw&a valorizacdo, a promo¢do e difusdo da cultura local,
correspondendo ao campo de uma cultura inclusiva que se pretende implantar. Considera
se importante neste quesito a participacao efetiva da populacdo também na elaboracgéo de
novas manisfestaces e na auealizagdo com vistas a reverter o fato de os eventos culturais

do municipio ainda ndo se apoiarem em experiéncias com foco na inclusdo social e,
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sobretudo, pela limitada participacdo da sociedade nas iniciativas culturais promovidas
pelo municipio. A séimentacdo de uma identidade cultural no municipio, com foco na
humanizacéao e no fortalecimento dos investimentos publicos direcionados ao setor cultural

e pela ampliagdo e melhoramento dos equipamentos culturais locais.

2.7.2 DIMENSAOECONOMICA EAMBIENTAL

A Diretriz "Desenvolvimento Urbano Integrado com Infraestrutura de
Qualidade, Geracdo de Renda e Sustentabilidade Ambiental" orienta as politicas

publicas voltadas a transformacdo urbana sustentavel de Ananindeua, promovendo

inclusdo, qualidade de vidayalorizacdo ambiental e desenvolvimento econémico.

Essa diretriz se materializa em diversas frentes integradas de acdo. A promoc¢éo da
habitabilidade urbana é garantida por meio do acesso a terra urbanizada, moradia digna,
saneamento basico e infraestruturaadequada em logradouros e espacos publicos. A
ampliacdo e conservacdo da malha viaria e da iluminacéo publica, com foco em eficiéncia
energética, impactam diretamente na mobilidade urbana, seguranca e valorizagdo dos
territérios. Também serao intensificachs as acdes voltadas a manutencao e execucdo de
obras urbanisticas e arquitetdnicas, como pragas, areas de lazer e equipamentos publicos,

alinhadas a politica de ordenamento territorial e planejamento urbano sustentavel.

Nesse mesmo contexto, destaese aimplantacdo de politicas voltadas a mobilidade
urbana segura, acessivel e inclusiva. O municipio priorizara a requalificacdo e ampliacdo da
malha viaria com foco na mobilidade ativa e na seguranca viaria, por meio da construgéo e
manutenc¢édo de ciclovias, al¢cadas acessiveis, sinalizacéo adequada e iluminacéo eficiente.
Serdo promovidas acfes educativas de transito, integradas a campanhas permanentes de
conscientizacdo sobre comportamentos seguros no transito, voltadas a pedestres, ciclistas,

motociclistas emotoristas.

Além disso, sera implantado um sistema de transporte publico mais eficiente, seguro
e humanizado, com foco na qualidade do atendimento a populagcdo, na acessibilidade
universal e na integracdo entre modais. A gestdo do transito buscara o usctelenologias
para monitoramento e ordenamento do fluxo de veiculos, com énfase na reducdo de
acidentes e na fluidez do trafego. A politica de mobilidade seréa articulada ao planejamento
urbano, promovendo o desenvolvimento de centralidades e a reducdo dasstjualdades de

acesso aos servigos e oportunidades urbanas.

A dimensdo ambiental é transversal e prioritaria. A reducdo da degradacdo da
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qualidade do ar, da agua e do solo é promovida com acfes integradas de limpeza urbana,
coleta e destinacdo adequada deesiduos solidos, gestdo ambiental e educacgéo
socioambiental. Estas medidas atendem ao disposto no artigo 225 da Constituicdo Federal,
reafirmando o compromisso do municipio com o direito ao meio ambiente ecologicamente

equilibrado.

Nesse sentido, a Secraria Municipal Extraordinaria de Enfrentamento as
Mudancas Climaticas— SEMC+ atua com protagonismo na formulacdo e execucdo de
politicas publicas voltadas a mitigacdo e adaptacdo climatica. Suas acfes incluem o
planejamento urbano resiliente, a conservap dos ecossistemas naturais, o controle do uso
do solo e a implementacdo de solu¢des baseadas na natureza, com foco emgéaldos
impactos ambientais sobre o territério e a populagdo, especialmente em areas mais

vulneraveis.

De forma integrada, é&ecretaria Municipal de Meio Ambiente- SEMA exerce papel
fundamental na fiscalizacdo ambiental, no licenciamento de empreendimentos e na
promocao de acles voltadas a preservacédo, recuperagdo e uso sustentavel dos recursos
naturais. A SEMA atua de forma oodenada com a SEMC+ na implementac&o de politicas de
enfrentamento as mudancas climaticas, assegurando o cumprimento das normas
ambientais e contribuindo para a promocédo de uma cidade mais equilibrada e sustentavel.
A atuacado conjunta dessas secretariagrialece a capacidade institucional do municipio
para enfrentar os desafios climaticos e ambientais, garantindo o uso racional do territorio e

a protecéo dos ecossistemas locais.

Os servigos deSaneamento Basicsao tratados de forma intersetorial, articuhndo-
se as politicas de salde, habitacdo, combate a pobreza, recursos hidricos, educacédo
ambiental e mudancas climaticas. O saneamento vai além do aspecto sanitario,
incorporando a dimensdo ambiental e sendo vetor para o desenvolvimento urbano
sustentavel,melhoria das condic6es de salde, combate a desigualdade social e preservacao
dos recursos naturais. Dados do IBGE (Censos 1991, 2000 e 2010) demonstram evoluc¢do no
atendimento a coleta de lixo, mas reforcam a necessidade de ampliar a cobertura e qualifica

0S servigos, sobretudo em areas mais vulneraveis.

Nesse contexto, o PPA 2022029 contempla investimentos oriundos de recursos
federais, estaduais e municipais para a expansdo da infraestrutura urbana, incluindo a
conservacao viaria, instalacdo de sistems de drenagem, implantacdo de ciclovias,

acessibilidade e urbanizacao de areas periféricas.
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A diretriz também incorpora a dimenséo econdmica do desenvolvimento urbano

sustentavel, promovendo o empreendedorismo, a inovacgao, o agronegécio e a economia

criativa como motores de geracdo de emprego e renda. Nesse mesmo eixo, a Secretaria

Municipal de Pesca e Agricultura- SEMUPA intensifica suas a¢fes de fortalecimento das
cadeias produtivas da agricultura familiar, da pesca artesanal e da aquicultura. A pactiti
municipal busca promover seguranca alimentar, gerar renda no campo e valorizar as
vocacdes produtivas locais por meio da assisténcia técnica, incentivo a comercializagéo,
capacitagdo dos produtores, ampliagdo da infraestrutura de apoio e articulagdo comtras

politicas publicas de desenvolvimento rural e sustentavel.

O turismo sustentavel é tratado como vetor estratégico de crescimento, valorizando
as vocacdes culturais e ambientais do territério, em especial as ilhas, os rios e as
comunidades tradiciorais. A Secretaria Municipal de Lazer e Turisme SELTUR lidera
iniciativas de valorizacdo do territério como destino turistico e de lazer, ampliando a
infraestrutura e a oferta de eventos, roteiros e atrativos. Estéo previstas a implantacéo de
um porto aquaviario, o Inventario de Oferta e Demanda Turistica, a estruturacéo de roteiros
turisticos, o Centro de Atendimento ao Turista, capacitacdes para microempreendedores da

cadeia produtiva do turismo e o0 apoio a eventos promocionais e culturais.

Essas acdeséim como objetivo aumentar a visibilidade de Ananindeua no cenario
regional e nacional, gerar oportunidades econémicas sustentaveis e promover inclusédo
social. O foco é o fortalecimento de segmentos como o turismo ecolégico, de aventura, de
base comunitarig quilombola, artesanal e gastronémico, com valorizacdo do patriménio

natural e cultural, integrado as politicas de desenvolvimento urbano e ambiental.

Por fim, as acbes dessa dimenséao integrase com as demais politicas publicas do
municipio, promovendo uma cidade mais resiliente, conectada, inclusiva e competitiva, com
base em um modelo de desenvolvimento urbano sustentavel, ambientalmente responsavel,

socialmente justo e economicamente dinamico.

2.7.3 DIMENSAOGESTAOINSTITUCIONAL

A efetividade dos plamwms e projetos previstos neste Plano Plurianual exige uma
gestdo publica estruturada, eficiente e comprometida com a qualidade dos servigcos
prestados a sociedade. A dimenséo d&estdo Institucional esta orientada pela diretriz de
Modernizacdo da Gestao Publica com Eficiéncia Administrativa, Transparéncia e

Valorizagdo do Servidor, abrangendo todas as politicas e servicos de suporte a
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administracdo municipal, como planejamento, recursos humanos, arrecadacao, assisténcia

juridica, controle interno e previdénca social.

A modernizacao da gestdo municipal € uma das metas centrais desta administracao.
Para isso, o PPA 202&029 assegura a continuidade de investimentos em sistemas
administrativos modernos, integrados e ageis, que promovam um ambiente institucional
mais eficiente, responsivo e alinhado aos principios da governanca publica. A estrutura
administrativa deve garantir o suporte necessario a execucdo das acbes finalisticas,
promovendo a articulagdo entre areasneio e areasfim, com foco na otimizacdo de

processos, desburocratizacdo e uso intensivo de tecnologias de informag&o.

Nesse contexto, diversas unidades estratégicas da administracdo municipal atuam
de forma integrada para garantir a viabilidade institucional, técnica, juridica e financeira do

plano:

x A Secretaria Municipal de Administracdo € responsavel por promover a gestédo
de pessoas, a modernizacdo organizacional e a infraestrutura administrativa,
assegurando o suporte operacional necessario ao funcionamento eficiente da

maquina publica.

x A Secretaria Municipal de Gestdo de Governo tem como missdo coordenar a
articulacao politica e institucional do Poder Executivo, assegurando o alinhamento
das acGes entre os diversos 6rgdos e promovendo a interlocucdo com os demais

poderes, entidades e a sociedadevili

x A Procuradoria -Geral do Municipio exerce a funcéo de assessoramento juridico,
garantindo a legalidade dos atos administrativos, a defesa dos interesses do
municipio e a seguranca juridica na implementacdo das politicas publicas e

programas governamenais.

x A Controladoria -Geral do Municipio €é responsavel pelo controle interno,
auditoria e avaliagcao da gestéo, assegurando a integridade, a legalidade e a eficiéncia
da aplicacdo dos recursos publicos e promovendo a cultura da responsabilidade e

da prestac® de contas.

x A Ouvidoria -Geral do Municipio atua como canal direto entre a sociedade e a
administracao publica, fortalecendo a escuta ativa, a transparéncia e o controle
social, contribuindo para o aprimoramento da gestédo e para a melhoria dos servigos

prestados.
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Adicionalmente, a Secretaria Municipal de Planejamento , Orcamento e
Financas e aSecretaria de Gestdo Fazendaria exercem papel estratégico na estruturacao
e viabilizacdo do PPA, por meio da coordenagdo do planejamento integrado, da gestéo
orcamentaria e financeira e da arrecadacao de receitas. Suas a¢cfes asseguram o equilibrio
fiscal, a eficiéncia na alocacdo de nasos e a sustentabilidade das politicas publicas

municipais.

A valorizacdo do servidor publico é condicdo essencial para o éxito dessa diretriz.
Nesse sentido, &scola de Governanca Publica de Ananindeua — EGPAdesempenha
papel estratégico ao promover @ualificacdo e o aperfeicoamento continuo dos servidores,
por meio de cursos, capacitacfes e formac8es orientadas ao desenvolvimento técnico,
gerencial e operacional. A EGPA é a base institucional para a construcdo de uma gestdo mais
eficiente, inovadora eorientada por resultados, estimulando o desempenho, a criatividade,

a responsabilidade e o espirito publico dos agentes municipais.

O aprimoramento da gestédo administrativa abrange ainda a melhoria dos sistemas
de gestdo de pessoas, materiais, patriménalogistica, além do enfrentamento de desafios
estruturais, como a precariedade e dispersao da infraestrutura fisica dos 6rgdos municipais.
A atuacdo estratégica da gestéo institucional também inclui o controle e a qualificacédo dos
gastos publicos, assegaindo equilibrio fiscal, sustentabilidade gerencial e responsabilidade
com 0s recursos municipais.Por fim, oferecer servicos publicos com rapidez, ética,
transparéncia e qualidade depende de uma gestdo publica moderna, centrada nas pessoas e
orientada para resultados. O fortalecimento da cultura institucional, o investimento na
profissionalizacdo do funcionalismo publico e a atuacdo integrada das areas de
administracao, governo, planejamento, fazenda, assessoramento juridico, controle interno
e escuta socibsao pilares que sustentam a transformacgéo da administracdo municipal e sua

capacidade de atender, com exceléncia, as demandas da populacdo de Ananindeua.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

MAPA ESTRATEGICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

~N

VISAO DE FUTU 4 MISSA( VALORES

Promover o desenvolvimento sustentavelietegrado de

Ananindeua, com foco em infraestrutura moderna, Etica— Eficiéncia—
valorizacéo das pessoas, gestdo eficiente e inclusdo socidl, Responsabilidade-
fortalecendo emprego, justica territorial, servicos urbanos

Consolida-se como referéncia er
qualidade de Wda e gestédo
democratica, com reconhecimento

ela transparéncia, participacéo ~ - . . énci
cidpadé e entfega de sé)rvigospp(l;]blico e preservacao ambiental, pareonsolidar uma metropole Transparéncia-
eficientes, sustentaveis e voltados a: k competitiva, inovacora e acolhedor. J Indusa_‘o__ G?Stao
reais necessidades da populagao. - Participativa
GESTAO POR RESULTADOS
FORTALECIMENTO DAS POLITICA MODERNIZAGAO DA GESPAIBLICA DESENVOLVIMENTO URBANO
SOCIAIS COM FOCO NA DIGNIDA COM EFICIENCIA ADMINISTRATIVA INTEGRADO COM INFRAESTRUTURA DE
HUMANA E NA REDUCAO DAS TRANSPARENCIA E VALORIZACAO QUALIDADE, GERAGAO DE RENDA [E
DESIGUALDADES SERVIDOR SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

INFRAESTRUTURA, ECONOMIA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

s N ( . . é X
Aprimorar 0s processos Impulsionar o crescimento Garantir acesso a Integrar politicas publicas
chave para entrega de econdmico local e a direitos, inclus&o social e para publicos vulneraveis
servicos publicosle inclus&o produtiva participagéo cidada nas

qualidade e sustentaveis decis@es publicas

Fortalecer as redes de

Promover a atendimento nas areas
Expandir e qualificar a sustentabilidade e Ampliar a qualidade de sociais e de direite
infraestrutura urbana e resiliéncia urbana, com a vida da populacéo por :
servicos basicos protecdo dos ecossistemas mio da prestacao de

Promover cultura,
esporte, turismo e lazer
como incluséo cidada.

\ / \ € recursos naturais J servicos eficazes

Desenvolver capacidades

Implementar politicas de ) ) h
protecéo animal, ambiental e Reduzir as desigualdades

Foco de Atuacéo

desenvolvimento sustentavel sociais e territorials locais para i ]
enfrentamento as Promover acbes de saude
- N/ mudangas climéticas com eficiéncia e
Estimular o turismo Fomentar cadeias hUTaZI_ZaGa? no
sustentéavel e a economia produtivas sustentaveis, . ) atendimento
criativa agricultura e pesca SUILEY © W
\ sustentavel e a
\ A e
economia criativa Promover o acesso e a
( - ([ . Lo \_ J garantia de direitos a
Promover a habitabilidade, Garantia a seguranca publica e ~ Mulheres. Jovens
2 ”.‘°ra5"a s&a 2 mtegrlda_ldeAd_os c’lda_\daos € Consolidar o acesso a Criangas, Adolescentes e
[Sdtlezet el e do patrimdnio ptiblico educacso de qualidade Idosos
\ VA \

GESTAO EFICIENTE E INOVADORA, DESENSKOO DE PESSOAS E ORCAMENTO E FINANGAS SUST'ENTAVEIS

Base da Gest

r N ( . . 3 — 1
Fortalecer as capacidades internas Yalorlzar e capacngr Ga_rantlr o equilibrio fls_cal,'com c
para garantir uma gestdo publica continuamente os servidores planejamentoorcamentario alinhado \%
v . . A . . ]
eficaz e sustentavel publicos as prioridades do municipio o
\ ]\ W,
4 N . q
( ) . Captar recursos externos e investir em
Implantar tecnologias e processos Integrar planejamento eor¢amento obras e service
de governanca que promovam de forma estratégica
eficiéncia administrativa ~ <
\ V. . ~ o
h Consolidar a imagem institucional Ampliar a arrecadacao com justica fiscal
o q e promover o bemestar da populacéo
Implantar a cultura de inovacéo e pela responsabilidade fiscal e 0o
P com base em resultados publicos
gestédo por resultados transparencia :
\ V

Plano Plurianual —PPA 2026 - 2029



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0001 - PROGRAMA SAUDE COM ATENDIMENTO FORTALECIDO
EM OUTRO PATAMAR

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

INDICADORES MEDIDA

UNIDADE DE

REFERENCIA

INDICE
ATUAL

INDICE
PROJETADO

Percentual da populacdo atendida pele

0,
equipes de Atencao Basica. (ODS 3.8.1) %

95,62

100

Percentual da populacdo atendida pele

0,
equipes basicas de saude bucal. %

55,17

80

Razédo de exames citopatoldgicos do colo
utero em mulheres de 25 a 64 anos e a
populacao residente de determinado local e
a populacdo da mesma faixa etaria.

Razéao

0,24

0,36

Razdo de exames de mamografia ¢
rastreamento realizados em mulheres de

50 a 69 anos na populacdo residente de Razéo
determinado local e populacdo da mesma

faixa etaria.

0,32

0,80

Razédo de mortalidade materna. (ODS 3.1.1) 100 mil N.V

34,97

22

Taxa de mortalidade infantil. 1.000 N.V

13,1

11,14

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 ¢

69anos) por doengcas crbnicas nao
transmissiveis (DCNT — doencas do 100 mil
aparelho circulatério, cancer, diabetes e habitantes
doencas respiratérias cronicas). (ODS

3.4.1)

342,4

238,36

Cobertura do Servico de Atendiment

0,
Mével de Urgéncia (SAMU 192). %

100

100

Acdes de Matriciamento realizadas po
CAPS com equipes de AtencBasica.

100

100

Proporcao de estabelecimentos de salc

gue dispdem de um conjunto basico de
medicamentos essenciais e relevantes %
disponiveis e a custo acessivel numa base
sustentavel. (ODS 3.b.3)

100

100

NUmero de Plano de Salde enviado

ConselhoMunicipal de Saude. Unidade

Servico de ouvidoria implantado. Unidade

Numero de casos novos de sifilis congéni

em menores de 1 ano de idade. Unidade

25

25

Proporcao de cura de casos novos (
tuberculose pulmonar com confirmacgéo %
laboratorial.

61,45

85

Proporcao de cura de casos novos (
hanseniase diagnosticados nos anos das %
coortes.

78,6

85

Proporcdo de casos de doencas

0,
notificacdo compulsoéria imediata (DNCI) %

60

80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

encerrados em 60 dias ap0s notificacé

Percentual de as acdes de vigilanc

sanitaria consideradas necessarias % 70 100
realizadas.

Proporcdo de preenchimento do camp

“ocupacdo” nas notificacdes de agravos % 100 100

relacionados ao trabalho.
Razéo de procedimentos ambulatoriais d

P . - . Razéao 1,44 3,5
média complexidade e populagéo residente.
Razéo de prpcedlmentos anjbulat9r|a|s d Raz3o 9.02 11
alta complexidade e populagéo residente.
NUmero de leitos hospitalares do SUS pt Unidade 1,12 5

mil habitantes.

0001.001. OBJETIVO

Ampliar o acesso qualificado e fortalecido aos servicos de Atencdo Primaria a Saude, de
forma eficiente, em tempo adequado, com énfase naumanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de salde, com controle, integridade, transparéncia e acesso
publico a informacdao, nas diversas redes de atencao, para toda a populacéo, e culturalmente
adequado aos povos e comunidade tradicionais.

METAS2026 -2029

Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica

Reduzir o niumero de internagdes por causas sensiveis a atencao basica

Ampliar para 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saude Bucal

Ampliar em 5% a média de acédo coletiva de escovacédo dental supervisionada

Ampliar e manter as equipes anulti

Ampliar para 0,36 a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um ex
citopatoldgico de colo de Utero a cada ano

Ampliar para 0,8a razdo de exames de mamografia de rastreamento em mulheres de
50 a 69 anos de idade

Reduzir a taxa de mortalidade materna

Reduzir a mortalidade infantil em 5% ao ano

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Crbnicas M
Transmissiveis— DCNT (Doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratorias crénicas) (ODS 3.4.1).

Implantacéo Projeto Salde ltinerante.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

ACOES

Construcdo, Reforma, Ampliagdo e Modernizacdo de Unidades Basicas de

1.029 Saude- UBS

1.162  Construcaodo Centro de Especialidades OdontoldgicaCEO

1.163 Implantacdoda Academia de Salde

2.270 Manutencédo da Academia de Saude

Expansao e Implementacao da Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde

2.267 ACS

2.268 Expansao dmplementagdo das Equipes de Salude Bueca@SB

2.269 Expanséao e Implementacéo da Estratégia Saude da FamikSF

2.272  Implementacédo do Programa Saude na Escola

2.273 Implementacéo da Rede de Atencao Primaria em Salde

2.314 Implementagéo das ac¢dede alimentagdo e nutricdo

2.324  Manutencéo do Centro de Especialidades Odontoldgicas.

0001.002. OBJETIVO

Ampliar o acesso qualificado e fortalecido aos servicos de urgéncia e emergéncia
ambulatorial e hospitalar, de forma eficiente, em tempo adequada@om énfase na
humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de salude, com controle,
integridade, transparéncia e acesso publico a informacéo nas diversas redes de atencéo para
toda a populacéo, e culturalmente adequado aos povos e comunidade tcamhais.

METAS 2026-2029

Ampliar o nidmero de unidades de salde com servico de notificacdo de violéncia

doméstica, sexual e outras violéncias;

Implementar o servigco de urgéncia basica nas Unidades Basicas de Se

Ampliar e Manter a cobertura deServigco de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 1¢

Implantar o Projeto Ambulancha:

Construgéo de duas Unidades de Pror- Atendimento (UPA 24h

ACOES

1.156 Construcdo de Unidades de Pronto AtendimentoUPA24h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

1.169 Ampliacdo do Servico détendimento Mével de Urgén@a— SAMU

2.274 Manutencédo do Servico de Aterichento Mével de Urgéncia- SAMU

Implementacdo e Manutencdo do Servico de Urgéncia e Emergéncia na Rede

2.283 Municipal de Atencdo a SaldeAtencao Especializada

1.164 Implantacdo do Projeto Ambulanchas

0001.003. OBJETIVO

Garantir o atendimento fortalecido e eficiente, ampliando o acesso da populacdo a Rede de
Atencao Psicossocial e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia de forma articulada e
intersetorial com os demais pontos de atencdo em saude contribuindo com a meilada
gualidade de vida com justica social.

METAS 2026- 2029

Ampliar a cobertura dos Centros de Atencao Psicossocial em 0,82/100 mil habitantes até
2025

Implantar o Centro de Apoio Psicossocial Alcool e outras Droga€APSad I

Implantagcédo dasUnidades de Acolhimento Adulto (UAA) e Infantaluvenil (UAI)

Implantagéo e Manutencéo do Centro de Especialidade em Reabilitacdo Auditiva, Fisica,
Visual e Intelectual- CER IV

Ampliar a cobertura dos Centros de Atencao Psicossocial em 0,82/100 habitantes até
2025

ACOES

Construgéo, Implantacdo, Ampliacdo e Reforma de Centros de Atencéo

1058 psicossocial (CAPSad i, CAPS, CAPS Ill)

2.280 Manutenc¢éo do Centro de Especialidade em ReabilitagdCER

Implantacédo das Unidades décolhimento Adulto (UAA) e InfanteJuvenil

1.165 (Uai)

1.060 Implantagéo do Centro de Especialidade em Reabilitacd&ER

Implementagdoe manutengéodos servigosde atengéo psicossociaha

2.281 L ,
rede municipal desaude

Plano Plurianual —PPA 2026 - 2029

Pégin359



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0001.004. OBJETIVO

Ampliar o acesso qualificado e fortalecido aos servicos de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar, de forma eficiente, em tempo adequado, com énfase na
humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de salude, com controle,
integridade, transparéncia e acesso publico a informacao nas diversas redes de atencao para
toda a populacéo, e culturalmente adequado aos povos e comunidade tradicionais.

METAS 2026- 2029

Ampliar o nimero de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionadt
para populacéo residente

Ampliar o nimero deprocedimentos ambulatoriais de alta complexidade selecionados para
populacéo residente

Adequar o nimero de leitos por 100 mil habitantes no municip

Ampliar o nimero de nascimentos assistidos por equipe (satde qualificade

ACOES

1.064 Implantacdo do Centro de Referéncia Especializada (Policlinicas)

2.323 Manutencao dos Centros de Referéncia Especializada (Policlinicas)

1.038 Implantacdo do HospitalMunicipal Pediatrico

2.564 Implementacédo e Manutencaados Hospitais e MaternidadeMunicipais

1.166 Implantacdo de Laboratério Clinico Municipal

Implementacdo e Manutencdo da rede de atencdo a salude de média e alta

2325 complexidade

2.326 Implementacéo dos servicos de atendimento aos pacientes renardnicos

2.330 Implementacéo dos Servigos de TFD

2.331 Manutencédo do Programa Melhor em Casa

0001.005. OBJETIVO

Garantir, ampliar e fortalecer, o acesso da populacdo a medicamentos da farmacia basica e
da farmacia especializada, incluindo as férmulagnfantis e suplementos nutricionais
profilaticos terapéuticos, de forma qualificada, reduzindo as iniquidades.

METAS 2026-2029

Expandir o Sistema Nacional de Gest&o da Assisténcia Farmacéu- HORUS, nos servigc
farmacéuticos da Atencgdo Bésica da rednunicipal de salude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Manter as Unidades Basicas de Salde abastecidas com medicamentos da farmacia basica

Implantagdo do acompanhamento farmacoterapéutico para pacientes dos programas
salde estratégicos

ACOES

Manutencdo da Rede de AtencdoZalde com Medicamentos da Farmacia Bésica

2282 com base na Rela¢&o Nacional de MedicamentoRENAME

2.284 Manutencao da Farmacia Especializada

2.271 Implementacgéo do Sistema HORUS

001.006. OBJETIVO

Promover o fortalecimento e a valorizacdo e qualificagAdos profissionais de saude,
aprimorando o cuidado a saude, fortalecendo a gestéo estratégica do SUS, do trabalho e da
educacdo em saude, intensificando a incorporacédo da inovacdo e da salde digital e o
enfrentamento das discriminacfes e desigualdades degaetnia, de género, regionais e
sociais

METAS 2026-2029

Estimular o controle social e transparéncia fiscal e ética através do fortalecimento e
qualificacdo do Conselho Municipal de Saude

Implementar as a¢des de planejamento no SUS

Implementar acdes de educacdo permanente, humanizando as relacdes trabalho,
valorizando e qualificando os servidores publico para atendimento eficiente nas redes de
Atencao a salde municipal

Adequar nimero de profissionais de saude por habitante

Manutencéo da politica devalorizacéo salarial dos profissionais de enfermagem

Implementar o servi¢co de ouvidoriasobre Salideno municipio.

ACOES

2.285 Manutencédo do Conselho Municipal de Salde

2.286 Implementacéo das ac¢des de planejamento no SUS

1.036 Capacitacao doprofissionais da Rede de Atencéo em salde

2.315 Implementacéo de servicos de regulagdo, auditoria e ouvidoria em salude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0001.007. OBJETIVO

Prevencédo e reducéo de riscos e agravos a salde da populagdo, por meio das acbes de
vigilancia, promocao e protecdo, com foco no atendimento eficiente, considerando a
situacdo de saude determinantes, condicionantes sociais, o perfil epidemioldgico e as
prioridades sanitarias definidas no PRIcom enfoque na superacdo das desigualdades de
acesso, regionais, sociais, de racal/etnia e génemarantindo os direitos a saiude com
universalidade, equidade e integralidade

METAS 2026-2029

Investigar 100% dos 6bibs de MIF e maternos no municipio

Reduzir a incidéncia de sifilis congénita

Adequar as coberturas vacinais do Calendario Basico de Vacinacéo da Crianca

Aumentar para 85% a proporcao de cura de casos de tuberculose pulmonar bacilifera

Aumentar para 85%a proporcado de cura dos casos novos de hanseniase

Aumentar para 95% o registro de 6bitos com causa basica definida

Encerrar em 80% as notificacdes das doencas compulsorias imediatas registradas no SINAN
no prazo de até 60 dias

Manter a auséncia de casafe AIDS em menores de cinco anos

Manter a auséncia de casos autéctones de malaria no municipio

Alcancar 80% de cobertura de imoéveis visitados, por ciclo, para controle vetorial da dengue

Realizar 100% das ac¢6es de vigilancia sanitaria no municipio

Ampliar para 100% as analises realizadas em amostras de agua para consumo humano,
guanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Manter as acfes do CIEVS com capacidade satisfatéria de monitoramento, alerta e resposta
as emergénd@s de saude publica

Ampliar o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS com vinculos protegidos.

ACOES

2.321 Implementacdo eManutencédo das Acdes de Vigilancia Sanitaria

1.061 Implantacéo do Centro de Zoonoses Municipal
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2.320 Manutencédo doCentro de Zoonoses Municipal

1.168 Implantagdo do Hospital Veterinario

2.565 Manutencédo do Hospital Veterinario

2.316 Implementagdo e Manutencéo das acdes de Vigilancia em Saude

2318 Implementacéo e_ManL_Jte.ngéo das acdes de vigilancia e prevencamastrole das
IST/AIDS e hepatites virais

2.321 Implementacéo e Manutencéo das acdes de Vigilancia Sanitaria.
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0002 - PROGRAMA EDUCA ANANINDEUA
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

UNIDADE DE REFERENCIA
INDICADORES
MEDIDA INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO

Taxa de evasao escolar municipal % 2,10 0
Percentual de ana_lfabensmo da populacéo % 6.9 05
de 15 anos ou mais
quao entreo numgrp _de creches Razio 276 220
existentes no municipio e a demanda
Percentual de professores capacitados % i 100
anualmente
Taxa de Analfabetismo no municipio % 2,8 1,0

0002.001. OBJETIVO

Assegurar a expansao e a Qualidade da Cobertura da Rbtimicipal de Educacgéo Basica,

por meio da ampliacédo, qualificacdo e melhoria das condicdes fisicas das escolas.

METAS2026 - 2029

Adequare Equipar 03 (trés) crechesmunicipais com quintais pedagoégicos.

Construir 04 (quatro) e ampliar 07 (sete) escolaglo Ensino Fundamental, sendo (03)
com Educagdo em tempo integral.

Construir 04 (quatro) Unidadesde Educacadnfantil.

Construir 05 (cinco) quadras poliesportivas.

Construir 01 (um) Centrode Referénciade Educacéce Atendimento Especializado- CREA

Revitalizar, reformar eampliar 100% das unidades escolares municipais

ACOES

1.145 Construcéo e ampliacdo de Unidades Escolares de Ensino Fundamental

Construgdo e ampliacdo de Unidades Escolares de Ensino Fundamental
FUNDEB

1.150

1.146 Construcdo eAmpliacdo de Unidades Escolares do Ensino InfantiCreches

1.151 Construcdo e Ampliacdo de Unidades Escolares do Ensino InfartiCheche-
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FUNDEB

1147 Adequacéoe Aparelhamento de Centros Municipais de Educacaolnfantil -
' Creches

1.148 Reformee manutencacdas unidadesescolare:do Ensinc Fundamenta

Reforme e manutencéc das unidades escolares do Ensinc Fundamenta-
FUNDEB
1.149 Reformae manutencdodasunidadesescolaresda Educagadnfantil

1.152

Reformae manutencéodas unidadesescolaresda Educacéo Infantil Creches

1.153 FUNDEB
2397 Reforma, adequacdo e Manutencdo das Unidades Escolares do munic-
' FUNDEB

0002.002. OBJETIVO

Promover a valorizacdo dos profissionais da educacéo, apoiando e estimulando a formacéo
inicial e continuada.

METAS 2026- 2029

Capacitar 100% dos profissionais da educacéo basica.

Garantir 100% de professores efetivos da educacgdo basica municipal que possuem
formacdo especifica de nivel superior obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam de forma a alcancar a meta doEPN

ACOES

2.319 Capacitacae Qualificacaode Profissionaisda EducacadBasica.

2.329 Capacitacae Qualificacdo deProfissionaisda EducacadBasica- FUNDEB

2.105 Implementacédo da EducacéaBasica- FUNDEB

0002.003 OBJETIVO
Promover o aparelhamento e a manutencdo permanente das unidades escolares com

recursos tecnolégicos para utilizacdo pedagogica.

METAS 2026-2029

Aparelhar as Unidades Escolares do Municipio com Recursos Tecnoldgicos.

ACOES

2.333 Acesso a Tecnologia da Informacéo e Comunicacao para a Educacédo Basica

Plano Plurianual —PPA 2026 - 2029

Pégina65



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

2.334 Integracdo da Informacéo nas Escolas Municipais

0002.004 OBJETIVO

Desenvolver a¢gdes direcionadas a melhoria da educacédo de qualidade para todos, elevando
os resultados da escolaridade, ampliando a oferta da educacdo em tempo integral e
Implantacdo do Tempo Ampliado de Forma Gradativa, Atendimento Especializado aos
alunos portadores de deficiéncias, garantir a alfabetizacdo e a educacéo de jovens e adultos
tanto no campo quanto na cidade, seguindo os principios da equidade e da pluralidade.

METAS

Elevar o IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental par&6.

Elevar o IDEB dos anos finais do ensino fundamental pa&sa

Elevar a escolaridade média da populacate 18 a 29 anos do campo, de forma a alcancar
a meta do PNE.

Elevar a taxa de inclusdo escolar de estudante de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
do desenvolvimento, altas habilidades na rede regular de ensino, de forma a alcancar a
meta do PNE.

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino fundamental de
forma a alcancar a meta do PNE.

Garantir o direito de aprendizagem.

Oferecer educacdo em tempo integral.

ACOES

2.349  Fortalecimento das A¢besle Educacéale Jovens e Adultos.
2.419 Operacionalizacdo do Apoio ao EnsindUNDEB

2.336 Desenvolvimento da Educacamfantil —Pré Escola

2.356 Desenvolvimento da Educacamfantil —Pré Escola FUNDEB

2.357 Desenvolvimento da Educacéo Infantil Creches

2.382  Desenvolvimento da Educacéo Infantil Creches— FUNDEB

2.339 Desenvolvimento do Ensino Fundamental

2.332 Desenvolvimento do Ensino Fundamental FUNDEB
2.348 Brasil Alfaletra Ananindeua- SEMED
2.550 Brasil Alfaletra Ananindeua- FUNDEB

2.549 Implementacéo do Programa de Jovens e Adultos Profissionalizante.
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2.343 Implementacéo das Ac¢des de Diversidade e Inclusdo Educacibna

2.350 Implementacéo das Ac¢des de Diversidade e Inclusédo EducacionadUNDEB

2.351 Melhoria da Qualidade da Educac&ESCOLA MAIS

Construcdo do Centro de Referéncia de Educacdo e Atendimento Espe-
CREA

1.170

0002.005. OBJETIVO

Prestar assisténcia técnica e material as escela aos estudantes da rede publica municipal
de educacdo basica, incluindo programa de transporte, alimentagdo, manutengéo escolar,
material didatico —escolar, paradidatico, segundo os principios da equidade, pluralidade e
da gestdo democratica do ensino(blico.

METAS2026 -2029

Garantir 0 acesso, permanéncia e a aprendizagem do estudante.

Combater o abandono e a evasao escolar.

ACOES

2.338 Provimento do Transporte Escolal

2.340 Fornecimento da Alimentacdo Escole- Creches

2.341  Fornecimento daAlimentacao Escolar Pré-escolas

2.342  Fornecimento da Alimentacdo Escole- Ensino Fundamental

2.343  Fornecimento da Alimentacdo Escolar Quilombolas.

2.344  Fornecimento da Alimentacdo Escolar EJA.

2.559  Fornecimento da Alimentacdo Escolar Educacéo Especial AEE

2 345 Distribuicdo de Uniformes, Livros e Materiais Didaticos e Pedagdgicos para
Educacéo Basica

0002.006 OBJETIVO
Fortalecer a gestdo, o controle social, a cooperacgao federativa e intersetorial, bem como as

formas decolaboracéo entre sistema de ensino.

METAS 2026- 2029
Aprimorar continuamente os Instrumentos de Avaliagdo na Educacéo Basica.

Fortalecer as estratégias de Integracdo Escola x Comunidade.

Apoiar A¢bes do Conselho Municipal de Educacéo.

ACOES
2.355 Manutencédo do Conselho Municipal de Educacéo
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0003 - PROGRAMA AVANTE SUAS

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, |IA,
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO - SEMCAT

UNIDADE REFERENCIA
INDICADORES DE INDICE
MEDIDA INDICE ATUAL PROJETADO
0, 3 .
Cobertura de familias em situacdo de pobreza 51% ( Vv <z
- % 86 mil 95%
cadastradas do CADUNICO .
estimadas)
o . . 58% (3vr *<Z
Cobertura ,d.e familias elegiveis beneficiadas do % 63 mil 85%
Bolsa Familia .
estimadas)
Familias em situacdo de vulnerabilidade % 20% (17.742) 50%
acompanhadas no PAIF
6% da populacac
Cobertura da Protecao Social Basica % (27.958 de 478 25%
mil)
Coberturg do SCFV ao publiealvo prioritario % 1% 10%
(todas faixas etarias)
Atendimento a Primeira Infancia no SUAS % 3% (1.078 de 3 15%
(criancas de 0 a 6 anos acompanhadas) ? 38 mil) 0
Acompanhamento de familias com violagdo de % 15% da demanda 20%
direitos acompanhadas nos CREAS (PAEFI) ? estimada 0
90% de
Adolescentes em medidas socioeducativas 52 casos em cobertura
- A % com plano
aplicadas e acompanhados com plano individual 2024 C
individual
atualizado
80% com
Cr_|an(;as e adolgscentes_ acolhldqs com % 102 acolhidos de.s.fecho,
reintegracdo ou medida protetiva encaminhada positivo até
18 meses
Cobertura da populagdo em situacéo de rua com Estimada em
atendimento mensal (Centro POP) % 1.500 pessoas, 95%
1.304 atendidas
Pessoas idosas institucionalizadas em ILPI com % 15 usuérios em 100%
plano individual de atendimento (PIA) 2024
NUmero de usuarios participantes de acdes ¢ 8.000
qualificacdo e preparacdo para o mercado de o
. . un. 2.467 pessoas usuarios
trabalho formal ou informal, por meio do CIP, .
. . capacitados
SINE e/ou parcerias intersetoriais.
Cobertura do atendimento com beneficio
eventuais no SUAS, considerando familias em un 1.262 6.000

situacdo de vulnerabilidade social e/ou

emergencial

atendimentos atendimentos

Restaurante Popular — publico em extrema
pobreza atendido

60% estimados 75%
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0003.001 OBJETIVO

Ampliar e qualificar os servigos, programas e projetos da Protecdo Social Basica (PSB) no
municipio de Ananindeua, confioco na ampliagdo da cobertura territorial, no fortalecimento

do acompanhamento das familias em situacéo de vulnerabilidade e na atencao integral a
Primeira Infancia, visando a prevencao de riscos sociais e ao fortalecimento de vinculos
familiares e comuntérios, conforme os padrdes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e diretrizes intersetoriais de protecéo integral.

METAS 2026-2029

Ampliar e qualificar os servicos da Protecao Social Basica no municipio

Implementar e consolidar o CRARinerante em territérios ndo cobertos

Aprimorar a atengdoa Primeira Infancia no SUAS.

ACOES

2.364 Implementacédo das Acbes da Rede de Protecdo Social Basica

2.575 Primeira Infancia no SUAS

2.572 Gestdo de Beneficios Eventuais

2.576 PROCADSUAS

1.180 Implantagéo do servico de atendimento mével CRAS ltinerante

0003.002 OBJETIVO

Expandir, qualificar e consolidar os programas, projetos e servicos da Protecdo Social
Especial de média e alta complexidade no municipio de Ananindeua, assegurarao
atendimento integral, humanizado e especializado a individuos e familias em situacéo de
risco pessoal e social decorrente de violacdes de direitos, com foco na protecdo de criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas idosas, com deficiéncia e populacdo imagio de rua,
visando a reinsercao social e comunitaria, a prevencédo de agravamentos e ao fortalecimento
da rede local, conforme os padr&es técnicos nacionais do SUAS.

METAS 2026-2029

Ampliar e qualificar os servicos da PSE voltados a publicos enuaicdo de violéncia e
violac&o de direitos

Expandir o Servico de Abordagem Social em areas criticas

Implantar e consolidar o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
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Implantar o Servico de Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncia

Implantar o Centro Dia para pessoas com deficiéncia e idosos

Ampliar e qualificar a capacidade de acolhimento na ILPI

Implantar o Servico de Acolhimento Institucional para pessoas em situagdo de rua.

ACOES

2.458 Implementacéo da Instituicdo de Long&ermanéncia para a Pessoa ldosa

2.464 Implantacdo do Programa Familia Acolhedora

2.459 Implantacdo da Residéncia Inclusiva

2.435 Ac0es de Atendimento a Pessoa Idosa

2.571 Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade (MAC)

2.359 Implementacéo das Ac¢des da Rede de Protecéo Social Especial

0003.003 OBJETIVO

Fomentar oportunidades de qualificacdo, capacitacdo e preparagdo para o mundo do
trabalho as familias em situacdo de vulnerabilidade social e econémica, prioritariamente
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, com foco na promocao da autonomia econémica,
empregabilidade, inclusédo produtiva e empreendedorismo.

METAS 202 - 2029

Promover a qualificagdo e capacitacdo de jovens e mulheres em situagéo

vulnerabilidade acommnhadas pelo SUAS

Garantir prioridade de acesso aos servigos de qualificacdo profissional para beneficiar

do Bolsa Familia e CadUnico

Integrar acbes de empregabilidade e empreendedorismo aos atendimentos do PAIF e
PAEFI

Fortalecer a atuac&o do SINHunicipal como polo de qualificagéo e intermediacdo de méo

de obra

ACOES

Capacitacdo e qualificacdo de jovens mulheres atendidas pela Protecdo Social

1.043 Basica

2.415 Gestédo das Acdes relacionadas ao Trabalho, Emprego e RerfdaT
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0003.004 OBJETIVO

Ampliar e qualificar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN),
promovendo o acesso regular e permanente a alimentacdo adequada e saudavel, com
prioridade para pessoas e familias em situacdo de inseguranca alimentar grave,
egpecialmente populacdo em situacdo de rua, povos e comunidades tradicionais e
ribeirinhas, em consonancia com o Plano Municipal de SAN.

METAS 2026-2029

Ampliar e qualificar a atencéo a familias em inseguran¢a alimentar, com enfoque em
territérios prioritarios

Implantar o Restaurante Popular no lado sul da cidade

Fortalecer e ampliar o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), priorizando a
agricultura familiar local

Ampliar as a¢des de educagdo alimentar e nutricional em todos os CRAS, CREAiI§pAb
e ILPI.

ACOES

2.366 Manutencdo do Restaurante Popular

1.177 Implantacdo do Restaurante Popular Lado Sul

2.365 Implementacéo da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional

2.367 Implementacédo dos Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar

0003.005 OBJETIVO

Fortalecer a politica de Gestdo do Trabalho no SUAS em Ananindeua, promovendo a
valorizaco profissional, a qualificagdo continuada e a organizagdo da forga de trabalho de
acordo com os niveis de complexidade da protecéo social.

METAS2026 -2029

Executar anualmente projetos de educacdo permanente voltados aos trabalhadores do
SUAS, considerando as especificidades da Protecdo Basica e Especial.

ACOES

Ampliacdo e qualificacdo das acdes relativas a Gestao do Trabalho do SUAS

2.364 Ananindeua

2.568 Bloco da Gestao do SUASGD SUAS
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0003.006 OBJETIVO

Aprimorar a Vigilancia Socioassistencial no municipio, por meio da producdo, analise e
disseminacdo de dados territoriais sobre vulnerabilidades, cobertura e efetividade das
politicas publicas, subsidiando o planejamento e a gestao da Assisténcia Social.

METAS 2026-2029

Realizar anualmente mapeamento das vulnerabilidades sociais em 100% dos territérios
com maior risco

Implantar um sistema de indicadores que permita coleta analise em tempo real com
relatérios mensais

Ampliar em 25% a participagdo da populacdo nos processos de monitoramento e
avaliacdo das politicas sociais.

ACOES

Fortalecimento de mecanismos de controle e regulacdo do sistema de

2.362 s )
vigilancia social

2.567 Gestdo Administrativas do FMAS

0003.007 OBJETIVO

Fortalecer o controle social e ampliar a participagdo ativa da sociedade civil, usuarios,
trabalhadores e entidades nos processos de deliberagdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas de Assisténcia Social no municipio.

METAS 2026-2029

Garantir o funcionamento regular, autbnomo e deliberativo dos Conselhos Municipais
vinculados a Assisténcia Social.

ACOES

2.368  Manutencdo de Conselhos Municipais

2.574  Fortalecimento do ControleSocial (Conselho de Assisténcia Social)

2573 Execucdo de Emendas Parlamentares para a Assisténcia Social

0003.008 —OBJ ETIVO

Aprimorar os processos de gestdo do SUAS, do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia

em Ananindeua, garantindo eficiénciana identificagdo, no acompanhamento e no
atendimento das familias em vulnerabilidade, com base em dados atualizados e ferramentas
de monitoramento.
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METAS 2026-2029

Ampliar em 20% a eficiéncia da atualiza¢do do CadUnico, com campanhas e ampliacéo
de pontos de atendimento

Reduzir em 15% os erros operacionais no repasse do Bolsa Familia com sistema de
monitoramento

Expandir em 30% a cobertura dos servicos do SUAS (CRAS e CREAS) em areas com alta
demanda

Capacitar 100% dos trabalhadores do SUASADUNICO e Bolsa Familia em legislac&o,
atendimento humanizado e uso de sistemas.

ACOES

2.361 Implementacgéo das Ac¢des do IGDSUAS

2.417 Implementacdo das Acdes com indice de Gestdo DescentralizataDBF

2.569 Bloco de Gestéo do Programa Bol§mmilia e Cadastro UnicelGD

0003.009 OBJETIVO

Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e
ampliar a captacdo de recursos por meio do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA),
garantindo suporte as ac¢des dprotecao integral a criancas e adolescentes em Ananindeua.

METAS2026 -2029

Garantir o funcionamento regular do CMDCA

Ampliar as estratégias de divulgacao e captacao de doacdes ao FIA junto a pessoas fisicas
e juridicas.

ACOES

2.369 Acobesde Atendimento a Crianca e ao Adolescente
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0004 - PROGRAMA ANANINDEUA LEGAL
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO - SEHAB

UNIDADE DE ' REFERENCIA
INDICADORES MEDIDA INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO

Déficit habitacional absoluto Unidade - 28.02
Déficit habitacional absoluto em areas Unidade - 9
Déficit habitacional absoluto em areas Unidade - 0
Domicilios com inadequacéo fundiaria Unidade - 11.04
Domicilios com caréncia dénfraestrutura Unidade - 102.95
Déficit habltauonal gualitativo - adensamento Unidade i 17.753
excessivo
Numero de familias em coabitagéo Unidade - 17.40

0004.001. OBJETIVO

Melhorar a condicdo de vida e habitabilidade, prioritariamente das familiade baixa renda
consolidando os instrumentos de planejamento e gestdo, com vistaviabilizar o acesso
regularizado aterra, a habitacdo,a infraestrutura e aosequipamentose servigos urbanos,
promovendo condicfes dignas de moradia e o cumprimento da funcdo social da
propriedade, fomentando a reducdo dos indices dmadequacdodomiciliar e do déficit
habitacional local.

METAS 2026- 2029

Realizar a entrega del.500 novas unidades habitacionais/anoatravés do Programa
Minha Casa Minha Vida.

Apoiar a800 familias /ano através doPrograma Morar Bem

Incrementar Programa Nacional de Habitacdo Urbana(Programa Minha Casa Minha
Vida)

ACOES

2.161 Inclusédo de Familias no Programilinha Casa, Minha Viddo Governo Federal

2.377 Remanejamento de Familias residentes em Areas e/ou Situacfes de Riscos

1.070 Apoio as familias para melhoriae condi¢6es de habitabilidade- Morar Bem

2.378 Realizacao de Visitas as Familias dos Programas Habitacionais
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0004.002. OBJETIVO

Desenvolver acbes de regularizacdo fundiaria urbana e rural do Municipio em areas
ocupadas desordenadamente, para coibicdo de novas irregularidades e o incentivo,
incremento e a realizacdo de projetos que ofertem ao mercado opc¢des de aquisicéo de lotes
e imoveis irregulares a esta parcela da populagdo que ocupava irregularmente parte da
cidade valorizando a habitabilidade em areas ja urbanizadas ou em urbanizacdo com
implantacdo de servigos e equipamentos publicos na area.

METAS 2026-2029

Desapropriar 40 areas urbanas ocupadas para fins de regularizagédo fundiaria com a
emissao de Titulos de Concessdo de Direito Real de Uso, devidamente registrada no
Cartorio de Registro ddmoveis

Conceder15.000 Titulos de Concessao de Direito Real déso, gratuito e oneroso no
perimetro urbano de Ananindeuapor ano.

ConcederTitulos de Concesséo de Direito Real de Uso gratukooneroso e areas de
comercializacéo direta através de contri@ de compra evenda

Implantar 01 Sistema e Controle da Regularizacdo Fundiaria para garantir um absoluto
controle e registro dos iméveis regularizados;

Implantar o Programa de Qualificacéo Especifico para a Regularizacédo Fundiaria.

Adquirir 01 Unidade Mével para o servico de Regularizacdo Fundiaria

ACOES

2.379 Fomento a Regularizagdo Fundiaria

2.171 Implementacdo do Fundo Municipal de Habitac&do de Interesse Social.

1.143 Desapropriacao de imdveis de interesse publico
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0005 - PROGRAMA ANANINDEUA SEGURA E HUMANIZADA

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA HESA
SOCIAL - SESDS

UNIDADE DE REFERENCIA
INDICADORES MEDIDA INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO
Numero de homicidios/Ano Unidade 83 Reducéo de 50%
Numero de latrocinios/Ano Unidade 5 Reducéo de 80%
Numero de roubosem geral/Ano Unidade 19.942 Reducéao de 30%
Numero de furtos/Ano Unidade 8.369 Reducéao de 30%
Numero de roubos a veiculos/Ano Unidade 307 Reducéo de 20%
Numero de feminicidios/Ano Unidade 04 Reducéao de 80%
NOmero —de —agbes e  operagoes Unidade 170 Expanséo de 200%

preventivas/Ano

005.001. OBJETIVO

Promover a paz social, a seguranca urbana e a protecao integral dos direitos dos cidadaos
de Ananindeua, por meio da implementacao de politicas publicas integradas, preventivas e
tecnolégicas, quefortalecam a atuacdo da Policia Municipal de Ananindeua, ampliem a
presenca do Estado em territérios vulneraveis, combatam a violéncia, protejam o meio
ambiente e garantam atendimento humanizado a grupos em situagdo de risco ou
vulnerabilidade, como mulhees, idosos, criancas e comunidades de baixa renda

METAS 2026- 2029

Implementar o Planode Seguranca Publicdunicipal

Implantar o Sistema Integrado de SegurangeSMART ANANIN

Instalar 400 cameras de videomonitoramentaointeligentes em pontosestratégicos do
municipio

Implantar o Sistema de Monitoramento “Guardido” no video monitoramento da Policia
Municipal de Ananindeua.

Implantar bases operacionais nas 06 regifes de policiamento de Ananindeua

Modernizar e Ampliar a Frota Operacional

Congruir sede prépria da Policia Municipal de Ananindeua
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Implantar o Centro de Formacéo e Instrugdo em Seguranca Puablica

Implantar o Stand de Tiro Oficial da Policia Municipal

Implantar o Centro Estrategico de Seguranca Publica (CESP)

Implantar o canalde comunicacdo com radios digitais interligados e a instalacéo de totens
de seguranca com tecnologia de inteligéncia artificialdisponibilizar o servigp de Disque
denuncia 153

Implantar o Centro de Monitoramento dos Parques Municipais, integrado ao ed
monitoramento da Policia Municipal de Ananindeua

Implementar fiscalizacdo e Monitoramento nas areas verdes, areas protegidas e espacos
livres de Ananindeua por meio dos programas de protecdo ambiental, realizados pelo
grupamento de policiamento ambiental PGA.

Ampliar o quantitativo do efetivo da PoliciaMunicipal de Ananindeua

Reduzir os indices de criminalidade através do Programa Nacional de Emfrentamento a
Criminalidade Violenta (PNECV)

Fortalecer o “Programa Anjos da Guarda e Guarda Mirin” atuando preventivamente com
criancas, adolecentes e joveris.

Fortalecer o “Programa de Protecao Escolar”, para prevenir ocorréncias de violéncia no
entorno das unidades e fortalecer vinculos comunitarios.

Fortalecer o “Programas Infancia protegida”, para prevenir ocorréncias de violéncia no
entorno das unidadese fortalecer vinculos comunitarios.

ACOES

2.530 Implantacéo elmplementagéo do Plano Municipal de Seguranca

Implantacdo e implementacdo do Centro Estratégico de Seguranca Publica

2.416 CESP

1.178 Implantacdo doSistema Integrado de SegurangaSMARTANANIN

1.179 Implantacdo da Base Operagnal de Policiamento

1.141 Implantacdo do Centro de Monitoramento dos Parques Municipais

Implementacdo e manutencdo da fiscalizagdo e Monitoramento de areas

2534 verdes, protegidas e espacos livres de Ananindeua

Implantacdo e implementacdo do Centro de Formagdo e strucdo em

2535 Seguranca Publica da Policia Municipal de Ananindeua.
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0005.002. OBJETIVO

Implementar e estruturar a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Ciwl
COMPDEC, visando atender dsmandas da populagdo atingidas por desastres, calamidades
e em situacdes de risco, através de acbes preventivas e de apoio em eventos que impliquem
na necessidade de intervencdo imediata do poder publico, como acidentes e catastrofes,
ocasionados por fapres climaticos ou por agdo humana.

METAS 2026-2029

Ampliar o atendimento do servigo de avaliagdes de risco em edificacdes, em especial em
areas carentes do municipio

Descentralizar o atendimento feito pela COMPDEC, através da criacdo de 02 (dois)
ndcleos: Aréa Norte e Aréa Sul

Desenvolver parcerias com orgdos municipais, estaduais e iniciativa privada, com a
finalidade de desenvolver acbBes assistenciais as populacdes carentes atingidas por
desastres, calamidades e em situagfes de risco.

Capacitaros servidores da COMPDEC e do corpo de voluntarios.

ACOES

2.422  Funcionamento da Policia Municipal de Ananindeua

Formacéo e capacitacdo da Guarda MunicipabgiServidores da COMPDEC e

1.052 do Corpo de Voluntarios

Implementacg&o dos ProgramaMunicipais (Anjos da Guarda, Protecdo Escolar,

2533 Infancia Protegida, Protege Mulher e Maria da Penha)
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0006 - PROGRAMA ANANINDEUA, CIDADE MULHER
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMMU

UNIDADE REFERENCIA
INDICADORES DE
MEDIDA INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO
Pgrcentual Qa, Eopula(;ao feminina economicamen % 39,9 60
ativa no municipio
Taxa de Desemprego de Mulhere- Estado do Par: % 10,6 8,4
Taxa de Crimes Contra as Mulher % 5,6 3,2
NUmero de Mulheres vitimas de violéncia doméstica UN - -
Numero de criangcas e jovens em situacdo |
- . UN - -

vulnerabilidade social
NuUmero de mulheres chefes de famil UN - -

0006.001. OBJETIVO

Desenvolver atividades de planejamento, monitoramento, avaliacdo e diagnéstico, como
suporte a formulagéo das politicas publicas para mulheres nas diversas funcdes de governo
com vistasa valorizar o papel da mulher na cidade de ananindeua, como elemento central
para o desenvolvimento da cidade e seu protagonismo.

METAS2026 - 2029

Implementar a Secretaria Municipal da Mulher e dar visibilidade de suas acgfes, seus
objetivos e diferencias.

Fomentar acdes de valorizacdo e respeito a mulher

ACOES

2405 Gestao da Politica Municipal da Mulher

1.050 Realizacdo de Eventos

2.406 Manutencdo do Conselho Municipal de Defesa da Mulhé€MDM

2411  Administracdo da Casa da Mulher Brasileira

0006.002. OBJETIVO

Fomentar o processo de profissionalizacdo tecnoldgica voltado para criangas e jovens em
situacéo de vulnerabilidade social e para mées solteiras.

Plano Plurianual —PPA 2026 - 2029

Pégina79



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

METAS2026 -2029

Realizar um diagnéstico da situagdo das criangas e jovens na faetaria citada no
programa, identificando os bairros de maior necessidade.

Estabelecer parcerias para realizacéo de cursos de formacdo de mulheres.

ACAO

2.407 Implantagéo e Implementacdo do Projeto Meninas do Futuro

0006.003. OBJETIVO

Apoiar iniciativas de capacitagdo de mulheres com vistas a promoc¢éo da igualdade de
oportunidades no mundo do trabalho.

METAS 2026-2029

Realizar um diagnostico da insergcao da mulher no mercado de trabalho na cidade.

Incentivar agBes de associativismo empreendedorismo voltado para as mulheres.

Articular a criacdo de um banco de empregos voltado especificamente para as mulheres
chefes de familia.

Articular acbes para a concessao de microcrédito para mulheres empreendedoras

Fomentar acdes de reducao dentraves para as mulheres chefes de familia.

a

Buscar parcerias em todos o0s niveis para assegurar acesso a educacao formal e
capacitacao para as mulheres chefes de familia.

Fomentar acBes que garantam a autonomia econdmica e financeira das mulheres
considerando as diversidades étnicasaciais, geracionais, deficiéncias nas regides (ilhas)
e bairros da cidade.

ACOES

2.405 Gestao da Politica Municipal da Mulher

0006.004. OBJETIVO

Realizar parcerias com instituicdes que realizem trabalhos relacionados com politicas
publicas de incluséo social de mulheres vitimas de violéncia.

METAS 2026-2029

Capacitrr os servidores da Prefeitura Municipal de Ananindeua e informac&o junto a
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comunidade escolar sobre a Lei Maria da Penha

ACOES

2.409 Implantagéo e Implementacdo do Projeto Maria da Penha na Escola

0006.005. OBJETIVO

Promover acdes de combate a homofobia atraves de campanhas publicitarias e educativas
referentes aos crimes contra as mulheres lésbicas, bissexuais, transsexuais e todo o
segmento LGBTQA+ visando reconhecimento institucional e de direitos as politicas
publicas.

METAS 2026-2029

Apoiar os movimentos organizados identificados com o publico LGBTAA

ACOES

2.410 Implantacédo e Implementacéo do Projeto de Combate a homofobia

0006.006. OBJETIVO

Promover politicas de a¢cbes que reafirmem a condi¢éo damilheres como sujeitos sociais
e politicos.

METAS 2026 - 2029

Fomentar e apoiar a participacao politica e insercdo de mulheres no processo eleitoral
municipal.

Contribuir na formacéao técnica das mulheres que compdem dire¢des de partidos sobre a
legislacdo eleitoral no que diz respeito, em especial, aos direitos das mulheres.

ACOES

2.405 Gestao da Politica Municipal da Mulher

0006.007. OBJETIVO

Firmar parcerias com instituicbes que realizem trabalhos relacionados com politicas
publicasde incluséo social de mulheres.

METAS 2026-2029

Fomentar e apoiar tecnicamente instituicdes de amparo e desenvolvimento de politicas
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publicas para mulheres.

Fortalecer os mecanismos institucionais de politicas para as mulheres, transversalizando
a tematica para que avance a insercao das mulheres nas politicas de desenvolvimento
sustentavel com programas de seguranca alimentar, de acesso a terra (Que asseguaem
titularidade) com o enfrentamento das desigualdades raciais, geracionais e de deficiéncia.

ACOES

2.405 Gestao da Politica Municipal da Mulher

0006.008. OBJETIVO

Promover a autonomia econémica das mulheres de Ananindeua por meio da inclusao
produtiva, capacitacéo profissional e apoio ao empreendedorismo feminino

METAS 2026-2029

Implantar e consolidar a Sala Lilas como espaco seguro e humanizado de acohimento,
escuta qualificada, orientacdo e encaminhamento de mulheres em situacaovit@éncia
domeéstica de género, no ambito da Secretaria Municipal da Mulher, até dezembro de
2029.

ACOES

2.537 Implantacdo e implementacao da Sala Lilas

0006.0010. OBJETIVO

Promover a protecéo integrada e o cuidado com o desenvolvimento saudavel dibes de
mulheres vitimas de feminicidio.

METAS 2026-2029

Implementar politicas publicas comprometidas com os direitos humanos articulando
acdes integradas entre os 6rgaos da rede de protecéo a infancia e adolescenisando o
amparo aos filhos & mulheresvitimas de feminicidio.

ACOES

2.405 Gestao da Politica Municipal da Mulher
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0007 - PROGRAMA CIDADE INCLUSIVA COM CULTURA A
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA- SECULT

UNIDADE REFERENCIA
WNRIEPolEE vemos INDICE — INDICE
ATUAL PROJETADO
Oferta de equipamentos culturais un. 4 4
Oferta de eventos culturais nas pracas publicas e nas

areas dos bairros mais distantes do centro un. 60 60
Proporcdo dos investimentos em cultura em relaca % 30% 60%
aos gastos totais
Areas Tombadasomo Patriménio Histérico Cultural un. 2 20
Cyrs_,os de capacitagdo para servidores e gestor Un. 30 30
publicos
Cursos de capacitagdo para comunidade em geral un. 30 30
NUmero de Comunidades atendidas por apoio a su un 50 80
festividades e demais eventos pelBMA/SECULT '
Nimero de Produtores, servidores e gestores
culturais locais capacitados através dos Programas da Un. 0 30
SECULT
NUmero de campanhas de sensibilizagao para as mais

. ! ; Un. 0 30
diversas areas culturais
NUmero de atividades/projetos culturais

. o un. 10 10

desenvolvidos nas escolas do Municipio
Centro de valorizagao da cultura Afro do Municipio un. 0 1
Nimero de espacos de difusdo da cultul
. Un 0 4
implantados

0007.001 OBJETIVO

Promover efomentar a construcéo da identidade cultural em Ananindeua proporcionando

a seus habitantes o sentimento de pertencimento e de valorizagdo de suas raizes por meio
da realizacdo de eventos tradicionais de cultura, incentivando a participacdo popular,
promovendo a cidadania e a diversidade das pressdes culturais do municipio, Bm como
dinamizar a producédo cultural do municipio a partir da sensibilizacdo de publico para a
cultura, apoio e incentivo aos artistas locais, disponibilizacdo de espacos de fruigio
cultura e das artes, apoio as comunidades e elaboracédo de estudos da histéria do municipio
para subsidiar futuros possiveis tombamentos e protecao dos bens ja tombados.

METAS 2026- 2029

Promover atividades ligadas aos eventos culturais tradicionaislo municipio para
possibilitar o acesso a cultura

Implantar projeto de incentivo ao acesso e participacdo da juventude no desenvolvimento
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de ac¢0les culturais

Realizar mapeamentala diversidade cultural de Ananindeua, identificando territériose
grupos sogais por meio de cadastro no site da SECULT,

Resgatar o valor cultural e civico dos eventos festivos locais

Dinamizar o uso do espaco “Mais Cultura”

Catalogar estudos, teses e pesquisas sobre a Histdria e a Cultura de Ananindeua

Elaborar o Inventario cultural do municipio

Realizar a¢cGes de identificacdo de bens culturaigdhatureza material e imaterial

Ampliar o nimero de comunidades atendidas com apoio em festividadesventos

Realizar saraus nas comunidades como elemento de difusdo da musicpylar paraense

Efetivar a Lei Municipal de Incentivaa Cultura—Lei “Nonato Sanova”

Realizar o bmbamento material e imaterial de espacos &dicionais da cultura municipal

Apoiar 50 iniciativas e eventos das mais diversas expressdes culturais do mupioi

ACOES

2.427  promoc&o de Eventos Culturais

2.428 Apoio Institucional as Comunidades para Realizacao de Eventos.

2.429 Apoio e incentivo ao artista/produtor cultural de Ananindeua

2.430 Apoio as a¢des de Divulgacéo do Patrimdnio Cultural

2.431 Capacitacdo de Agentes Culturais

2.432 Implementacéo e realizacdo do Projeto Arte na Praca

2.433 Implementacao da biblioteca publica municipal.

2.436 Implementacao da Politica Nacional Aldir Blanc do Fomento a Cultura
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0046 - PROGRAMA JUVENTUDE EM ACAO POR DIREITOS E CIDADANIA |

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SEJUVE

UNIDADE DE REFERENCIA
WEEAOIRES MEDIDA iNDICE iNDICE
ATUAL PROJETADO
N.umero de jovens fatendldos e impactada Un. _ 100%
diretamente pelas a¢des do programa.
Taxa de empregabilidade entre os jover Tx _ 50%

participantes dos cursos de capacitagao.
indice de reducéio de casos de violéncia juvel
e aumento da participacdo juvenil nas % - 50%
atividades culturais e esportivas.

Taxa de ades&o e permanéncia em program

e e Tx -- 80%
educacionais e de qualificacao.
Sapsfagaq dos jovens com os servicos de ap % B 85%
psicossocial e orientacao oferecidos.
Numerp .de jovens envolvidos nos processc Un. _ 80%
de participacdo ativa
Numero de jovens inseridos em programas d Un. _ 95%

estagio ou como jovengsprendizes

Taxa de empregabilidade dos jovens apos

conclusdo dos programas de qualificacdo e Tx - 60%
estagio, com acompanhamento continuo.

Satisfacdo dos jovens com 0s servicos

intermediacdo de emprego, qualificacdo e % - 80%
apoio aoempreendedorismo.

0046.001 OBJETIVO

Promover a inclusdo social da juventude de Ananindeua, garantindo acesso a direitos
fundamentais e oportunidades de desenvolvimento em diversas areas, como educacao,
salide, cultura e lazer.

METAS 2026- 2029

Implantar Casas da Juventude e mapear os Centros Comunitarios com participacao
juvenil.

Formar Jovens em educacdo ambiental

Ampliar o nimero de jovens com acesso a saude mental e prevencéo de dependéncias.

Alcancar jovens por meio de a¢bes culturaigrtisticas e esportivas.

Realizar formag6es em direitos humanos, género e diversidade.

Atender jovens com programas de qualificacdo e educacéo profissional
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Implementar parcerias com escolas e universidades, para a criacdo de programas de
apoio a jovengpara o ingresso e permanéncia na educacao formal e superior.

Fomentar a oferta de vagas em escolas de tempo integral para jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, oferecendo ensino, esporte, lazer e atividades culturais.

ACOES

2561 Realizacédo de Cursos de Qualificacdo Profissional

2.487 Acdes de combate ao analfabetismo e acesso a educacao formal e informal

Implantacdo de pélos digitais para formagéo tecnoldgica e empreendedorismo

1.159 .
jovem

1.158 Implantacdo do Programa “Onibusiblioteca”

2.526  Apoio a criagdo de Ligas Desportivas Escolares

0046.002 OBJETIVO

Garantir a criacdo de espacos permanentes de participacdo dos jovens de Ananindeua na
construcao, implementacdo e avaliacdo das politicas publicas voltadasjuventude,
promovendo o protagonismo juvenil e fortalecendo a cidadania ativa dessa populacéo.

METAS 2026-2029

Criagdo do Conselho Municipal de Juventudes como meio de participagéo social e fomento
para politicas publicas com protagonismo juvenil.

Implantar Casas das Juventudes em territérios de maior vulnerabilidade social

Mapear e fortalecer centros comunitarios com juventudes atuantes

Promover 01 (uma) conferéncia municipal de juventude a cada dois anos, reunindo
jovens de diversas regibes do omicipio para debater e propor melhorias nas politicas
publicas

ACOES

2.529 Fomento ao protagonismo juvenil e de espacgos de convivéncia saudavel.

2.560 Realizagdo de Eventos e Campanhas Educatieade Formacao.

1.160 Implantacdo do Programa “Meu lixaao é lixo”
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0046.003 OBJETIVO

Promover a formacédo, o desenvolvimento e a inclusdo dos jovens de Ananindeua no
mercado de trabalho, garantindo o acesso a qualificacdo profissional, oportunidades de
estagio, emprego e empreendedorismo, com foco na antomia financeira e no
fortalecimento da insercdo econémica dessa populagao.

METAS 2026-2029

Estabelecer parcerias com empresas locais, ONGs e instituicdes de ensino para a oferta de
cursos profissionalizantes e de qualificacdo técnica, com énfase ndsmandas do
mercado local.

Ampliar a oferta de programas de estagio e jovens aprendizes nas Secretarias Municipais
€ empresas parceiras.

Fomentar acbes de mentoria e orientagdo profissional, em conjunto com as demais
Secretaria Municipais, conectando jovens a oportunidades de emprego e
desenvolvimento de carreira

Atingir a marca de 150 jovens empregados formalmente em Ananindeua até o final de

cada ano, por meio de parcerias com Secretarias Municipais (SEDEC, SEMCAT, SEMED,

etc.) e empresas e acles determediacdo de emprego.

Incentivar a criagdo de microempreendimentos juvenis, apoiando o desenvolvimento de
pequenos negoécios e iniciativas empreendedoras locais até o final do programa.

Realizar 4 feiras de emprego e empreendedorismo anualmente, pajaroximar os jovens
das oportunidades de emprego e fomentar o empreendedorismo juvenil.

ACOES

2.488 Apoio e incentivo ao Empreendedorismo Juvenil

1.134 Organizacao de Feiras de Emprego e Empreendedorismo

0046.004 OBJETIVO

Reduzir os crimesviolentos letais intencioais (CVLI) entre jovens (1829 anos) residentes
em Ananindeua, intensificando acdes de prevencdo, repressdo e reinsercdo social desse

publico alvo.
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METAS 2026-2029

Oferecer atendimento socioeducatiovo continuo com foco reucacgéo, trabalho e apoio
psicossocial para jovens egressos ou em conflito com a lei.

Facilitar acesso a Defensoria Publica, com atendimento adaptado a faixa etaria e contexto
juvenil, independente de discriminagéo.

Reduzir os casos de violéncia urbanenvolvendo jovens.

ACOES

Implantacdo de programas de formacédo antirracista com énfase na juventude
negra

1.167

Criacdo e manutencédo da Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil para jovens

2.520 iy NP PO L
vitimas de violéncia e dependéncia quimica.
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0009 - PROGRAMA INFRAESTRUTURA DE ANANINDEUA
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTOE O
INFRAESTRUTURA - SESAN

REFERENCI.
INDICADORES U'\I'V'I'E'SPDEADE INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO
Cobertura de Calgadas col o
Acessibilidade. & ° 10
Cobertqrq (J!e Ruas Asfaltada Km/ano 200 800
no Municipio.
Cobgrtur~a do,Se_rvu;o de % 90 100
lluminagdo Publica.
Perc.erjtual da.Mtha Viari % 85 95
Municipal Pavimentada.
Pragas e Canteiros un. 61 %

Revitalizados.

0009.001 OBJETIVO

Assegurar condicBegpermanentes de trafegabilidade, segurancga, inclusdocenforto aos
usuarios das vias publicas municipais, por meio da expansdo, manutencéo, recuperagao e
asfaltamento de viasjmplantacdo de novas vias alternativas, assim como do servico de
iluminagao publica moderno e sustentavel.

METAS 2026 —2029

Expandir e Manter a Malha Viaria Municipal.

Recuperar e Manter as Vias Municipais Pavimentadas.

Expandir os Servigos de lluminagéo Publica.

Instalar lluminagéo Inteligente com Luminarias de LED.

ACOES

1.033 Expansao da Pavimentacédo da Malha Viaria Municipal.

2.390 Recuperacgdo e Manutencdo Constante das Vias Pavimentadas Municipais.

2.391 Expansao e Manutencao dos Servicos de lluminacao Publica.

0009.002 OBJETIVO

Avancarna qualidade do atendimento a populacdonos espacospublicos de abastecimento
e comercializagdo, fomentando espacos adequados e criando possibilidadegedeaciode
trabalho erenda commelhoria nos servigosoferecidos.
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METAS 2026 —2029

Construir Espacos Publicos de AbastecimensmComercializacao.

ACOES

1.035 Construcéo de Espacos Publicos de Abastecimento e Comercializagéao.

Reforma, Revitalizacdo, Adequacdo e Manutencdo de Espacos Publicos de

2392 Abastecimento e Comercializagéao.

0009.003. OBJETIVO

Construir, reformar, modernizar e adequar espacos publicos de servicodazer e
convivéncia, propiciando melhoria no atendimento e nas possibilidades de aproveitamento
dos espacospublicos pela sociedade bem como promover maior investimento em espagos
exteriores que criem memoria e significado, com vistas acriar grandes mudancasna
paisagem urbanado municipio de Ananindeua.

METAS 202 - 2029

Construir Pracas e Espacos Publicos de Lazer, Cultura e Convivéncia.

Construir Espacos Publicos Esportivos de Lazer e Competicdes.

ACOES

1.045 Construcao de pracas e espacos publicos de lazer, cultura e convivéncia.

Reforma, revitalizacdo, adequacdo e manutencao de pracas e espacos publicos

2.393 A
de lazer, cultura e convivéncia.

1.046  Construcdo de espacos publicos esportivos dizer e competicdes.

Reforma, revitalizacdo, adequacdo e manutencdo de espacos publicos

2.394 . o
esportivos de lazer e competicdes.

Reforma, revitalizagdo, adequacdo e manutencdo de espacos de servicos

2395 publicos de atendimento a sociedade.

1.034  Construcao de porto aquaviario.

1.099 Construcao de Prédios Publicos
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0009.004. OBJETIVO

Construir, reformar, revitalizar Construir, reformar, revitalizar, adequar e manter, através
de PPP, Usina de Energia Solar para geracdo de energia limpa paradiBcios publicos,
promovendo otimizacao de recursos e sustentabilidade através da eficiéncia energética e
propiciando economia com custos de eletricidade.

METAS 2026-2029

Construir 01 Usina Solar de Energia

ACOES

1.173  Construcdo da Usina Solar denergia

1.174  Reforma, revitalizacdo, adequacdo e manutencéo da Usina Solar de Energia
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0010 - PROGRAMA SANEAMENTO DE ANANINDEUA .

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E E

INFRAESTRUTURA - SESAN

REFERENCIA
UNIDADEDE p P
INDICADORES MEDIDA iNDICE INDICE
ATUAL PROJETADO

Percentual da populacdocom

. 9a populag % 60 80
acesso a agua tratada
Percentual da Populado com % 15 25

acesso a Tratamento de Esgoto

0010.001 OBJETIVO

Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento basico, otimizando
os indices de acesso a agua tratada e tratamento de esgoto.

METAS 2®6 - 2029

Ampliar a rede coletora de esgoto sanitario.

Ampliar a estacdo de tratamento de dgua para areas de assentamentos precarios.

Ampliar a rede de drenagem pluvial.

Implantar o sistema publico de esgotamento sanitario.

Realizar os servigcos de saneamentmsico e drenagens.

Realizar ac6es de urbanizacdo de assentamentos precarios.

ACOES
1.047 Ampliacdo da Rede Coletora de Tratamento de Esgoto Sanitario
1.048 Amp[iqgéo da estacdo de tratamento de 4gua para areas de assentamentos
precarios.
1.049 Ampliacédo da rede de drenagem pluvial.
1.042 Implantacdo do sistema publico de esgotamento sanitario.
2.397 Manutencao do sistema publico de esgotamento sanitario.
2.398 Realizacdo de servicos de saneamento basico e drenagens.
2.399 Realizagéo dasgbes de urbanizagdo de assentamentos precarios.
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0011 - PROGRAMA TRANSPORTE E TRANSITO SEGURO, ),

HUMANO E SUSTENTAVEL

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTEE E
TRANSITO - SEMUTRAN
REFERENCIA
UNIDADE DE
WONEADOIRES MEDIDA INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO
!\IOmeroNde Terminais de UN 1 3
integracao
Numgro dNe Pontqs .de UN 0 24
fiscalizagdo eletronica
Numero de Paradas com Abrigc UN 38 98
Numero de pontos de tax UN 30 45
Numero de pontos de moto tay UN 36 54
N.umf.ero de Pontos de Parada UN 150 300
Sinalizadas
Extensdo da Rede Cicloviar Km 10km 60km

0011. 001. OBJETIVO

Garantir mobilidade eficiente e sustentavel, promovendo a melhoria da circulacdo de
pessoas e cargas, um transporte acessivel, seguro em todo espaco urbano no Municipio de

Ananindeua.

METAS 2026- 2029

Implantar Estacdes de Integracédo do Transporte Rodoviario Urbano

Ampliar o Sistema de Transporte e de Circulacdo

Capacitar agentes publicos de transporte e transito

Modernizar o sistema de fiscaliza¢@o e seguranca trénsito e no transporte

Manter o Programa de Educacéo para o Transito

Manter o Plano de Mobilidade Urbana

Ampliar Pontos de fiscalizagéo eletrénica

Ampliar para 80km a extensao da rede cicloviaria

Implantar 15 Terminais de compartilhamento debicicletas

Modernizar a estrutura fisica e administrativa da Secretaria
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Implantar sistema de bilhetagem municipal

Regulamentacéo dos servicos de transporte

Aquisicéo de sistema e equipamentos de informatica

Aquisicédo de uniformes para a padronizacados servidores

Revitalizac&o dos abrigos existentes e implantagdo dos novos

Implantag&o de aplicativo para onibus e do sistema de bilhetagem

ACOES
1.089
1.094
2.460
2.317
2.463

1.096

Implantacdo da Estacao de Integracéo do Transporte Rodoviario Urbano
Ampliacdo do Sistema dé&ransporte e de Circulacédo

Acdes de Fiscalizacdo do Transito

Realizacdo de acbes de Educacéo para o transito

Manutencédo de Pontos de Paradas /Abrigos de 6nibus

Implantacéo de Terminais de compartilhamento de bicicletas
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0012 - PROGRAMA LIMPEZA PUBLICA E ECONOMIA CIRCULAR !
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - QS

SEURB

UNIDADE REFERENCIA

MEDIDA — ATUAL  PROJETADO
Percgntua\ da populacéc atendida pela coleta % 99.75 100
seletiva
Percentual _da populagdo urbana atendida pela % 6.88 30
coleta seletiva
Quant!dade de toneladas/arjo_ de residuos sélidc Ton/Ano  86.495 77 845
despejados em aterro sanitario
Numero de Ecopontos Mistos implantados e el un 1 5
operacao. '
Numero de Campanhas de Educagéo Amb'entaIUn./Ano 48 96
realizadas/ano.
Numero de Escolas/Orgdos Publicos com cole

o un. 5 50

seletiva implantada.
Numero de Pontos viciados de descarte de un. 54 16

entulhos

0012.001. OBJETIVO

Ampliar e modernizar os servicos de limpeza urbana, coleta e manejo de residuos,

assegurando qualidade, regularidade e cobertura universal.

METAS 202 - 2029

Atender 100% dapopulacdourbanae rural comcoletaregular.

Reduzirem 70% ospontos viciados dedescarteirregular delixo.

Expandir a cobertura de varricdo e capinapara 100% dosbairros e feiras.

Realizarmanutencéocontinuadadrenagemurbanae limpezade canais.

ACOES

2500 Realizacéo e otimizacdo de servicos de limpeza publica e manejo de residuos
’ sélidos e hospitalares nas areas urbanas e rural.

2503 Manutencgéo de servicos de drenagem, canaletas, méim, confeccdo de tampas

de bueiros e limpeza deanais.
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0012.002. OBJETIVO

Fortalecer o servico de coleta seletiva cofiecona circularidade, valorizando residuos como
recursos, promovendo incluséo socioeconémica e reducao de disposicdo em aterro

METAS 2026 -2029

Aumentar para30% apopulagcdourbanaatendidacom coleta seletiva.

Implantar 5 EcopontosMistos.

Implantar coletaseletivaem 50% dassecretariase 50% dasescolasmunicipais.

Reduzirem 10% osresiduosdispostosem aterro sanitario.

ACOES

2.502 Implantacdo e manutengdo d&copontos e Usinas de Circularidade

Implantagdo e manutencdo da coleta seletiva em bairros, escolas e 6rgdos

2.504 publicos

2.501 Apoio as Cooperativas de Catadores de materiais reciclaveis

Implantagdo de Programa de Compostagem em mercados, &sir bairros e

2.505
escolas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0013 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIOAMBIENTAL

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - E
SEMA

UNIDADE REFERENCIA
INDICADORES DE iNDICE INDICE
MEDIDA  ATUAL  PROJETADO

Manter hortos florestais destinados a recomposi¢éo ¢
flora nativa e a producdo de espécies diversas, UN 02 04
destinadas a arborizacao dokgradouros publicos.

Numero de logradouros publicos de areas urbane

s UN 150 300
com arborizagéo.
N}Jrr1_er0 de |nQ|V|duos arboreos .dos Iogr'adouro: UN 290 3.000
publicos por meio de podas e/ou retirada de arvores
Atividades de educacdo ambientalcom as escola
municipais, estaduais e particulares no municipio de % 55% 100%
Ananindeua.
Numero de Licencas de Operacdes Emitidas/ano UN 303 2.000
Numero de Licengas de Instalacdo Emitidas/ano UN 100 600
Numero . de Flscal|z§gao de atividades UN 63 1.200
empreendimentos potencialmente poluentes.
Numero de Podagem ou supressdes com inducao UN 51 160

replantio de arvores

0013.001. OBJETIVO

Promover a recuperacdo ambiental e a preservagdo dos rios urbanos e mananciais com o
replantio da mata ciliar.

METAS2026 - 2029

Expandir de 40% para90 % as vistorias, manutencéo e identificacdo da arborizacdo e
ajardinamento das pragas e parques municipais.

Expandir de 60% para 90% o servi¢o de podas e retiradas de arvores no municipio.

Implementar o horto de mudas florestais do Parque Ambiental Adhio Danubio
Lourenco da Silva e do Museu Parque Seringal.

Expandir em 70% a arborizacéo urbana em logradouros publicos do municipio.

Elaborar o inventario florestal

Identificar 100% dos corpos hidricos na area municipal, definindo pontos a recuperar.

Mapear, recompor ou adensar as matas ciliares identificadas.
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Estabelecer rotina para limpeza periédica de sedimentos no leito dos canais, rios e
igarapés em perimetro urbanos.

Instalacdo de Eco barreiras flutuantes para retengéo de residuos plasticosreados pelas
chuvas.

Instalacao de Biofiltros com utilizacao de raizes de espécies nativas.

Criacdo de corredores de fauna e passagens seguras para peixes e aves na zona urbana.

Conexao ecolégica até o Rio Maguary, reforcando a integridade ambientateigido

Determinar pontos para amostragem e analises fisieguimicas.

Avaliagcdo da balneabilidade e seguranca para uso humano.

Estabelecer convenios com escolas técnicas e universidades, com o escopo de fomentar a
producéo e elaboracéo de projetoacadémicos, objetivando criar um acervo municipal de
inform¢des relacionadas ao meio ambiente de ananindeua.

ACOES
2 469 Recuperacdo e recomposi¢cdo da mata cilianascentes, bacias, rios, furos e
’ igarapés.
1.039 Implantacéo do Plano Municipal dérborizacao.

1.068 Implantagéo do Parque Municipal.

2475 Implementacdo de Bosques, Areas Verdes e Unidades de conservagéo.

Realizacdo de pesquisas cientificas, levantamento e monitoramento

1.054 ambiental para transformacao das ilhas em Areas d&rotecdo Ambiental

2.551 Remocao de sedimentos dos corpos hidricos

2.552 Estabilizacdo de margens para prevenir erosbes

0013.002. OBJETIVO

Revitalizacdo e manutencdo de Parques e Museus Municipais visando proporcionar lazer,
diversao, conhecimento @ncentivar a pratica de exercicios fisicos, esportivos, culturais,
lazer, aumentando a qualidade de vida e a conscientizacdo ambiental dos visitantes, com
implementacdo de projetos que fomentem a concientizagdo ambiental por meio de
desenvolvimento da cidaania e valorizacdo de espécies nativas; com énfase a difusdo dos
individuos de Ananin (symphonia globulifera).

METAS 202 - 2029

Expandir para 90% a doacdo de mudas de arbéreas e ornamentais, destinadas a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

arborizacdo dos logradouros publicos e doacéo aosoradores da comunidade.

Expandir para 80% as visitas monitoradas de instituicbes de ensino.

Expandir para 90% o uso do espaco livre para atividades de cultura, esporte e lazer.

Expandir para 100% os projetos pedagdgicos e informativos que desenvolvetividades
de Educacédo socioambiental.

Criar um Herbério para abrigar colecao de plantas dessecadas, conservadas e organizadas
segundo uma sistematica, para fins de exposicdes e pesquisas cientificas.

Criar um Terrario para reproduzir um ecossistema que&sivemos em escala. Criar uma
Brinquedoteca

ACOES

Realizacdo de Eventos de Sensibilizacdo, Educacdo Ambiental e Atividades

2471 Ladicas.

2.473 Expansao e manutenc¢ado Projeto “BemEstar e Mais Saude”

0013.003. OBJETIVO

Ampliar a qualidade ambientalurbana, (com énfase nos temas prioritarios: combate de
despejo irregular de residuos (lixo), gestdo de residuos solidos, areas verdes urbanas,
qualidade do ar, saneamento e qualidade das aguas, e areas contaminadas), orientar e
fiscalizar para a legalizaca e adequacédo das sucatarias do municipio.

METAS 2026- 2029

Expandir para 90% o Cadastramento Ambiental Rurat CAR na area cadastravel do
municipio.

Ampliar para 90% a emissao de licencas ambientais no municipio.

Ampliar em 80% o numero defiscalizagdes em atividades potencialmente poluidoras
e/ou degradadoras do municipio.

Ampliar para 70% a abrangéncia de fiscalizacdo para emisséo de licenca ambiental no
municipio.

Implantar o Programa Qualidade Ambiental Urbanacom certificagcdaom seb verde para
as empresas que licenciam no municipi@m 26 bairros e 14 ilhas da zona rural do
municipio.

Unificar procedimentos de analise e instruc¢éo processual
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ACOES

1.069 Implantacdodo Programade Qualidade Ambiental

2.476 Manutencdo do ConselhdMunicipal de Meio Ambiente.

2.474 Fiscalizacéo de Atividades Degradadoras, Poluentes e Contaminantes.

2.477 Capacitacéo de Técnicos Atuantes em Areas Relacionadas a Qualidade Ambiental
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0014 - PROGRAMA ANANIN SUSTENTAVEL, PRODUTIVA, INOVADORA E DE

OPORTUNIDADES

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO \NTO
ECONOMICO - SEDEC

INDICADORES UNIDADEDE  REFEREMCIA
MEDIDA INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO
Numero de Feirantes Capacitados un. 1.200 5.200
NuUmero deAuxilio Feirante realizados un. 4.940 14.808
Numero deFeiras/Mercados mantidos un. 14 16
X;Jnrgjlr;)n(ti: Ambulantes beneficiados co Auxilio Un. 0 8.328
Numero de batedores certificados un. 900 3.500
R
NuUmero de artes@os cadastrados un. 158 300
Beneficiando com Auxilio Artesdos un. 0 1.264
Numero de Artesdos capacitados un. 215 860
NUmero de acesso ao credito un. 225 2.400
Numero de Empreendedores atendidos un. 24.970 37.455
Numero de Empreendedores qualificados/ano un. 3.202 7.000
Numero de Microempreendedores Individuais un. 346 2 500

(MEI) formalizados

0014.001. OBJETIVO

Modernizar e reorganizar os espacos de comercializacdo populapmo feiras e mercados,
com foco na valorizag&o do trabalho de feirantes, ambulantes e produtores da agricultura
familiar. A iniciativa visa oferecer infraestrutura adequada, promover inclusdo produtiva,

fortalecer a economia locatom qualidade, seguranca conforto para osconsumidores.

METAS 2026 - 2029

Conceder'Auxilio Feirante" comoajudade custo paratrabalhadoresdefeiras e mercados.

Requalificarainfraestrutura (cobertura, piso, iluminagéo) dos EspacosPublicos.

Construir e implantar "Galeria dos Ambulantes" pararealocacdoe formalizacdo de

vendedores de rua.
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Apoio aos Feirantes e Ambulantes cosoagdesde Equipamentos

Manter um programa continuo de manutencéo e limpeza dos espacgosde feiras e
mercados.

Oferecer02 eventos deCapacitacdaosFeirantese Ambulantespor ano.

ACOES

2.585 Realizacdo do mapeamento dos espacosfaera

Capacitacdopara empreendedores individuais ou coletivos da economia

2481 P
popular e solidaria

2.586 Manutencaodos espacos publicos

2.587 Acdes de Apoimos empreendedores formais e informais

0014.002. OBJETIVO

Impulsionar as cadeias produtivas do acai e do artesanato como motores do
desenvolvimento sustentavel local, por meio da estruturagcao produtiva, do incentivo a
inovacdo e dofortalecimento da organizacdo social eeconémica dos trabalhadores,
promovendo geracéo de renda, valorizacéo cultural e inclusdo produtiva.

METAS 2026-2029

Capacitar batedores de acai em boas praticas de manipulacéo e gestao.

Certificar 2.000 estabelecimentoxom o Selo "Acai Bom que S¢".

Realizar anualmente o "Festival do Acai de Ananindeua".

Cadastrar e mapear artesdos no Cadastro Municipal de Cultura e Economia Criativa.

Realizar 4 edi¢Bes da "Feira Municipal de Artesanato deanindeua”.

Oferecer cursos de design e gestdo para arteséos.

ACOES

2.590 Realizacdo de Campanha de adeséo ao selo “A¢ai bom que s6”

0014.003. OBJETIVO

Simplificar o ambiente de negd6cios e ampliar o acesso a recursos financeiros para
empreendedores locias, por meio do fortalecimento da Sala do Empreendedor, da
desburocratizacdo de processos e da implementacdo de programas de microcrédito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

orientado, com fao no estimulo a formalizacdo, crescimento e sustentabilidade de micro e
pequenos negoécios.

METAS 2026 - 2029

Ampliar em 50% o nimero de atendimentosanuais na Sala d&mpreendedor.

Implantar ac6es dd'Sala doEmpreendedorltinerante" em bairros periféricos.

Concedermicrocrédito atravésdo programa "Crédito Prosperar”.

Apoiar a2.400 empreendedorescom o programa’'Crédito Prosperar".

ACOES

1.175 Implantar servico de atendimento mdvel nos bairros

2.588 Realizacdo do Programa de educacfinanceira e mentoria poscrédito

2.589 Apoio técnico para formalizacao de MEls

1.176 Implantar programas de premiacao e incentivos para empreendedores

Promogdo de ac¢bBes de fomento &vestimentos e empreendimentos no

2.483 e
municipio.

2.384 Fortalecimento do Ambiente de Negécio e Acesso ao Crédito
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0041 - PROGRAMA SOBERANIA ALIMENTAR

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCAE A E
AGRICULTURA - SEMUPA.

INDICADORES UNIDADE DE i REFERENC'IA
MEDIDA INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO
Per.centual de.f_am|l|as |n§~er|das en % 30 20%
agricultura familiar da Regido
Percentual area  produtiva €
agricultaveis em regido rural e % ND 60%
urbana
Percentual de servigcos técnicos d
manejo e prod.ugao agncolla e % ND 60%
Psicultura e Aquicultura nas areas
rurais e urbanas
Pe[centua[ de riscos ambientais d % ND 100%
saude na area rural
Percentual de Jovens e mulhere
gualificados para o desenvolvimento % ND 40%
rural
P?rpentugl de areas com saneamen % ND 20%
basico e infraestrutura na area rural
Numerq de equipamentos .a.grlcola UN ND 600
por agricultor e produtor familiar
Percentual de area total com manej % ND 40%

certificado

0041.001 OBJETIVO

Viabilizar instrumentos de financiamento, fomento a producdo, comercializacdo, garantia
de precos e da renda como estratégia de incluséo produtiva e ampliacdo da renda da pesca
e agricultura, com a geracao de alimentos saudaveis, produtos e servicos.

METAS 2026-2029

Fomentar o desenvolvimento do setor pesqueiro no municipio, visando a eledagda
producéo.

Apoiar os pescadores artesanais e suas organizacoes

Incentivar a capacitacdo técnica de pescadores e agricultores

Apoiar o desenvolvimento da agricultura e da carcinicultura, em regime familiar e
associativo.

Realizar o mapeamento dos rios de Ananindeua
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Beneficiar, com fomento a producao, 100% dos pescadores e agricultores assistidos pelo
programa Agripesca Ananin.

ACOES

2.426 Fomentoa cadeia produtiva de pesca e agricultura

2.434  Apoio aodesenvolvimento da agricultura e da carcinicultura

0041.002 OBJETIVO

Promover e fortalecer a pesca e a agricultura através do repasse de técnicas desenvolvidas
em parcerias com entidades de pesquisa, visando o desenvolvimento tecnolégico e inovacao
nas comunidades rurais em busca do incremento nos ganhos em produtividade, com
qualidade, reducdo dos custos de producdo e insercdo econOmica em mercados

institucionais, diferenciados e convencionais (interno e externo).

METAS 2026- 2029

Criar programas espcificos para alfabetizacdo, formacado profissional, capacitacao,
educacdo ambiental e inclusédo dos pescadores artesanais

Estabelecer parcerias com institutos de pesquisa e desenvolvimento de técnicas do setor
pesqueiro e agricola

Estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros visando dar
sustentabilidade aos que os exploram.

ACOES

1.120 Capacitacao Técnica e profissional para pescadores e agricultores

1.121 Elaboracdo de Estudos, pesquisa e mapeamentos.

1.122 Implantacdo de Projetosle Apoio e Fomento a Pesca e a agricultura

0041.003 OBJETIVO
Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do municipio, e

estabelecer parcerias para a realizacdo de projetos e programas com 6rgaos que atuam, no
setor agricola municpal.
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METAS 2026- 2029

Implantar projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico

Implantar e manter banco de dados para atendimento das areas de estatisticas, estudos,
analises, zoneamento agricola, programacéo, avaliacdo e informatica.

Implantar projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico

ACOES

1.123 Criacdo de Unidades Experimentais

2.425 Realizacdo de Eventos

0041.004 OBJETIVO

Erradicar a inseguranca alimentar e nutricional em Ananindeua, implementando e
consolidando uma rede de apoio e distribuicdo de alimentos, articulando ag¢feos
intersetoriais e ampliando o conhecimento sobre alimentacdo saudavel para todos os
municipes.

METAS 2026- 2029

Promover a rede de acesso e distribuicdo de alimentos

Fortalecer a articulacdo intersetorial e governanca para a seguranca alimentar e
nutricional

Apoiar eventos e a¢des na area alimentar, nutricional e mobilizacéo social

ACOES

2.553 Implantacéo da Rede de distribuicdo de alimentos
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045 - PROGRAMA ANANINDEUA VIVA: TURISMO E LAZER PARATODOS S
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER E TURISMO -
SELTUR
UNIDADE ) REFEREN'CIA
INDICADORES DE MEDIDA  INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO

Numero d_e estudogg pesquisas realizadas UN 03 12
sobre o turismo municipal.
Pe[cgntual dg V|§|tas tepmqas aos destinos % 0 100%
turisticos regionais e nacionais.
Empreendimentos turisticos cadastradosio o o
CADASTUR. % 350 100%
Sinalizag&o turistica bilinguenosequipamentos

- UN - 20
turisticos.
Participagdo em eventos de promocgdo do % 0 100%
destino regional e nacional.
Numero de eventospara promogaodo destino UN 3 12
Numgro detrabalhad.o_res doturismo UN 300 2000
qualificados e requalificados.
Percentualdeger‘uﬂcagaod{iquahdadeturlsnca % 0 50%
dosempreendimentoslocais.
Percentualde percepcaodo destino turistico. % 0 100%
NuUmero de atividades turisticas auténticase UN i 12
inovadorasno manicipio.
Numero de V|S|tag§o a ,Rgglao Insular de UN 500 3000
Anaindeuaem passeiosturisticos
PerceAntuaI.deempree~r1d|mento§ % 0 100%
gastronomicosem acdesde Turismo Cultural.
Percentualdeturistas participantes nos % 0 100%

passeiosde Turismo de Aventura.

0045.001 OBJETIVO

Estruturar a gestéo do turismo local de forma participativa eficiente,alinhadaasdiretrizes

nacionaisde regionalizagdodo turismo.

METAS 2026-2029

Elaborar o PlanoMunicipal do Turismo de Ananindeua2026-2029.

Manter atualizadoo Inventario da Oferta Turistica anualmente.
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Realizar, nominimo, 04 estudose pesquisas relacionadosoturismo municipal.

Realizar,no minimo, 02 visitas técnicasde benchmarking a cadaano e, implementar 10

boaspraticasidentificadas nasrotinas de gestéoturistica local.

Atualizar e manter anualmente o municipio no Mapado Turismo Nacional

Aumentarem259% (ao ano)o numero de prestadoresturisticos no CADASTU (Ministério

do Turismo), até alcancar100% sobre o nimero dedezembrode 2025.

Realizar no minimo, 06 reunides do ConselhcMunicipal de Desenvolvimentcdo Turismo
(COMDETgoano.

Participar ativamente de, no minimo, 03 ac¢de: da Instancia de Governang: Regiona do

Turismo daRegidoMetropolitana (IGRT)ao ano.

Realizaranualmente, nominimo, 01 reunido como Trade Turistico de Ananindeua

ACOES

2.518 Promocgéo edesenvolvimento do turismo e lazer local

2.555 Realizacdo de Estudos e Pesquisas Turisticas

0045.002 OBJETIVO

Melhorar a infraestrutura basica de Lazer e Turismo a fim de qualificar o fluxo e a

experiéncia do turista.

METAS 2026- 2029

Instalar sinalizagaoturistica bilingue em no minimo 20 pontos turisticos estratégicos,
seguindoo padraode acessibilidadeeidentidade visual turistica.

Implantar e gerir 01 trapiche turistico estruturado e acessivel na Orla de Ananindeua

Implantar trapiches turisticos em no minimo 5 comunidades da Regido Insular de
Ananindeua.

Implantar e estruturar 1 Centro de Atendimento ao Turista (CAT) e, pelo menos 3 Postos
de Atendimento ao Turista (PIT) nos equipamentos turisticos.

Implantar 10 placas de descricdo daatrativo bilingue nos equipamentos turisticos
(pracas, parques, e monumentos).

Garantir 100% que os novos equipamentos de lazer e turismo do municipio tenham
acessibilidade.
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Instalar sinalizacao turistica bilingue emno minimo, 20 pontos turisticos estratégicos,
seguindo o padrdo de acessibilidade e identidade visual turistica.

ACOES

2.518 Promocéo e desenvolvimento do turismo e lazer local

1.161 Construcéo de Trapiches Turisticos (orla e comunidades insulares)

0045.003 OBJETIVO
Impulsionar Ananindeua como destino turistico, expandindo seu alcance em diversos

mercados e fortalecendo sua identidade turistica.

METAS 2026—-2029

Elaborar o Plano de Marketing Turistico de Ananindeua.

Participar anualmente de 03 eventos turisticos regionaisnacionais para promogéao d
destino.

Criar materiais impressos e digitais (Guia turistico, folder, portifélio, catéjo deservigos
turisticos, videos promocionais) para divulgacdo do destino e da marca turistica.
Realizar a Remada Insular, o Torneio cPesca Esportiva de Tucunaré, e o Festi Ananin
de Gastronomia para a promoc¢ao do destino.

Realizar e apoiar 01 acdo mensal para promogéo do destino e dos negdcios turist
Divulgar anualmente o calendario de eventos turisticos a nivel regional e iional.
Realizar anualmente 01 diagnéstico da percepcao atual do destino junto aos turistas
mercado.

Participar de no minimo 01 agdo cooperada de promocao ou desenvolvimento turistioam
0s municipios da Instancia de Governanca da Regidetropolitana.

ACOES

2.556 Ac0es de cooperagcdcomalnstanciade Governangada RegidoMetropolitana.

0045.004. OBJETIVO

Capacitaramao deobra local e o tradeturistico para exceléncia em atendimento e servigos,

alinhados as melhores praticas.

METAS2026 —2029

Capacitar e requalificar 25% dos trabalhadores do turismo ao ano (presencial ou EAD), a
universalizacao.
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Realizar no minimo 08 oficinas ou cursos na area turistica anualmente.

Realizar no minimo 04 sessBes de orientacdo reentoria (coletiva) para o0s
empreendimentos turisticos cadastrados.

Certificar a qualidade turistica de no minimo 50% dos empreendimentos turistict

Realizar, no minimo, 3 campanhas por ano, de sensibilizacdo sobre hospitalidade e boas
préaticas de aendimento ao turista.

ACOES

1.157 Certificacdo de Empreendimentos Turisticos

2.557 Realizacdo ddeventos e Campanhas

0045.005. OBJETIVO

Fortalecer a segmentacdo do turismo em Ananindeua, destacando os diferenciais e
inovando para uma experiéncianais atrativa e competitivg e fomentar e apoiar atividades
auténticas e inovadoras do setor privado ou da sociedade civil municipal ligadas ao Turismo
Ecolégico, Ecoturismo, Afroturismo e Turismo de Base Comunitéria.

METAS 2026—-2029

Fomentar elncentivar no minimo 03 experiéncias turisticas auténticas e inovadoras no
municipio ligadas ao Turismo Ecol6gico, Ecoturismo, Afroturismo e Turismo de Base
Comunitaria anualmente, alinhadas a politica turistica e a responsabilidade ambietal e
socioeconomca.

Engajar anualmente 25% do empreendimentos gastrénimicos em acdes do Turismo
Cultural.

Aumentar anualmente em 25% a participacédo dos turistas no Turismo de Aventt
Aumentar em 25% a cada ano, a participacdo de turistas no Turismo de Avent

Realizar 01 torneio de pesca esportiva ao ano.

ACOES

Apoio ao empreendimento d negécios turisticos municipais ligados ao

2558 Turismo deAventura.
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0048 - PROGRAMA ANANINDEUA - CIDADE RESILIENTE

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE

ENFRENTAMENTO AS MUDANCAS CLIMATICAS - SEMC+.

REFERENCA
INDICADORES UNN'I'E'S?DEADE INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO

NUumero de projetos cadastrados para
compensacdo de carbono e volume de UN 00 17
créditos gerados.
Quantidade de hectares de aree
protegidas/ restauradas e reducdes de Ha. 7948 9014
emissdes de GEE.
Areade servicosambientais mantida. Ha. 5,07 175
Quantidade de créditos de carbon
gerados e transacionados no mercadde Ton. 00 20000
carbono.
Area de vegetacdo protegida ou
restaurada sob o programa REDD+. Ha. 00 1000
Numero de agricultores ou comunidades
recebendo pagamentos por servicos Un. 00 150
ambientais.
Numero de indUstrias locais adaptadas as
praticas sustentaveis com reducdo de Un. 00 50
impactos ambientais.
Percentual deUCsmonitoradas. % 00 100
Planos Setgrlzfuls de Adaptacdo ¢ Un. 00 07
Mudancas Climéticas
Acordos de Cooperacgdo Técnica un. 00 05
Mosaico de UCs criado e regulamentado un. 00 01
Estudos sobre conectividade e sinergi un.
, . 00 04
intramosaico elaborados
Workshops de educagdo para mudang un.

S 00 10
climatica
Toneladas de C@1% feduzidas/ano Ton. 00 1000
Area de wetlands implantadas (EIXO 2

Saa un. 00

para resiliéncia urbana.
Kw/h gerados por energia limpa KW/ano 00 130.000
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0048.001 OBJETIVO

Implementar um sistema de licenciamento unificado para obras, meio ambientgesturas
municipais, visando otimizar os processos, garantir maior eficiéncia e reduzir impactos
ambientais.

METAS 2026—-2029

Criar e lancar uma plataforma digital integrada abrangendo o licenciamento de obr:
ambientais e posturas municipais.

Integrar todos os 6rgdos municipais relevantes (Secretarias de Meio Ambier
Desenvolvimento Econbmico, Servicos Urbanos, Saneamento e Infraestrutura, Saulde,
Transporte e Transito) ao sistema.

Reduzir em 15% os impactos ambientais derivados de obras e projetdcenciados, por
meio da implementacéo de medidas de mitigacdo e monitoramento mais eficazes.
Garantir que 15% dos projetos licenciados adotem praticas de construcéo sustentavel e
tecnologias ecoeficientes.

Capacitar 100% dos servidores envolvidos nos pcessos de licenciamento sobre 0 nov
sistema e suas funcionalidades.

ACOES

1.138 Implantar e implementar plataforma digital integrade
2.542 Realizacdo de Eventos

Implementacdo de acdes de monitoramento, preservacdo, conservagéo e
fiscalizacaa

2.546

0048.002 OBJETIVO

Consolidar a Politica Municipal de Enfrentamento as Mudancas Climaticas, fortalecendo os
mecanismos de mercado (Créditos de Carbono), de conservacao florestal (REDD+) e de
incentivo a protecdo de servicos ambientais (PSA), com base enetas robustas de
mitigacao e adaptacéo climatica.

METAS 2026—-2029

Operacionalizar integralmente a Politica Municipal de Enfrentamento as Mudancas
Climaticas com estrutura de governanca, regulamentacdo de instrumentos e sistema
digital de gestao até&026.

Ampliar o Programa de PSA, alcancando até o final de 2028: 150 beneficiarios ativos
(agricultores, comunidades tradicionais, extrativistas) e x hectares de areas protegidas
e/ou em restauracdo sob pagamento de servicos ambientais.

Implantar areas ©b manejo florestal comunitario ou conservacdo ativa via REDL
(Reducdo de Emissdes por Desmatamento e Degradacdo Florestal), em parceria com
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comunidades locais, focando em areas de preservacao e restauracao de florestas.

Estruturar e implantar a PoliticaMunicipal de Comercializacdo de Créditos de Carbono
incentivando acBes que promovam a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa
(GEE).

Adicionar a certificacdo de projetos de créditos de carbono (REDD+, energia sc
bioenergia) como acéo vinculadao FUNREDD+.

Incluir a implantacédo do inventario municipal de GEE

Implantar um sistema de monitoramento e avaliagcao continua dos impactos ambientais e
econdmicos e dos resultados obtidos com a Politica Municipal de Enfrentamento as
Mudancas Climaticas e seus mecanismos (créditos de carbono, REDD+, PSA).

ACOES
Implementacéo de ac¢des de registro e monitoramento de emissdes de gases do
2.545 . e~ L
efeito estufa (GEE) e certificacdo de créditos de carbono
2546 Implementacdo de acdes de monitoramen, preservagdo e conservaca

ambiental e fiscalizacédo
2.522 Implementacdo deacdes de preservacdo e restauracédo florestal

0049.003 OBJETIVO

Planejar e implementar politicas publicas que promovam a inddstria sustentavel e a
transicéo ecolégica em Ananindeua, com foco na resiliéncia ambiental, no uso eficiente dos
recursos locaise na certificacdo ESG, integrando praticas de economia circular, inovagéo
verde e descarbonizacéo industrial.

METAS 2026—-2029

Promover a sustentabilidade nas industrias locais, com foco na utilizagdo eficiente ¢
recursos naturais e na adocao de pratas ecoeficientes.

Implantar o Programa e o Selo Municipal ESG+ (Ambiental, Social e de Governanca),
certificando empresas e empreendimentos licenciados ambientalmente que adotem
praticas sustentaveis, com meta de: Certificar indUstrias ou empreendimentlzxais com

0 Selo ESG+.

Criacgédo de polos de bioeconomia (Rota da Bioeconomia).

Realizar programas de capacitacdo e sensibilizacdo sobre praticas industriais
sustentaveis, com foco na resiliéncia ambiental e uso eficiente dos recursos naturais,
incluindo solu¢des como a economia circular.

Elaborar e executar um plano de adaptacgéo climatica que possa subsidiar o planejame

e o uso do territério em zonas industriais e areas produtivas vulneraveis ou com potencial
ecoldgico.

Apoiar a criagcao de infraestrtura verde para as inddstrias locais, como uso de energi
renovaveis, sistemas de reaproveitamento de agua e gestao eficiente de residuos.
Fomentar politicas publicas de resiliéncia, focando na adaptacdo das infraestruturas

Plano Plurianual —PPA 2026 - 2029

Péginal 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

urbanas e rurais as mudancaslimaticas com foca em solu¢cbes baseadas na natureza
(SBN) ou mesclada com estruturas cinzas.

Implantar unidades de processamento de biomassa com foco na geracdo de energia
uso de tecnologia de biodigestor e compostagem

ACOES

2523 Ac0Oes deCapacitacdo e Campanhas de Sensibilizacédo

2.547 Implantac&o e Operac¢do do Programa Municipal ESG+

0049.004 OBJETIVO

Consolidar a protecdo das Unidades de Conservagdo Municipais ja instituidas por lei,
promover sua efetiva gestio integrada por meio deriagdo do Mosaico de Areas Protegidas
de Ananindeua, e ampliar os instrumentos de compensacao e restauracdo ambiental para
assegurar a conectividade ecolégica, a biodiversidade e os servigos ecossistémicos.

METAS 2026—-2029

Criar e regulamentar o Mosaico Municipal de Areas Protegidas de Ananindet
articulando as UCs municipais ja implantadas e promovendo sinergia entre elas.

Elaborar estudos técnicecientificos para demonstrar a conectividade ecolégica e o
potencial de infraestrutura verde integrada entre as UCs (corredores ecoldgicos, areas de
amortecimento, ZEE local).

Realizar levantamento geoespacial para identificar areas criticas para a criacao
Mosaico Municipal de Areas Protegidas de Ananindeua, incluindo areas com alto valor
ambiental e grande vulnerabilidade ecolégica.

Implementar um sistema de monitoramento continuo das areas protegidas, utilizant
tecnologias geoespaciais e equipes de campo.

Fomentar a elaboracdo e implementacdo de projetos de restauracdo ecoldgica,
recuperacao deareas degradadas e promocéo de acdes de educagdo ambiental.
Desenvolver campanhas de sensibilizacdo para a importancia da protecédo das |
engajando comunidades locais e turistas.

Estabelecer programas de ecoturismo e turismo de base comunitaria, gfavorecam a
conservacao das UCs, gerando fontes de financiamento sustentaveis para a gestdo das
areas.

ACOES

2.524 Implantacdo de Unidades de Conservacéo (UCs)

Implementacgéo de projetos de compensacdo ambiental, restauracdo e suporte

2.525 . .
a criacao doMosaico.
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0049.005 OBJETIVO

Estruturar arranjos produtivos locais, integrando cooperativas e 0 setor privado, para
promover o aproveitamento energético de residuos sdlidos.

METAS 2026—-2029

Implantar as estratégias de gestao integrada de residuos de logistica reversa e gestédo
autdbnoma e separacdo qualificada de residuos solidos.

Adicionar a instalacéo de biodigestores rurais como agéo sob "aproveitamento energét

de residuos"

Credenciar prestadores de servicos ambientais de destinacdo ambientalmente adequ

de residuos solidos.

Promover treinamentos e workshops para cooperativas e trabalhadores locais sot
técnicas de aproveitamento energético de residuos, gestéo de residsdlidos e melhores
praticas de economia circular.

ACOES

1.140 Realizagéo de estudos pesquisas

2.526 Politica de Gestao Integral de residuos solidos

2509 Acdes de atendimento a Politica de Enfretamento a mudancas climaticas

0049.006 OBJETIVO

Desenvolver planos e projetos para a adaptacdo as mudancas climaticas, promover o

desenvolvimento territorial sustentavel e monitorar e fomentar a implementacdo de
politicas e praticas de eficiéncia energética, aproveitamento de residuos, tratamento de
esgoto e outras acles de impacto ambiental positivo.

METAS 2026—-2029

Criar um plano estratégico para adaptar o municipio a mudancas climaticas,
considerando aspectos como aumento do nivel do mar, eventos climaticos extremos,
perda de biodiversidade @mpactos na saude publica.

Realizar um mapeamento climatico participativo detalhado para identificar as areas mais
vulneraveis a desastres naturais e outras consequéncias das mudancas climaticas.
Integrar o plano de adaptacdo as mudancas climaticas adanejamento territorial
sustentavel, garantindo que as politicas urbanas e rurais considerem as necessidades de
adaptacdo e resiliéncia climatica.

Fomentar politicas que incentivem a eficiéncia energética nos setores publico e privado,
com foco em tecnolgias de baixo consumo de energia e energias renovaveis.
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Incentivar a adogao de solugdes de energia renovavel em edificios publicos e privados.

Incentivar instalagcéo de painéis solares em prédios publicos e subsidios para familias de
baixa renda

Desenvover e implantar acbes de gestdo de residuos sélidos com foco na redus
reutilizacdo e reciclagem de materiais, além de promover o compostagem de residuos
organicos.

Criar e implementar politicas publicas para reduzir o uso de plasticos descartaveis,
incentivando a utilizacdo de materiais reutilizaveis e alternativas sustentaveis.

ACOES

2.506 Realizacdo do Mapeamento e Zoneamento Climatico

2.507 Incentivo a adocdo de solucdes de energia renovavel

2.508 Implementacao de Politicas de reducao daasticos descartaveis
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0008 - PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEMES

REFERENCI.
INDICADORES U'\,'\/'I'E'S'IDDEADE INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO
Fomento, Organizacdo, promocgdo e Un
Realizacdo dd=ventos Esportivos ' 15 30
Promoc&o de oficinas e minicursos un.
00 02
Implantacdo do Projeto Escolinh: un.
Municipal Desportiva nos bairros 00 08
Implantacdo do  Projeto  Festival un.
Esportivo da Regido das llhas e Quilombo
: 00 03
de Ananindeua.
L . un.
Apoio e incentivo ao Atleta Local 06 12
Implantacdo do Conselho Municipal di un.
Esporte 00 01
Implementacdo de Nucleos de Esporte un.
Comunitério 00 01
Implantacdo e Implementacdo  de un.
Projetos de Integracao 00 07
Apoio para a participagdo em un.
competi¢cdes estaduais e nacionais 00 01

0008.001 OBJETIVO

Incentivar e ampliar a pratica esportiva no municipio de Ananindeua.

METAS 2026-2029

Implantacdoe manutencdodo ConselhoMunicipal de Esporte.

Ampliacdo dasatividades esportivas

Promocéaode eventosesportiveisde nivel nacional

Ampliar o apoio concedido aos atletas locais

Promover eventos de cunho socioeducacional

Implantacéo,nasilhas, de projetos eatividades voltadaspara oesporte

ACOES

2.445 Capacitacdo de Agentes do Esporte Amador
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2.446 Fomento, organizacao, promocao e realizacao de eventapertivos

2 451 Implantacéo do Projeto “Festival Esportivo da Regido das Ilhas e Quilombo de
Ananindeua”

2.452 Implantacdo do Programa MunicipaPro-Desporto

2.447 Apoio e Incentivo ao Atleta Local

2.454 Manutencao do Ginasio Municipal de Ananindeua

1.172 Implantacdo do Conselho Municipal do Esporte

2.438 Manutencdo do Conselho Municipal do Esporte

2.448 Promocéo de Oficinas e Mini Cursos

2.450 Realizacéo do Projeto Escolinha Municipal Desportiva nos bairros

2.490 Implementacao de Nucleos de Esporte Comunitario

2.491 Implantacdo e implementacdo de Projetos de Integracdo

2.584 Implantacdo do Projeto Cidade Saude
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0047 - PROGRAMA PROTECAO ANIMAL

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA
ANIMAL - SEMPA

REFERENCIA
UNIDADE DE
e MEDIDA INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO
Taxa de Reducado de MatiBratos a Reducdo d taxa de
A %/ ano - maus-tratos em
Animais
20% ao ano.
0,
Quantidade de animais resgatados ou Aumentar em 15%
un. -- ao ano o ndmero de
abandonados que foram adotados. o
animais adotados.
Percentual de animais castrados el Tx _ Universalizar a tax:
relacdo a populagdo animal. ) de castracdo
Quantidade de resgates feitos pc o Aumentar em 20% &
S X % -- o
6rgdos competentes ou ONGs. taxa de eficiéncia
. . o . Reducédo em 50%
Numero de infracdes registradas e
un. - dos casos de maus

processadas por maudratos a animais. -
tratos animal

0042.001 OBJETIVO

Garantir a protecdo, o berestar e os direitos dos animais domésticos e domesticados,
promovendo agfes preventivas contra mautratos, abusos e crueldade no Municipio de
Ananindeua.

METAS 2026-2029

Promover campanhas educativas sobra importancia da posse responséavel, cuidados
bésicos com os animais, prevencao de matraitos e direito dos animais.

Elaborar e distribuir materiais informativos nas escolas, centros comunitarios e unidades
de saldepara a populacéo em geral sobre cuidad basicos, saide animal e direito dos
animais.

Criar e lancar, até o final do primeiro ano, um Programa de Ado¢do Responsavel, com
metas anuais de adogao para reduzir o nimero de animais abandonados nas ruas.

Criar um servico de DisqueDenuncia, parareceber e encaminhar as areas competentes,
as dendncias de mautratos.

Criar e manter, areas publicas no municipio, como parques e pragas, adequadas para o
lazer e bemestar de animais de estimagcdo, com infraestrutura apropriada para
socializac¢ao e cuiddos.

Implantar um Programa de Prote¢do e Berzstar Animal, com base em indicadores como
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reducdo de maudratos, aumento de adoc¢cBes responsaveis e conscientizacdo da
populacéo.

ACOES
2.465 Implantagdoe implementagdodo Programa deProtecdo e Bem EstaAnimal
2.466 Implantacdoe implementagcdodo Programa de Adocdo Responsavel.
2.467 Implementacao do sistema de DisquBenuncias
2.566 Realizacdo de Campanhas de Protecdo e Bem Estar Animal
1.125 Capacitacao e treinamento de agentes publicos.

0042.002 OBJETIVO

Garantir o cumprimento das normas e legislagcbes municipais, estaduais e federais
relacionadas a protecao e berastar dos animais, por meio de acfes eficazes de fiscalizagao,
monitoramento continuo e orientacdo aos estabelecimentosomerciais e a populagéo,
visando coibir praticas de mausratos, abusos e crueldade contra animais.

METAS 2026- 2029

Realizar operacfes quadrimestrais de fiscalizacdo, em locais de alto fluxo de animais,
como pet shops, clinicas veterinarias, feirasmercados, visando garantir o cumprimento
das normas de berrestar animal e prevencdo de abusos.

Implantar e divulgar um canal de denlncias de mattsatos e abandono de animais até o
final do primeiro ano.

Reducédo de 30% nas denuncias registradas no segunano de implementacao do canal
de dendncias de mausratos.

Desenvolver e implementar um sistema de monitoramento online para acompanhar os
locais de fiscalizacdo e a efetividade das medidas adotadas.

Capacitar os agentes de fiscalizacdo da SEMPA euteos 6rgdos municipais em praticas
de fiscalizacdo e monitoramento voltadas para a protecdo animal.

Obter, até o final do segundo ano, um indice de 90% de conformidade das empresas
comerciais (pet shops, clinicas veterinérias e outros estabelecimentosin relacdo as
normas de bemestar animal, com a aplicacéo de sanc¢des e penalidades para os infratores.

Realizar, até o final do terceiro ano, uma auditoria e avaliacdo do impacto das acdes de
fiscalizagdo e monitoramento, com a revisdo das estratégias jestes necessarios para
melhorar os resultados alcangados.
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ACOES

2.468  Acles de fiscalizacado e apoio aos animais em situagéo de risco.

2510 Implementagcdo e manutencéo da rede integrada de fiscalizagdo contra maus
' tratos.

2.470  Implementacdo do Sistemae Monitoramento online

0042.003 OBJETIVO

Controlar a populacdo de animais domeésticos, especialmente cdes e gatos, por meio de
campanhas de conscientizacdo, castracdo e controle de adoc¢des, visando equilibrar a oferta
e demanda de animais no Municipionelhorando a saltde publica e o berastar animal.

METAS 2026- 2029

Realizar castracdes de cédes e gatos, com foco em areas de maior abandono e risco de
superpopulacgéo.

Implementar campanhas de conscientizacdo sobre adocgdo responsavel e controle de
natalidade.

Ampliar o Programa de CastracGes através do “Castra Mével” para todos os bairros do
municipio.

Estabelecer parcerias com ONGs locais para promover a reabilitacdo de animais
resgatados, ampliando a rede de suporte e cuidados.

Reduzir o nimero de animais abandonados nas ruas do municipio até 2029, com
programas de incentivo a adocao e controle de natalidade.

ACOES

Acdo de Controle Populacional de Animais Doméstic—- Manutengéo do Castr:

2.511
Mével

1.126  Promocéo e realizagéo de Feiras dedocao

1127 Realizacdo de eventos para promover a protecdo animal e campanha de
' arrecadacdo.
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0044 -PROGRAMADIREITO DE SER:DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

SOCIAL
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIF¥. DIREITOS HUMANOS
SECDH
REFERENCIA
INDICADORES UNIDADE DE 5
MEDIDA . INDICE
INDICE ATUAL PROJETADO
Taxa de Participacdo em Workshops TX. 30% 80%
Numero de Campanhas Educativas un. 5 campanhas/ano 15
campanhas/ano
100 500
Apoio a Grupos Vulneraveis un. . atendimentos/an
atendimentos/ano o
Quantidade de
atendimentos x 200 600
Atendimentos Juridicos Gratuitos . atendimentos/an
Demandas atendimentos/ano o
atendidas
Taxa de Inclusdo em Programas Tx. 15% 50%

Publicos

0044.001 OBJETIVO

Assegurar 0 acesso a servicos essenciais , com oportunidades de desenvolvimento,

participacdo social e espacos de protecé@o e acolhimento, com espeatah¢caoa promocéo
da saude integral, educacgéoinclusiva, trabalho decente, mobilidade e acessibilidade,
habitacdo digna, cultura, lazer, seguranca alimentar, espiritualidade e justi¢ca social.

METAS 2026-2029

Implantar e mantea os espacos de protecdo e promocdo de direitos, com atendimento
multiprofissional e intersetorial, para pessoasem situacdo de rua, LGBTQIA+, pessoas
com deficiéncia, negros, quilombolas, e pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Criar e implementa os protocolos municipais permanentes para garantir o atendimento
articulado em politicas publicas de protecéo e inclusao, voltado para pessoassiunacao
de rua, vitimas de trabalho analogo a escravidao, imigrantes, refugiados, idosos,
LGBTQIA+, pessoas codeficiéncia, e pessoas com direitos violados.

Garantir o acessoa escolarizacaoformal e a educacdode jovens e adultos (EJA/Enceja)
para populacdes vulneraveis, principalmente aos acolhidos em espacgos de protegéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Realizareventosdevalorizacaocultural eacessacidadaniaparapopulacdesvulneraveis.

Fomentar a Inclusdo Produtiva e o Empreendedorismo através de programas voltados a
autonomia econdmica de grupos vulneraveis, de incentivo ao trabalho digno e valorizacéao
das boas préticas de acsghilidade.

Implantar e manter beneficios socioassistenciaisvoltados para promocao da saude,
educacao, habitacao digna e acessivel, justica social e seguranca alimentar.

Promover aacessibilidadefisicae comunicacionalem espagose servigospublicos, através
da (re)adequacd@o de prédios publicos, espacos de lazer, rotas deslocamento e
moradias de programas habitacionais, alcancando 90% de éxito até 2029.

Realizar diagndstico técnico de demandas das populacdes vulnerabilizadas e
monitoramento de indicadores populacionais especificos, inclusive em areas insulares.

Potencializar a Gestéaoe Eficiénciano Atendimento das DemandasSociais

ACOES

2.480  Apoio a grupos vulneravei

Implementacéo de agdes de transferéncia de renda, de fortalecimentia

1142 Primeira Infancia e promoc¢éao da salde integral de criancas e adolescentes.

2.538 Realizacdo de Eventos Campanhas

Elaboracdo e implementacdo de politicas de inclusdo, mobilidade e

2539 acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

1.144  Fortalecimento da Rede de Protecao e Articulagéo Intersetorial

0044.00 2 OBJETIVO

Promover a inclusdo social, a equidade, a cidadania plena e a garantia de direitos das
populacdes em situacéo de vulnerabilidade no municipio de Ananindeua, incluind@ancas,

adolescentes, pessoas com deficiéncia, populacdo LGBTQIA+, pessoas idosas, negras,

guilombolas, imigrantes, refugiados, comunidades de matriz africana e pessoas em situacao
de rua por meio do fortalecimento e da integracdo das politicas publicastoriais e
intersetoriais, pautadas na dignidade humana, no enfrentamento as diversas formas de
violéncia, discriminacao e violacfes de direitos

METAS 2026- 2029

Realizar a hsercdoProdutiva e CapacitacadProfissional de GruposVulneraveis

Fortalecer as Redesde Atencdoe Apoio Psicossociak Intersetorial.

Promover aEquidadeRaciale ValorizagdodasCulturas Afro-brasileiras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Promover aeducacéoce dialogosem Direitos Humanos.

Garantir aacessibilidadeeinclusdosocialde pessoascomdeficiéncia.

Realizar a aalificacdode EspacosPublicos para Convivénciae Protecdode Criancase
Adolescentes.

Garantir o acessaajustica sociale direito de ser.

ACOES

2.480 Apoio a grupos vulneraveis

Promocéac de direitos e valorizagac cultural de povos e comunidades

2.582 tradicionais.

2541  Ampliacaoe qualificacdoda Redede SatideMental Infantojuvenil.

1144 portalecimentoda Rede de Protecéo e Articulacéo Intersetorial

2 482 Implementacao dos Nucleos de Atendimento Juridico aos grupos em
' situagcédode vulnerabilidade.

0044.00 3 OBJETIVO

Estimular a institucionalizacéo de acbesafirmativas, no combateao racismo estrutural e
religioso, a LGBTIfobia, ao capacitismo, ao etarismo, a xenofobia e a aporofaddian da
garantia de educacgdocontinuada e direcionada aos conceitoschaveem direitos humanos
para os servidores e municipes.

METAS 2026- 2029

Manter formacdo Continuada em Direitos Humanos, Equidade e Atendimento
Humanizado.

Promover aeducagédoem Direitos HumanosnasEscolase Combatea Discriminacgéo.

Promover aCidadaniae Convivénciapara Populacdesm Situacaode Vulnerabilidade.

Promover olncentivo avalorizagcdocultural e Combatea Intolerancia Religiosa.

Fortalecer aPoliticade IgualdadeRacial.

Fomentarcampanhasde comunicacdoem Direitos Humanos.

Promover aAcessibilidadeUrbanae DesenhoUniversal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Incentivar apesquisa enmDireitos Humanose promover acooperagaactécnica.

ACOES

2577 Acdespara educacédoce equidadeétnico-racial nasescolas

2.578 Acgbesde AbordagemSociale Acolhimentode Populacdesm Situacdode Rua

2579 AcBespara adefesae promocgdodosdireitos daPessoddosa

2580 Acles de Inclusao a acessibilidade nas politicas e espacos publicos

0044.004 OBJETIVO

Consolidarum modelode gestdopublicahumanizada,participativo e comprometido com os
principios dos direitos humanos, construindo uma cidade mais justa, democratica, inclusiva
e solidaria para todas as pessoas, independentemente de sua origamndicao fisica,
identidade, idade ou contexto social, composto por diversas formas de monitoramento,
controle social e participacdo ativa da sociedade civil na formulacdo, implementacéo e
avaliacao das politicas publicas

METAS 2026- 2029

Incentivo a participacdosocial e fortalecimento daescutapublica.

Implementar um Observatério Municipal de Direitos Humanos com relatérios e
publicacbes semestrais.

Fomentar a prevencdc e enfrentamento a violéncia institucional, ac assédic e a
discriminacéo.

Promover acultura de paze convivénciaescolar.

Garantiraacessibilidadee inclusdonaspoaliticas publicas e servicosmunicipais.

Ampliar efortalecer oscanaisde denlinciae prote¢cdode direitos humanos.

ACOES

2.517 Implementacédodo Sistemade Monitoramento e Avaliacdo

1.171  Implementagdodo Observatdrio Municipal de Direitos Humanos

1.131 Realizacaode AudiénciasPublicas

1.144  Fortalecimentodarede de protecdoe articulacdointersetorial.

2.540 Fortalecimentodaprotecaosociale Ampliagcdo do Disque Denuncia
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0043 —PROGRAMAEDUCAGAO CONTINUADA E RECONHEIENTO DO
SERVIDOR PUBLICO

ORGAO RESPONSAVEESCOLA DE GOVERNANGCA PUBLICA DE
ANANINDEUA- EGPA

REFERENCIA
INDICADORES U'\INIIIE?)IIDDEADE
INDICE ATUAL INDICE PROJETADO
NUmero dg Cffrtlflcagoes % 35% 65%
por capacitacao realizada
Numero de servidores % 7.5% 92.5%
capacitados
NUmero de servidores
cadastrados— Desconto % 21,9% 78,1%
Servidor
Numero de Projetos
apresentados ao Prémio % 21,6% 78,3%
Inovacao
NUmero de estagiarios % 30% 20%

ativos no municipio

0043.001 OBJETIVO

Fortalecer a qualificacéo, valorizacéo e bemstar dos servidores publicos municipais por
meio de programas integrados deformacdo, capacitagdoeducacdo, reconhecimento,
incentivo e cuidado institucional, promovendo uma gestdo mais eficiente, humana e
comprometida com a exceléncia no servigco publico.

METAS 2026-2029

Ofertar 20 certificacfes, de 3 a 4 modulos, para servidores municipais, visando aprimorar
competéncias e promover uma gestédo publica mais eficiente.

Certificar 30% dos servidoresmunicipais, fortalecendo suas competéncias e a qualidade
dos servigos publicos.

Ofertar 20 vagas de cursos técnicos para servidores municipais, ampliando o acesso a
gualificagdo profissional.

Ofertar 10 vagas de pégraduacao para servidores municipaisincentivando a formacéo
académica avancada e a valorizacao do servico publico.

Certificar 4.000 servidores municipais até 2029, promovendo o desenvolvimento
continuo das competéncias técnicas, administrativas e comportamentais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Universalizar aparticipacdo dos servidores no Programa Desconto Servidor fortalecendo
a valorizacgédo funcional e os vinculos institucionais.

Estabelecer parceria com 1.000 empresas para o Programa Desconto Servidor, ampliando
a rede de beneficios e promovendo o fortalatiento do comércio local.

Ampliar o alcance do Prémio Inovagcédo e da Galeria do Servidor, reconhecendo boas
praticas, histérias inspiradoras e projetos de destaque realizados por servidores
municipais.

Receber 120 projetos inovadores submetidos poservidores municipais ao Prémio
Inovagdo, ampliando o engajamento institucional e a cultura de participacéo.

Ampliar o Congresso de Boas Praticas no Servico Publico Municipal, promovendo o
intercambio de experiéncias exitosas, a difusdo de solu¢bes inowaas e a valorizagdo do
conhecimento produzido pelos servidores.

ACOES

1.128 Realizacdo de eventos, workshops, congressos, cursos e treinamentos

1.129 Acdesde Capacitaca@ Desenvolvimentode Servidorese Lideres

2.528 Expanséo da Galeria do Servidor

2.478 Apoio a formagéo continuada

004 3.002 OBJETIVO

Fortalecer a cultura de valorizacdo do servidor publico, estimulando o protagonismo, o
reconhecimento institucional e o engajamento profissional continuo.

METAS 2026- 2029

Ampliar e fortalecer o Programa de Estagio da administracdo publica municipal,
promovendo a formacéo pratica de estudantes e contribuindo com a inovagéo e o apoio
técnico nas secretarias.

Alcancar o total de 1.000 estagiarios atuando na administragédo publica municipal até 2029,
fortalecendo o apoio técniceoperacional nas secretarias e promovendo oportunidades de
insercéo profissional para estudantes.

ACOES

2.513 Implantacdo do Sistema de Gestéo de Estagiarios
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004 3.005 OBJETIVO

Institucionalizar o Nucleo de BerrEstar comopolitica permanente de valorizacéo e cuidado
com os servidores, contribuindo para um ambiente de trabalho mais humano, saudavel e
produtivo.

METAS 2026- 2029

Alcancar parcelas estratégicas da sociedade civil por meio de parcerias com o terceiro
setor, ampliando o impacto social das acdes publicas e fortalecendo redes de apoio
comunitério

Firmar termos de cooperacdo para execugdo conjunta de projetos sociais, educativos e de
bem-estar

ACOES

2.515 Fomento a Parcerias com o Terceiro Setor para A¢dgsciais e Comunitarias
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0049 —PROGRAMA PROTECAO E DEFESA CIVIL DE ANANINDEUA

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL - SEPDEC

e REFERENCIA

INDICADORES MEbIDA INDICE INDICE
ATUAL PROJETADO
Percentual de &reas de risc
. 0 .

(urbano, rural e msglar) com /o_por qreas 40% 80%
mapeamento e monitoramento (bairros/ilhas)
atualizado.
Quantldade de NUPDE UN/ ano ND 9 UN
implantados.
Popula_gao alcancada por agoes Pessoas/ano ND 25.000
educativas.
Projetos multidisciplinares .
. . Projetos/ ND 2
intersetoriais (CONPDEC) rojetos/ano
Populacéo alcancada por alertas.  Pessoas/ano ND 5.000
Tempo médio de resposta. Horas 12h 4h

0049.001 OBJETIVO
Fortalecer o Sistema Municipal de Protecdo e Defesa Civil, melhorando a gestéo de riscos e

protecdo da populacdo por meio de prevencdo, mitigacdo, preparacdo, monitoramento e
planejamento estruturado.

METAS 2026-2029

Mapear e monitorar sistematicamenteas areas de risco urbano e rural, garantindo a

atualizacéo continua do diagnéstico territorial até 2029.

Institucionalizar e implementar instrumentos normativos de gestdo de riscos

consolidando o arcabouco legal e operacional da Defesa Civil municipal.

Ampliar o alcance das ac¢bes educativas de prevencdo, promovendo campar
permanentes e atividades formativas que disseminem conhecimento sobre riscos e

seguranga comunitaria.

Fortalecer a participagcdo comunitaria na gestao de riscos, estimulando a crio e atuagac

organizada dos NUPDEhos territérios vulneraveis.
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Reduzir a exposicao a riscos por meio de intervencdes de mitigacdo em areas vulneraveis,

priorizando localidades criticas identificadas pelos estudos técnicos.

Aperfeicoar os mecanismos dcomunicacdo preventiva, garantindo que alertas, boletir

e orientacfes sazonais alcancem regularmente a populacdo em multiplos canais.

ACOES

1.181 Realizacdo de Campanhas, Estudos, Pesquisas e Eve

1.185 Realizacdo de mapeamentos, vistorias e mooramentos técnicos

1.182 Elaboracéo e implantagcdo dos Planos Normativos Municipais (PMPDEC, PN
PMRR e PlanCons).

2.591 Implantagcédo e Manutencdo dos NUPDE

1.183 Realizacéo de Ac¢des de Mitigag

0049.002 OBJETIVO
Ampliar a capacidade municipal deesposta e recuperacéo frente a emergéncias e desastres,
garantindo atendimento direto a populacao, assisténcia humanitaria, avaliacdo de danos e

restabelecimento seguro das areas afetadas.

METAS 2026-2029

Estruturar um sistema municipal integrado de resposta a desastres, garantind

atendimento mais rapido, coordenado e eficaz as ocorréncias.

Ampliar a rede municipal de apoio emergencial, com pontos estratégicos p:

acolhimento, registro e atendimento imediato das familias afetadas.

Garantir assistéincia humanitaria adequada as populacdes afetadas, assegurand:

distribuicao eficiente de kits de emergéncia, abrigamento temporario e apoio basico.

Consolidar o funcionamento do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil,
estabelecendo fluxos, protoclms e articulagcéo intersetorial para respostas rapidas e

integradas a desastres.

Desenvolver o Programa Municipal de Recuperacéo [-Desastre, com procedimentos

parcerias e instrumentos permanentes para apoiar familias e recompor areas afetadas.

ACOES

2.592 Construcdo e Manutencdo de Postos de Atendimento Emergencial

2.593 Acdes de Assisténcia Emergencidh Defesa Civil

1.184 Implantacéo e Implementacéo do Programa de Recuperacédo Hdssastres
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0016 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DA
CAMARAMUNICIPAL DE ANANINDEUA-CMA

VALOR VALOR
ESFERA 2026 2027 -2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/
Despesas Correntes 29.034.236 90.144.054
Despesas Capital 150.000 472.999
| 29184236 | 90.617.053
VALORES GLOBAIS
| 119.801.289
ACOES
2.374 Apoio as a¢cdes administrativas Camara
2.375 Operacionalizacdo das a¢des de Recursos Human@amara
2.376 Implementacao de Acbes erBestdo de PessoasCamara
2.396 Atuacdo da Camara

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DO
GABINETE DO PREFEITO

ESFERA 2026 2027 - 202
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/
Despesas Correntes 27.329372 86.497.462
Despesas Capital 50.000 156.750
VALORES GLOBAIS | 27.379.372 | 86.654.212
| 114.033.584
ACOES
2.370 Apoio as ac¢des administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes erbestdo de Pessoas
2.388 Atuacdo do Gabinete do Prefeito
2.363 Publicidade Institucional
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0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DO
GABINETE DO VICEPREFEITO

VALOR VALOR
SRS 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/
Despesas Correntes 3.201.076 10.131.46
Despesas Capital 80.000 250.800
| 3281076 | 10.382.206
VALORES GLOBAIS
13.663.282
ACOES
2.370  Apoio as acbes administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas
2.401  Atuacdo do Gabinete do Vice Prefeito

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAGERVICOS DA
PROCURADORIAGERAL DO MUNICIPIG-PGM

VALOR VALOR
ESFERA 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID#
Despesas Correntes 6.188.351 19.586.131
Despesas Capital 50.000 156.750
6.238.351 19.742.881
VALORES GLOBAIS
25.981.232
ACOES
2.370 Apoio as ac¢des administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas
2.381 Atuacédo da PGM
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0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DA

CONTROLADORIAGERAL DO MUNICIPIG-CGM

VALOR VALOR
SRS 2026 2027 -2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/ |
Despesas Correntes 1.675.789 5.303.872
| Despesas Capital 50.000 I 156.750 |
1.725.789 5.460.622
VALORES GLOBAIS
7.186.411
ACOES
2.370 Apoio as a¢des administrativas
2.371 Operacionalizacéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas
2.412 Atuacdo da GM

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCZEFOF

VALOR VALOF
ESFERA 2026 2027 -2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE |
Despesas Correntes 14.596.938 46.199.309
Despesas Capital 2.502.116 7.844.134
17.099.054 54.043.442
VALORES GLOBAIS
71.142.496
ACOES

2.370 Apoio as ac¢des administrativas

2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos

2.372 Implementacéo de Acdes em Gestdo de Pessoas

2.386 Gestdo do Planejamento Governamental
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAGEMAD

ESFERA 2096 2097 -5029
[ ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/
Despesas Correntes 9.914.256 31.378.620
| Despesas Capital I 50.000 [ 156.750
| 9964256 | 31535370

VALORES GLOBAIS
41.499.626
ACOES
2.370 Apoio as a¢cdes administrativa
2.371 Operacionalizacécdas a¢des de Recursos Humar
2.372 Implementacgéo de Acdes em Gestdo de Pess
2.413 Gestédo de Recursos Humanos

2.554 Acbes de Valorizagédo do Servidor

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNSEEGOV

VALOR VALOR
SIS 2026 2027 -2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/
Despesas Correntes 1.325155 4.194.116
Despesas Capital 50.000 156.750
| 1.375.155 I 4.350.866 |
VALORES GLOBAIS
5.726.021
ACOES
2.370 Apoio as ac¢des administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas

2.387 Atuacdo da SEGOV
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0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIBEGEF

VALOR VALOR

ESFERA 2026 2027 - 2029

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE

Despesas Correntes 24.467.177 77.438.615
Despesas Capital 50.000 156.750
24.517.177 77.595.365
VALORES GLOBAIS
102.112.542
ACOES
2.370 Apoio as a¢cdes administrativas
2.371 Operacionalizacéo das ac¢des deecursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acles de Gestdo de Pessoas
2.380 Gestédo da Administracéo Fazendaria

0017 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOSNBUOTUTODE
PREVIDENCIADOSSERVIDORE®UBLICODOMUNICIPIODE ANANINDEUA-IPMA

VALOR VALOR

ESFERA 2026 2027 - 2029

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE

Despesas Correntes 107.894.976 341.487.599
Despesas Capital 500.000 1.582.500
| 108.394.976 || 343.070.099 |

VALORES GLOBAIS
451.465.075

ACOES
2.402 Apoio as a¢des administrativas IPMA
2.403 Operacionalizacéo das acdes de Recursos Humantd3MA
2.404 Implementacéo de Acdes de Gestdo de PessoHAMA
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0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUBESESAU

VALOR VALOR
SRS 2026 2027 - 2029

| ORCAMENTQCFISCAL E DA SEGURIDADE

Despesas Correntes 37.069.006 117.323.404

Despesas Capital 4.425.000 13.872.375

41.494.006 131.195.779
VALORES GLOBAIS
172.689.785

ACOE!

2.370 Apoio as a¢cdes administrativas

2.371 Operacionalizacéo das a¢fes de Recurddamanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAGEMED

Pégina137

VALOR VALOR
ESFERA 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID# |
Despesas Correntes 59.568.389 169.773.633
| Despesas Capital 3.690.000 [ 11.568.150 |
63.258.389 181.341.783
VALORES GLOBAIS
244.600.172
ACOES
2.370 Apoio as ac¢des administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2372 Implementacédo de A¢Oes d&estdo de Pessoas
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0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAECULT

VALOR VALOR
SRS 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
Despesas Correntes 1.646.454 5.211.027
Despesas Capital 50.000 156.750
1.696.454 5.367.777
VALORES GLOBAIS
7.064.231
ACOES
2.370 Apoio as a¢cdes administrativas
2371 Operacionalizacéo das agfes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acles de Gestdo de Pessoas

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTEBMES

VALOR VALOR
ESFERA 2026 2027 -2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE |
Despesas Correntes 2.079.621 6.582.000
Despesas Capital 50.000 156.750
2.129.621 6.738.750
VALORES GLOBAIS
8.868.371
ACOES
2.370 Apoio asacbes administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHERSEMMU

VALOR VALOR
SRS 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/ |
Despesas Correntes 734.313 2.324.101
Despesas Capital 20.000 62.700
754.313 2.386.801
VALORES GLOBAIS
3.141.114

ACOE!

2.370 Apoio as ac¢des administrativas

2.371 Operacionalizagdalas a¢Oes de Recursos Humanos

2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGCOS SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHSEMCAT

VALOR VALOR

SIS 2026 2027 - 2029
ORCAMENTOFISCAL E DA SEGURIDADE

Despesas Correntes 18.632.395 58.971.530

Despesas Capital 5.000 15.675
18.637.395 58.987.205

VALORES GLOBAIS
77.624.600

ACOES

2.370 Apoio as ac¢des administrativas

2.371 Operacionalizacdo das a¢fes de Recurdgamanos

2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DEABITAGAO-SEHAB

VALOR VALOR
SRS 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/
Despesas Correntes 2.495.974 7.899.758
Despesas Capital - -
2.495.974 7.899.758
VALORES GLOBAIS
10.395.732
ACOES
2.370 Apoio as ac¢des administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E

ENCAO E SERVICOS
DEFESA SOCHESDS

VALOR VALOR

ESFERA 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE

Despesas Correntes 2.064.273 6.533.424

Despesas Capital 15.000 47.025
2.079.273 6.580.449

VALORESGLOBAIS
8.659.722

ACOES

2.370 Apoio as a¢cdes administrativas

2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos

2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA MUNICIPADE DESENVOLVIMENTO ECONOMIGGEDEC

VALOR VALOR
SRS 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/ |
Despesas Correntes 7.169.708 22.692.126
Despesas Capital 50.000 156.750
7.219.708 22.848.876
VALORES GLOBAIS
30.068.584
ACOES
2.370 Apoio as a¢cdes administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURBESAN

Pégina141

VALOR VALOF
ESFERA 2026 2027 -2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
Despesas Correntes 17.329.050 54.846.443
Despesas Capital 40.000 125.400
17.369.050 54.971.843
VALORES GLOBAIS
72.340.893
ACOES
2.370 Apoio as a¢des administrativas
2.371 Operacionalizacéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestédo de Pessoas
2.389 Gestdo de Acdes de Infraestrutura e Saneamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENFSEMA

VALOR VALOR

SRS 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/

Despesas Correntes 4.610.773 14.593.097

Despesas Capital 150.000 470.250
4.760.773 15.063.347

VALORES GLOBAIS
19.824.120

ACOES
2.370 Apoio as ac¢des administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPOREETRANSITODE ANANINDEUA-

SEMUTRAN
VALOR VALOR
ESFERA 2026 2027 -2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
Despesas Correntes 9.714.993 30.747.953
| Despesas Capital [ 150.000 I 470.250
9.864.993 31.218.203
VALORES GLOBAIS
41.083.196
ACOES
2.370 Apoio as a¢cdes administrativas

2371

Operacionalizacéo das ac¢des deecursos Humanos

2.372

Implementacéo de Acles de Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0015- PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMGSEURB

VALOR VALOR

SR 2026 2027 - 2029
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
Despesas Correntes 14.922.371 47.229.304
Despesas Capital 20.000 62.700

| 14.942.371 I 47.292.004 |
VALORES GLOBAIS
62.234.375

ACOES
2.370 Apoio as a¢cdes administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo Bessoas

0015- PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDBEJUVE

VALOR VALOR
ESFERA 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID# |
Despesas Correntes 801.785 2.537.650
| Despesas Capital I 50.000 [ 156.750 |
851.785 2.694.400
VALORESGLOBAIS
3.546.185
ACOES
2.370 Apoio as a¢cdes administrativas
2.371 Operacionalizacéo das acOes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acles de Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0015- PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS
SECRETARIAMUNICIPAL DE LAZER E TURISMGELTUR

VALOR VALOR
ESFERA 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
Despesas Correntes 879.947 2.785.032
Despesas Capital - -
879.947 2.785.032
VALORES GLOBAIS
3.664.979

ACOES

2.370 Apoio as a¢beadministrativ

as

2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos

2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas

0015- PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO ANIMAREMPA

VALOR VALOR
ESFERA 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
Despesas Correntes 789.632 2.499.185
Despesas Capital 50.000 156.750
| 839.632 I 2.655.935
VALORES GLOBAIS
| 3.495.567
ACOES

2.370 Apoio as a¢cdes administrat

ivas

2.371 Operacionalizacéo das a¢gfes de Recurddamanos

2.372 Implementacéo de Acdes de Gestédo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0015- PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOSECDH

VALOR VALOR

ESFERA 2026 2027 - 2029

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE

Despesas Correntes 800.036 2.532.114
Despesas Capital 50.000 156.750
850.036 2.688.864
VALORES GLOBAIS
3.538.900

ACOES

2.370 Apoio as a¢cdes administrativas

2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos

2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas

0015- PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS SECRETARIA MUNICIPAL
EXTRAORDINARIA DE ENFRENTAMENTO AS MUDANGCAS CLIMATICAEMC+

VALOR VALOR
SRS 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID# |
Despesas Correntes 1.360.806 4.306.951
DespesagCapital 50.000 156.750
1.410.806 4.463.701
VALORES GLOBAIS
5.874.507

ACOES

2.370 Apoio as a¢cdes administrativas

2.371 Operacionalizacéo das acOes de Recursos Humanos

2.372 Implementacéo de Acles de Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0015- PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DA
ESCOLA DE GOVERNANGA PUBLICA DE ANANINDEBGPA

VALOR VALOR

ESFERA 2026 2027 -2029

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE

Despesas Correntes 1.568.073 4.962.951
Despesas Capital 50.000 158.250
1.618.073 5.121.201
VALORESGLOBAIS
6.739.274
ACOES

2.370 Apoio as a¢des administrativas

2.371 Operacionalizacéo das acOes de Recursos Humanos

2.372 Implementacéo de Acles de Gestdo de Pessoas

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOSUBPREFEITURA SUL

VALOR VALOF
ESFERA 2026 2027 -2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/ |
Despesas Correntes 486.881 1.540.978
Despesas Capital 50.000 156.750
| 536.881 I 1.697.728 |
VALORES GLOBAIS
| 2.234.609
ACOES
2.370 Apoio as ac¢des administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas
2.385 Atuacédo da SubPrefeitura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DA
FUNDAGAO CULTURAL PARQUE VILA MAGUARI

VALOR VALOR
ESFERA 2026 2027 -2029

| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID#

Despesas Correntes 922.334 2.919.187

Despesas Capital - -

| 922.334 I 2.919.187
VALORES GLOBAI
ORES GLOBAIS 3.841.521
ACOES
2.370 Apoio as ac¢des administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas

2.385 Atuacédo daFundacéo

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOSHRRETARIA
MUNICIPAL DE LICITAGAG SML

VALOR VALOF
ESFERA 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
DespesagCorrentes 3.135.033 9.922.379
Despesas Capital 50.000 156.750
| 3.185.033 I 10.079.129
VALORES GLOBAIS
13.264.162
ACOES

2.370 Apoio as ac¢des administrativas

2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos

2.372 Implementacgéo de Acdes de Gestdle Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURBEMUPA

VALOR VALOR
SRS 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURID/ |
Despesas Correntes 709.595 2.245.868
Despesas Capital 30.000 94.050
| 739.595 I 2.339.918 |
VALORES GLOBAIS
3.079.513
ACOES
2.370 Apoio as ac¢des administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPADE PROTEGCAO E DEFESA CI\HISEPDEC

ACOES

2.370 Apoio as a¢cdes administrativa

2371 Operacionalizacéo das acdes de Recursos Humas

2372 Implementacéo de Acdes de Gestdo Pessoa

0015 - PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DA
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIOOGM

VALOR VALOF
ESFERA 2026 2027 - 2029
| ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE |
Despesas Correntes 771.760 2.442.620
Despesas Capital 50.000 156.750
| 821.760 I 2.599.370 |
VALORES GLOBAIS
3.421.130

Plano Plurianual —PPA 2026 - 2029

Pégina148




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

ACOES
2.370 Apoio as ac¢des administrativas
2.371 Operacionalizagéo das acdes de Recursos Humanos
2.372 Implementacéo de Acdes de Gestdo de Pessoas
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MATRIZ DE FINANCIAMENTO DO PLANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

PROJEGCAO DA RECEITA DRRANO PLURIANUAL 2026 A 2029

EM MILHARES
) 2026 2027 A 2029 TOTAL PPA
ESPECIFICAGAO
VALOR VALOR VALOR

RECEITAS CORRENTES (1) 1.631.713.017 5.316.138.946  6.947.851.962

RECEITA TRIBUTARIA 284.385.896 926.707.334  1.211.093.230
IMPOSTOS 267.382.608 870.967.306  1.138.349.914
TAXAS 17.003.288 55.740.028 72.743.315

RECEITA DE CONTRIBUIGAO (*) 100.299.589 328.801.222 429.100.811

RECEITAPATRIMONIAL 36.462.132 119.529.836 155.991.968
RECEITA DE SERVICOS 443.620 1.560.800 2.004.420

TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.199.517.991 3.905.073.648  5.104.591.639
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.603.789 34.466.106 45.069.895

RECEITAS DE CAPITAL (Il) 48.988.000 239.014.062 288.002.062
OPERAGOES DE CREDITO 13.000.000 47.000.000 60.000.000
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 200.000 651.476 851.476
ALIENAGCAO DE BENS 800.000 2.605.906 3.405.906
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34.988.000,0 188.756.680 223.744.680

DEDUGAO DA RECEITA

(80.786.106)

(263.151.209)

(343.937.315)

TOTAL

1.599.914.911

5.292.001.798

6.891.916.709

Fonte: SEPOF /SEGER)25. Exclui a Receita Intraorcamentaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO PPA 2026/2029

$ 1,00
2026 2027 a 2029
PROCIRAE (EREATS DESPESA  DESPESME TOTAL DESPESA DESPESA DE TOTAL veAL
CORRENTE CAPITAL CORRENTE CAPITAL
PROGRAMAS FINALISTICOS 979.871.813  139.434.882  1.119.306.695  3.053.513.904 433770170  3.487.018.394 4.606.325.089
0001 SAUDE COM ATENDIMENTO
FORTALECIDO EM OURO PATAMAR 420.073.448 ~ 33:800.000 453.873.448  1.316.930.259 104.949.000 1.421.879.259 1Lt 2 T
SESAU 420.073.448  33.800.000 453.873.448 1.316.930.259 104.949.000 1.421.879.259 1.875.752.707
2 HDUEA AN E U 353.235.547 45941709 399.177.256  1.096.806.960 142.649.006 1.239.455.966 g astiZzn
SEMED 45701921 1o ioo, 65.015.195 143.275.522 59.967.716 203.243.238 268.258.433
SEMEDFUNDEB 07535626 26,626,435 434.162.061 953.531.438 82.681.291 1 036,212,728 1.370.374.789
0003 AVANTE SUAS 11 816,880 208.000 12,027,880 36.700.728 645.840 37.346.568 49.374.448
SEMCAT 4.137.500 108.000 4245500 12.971.063 335.340 13.306.403 17.551.903
FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE 400.000,0 50.000 450.000 1.254.000 155.250 1.409.250 1.859.250
FUNDO DA PESSOA IDOSA 400.000,00 0 400.000 1.254.000 ; 1.254.000 1.654.000
FUNDO DA ASSITENCIA SOCIAEMAS 6.882.380,00 50.000 6.932.380 21.221.665 155.250 21.376.915 28.309.295
0004 ANANINDEUA LEGAL 2.998.634 5050000 5.048.634 9.400.718 6.275.291 15.676.009 20.724.643
SEHAB 2.998.634 2.050.000 5.048.634 9.400.718 6.275.291 15.676.009 20.724.643
0005 ANANINDEUA SEGURA E HUMANIZADA 41,689,000 35.000 a1.724.000 67441575 1.061.445 98.503.020 130.227.020
SESDS 31.689.000 35.000 31.724.000 97.441.575 1.061.445 98.503.020 130.227.020
0006 ANININDEUA, CIDADE MULHER 367.039 1.530.000 1.897.039 1.150.667 4.750.650 5.901.317 7.798.356
SEMMU 367.039 1.530.000 1.897.039 1.150.667 4.750.650 5.901.317 7.798.356
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

2026 2027 a 2029
PROGRAMAS /ORGAOS DESPESA DESPESA DE TOTAL DESPESA DESPESA DE TOTAL reral
CORRENTE CAPITAL CORRENTE CAPITAL

0007 CIDADE INCLUSIVA COM CULTURA 6.101.984 50.000 6.151.984 19.129.720 155.250 19.284.970 25.436.954
SECULT 5333619 0 5.333.619 16.720.896 ; 16.720.896 22.054.515
FUNDAGAO CULTURAL 768.365 50.000 818.365 2.408.824 155.250 2.564.074 3.382.439

0008 DESENVOLIMENTCDO ESPORTE 584.000 0 584.000 1.730.840 100.000 1.830.840 2.414.840
SEMESPORTE ( SIGLA) 584.000 ; 584.000 1.730.840 100.000 1.830.840 2.414.840

00 INIARAISSTIRILITOIRA (D15 ARAMIRDIEUA 71.996.970  41.955.173 113.952.143 223.550.592 129.012.157 352.562.749 Ep B R
SESAN 71996970 o ion 113,952 143 223.550.592 190.012.157 352.562.749 466.514.892

0010 SANEAMENTO DE ANANINDEUA 2.137.000 6.215.000 11,952,000 6.699.495 28.612.575 34.980.930 46.332.930
SESAN 2137.000 9.215.000 11.352.000 6.699.495 28.281.435 34.980.930 46.332.930

0011 TRANSPORTE E TRANSITO SEGURO,

HUMANO ESUSTENTAVEL 15.445.377 2.250.000 17.695.377 48.421.257 BRI FLEINE TR ESRIDEY
SEMUTRAN 15.445377 2.250.000 17.695.377 48.421.257 6.522.889 54.944.146 72.639.523

Oc?éébmF;{EZA JIRIEFS 2 SEO el 52.312.274 80.000 52.392.274 160.855.450 1.822.561 162.678.011 215.070.285
SEURB 52.312.274 80.000 52.392.274 160.855.450 1.822.561 162.678.011 215.070.285

0013 DESENVOLVIMENTO URBANO E

O OAMBIET A 3.003.130 1.600.000 4.903.130 9.414.813 5.809.406 15.224.219 20.127.349
SEMA 2.500.630 1.300.000 3.800.630 7.839.475 3.946.406 11.785.881 15.586.511
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 502.500 600.000 1.102.500 1575.338 1.863.000 3.438.338 4.540.838

0014 ANANIN SUSTENTAVEL, PRODUTHA,

ovADORA E BE OPORTUNID ADES 4.042.530 250.000 4.292.530 12,557 056 776.250 13.328.306 17.620.836
SEDEC 3.642.530 200.000 3.842.530 11.283.056 621.000 11.904.056 15.746.586
FUNDO MUNICIPAL DE 400.000 50.000 450.000 1.254.000 155.250 1.424.250 1.874.250

DESENVOLVIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

2026 2027 a 2029
PROGRAMAS /ORGAOS DESPESA DESPESA DE TOTAL DESPESA DESPESA DE TOTAL reral
CORRENTE CAPITAL CORRENTE CAPITAL
0041 SOBERANIA ALIMENTAR 462.000 20.000 482.000 1.448.370 62.100 1.525.530 2.007.530
SEMUPA 462.000 20.000 482.000 1.448.370 62.100 1.525.530 2.007.530
0042 PROTECAO ANIMAL 580.000 0 580.000 1.818.300 0 1.835.700 2.415.700
SEMPA 580.000 0 580.000 1.818.300 ; 1.835.700 2.415.700
0043 EDUCACAO CONTINUADA E
e Sl S 530.000 50.000 580.000 1.661.550 255.250 1.916.800 2.496.800
ESCOLA DE GOVERNANCA 450.000 0 450.000 1.410.750 100.000 1.510.750 1.960.750
PESFSBI%O DE INOVAGAQ E APOIO A 80.000 50.000 130.000 250.800 155.250 406.050 536.050
et BRSNS P12 SIS DR AT B ANEE 515.000 0 515.000 1.614.525 0 1.614.525 2.129.525
E JUSTICA
SECDH 515.000 0 515.000 1614525 - 1.614.525 2.129.525
0045 ANININDEUA VIVA: TURISMO E LAZER
e 500.000 50.000 550.000 1.567.500 155.250 1.740.750 2.290.750
SELTUR 500.000 50.000 550.000 1567.500 155.250 1.722.750 2.272.750
0046 JUVENTUDE EM ACAO POR DIREITOS |
o A 600.000 0 600.000 1.881.000 0 1.881.000 2.481.000
SEJUVE 600.000 0 600.000 1.881.000 - 1.881.000 2.481.000
0048 ANANINDEUA: CIDADE RESILIENTE 878.000 50.000 928.000 2.752.530 155.250 2.907.780 3.835.780
SEMC+ 778.000 0 778.000 2.439.030 ; 2.439.030 3.217.030
FUNDO SEMC+ 100.000 50.000 150.000 313.500 155.250 468.750 618.750
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