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EDITAL N°. 01/2025 — ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DE ANANINDEUA -
EGPA

) 11l PREMIO INOVACAO ANANINDEUA-
PREMIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANANINDEUA - CRIATIVIDADE, TECNOLOGIA E BEM-ESTAR MOLDANDO O
FUTURO

A Escola de Governanca Publica de Ananindeua - EGPA, tendo em vista o disposto no Decreto
n° 2.851, de 07 de abril de 2025, torna publica a abertura das inscricbes para o Concurso
Municipal para concessdo do “IIl PREMIO INOVACAO ANANINDEUA - PREMIO DE
INOVACAO NA GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANANINDEUA”.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Municipal para concessdo do “IlIl PREMIO INOVACAO ANANINDEUA -
PREMIO DE INOVAC;AO NA GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANANINDEUA” sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares
referentes ao assunto.

1.2. O Concurso tem por objetivo incentivar os servidores publicos do Poder Executivo
Municipal a contribuir para a modernizacdo e inovagdo na gestdo publica, bem como
reconhecer, valorizar e divulgar boas praticas inovadoras na gestdo publica municipal que
sirvam de referéncia para outras iniciativas, colaborem para o aprimoramento e tragam solucdes
para 0s servicos publicos.

1.2.1. O concurso utiliza como conceito de inovagdo a implementacdo de um produto, bem ou
servico que tenha produzido resultados positivos para o servico publico e para a sociedade.
1.3. O Concurso sera coordenado pela Escola de Governancga Pablica de Ananindeua — EGPA.

2. DAS CATEGORIAS:

2.1. O prémio de inovacdo sera concedido nas seguintes categorias:

I. CASES DE SUCESSO: praticas inovadoras ja implementadas e que deram certo; e

Il. PLANO PILOTO: sugestdo de projetos considerados inovadores em relacdo as praticas
anteriores.

2.2. As Préticas Inovadoras na Gestdo Publica deverdo apresentar contribuicbes para a
modernizacdo da gestdo publica, por meio de identificacdo das necessidades e da promocéo de
acles que causem impactos positivos e significativos, observados um dos eixos estratégicos a
seguir:

a) EIXO SOCIAL.: preservar a vida e o patriménio por meio de politicas integradas de segurancga
publica; reduzir o deficit e a inadequacdo habitacional; promover o desenvolvimento
sociocultural fortalecendo a identidade regional; garantir o acesso do cidaddo as acbes e aos
servigos de saude por meio da ampliacdo da capacidade, da modernizagéo e da diversificacao
dos servicos; assegurar 0 acesso a uma rede de protecado social integral ao cidaddo; promover o
acesso e elevar a qualidade da aprendizagem na rede publica de ensino, a fim de fomentar o
desenvolvimento social por meio de a¢des e/ou projetos pedagogicos e/ou de gestdo no &mbito
da educacéo infantil, fundamental, especial e de Jovens e Adultos.

Conjunto Cidade Nova I, Travessa WE-16, n°. 212 - Coqueiro - CEP 67.130-440
Ananindeua/ Par&/ Brasil



\ /
ANANINDEUA EGPA

- ESCOLA DE GOVERNANGA
E TRABALHDO PUBLICA DE ANANINDEUA

o HA
i -
=

b) EIXO ECONOMICO E AMBIENTAL: fomentar o desenvolvimento das cadeias produtivas
em bases sustentaveis; fomentar a inovacéo, a cultura empreendedora e o desenvolvimento
cientifico tecnoldgico; atrair investimentos para o maior dinamismo e diversificacdo das
atividades econdmicas; potencializar a educagdo e a qualificagdo profissional para a maior
produtividade da méo de obra.

c) EIXO INFRAESTRUTURA: melhorar a estrutura de saneamento basico e ambiental;
promover a infraestrutura para mobilidade urbana e o transporte digno; viabilizar e modernizar
a infraestrutura em tecnologia da informagéo e comunicacao;

d) EIXO GESTAO: promover o desenvolvimento e a valorizacdo dos servidores publicos
municipais; desenvolver um modelo de gestdo participativa, desburocratizada, moderna,
transparente e com foco em resultados; garantir a boa gestdo dos recursos publicos de maneira
geral.

e) EIXO BEM-ESTAR E FELICIDADE: incentivar a qualidade de vida, o bem-estar e a
felicidade da populagdo por meio de politicas publicas voltadas a saude mental, ao lazer, ao
esporte e a cultura; fomentar a incluséo social e a acessibilidade em todos os &mbitos; promover
ambientes saudaveis, sustentaveis e felizes para a populacéo.

3. DOS PARTICIPANTES:

3.1. Poderdo participar deste concurso servidores publicos municipais de Ananindeua ativos,
com a apresentacdo de praticas que tenham desenvolvido por meio de experiéncias adquiridas
no exercicio de sua funcdo em Ananindeua, sendo elas produtos, processos ou Servigos
inovadores.

3.2. Os trabalhos poderdo ser inscritos com autoria individual ou em equipe de, no méximo, 05
(cinco) pessoas.

3.3. Sera vedada a inscricdo de trabalhos cuja autoria seja de servidor membro da Comissao
Julgadora do “IIl PREMIO INOVAGAO ANANINDEUA - PREMIO DE INOVAGCAO NA
GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA”.

3.4. Sera vedada a inscri¢do, como autor, de mais de um trabalho por participante.

3.5. N@o poderdo participar deste concurso o0s dirigentes e adjuntos dos Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta.

3.6. N&o poderdo participar deste concurso os servidores ativos que estejam cedidos a outros
orgaos fora do Poder Executivo Municipal de Ananindeua/PA.

4. DA CONCEITUACAO E DEMAIS REQUISITOS DAS PRATICAS INOVADORAS NA

GESTAO PUBLICA:

4.1. Entendem-se como Praticas Inovadoras na Gestdo Publica as mudangas que produzam

resultados positivos para o servi¢o publico e para a sociedade, por meio da incorporacéo de

novos elementos na gestdo ou de uma nova combinacdo dos mecanismos existentes.

4.1.1. Deverao ser inscritas Praticas Inovadoras na Gestao Publica ja implementadas no &mbito

do Poder Executivo Municipal, conforme subitem 3.1 deste Edital.

4.1.2. As Préticas Inovadoras (CASES DE SUCESSO) na Gestéo Publica deverdo estar em

vigéncia ha, no minimo, 2 (dois) meses, a contar da publicacdo deste Edital.

4.1.3. As Praticas Inovadoras na Gestdo Publica relatadas deverdo, necessariamente, ter a

colaboracéo direta do autor, observado que, no caso dos trabalhos realizados em equipe, todos
2
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os agentes envolvidos na sua implementacdo devem ser mencionados na ficha de inscrigéo,
considerando o estabelecido no subitem 6.5 deste Edital.

5. DA PREMIACAO:

5.1. Sera atribuida a seguinte premiacdo aos participantes, classificados pela Comissao
Julgadora:

5.1.1 Premiacdo Cases de Sucesso:

a) 1° lugar: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

b) 2° lugar: R$ 4.000,00 (quatro mil reais); e

c) 3° lugar: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

5.1.2 Premiagdo Plano Piloto

a) 1° lugar: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

b) 2° lugar: R$ 4.000,00 (quatro mil reais); e
c) 3° lugar: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

5.2. Néo é de responsabilidade da Comissdo Julgadora ou da Coordenacdo do Prémio a
distribuicdo dos valores, no caso de haver mais de um autor, colaborador ou membro de equipe,
responsaveis pelo trabalho, destinando-se a premiacgéo ao trabalho inscrito.

5.3. O pagamento da premiacdo serd liquidado/depositado na conta do participante responsavel
em até 120 dias apos o resultado

6. DAS INSCRICOES:

6.1. As inscrigBes ocorrerdo a partir de 08 de abril de 2025 e deverdo ser realizadas, Unica e
exclusivamente, online, no site www.ananindeua.pa.gov.br/egpa, clicar no banner do “IIl
PREMIO INOVACAO ANANINDEUA”, onde sera redirecionado ao site de inscrigio do
Prémio, devendo o participante preencher o formulario de inscricdo e anexar 0os documentos
solicitados.

6.2. Logo apods o envio da inscri¢do, o participante devera aguardar mensagem de confirmacao
na tela, na qual constara seu protocolo de envio. Em caso de diavidas, encaminhar e-mail para
egpa@ananindeua.pa.gov.br

6.3. Ap0s 0 envio da inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a alteracdo de dados
cadastrais, bem como a incluséo, a substitui¢cdo ou a exclusdo de nomes de participantes.

6.4. Cada concorrente podera se inscrever uma unica vez.

6.5. No ato da inscrigédo devem ser anexados:

a) termo de compromisso assinado pelo proponente e todos os membros da equipe, se for o
caso, conforme modelo constante no Anexo |11 deste Edital,

b) documento de identificagdo oficial com foto (carteira de identidade, carteira nacional de
habilitacdo, carteira de identidade militar expedida pelo 6rgdo competente ou carteira
profissional emitida por 6rgdo ou Conselho de Classe), frente e verso do proponente e todos 0s
membros da equipe, se for o caso;

C) copia do contracheque atual do proponente e todos os membros da equipe, se for o caso.
6.6. No caso de inscrigdes de equipe, devera ser indicado um Unico servidor responsavel pela
inscricao.
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7. DAENTREGA DOS RELATOS DE PRATICAS INOVADORAS NA GESTAO PUBLICA
7.1. O relato devera ser o mais detalhado possivel, observados os itens estabelecidos nos
roteiros dos anexos | e 11 deste Edital.

7.1.1 O relato de praticas inovadoras na gestdo publica devera respeitar as normas abaixo:

a) minimo de 5 (cinco) e maximo de 20 (vinte) laudas, incluindo os anexos, quando houver;

b) papel branco no formato A4;

c) texto digitado na cor preta, fonte Times New Roman, tamanho 12, parégrafo de 1,5 cm, a
partir da margem esquerda e justificada;

d) citagdes com mais de trés linhas, notas de rodapé e legendas no tamanho 10, observado que
as citacdes diretas com mais de 3 linhas devem figurar recuadas a 4 cm da margem esquerda
do texto e com espacamento entrelinhas simples;

e) o espacamento entre paragrafos e entrelinhas deve ser de 1,5 cm, exceto as notas, as
referéncias, as legendas e as citacOes diretas longas que deverédo ser em espago simples;

f) alinhamento do texto justificado;

g) margem superior de 3 cm, margem inferior de 2 cm, margem esquerda de 3 cm, margem
direita de 2 cm;

h) a paginagdo do relato de pratica deve ser sequencial e a numeracdo deve ser registrada em
algarismos arabicos, no canto superior direito da folha, do ponto de vista do leitor;

i) figuras, desenhos, esquemas, fluxogramas, imagens, graficos, mapas e outros, devem ser
inseridos 0 mais proximo possivel da mencao ao texto a que se refere;

j) nenhuma espécie de citacéo deve ser registrada, sem a devida referéncia.

7.2. A entrega dos relatos das Praticas Inovadoras na Gestdo Publica devera ocorrer do dia 09
a 23 de maio de 2025.

8. DA APRESENTACAO:

8.1. A apresentacao dos relatos ocorrera na data de 03 a 06 de junho de 2025, em local a ser
posteriormente informado.

8.2 Os relatos serdo apresentados de forma simultanea, utilizando como recurso o pdster
(banner), conforme especificacdes e modelo descritos no Anexo Il deste Edital e slide.

8.3. A producao, assim como a impressao do banner e slide sera de inteira responsabilidade do
(s) participante (s). Sendo que 0 mesmo deveréa ser entregue a comissdo organizadora somente
no dia da apresentacéo.

9. DAS ETAPAS DE JULGAMENTO DOS TRABALHOS:

9.1. O processo de julgamento dos trabalhos inscritos obedecera as seguintes etapas:

9.1.1. Habilitagdo: consistira na verificacdo do atendimento dos requisitos basicos para a
inscri¢do, estabelecidos nos itens 6 e 7 e subitens deste Edital, ressaltando-se que os trabalhos
que deixarem de atender esses requisitos serdo inabilitados.

9.1.2. Classificacao: consistira no julgamento dos trabalhos habilitados de acordo com os eixos
e os critérios de julgamento descritos no item 10, subitens 10.1; 10.2 e 10.3.

9.2. O julgamento dos trabalhos sera realizado por Comisséo designada pelo Diretor-Geral,
composta por 5 (cinco) representantes indicados pela Escola de Governanga Publica de
Ananindeua.
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9.3. Os membros da Comissédo Julgadora deverdo, no minimo, possuir pos-graduacdo nas areas
relacionadas aos eixos estratégicos descritos no item 2.2, sendo presidida pela Direcdo da
Escola de Governanca Publica de Ananindeua.

9.4. A Comissdo Julgadora sera constituida de maneira mista, incluindo representantes da
sociedade civil e servidores publicos da Prefeitura de Ananindeua, todos com expertise
reconhecida nos eixos delineados na secédo 2.2 deste edital, especialmente no contexto da gestao
publica.

9.5. A Comissao Julgadora poderd, a qualquer tempo, convocar assistente (es) técnico (0s) e/ou
avaliador (es) assistente (es), para auxiliar em seus trabalhos.

9.6. Serdo desclassificados os trabalhos que ndo atingirem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo méaxima determinada, bem como 0s que ndo cumprirem as normas
estabelecidas neste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TRABALHOS HABILITADOS:

10.1. Os relatos (R) Case de Sucesso serdo avaliados mediante os seguintes critérios e
pontuacao:

ITEM CRITERIO: CASE DE SUCESSO PONTUACAO

01 | A proposta de inovacgéo introduz novidade ou aperfeicoamento 1,5
no ambiente produtivo e social, resultando novos produtos,
servigos ou processos, com efetivo ganho de qualidade ou
desempenho.

02 | Resultados positivos comprovados e/ou sua viabilidade quanto 1,5
a contribuicdo para a resolucdo de problemas e/ou para o
atendimento a demandas do publico-alvo e/ou aos direitos dos

cidadaos.
03 | Participacdo de servidores na mudanca. 1,0
04 | Clareza, objetividade e adequacdo ao tema escolhido. 0,5
05 | Observancia ao roteiro do Anexo |. 0,5
TOTAL (R) 5,0
10.2. Os relatos (R) Plano Piloto serdo avaliados mediante os seguintes critérios e pontuacdo:
ITEM CRITERIO: PLANO PILOTO PONTUACAO
01 | A proposta de inovacgéo introduz novidade ou aperfeicoamento 1,5

no ambiente produtivo e social, resultando novos produtos,
servigos ou processos, com efetivo ganho de qualidade ou
desempenho.

02 | Viabilidade quanto a contribuicdo para a resolucdo de 1,5
problemas e/ou para o atendimento a demandas do publico-alvo
e/ou aos direitos dos cidadaos.

03 | Projecéo da participacédo de servidores na mudanca. 1,0
04 | Clareza, objetividade e adequacdo ao tema escolhido. 0,5
05 | Observancia ao roteiro do Anexo I. 0,5

TOTAL (R) 5,0
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10.3. As apresentagOes (A) Cases de Sucesso e Plano Piloto serdo avaliadas mediante os
seguintes critérios e pontuacao:

ITEM CRITERIO PONTUACAO
01 | Preparacéo e Planejamento 15
02 | Dominio do conteudo 15
03 | Clareza e objetividade 1,0
04 | Uso do tempo (Minutos: 10 minutos no minimo e 20 no 0,5
maximo)

05 | Formatacdo padrdo do banner e uso de slide 0,5

TOTAL 5,0

10.4. Nota Final: 3 (R) + (A) = NF

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Concluidos os trabalhos de julgamento pela Comissdo Julgadora, o resultado sera
homologado pelo Diretor-Geral da Escola de Governanca Publica de Ananindeua - EGPA, e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.2. Todos os servidores participantes do Il PREMIO INOVACAO ANANINDEUA -
PREMIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANANINDEUA” receberao certificado digital, encaminhado aos participantes pelo mesmo
protocolo de inscri¢do do candidato e apds a premiacéo.

11.3. A premiacao simbdlica sera entregue em solenidade publica presencial, de acordo com a
legislacdo que estiver vigente e o pagamento efetivo sera depositado em conta corrente do
responsavel pela inscricao.

11.4 Os valores referentes as premiacdes, mencionados nos itens 5.1.1 e 5.2.2 (exceto o valor
especificado no item 5.1.2, alinea c), ja possuem a incidéncia de desconto de imposto de renda
e este serd pago pela Prefeitura de Ananindeua.

11.5 A Coordenacdo do Concurso e a Comissdo Julgadora, até a data da publicacio dos
resultados finais, faculta-se o direito de averiguar as informacGes apresentadas, podendo
solicitar dados complementares e documentacdo comprobatdria aos inscritos e, em caso de ndo
atendimento dessa prerrogativa, a inscri¢do sera cancelada, a qualquer tempo.

11.6. A averiguacdo, a qualquer tempo, do trabalho que ndo atenda aos dispositivos deste Edital
acarretara sua desclassificagdo do concurso.

11.7. Os trabalhos apresentados nao serdo devolvidos aos autores, ficando eles cientes, quando
da sua inscrigdo no Prémio, que a Prefeitura Municipal de Ananindeua tera o direito exclusivo,
sem qualquer 6nus, a utilizacdo, ao desenvolvimento, a implementacao e a divulgacdo desses
trabalhos.

11.8. A inscricdo do interessado implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e em outras normas complementares, em relacdo as quais
nédo poderdo alegar desconhecimento.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos, em conjunto, pela Coordenacdo do Concurso e pela
Comissao Julgadora.
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Ananindeua/PA, 07 de abril de 2025.

ALMIR JOSE FERREIRA DO SANTOS
Diretor-Geral da Escola de Governanga Publica de Ananindeua

ANEXO |
ROTEIRO PARA RELATO DAS PRATICAS INOVADORAS NA GESTAO PUBLICA

1.Titulo da Prética Inovadora na Gestéo Publica (Case de Sucesso ou Plano Piloto):
1.1. Abranger o tema relacionado com um dos eixos estratégicos, contextualizado a categoria
escolhida.

2. Caracterizacao da situacao anterior (Case de Sucesso) ou situacgdo atual (Plano Piloto):
2.1. Este item busca diagnosticar o contexto em que a pratica foi concebida e implementada,
descrevendo o problema (problematizacao) ou a oportunidade que motivou a mudanca.

3. Descricdo da Pratica Inovadora na Gestao Publica (Case de Sucesso e/ou Plano Piloto):
3.1. Objetivos propostos (geral e especifico): informar os objetivos pretendidos com a
implantacdo da préatica inovadora.

3.2. Publico-alvo da prética inovadora: apontar qual é o publico afetado pela Préatica Inovadora,
direta e indiretamente, nessa ordem.

3.3. Concepcao e trabalho em equipe: descrever o processo de criacdo e de como surgiu a
vontade ou demanda pela Pratica Inovadora.

3.4. Acles e etapas da implementacdo: descrever as principais a¢Oes desenvolvidas e as
principais atividades implementadas para alcancar os objetivos, apresentando-as de forma
cronoldgica (pode-se utilizar um quadro descritivo). Nesse item podem ser incluidas:

a) as estratégias existentes ou que possam vir a existir: no que diz respeito a mecanismos de
participacdo, de transparéncia, formas de controle e acesso a informacao, caso existam;

b) descricdo das articulagbes institucionais da pratica: as parcerias realizadas com outras
praticas internas ou externas, a parceria ou cooperacao entre institui¢cbes publicas ou privadas,
com e sem fins lucrativos, e qual o tipo de envolvimento dessas instituicdes (parceria na
implementacao, no desenho, em recursos, integracdo de acdes e servicos, entre outros).

(]

4. Recursos utilizados (case de Sucesso) e a serem utilizados (Plano Piloto):

4.1. Descrever todos os recursos utilizados para viabilizar a Pratica Inovadora na Gestédo
Publica: recursos humanos, financeiros, materiais, tecnoldgicos, entre outros.

4.2. Especificar a quantidade e o valor, bem como a origem dos recursos financeiros (orcamento
préprio, parceria, financiamento, entre outros).

4.3. Neste item € importante justificar, argumentar, demonstrar, comprovar Como 0S recursos
foram/serdo utilizados de forma eficiente. Podem ser usadas informagoes de diferentes anos do
orcamento para demonstrar a economia alcangada/desejada. Fica a critério do responsavel pela
inscricdo a inclusdo de uma planilha de calculo. Podem ser utilizadas informaces referentes a
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diferentes medidas que demonstrem o aumento da eficiéncia na utilizacdo dos recursos
existentes.

5. Caracterizacéo da situacao atual (Case de Sucesso) / esperada (Plano Piloto):

5.1. Situacdo atual (Somente Case de Sucesso): apds implantacdo da Préatica Inovadora na
Gestdo Publica)

5.1.1. Apresentar resultados quantitativos e qualitativos concretamente alcancados, destacando
quais foram os resultados que possibilitaram a superacdo ou a melhoria dos problemas
apresentados na problematizacao (item 2).

5.1.2. Apresentar quais 0s mecanismos ou métodos de monitoramento e avaliacéo de resultados
e indicadores utilizados, a fim de averiguar como sdo realizados 0 monitoramento e a avaliacdo
da pratica em relagdo aos objetivos propostos.

5.2. Situacdo esperada (Somente Plano Piloto): ap6s implantacdo da Pratica Inovadora na
Gestdo Publica)

5.2.1. Apresentar metas quantitativas e qualitativas que deverdo ser alcancadas, destacando
quais serdo os resultados que possibilitaram a superagdo ou a melhoria dos problemas
apresentados na problematizacao (item 2).

5.2.2. Apresentar quais 0s mecanismos ou métodos de monitoramento e avaliacéo de resultados
e indicadores que serdo utilizados, a fim de averiguar como serao realizados o monitoramento
e a avaliacdo da pratica em relagdo aos objetivos propostos.

6. Considerac0es Finais:

6.1. ConsideracGes Finais (somente cases de sucesso):

6.1.1 Solucdes adotadas para a superacdo dos principais obstaculos encontrados: é necessario
identificar, neste item, os obstaculos enfrentados na elaboragédo da préatica. Caso ndo tenha tido
nenhum obstaculo, deixar isso explicitado.

6.1.2. Fatores criticos de sucesso: especificar quais as condicdes, acbes ou as oportunidades
foram fundamentais para o sucesso da pratica.

6.1.3. Por que a pratica pode ser considerada uma inovacdo? Apontar quais caracteristicas
fazem da pratica uma pratica inovadora.

6.2. Considerag0es Finais (somente plano piloto):

6.2.1. Apontar as oportunidades/ acdes que serdo fundamentais para o sucesso da pratica.
6.2.2. Apontar as possiveis ameacas/obstaculos que poderdo surgir durante a implantacdo da
pratica. Caso ndo tenha tido nenhum obstaculo, deixar isso explicitado.

6.2.3. Por que a préatica pode ser considerada uma inova¢do? Apontar quais caracteristicas
fazem da pratica uma pratica inovadora.

7. Referéncias Bibliograficas:
7.1. Seguir a NBR 6023 da ABNT.
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ANEXO 11
ESPECIFICAGAO DO BANNER

Tamanho 0,90 x 1,20 metros
Orientagdo Vertical

Fundo branco
Conteudo:

1. Titulo:
- Centralizado e ao topo
- Arial ou Times New Roman
- Tamanho 40

2. Nome do autor:
- Abaixo do titulo
- Centralizado
- Arial ou Times New Roman
- Secretaria em italico, tamanho 27

3. Resumo:
- Abaixo a esquerda
- Justificado, tamanho 31

- No maximo 100 palavras

4, Palavras Chave:
- Abaixo do Resumo
- Separadas entre si e por ponto final
- Tamanho 31

5. Conteudo (Relato da Pratica):
- Concisos e diretos
- Usar tabelas, gréaficos e ilustracdes

- N&o usar notas de rodapé e citacGes diretas

- Tamanho 31

6. Conclusdes (Considerac6es Finais)

7. Referencial:

Deve ser visto a 1 metro de distancia

Titulo: Subtitulo

Nome do autor

Secretaria
RESUMO
PALAVRAS-
CHAVE Relato da pratica

Relato da pratica

CONCLUSOES

REFERENCIAL

- Mostrar quais foram as fontes de trabalho seguindo a NBR 6023 da ABNT

Conjunto Cidade Nova I, Travessa WE-16, n°. 212 - Coqueiro - CEP 67.130-440
Ananindeua/ Par&/ Brasil




o \/
J&S

B =

PREFEITURA =

ANANINDEUA EGPA
E TRABALHO PUBLICA DE ANANINDEUA
ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, matricula
n. , lotado no(a) , inscrito(a) com a prética
, afirmo

que li e estou ciente de todas as normas constantes no Edital n° 01/2025 — /EGPA, e que sou
inteiramente responsavel pela veracidade da autoria do relato da pratica, bem como dos
arquivos enviados, eximindo-se a Coordenacdo do Prémio de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas e/ou incompletas, sob pena de sangdes administrativas,
civis e penais aplicaveis, nos termos da lei. Autorizo o uso, o desenvolvimento, a divulgacéo e
a publicacdo por quaisquer meios de comunicacdo do trabalho inscrito, além do nome, imagem
e da voz dos profissionais envolvidos, sem que isso acarrete qualquer tipo de 6nus a
Coordenacdo do Prémio ou a Prefeitura Municipal de Ananindeua. Declaro estar ciente de que,
se houver descumprimento das condigcOes estabelecidas neste Termo de Compromisso, fico
obrigado(a) a restituir ao erario municipal os valores percebidos pelo “Ill PREMIO
INOVACAO ANANINDEUA - PREMIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA?”, corrigidos e atualizados, na forma da
legislacéo vigente a época.
Ananindeua - PA, de de 2025.

Assinatura do(s) Participante(s)

10

Conjunto Cidade Nova I, Travessa WE-16, n°. 212 - Coqueiro - CEP 67.130-440
Ananindeua/ Par&/ Brasil



&= —

< 23
PREFEITURA
ANANINDEUA EGPA
E TRABALHDO PUBLICA DE ANANINDEGA

ANEXO IV )
DECLARAGAO DE PARTICIPACAO

Eu, : Secretario @ da

: declaro que 0 servidor
(es) , lotado (s) nesta secretaria, participou
(participaram) de forma efetiva na préatica inscrita

no “Ill PREMIO INOVACAO ANANINDEUA - PREMIO DE INOVACAO NA GESTAO
PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA”, conforme as regras
prevista no Edital EDITAL N°. 01/2025 — EGPA e na forma da legislacdo vigente a época.

Ananindeua - PA, de de 2025.

Assinatura do Secretario (a)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
Evento Data

Publicacdo do Edital 11l PREMIO INOVACAO 07/04/2025
ANANINDEUA
Periodo de inscri¢do 08/04 a 05/05/2025
Entrega do projeto de relato de prética na gestdo publica 09/05 a 23/05/2025
Divulgacdo da homologacéo das inscrigdes 26/05/2025
Divulgacéo dos trabalhos de praticas inovadoras na gestao 28/05/2025
publica classificados para defesa de projetos
Apresentacdo dos trabalhos de préaticas inovadoras na gestao 03/06 a 06/06/2025
publica classificados
Cerimonia de Premiacéo 18/06/2025
Publicacdo do Resultado do 111 Prémio Inovacdo Ananindeua 23/06/2025
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