LEI N2 2.384, DE 9 DE JULHO DE 2009.

Dispde sobre a criacdo da Autarquia Municipal
de Transporte e Transito de Ananindeua, sua
organizacao, finalidades e competéncias; e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANANINDEUA aprovou e eu, Prefeito Municipal de
Ananindeua sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Ananindeua o
Departamento Municipal de Transporte e Transito — DEMUTRAN, na forma de
autarquia, mediante a sua transformacao de 6rgao da Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura, criado pela Lei Municipal n® 1.356, de 24 de setembro de 1999.

Paragrafo unico — o DEMUTRAN passa a ser entidade integrante da
Administracdo Publica Indireta, como 6érgdo de execucdo, com personalidade
juridica de direito publico, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, dotado de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, com prazo de duracao
indeterminado.

CAPITULO II )
FINALIDADES, OBJETIVOS E ATRIBUICOES.

Art. 22 - Sao outorgadas ao DEMUTRAN as competéncias e atribuigcdes préprias do
Poder Publico Municipal, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro, Lei N 9.503
de 23 de Setembro de 1997, quanto ao planejamento, o provimento, a organizacao,
0 gerenciamento e a exploragao dos sistemas locais de transporte publico e transito,
inclusive a possibilidade de delegacao dos servicos por via de concessao, permissao
ou autorizagéao.

Art. 32 - Sado competéncias basicas do DEMUTRAN, além das previstas no Art. 24
do Cdédigo de Transito Brasileiras - CTB:

|. Prestacdo dos servigos de planejamento, organizacao, regulamentacao,
fiscalizagdo e gerenciamento do transito nos limites do territério do
Municipio;

Il. Prestacdo dos servigos de planejamento, organizagdo, regulamentacao,
fiscalizacao e gerenciamento dos transportes no ambito municipal;

lll. Prestacdo dos servicos de controle da emissdo e gerenciamento da
comercializacao de bilhetes em geral, incluindo passe estudantil, vale-
transporte e outros meios de pagamento;



IV. Prestacédo dos servigos de planejamento, disciplinamento e sinalizacdo do
trafego nas vias municipais;

V. Fixacado e aplicacdo dos valores das multas e taxas estabelecidas em Lei
ou Regulamento Municipal;

VI. Outros servigos de transporte e transito de competéncia municipal que lhes
forem transferidos pela Administracdo Publica, desde que dentro de seus
objetivos legais.

VII. Organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de transito e transporte
no Municipio de Ananindeua, observado o planejamento municipal e
metropolitano e coordenar a sua implementacgéao;

VIII. Propor e administrar a politica tarifaria;

IX. Implantar as Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes — JARI e
Comissdao de Analise de Recursos de Infracdo de Transporte, unidades
funcionais colegiadas responsaveis pela analise e julgamento dos recursos
interpostos contra a aplicacao de penalidades em decorréncia de infracao a
legislacdo de transito e transporte, obedecidas as normas estatuidas no
Cédigo Brasileiro de Transito e Regulamento de Transporte proprio;

X. Operar, diretamente ou através de prepostos, por meio de permissao,
autorizacdo ou contratagdo, os servicos de transporte publico coletivo e
individual, escolar e de lazer, estabelecendo todas as condi¢des de operacao,
inclusive programagéo de horarios, tipos e caracteristicas dos veiculos e
formas de delegacao e exercendo controle sobre as condigdes de operacao;

XI. Executar, diretamente ou mediante delegacédo, a atividade de inspecao
veicular;

XIl. Analisar os projetos de construcdes que, pela sua natureza, sejam pdlos
geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95 do Codigo de Tréansito
Brasileiro;

XIlI. Auxiliar a Defesa Civil do Municipio quando da ocorréncia de calamidade
publica ou situacao de emergéncia, prestando apoio e auxilios necessarios ao
restabelecimento da ordem;

XIV. Executar servico de apoio e fiscalizacdo aos eventos promovidos pelo
Municipio de Ananindeua;

XV. Definir politicas de capacitagao dos recursos humanos da Autarquia, visando
a melhoria da qualidade dos servigos prestados por seus servidores;

XVI. Promover a preservacao dos bens, servicos, instalacées e equipamentos que
integram o patrimonio publico municipal e estdo sob sua responsabilidade;

XVII. Firmar convénios com entidades e 6rgaos publicos ou privados, nas esferas
municipal, estadual e federal, visando a prestacao de seus servicos;

XVIII. Exercer outras atividades correlatas.



Art. 42 - A autonomia administrativa, orgamentéria, financeira, patrimonial e auto-
organizacional da Autarquia, bem como, as prerrogativas e os direitos inerentes a
sua personalidade juridica de ente publico descentralizado, serdao exercidos,
especialmente, pela capacidade de:

| - Gestao Administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desempenho das
atribuicbes da Autarquia, de acordo com seus recursos orcamentarios e a
qualificagcao profissional, de forma a garantir a qualidade das acdes e servicos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de
admissao e contratacdo, observada a legislacéo federal e municipal vigentes;

c) instituir politicas permanentes de formagdo e desenvolvimento de seu
quadro de pessoal;

d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e, se for necessario,
encaminhar para a Corregedoria Municipal os casos a serem apurados;

e) estabelecer a politica de organizacdo interna de servicos e sua
modernizacao;

f) realizar os procedimentos referentes a contratos administrativos
pertinentes a obras, servicos, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e
locagdes, atendendo os dispositivos da Lei Federal n® 8666, de 21 de junho de 1993,
da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e legislacao correlata;

g) estabelecer sua propria politica de materiais e equipamentos.
Il - Gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial:

a) elaborar, participativamente, a proposta orgcamentéria, discriminando
receitas e despesas com base na estimativa da producédo de servicos de seu Plano
Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens moéveis e imdveis que
estejam sob sua responsabilidade por forca de lei, convénio ou consorcio ou
quaisquer outros instrumentos congéneres;

c) controlar a execucado orcamentaria e a aplicagao das dotacdes e recursos
financeiros, bem como estabelecer normas internas de execucdo e controle do
orcamento e remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais controles e/ou
tutelas administrativas exercidos pela Administracao Direta.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 - O Departamento, como Autarquia terd a seguinte estrutura organizacional:
| — Diretoria Geral composta de:

- Chefia de Gabinete



- Assessorias: Juridica, de Comunicacao e Comunitaria
- Ouvidoria;
- Secretaria
- Controle Interno
- Coordenacao de Processamento de Multas e de Patio.
Il — Diretoria Administrativa e Financeira composta de:
- Coordenacao Administrativa e
- Coordenacao Financeira.
[l — Diretoria de Transportes composta de:
- Coordenacao Programacao de Operacgoes;
- Coordenacao de Meia Passagem;
- Coordenacao de Transporte Individual (Taxi/Moto taxi), e
- Coordenacao de Fiscalizagdo com duas Inspetorias
IV — Diretoria de Transito composta de:
- Coordenacao de Projetos, com 01 (uma) Divisao de Estatistica;

- Coordenacao de Educacdo, com 01 (uma) Divisdo de Educacao p/ o
Transito e Transporte;

- Coordenacao de Implantacao e Manutencao de Sinalizacao, e

- Coordenacao de Operacdes de Transito, com 01 (uma) Divisdo de
Monitoramento de Transito e 06 (seis) Inspetorias.

Art. 6 2 - O regime juridico aplicavel ao pessoal efetivo e comissionado da Autarquia
€ o institucional do Municipio, consubstanciado na Lei Municipal n® 2.176 de 7 de
dezembro de 2005.

Art. 72 - O DEMUTRAN podera requisitar funcionarios de érgdos e entidades
integrantes da Administracdo Publica direta ou indireta, bem como, ceder quaisquer
que sejam as fungdes a serem exercidas.

DO PATRIMONIO E RECEITAS PROPRIAS

Art. 82 - O patrim6nio da Autarquia serd formado pelos bens mdveis e imoéveis que
lhes forem destinados, bem como os que forem por ela adquiridos.

Art. 92 - Constituem receitas da Autarquia:
| - as de capital;

Il - as transferéncias consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio e
as advindas de créditos adicionais.



[l - as rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros
ajustes;

IV - as transferéncias de receitas, subvencbes, doacdes, legados,
contribuicoes, auxilios e repasses de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privadas;

V - os rendimentos e juros provenientes de aplicacdes financeiras;

VI - as penalidades pecuniarias impostas pelo descumprimento de normas e
taxas cobradas pela Autarquia;

VIl - outras receitas, legalmente constituidas.

Paragrafo unico - As receitas de que trata este artigo deverdo ser depositados em
contas bancarias especificas e somente poderao ser aplicadas para o desempenho
dos fins e objetivos da Autarquia como previsto no art. 320 do Cddigo de Transito
Brasileiro.

CAPITULO V
DOS ATIVOS E PASSIVOS DA AUTARQUIA

Art. 10 - Constituem Ativos da Autarquia:

| - disponibilidades monetarias em banco e/ou em caixa, oriunda de receitas
especificadas;

Il - direitos que por ventura vierem a ser constituidos;

[l - bens méveis e imbveis que forem destinados e adquiridos pela
Autarquia;

Art. 11 - Constituem passivos da Autarquia as obrigacées de qualquer natureza que
porventura a Autarquia venha a assumir para aplicacdo de suas ac¢oes, programas e
projetos.
CAPITULO VI A
DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 12 - Fica instituido o Fundo Municipal de Transporte e Transito — FMTT, unidade
de orcamento, de financas e contabil do Sistema Municipal de Transporte e
Circulacdo no Municipio de Ananindeua, e tem como objetivo garantir condigdes
financeiras para custeio e investimentos em controle, operacdo, fiscalizacdo e
planejamento de transporte publico e transito no Municipio.

Art. 13 - Constituem receitas do FMTT:

| - as consignadas, a seu favor, no Orcamento Fiscal do Municipio;

Il - as decorrentes de créditos adicionais;

Il - a arrecadacdo de multas de transito, exceto a parcela prevista no
paragrafo Unico, do art. 320 do Cddigo de Transito Brasileiro;

IV - a arrecadagado de multas decorrentes da gestdo dos servicos municipais
de transporte publico, coletivo, individual de passageiros, ou fretado, bem como de
valores provenientes das autorizacbes e aplicacdo de penalidades cabiveis para
trafego de veiculos com excesso de peso, dimensdes e lotacdo nas vias do
Municipio de Ananindeua;

V - arrecadacéao do sistema de estacionamento rotativo pago;



VI - recursos pagos a titulo de outorga onerosa de concessoes, permissdes
ou autorizagdes para exploracao de servicos afetos ao transporte publico, bem como
o produto de arrecadacao de taxas de fiscalizacao e transferéncia de concessoes e
permissdes para exploracao do transporte urbano e distrital de passageiros;

VIl - receitas originadas em convénios, termos de cooperacao ou contratos
associados a gestdo do transporte publico e do transito no municipio, bem como
pelo desenvolvimento de projetos especificos de sua abrangéncia;

VIII - receitas originadas de exploracdo de publicidade, por particulares ou
outras pessoas juridicas de direito publico, em bens publicos ou através de servigos
publicos, atinentes a esfera de competéncia da Autarquia;

IX - receitas arrecadadas de valores provenientes de estada e remocéao de
veiculos e equipamentos que interfiram na circulacdo, parada e estacionamento, e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas nas vias do
Municipio de Ananindeua;

X - receitas provenientes do Custo de Gerenciamento Operacional (CGO)
dos servicos de transito e transporte;

XI - recursos provenientes do repasse da Contribuicdo de Intervencédo no
Dominio Econémico (CIDE);

XIl - contribuicdes, transferéncias de recursos, subvencgdes, auxilios ou
doacdes, do poder publico ou do setor privado;

XIII - as resultantes de aplicacao financeira na forma da legislacao vigente;

XIV - os saldos positivos apurados em balango transferidos para o exercicio
financeiro seguinte;

XV - as rendas e receitas eventuais que lhes venham a ser destinadas.

Art. 14 - Os recursos do FMTT poderao ser aplicados nas seguintes finalidades:

| - financiamento de programas e campanhas de educacéo para o transito;

[l - aquisicdo de material permanente ou de consumo e outros iNnsumos
necessarios para planejamento, projeto, implantagdo, manutencao, operacdo e
fiscalizagdo do transporte publico e do transito no Municipio;

[Il - contratacdo de estudos, projetos, planos ou implantagbes especificas
para transporte publico e transito;

IV - implementagdo de programas visando a melhoria da qualidade dos
sistemas de transporte publico e transito;

V - desenvolvimento, capacitacdo e aprimoramento de recursos humanos
envolvidos na gestao e na prestacédo dos servigos de transporte publico e transito;

VI - investimentos em infra-estrutura urbana de suporte aos sistemas de
circulagdo, transporte publico e transito no Municipio de Ananindeua e na Regido
Metropolitana de Belém, da qual o municipio de Ananindeua é parte integrante;

VIl - investimentos em equipamentos e capacitagdo tecnoldgica para gestao
da circulacao e dos servicos de transporte publico e de transito no Municipio de
Ananindeua e na Regido Metropolitana de Belém;

VIIl - desenvolvimento de agdes e servicos de apoio aos usuarios e de
garantia de seguranca aos pedestres na circulacao;

IX - custeio das atividades desenvolvidas pela Autarquia na gestdo da
circulacédo e dos servigos de transito e transporte.

X - transporte publico e transito;

Xl - custeio e investimento em outras atividades associadas a circulagdo, ao
transporte publico e ao transito.



Art. 15 - Os recursos do FMTT deverdo ser mantidos em conta especial, com
titularidade do Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMUTRAN.

Art. 16 - Os bens moéveis e imdveis, obras e benfeitorias adquiridas/realizadas com
recursos do FMTT passam a integrar o patriménio do DEMUTRAN.

Art. 17 - E ordenador de despesas dos recursos do FMTT o Diretor Geral do
DEMUTRAN, sob a orientacao e supervisao do Prefeito Municipal.

Art. 18 - O Executivo Municipal dispora, em regulamento, sobre a gestdao do FMTT
na estrutura do DEMUTRAN, para fins de execugéo e acompanhamento.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19 - O Quadro de Pessoal do DEMUTRAN sera constituido:

| - de servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso
far-se-a mediante concurso publico conforme Quadro Il, constante do Anexo I;

Il - de servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao conforme
Quadro |, constante do Anexo |.

_ CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - A Autarquia Municipal de Transporte e Transito de Ananindeua podera ser
extinta:

| - mediante lei;

Il - mediante decisao judicial.
Paragrafo unico - O patrim6nio apurado na extingao da Autarquia sera revertido ao
patriménio do Municipio, na forma da Lei.

Art. 21 - Os direitos, obrigacdes, contratos, convénios, processos e procedimentos
administrativos, entre outros expedientes decorrentes do exercicio das atividades da
Secretaria Municipal de Convivéncia Cidada no que tange aos servicos de transito e
transportes serdo assumidos pela Autarquia, a partir da data de publicagdo desta
Lei.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a:
| - transferir a Autarquia ora instituida, os bens méveis e imoveis que a ela
forem destinados;

Il - realocar os saldos das dotagdes orcamentarias vigentes da Secretaria
Municipal de Convivéncia Cidada, para as atividades a serem criadas no orgcamento,
denominadas "Transferéncias a Autarquia DEMUTRAN”.

Art. 23 - A publicacdo de todos os atos administrativos da Autarquia sera feita,
obrigatoriamente, no Diario Oficial de Ananindeua, sem prejuizo, no que couber, do
cumprimento das normas administrativas previstas na Lei Organica do Municipio e
demais legislacdes vigentes.



Art. 24 - Fica a Autarquia autorizada a adotar as medidas preliminares atinentes a
sua organizacao e funcionamento, observado o disposto nesta Lei.

Art. 25 - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de
90(noventa) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 26 - As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias, apds sua publicacao.

Art. 28 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, contidas nas Leis Municipais n®s
1.356 de 24 de setembro de 1999 e 2.231 de 24 de julho de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA, 9 DE JULHO DE
2009.

HELDER BARBALHO
Prefeito Municipal de Ananindeua

ANEXO |

| - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — DEMUTR
Conforme Art. 50 da Lei Municipal n® 2.176/2005 — PCCR

DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
Diretor Geral 01 DAS.09
Chefia de Gabinete 01 DAS.08
Assessorias 03 DAS.07
Ouvidor 01 DAS.06
Controlador Interno 01 DAS.07
Secretarias 03 DAS.02
Diretor 03 DAS.08
Coordenador 11 DAS.05
Chefe de Divisao 04 DAS.04
Inspetoria 08 DAS.04

Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — DEMUTR
Vencimento conforme tabela do Art. 60 da Lei Municipal N2 2.176/2005 - PCCR

DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
ANALISTA MUNICIPAL
Administrador 01 R$ 1.929,91 (N.195)

Advogado 02 Idem
Arquiteto 02 “

Assistente Social 02 “
Contador 01 “

Engenheiro Civil 02




Pedagogo 02
Psicélogo 02 “
TECNICO MUNICIPAL
Agente de Transito 150 R$ 599,97 (N.136)
Agente de Transporte 50 Idem
Assistente de Administracao 20 “
Técnico em Contabilidade 02
Técnico em Eletro-Eletronica 02 “
Técnico em Estradas 02 “
Técnico em Informatica 02 R$ 599,97 (N.136)
AUXILIAR MUNICIPAL
Motorista 05 R$ 532,75 (N.130)
Telefonista 03 idem
Auxiliar de Servicos Gerais 05 idem
ANEXO I

COMPETENCIAS DOS CARGOS/DEMUTRAN
1 - DA DIRETORIA GERAL:
| - Prestar assessoria técnica ao Prefeito Municipal;
Il - Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Diretores ;

[ll - Emitir parecer nos processos em tramitagdo na Autarquia;

IV - Encaminhar processos e expedientes no ambito da Autarquia;

V - Acompanhar os custos globais dos programas de Governo, a fim de alcancar
uma prestacao econdmica dos servigos prestados pela Autarquia;

VI - Encaminhar ao 6rgao competente a proposta orcamentaria da Autarquia para
cada ano subsequente;

VII- Despachar os processos pertinentes e assinar atos administrativos conforme
determinado em Portaria interna, em especial 0os processos pertinentes a
concessao de licengas previstas em lei; e

VIII - Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de
sua competéncia.

2 - DA CHEFIA DE GABINETE:

Setor de direcao intermediaria, diretamente subordinado ao Diretor Geral do
Departamento que detém as seguintes atribuicdes:

I- coordenar interna e externamente as relagdes da Diretoria Geral,;
[I- executar os servicos de confianca da Diretoria Geral,

[ll- Assessorar a Diretoria Geral na supervisao e coordenacao dos 6rgaos internos
da Autarquia;




IV- Assessorar a Diretoria Geral na redagdo da correspondéncia e dos
despachos, reunindo os subsidios necessarios;

V- receber e orientar servidores e visitantes, providenciando o encaminhamento
dos assuntos a Diretoria Geral,

VI- Organizar as agendas, internas e externas, de compromissos da Diretoria
Geral;

VII- Organizar e manter atualizado o arquivo geral de toda documentacéo
técnica e administrativa de responsabilidade da Diretoria Geral;

VIIl- Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de
sua area.

3 - DA ASSESSORIA JURIDICA

I- representar judicialmente e extrajudicialmente o Departamento junto aos 6rgaos
ou entidades federais, estaduais e municipais, nos assuntos de natureza juridica.

[I- prestar assisténcia juridica relativamente aos assuntos de interesse do
Departamento;

Ill- proceder a analise e a chancela das procuragbes, escrituras, contratos,
distratos, convénios, ajustes, acordos e editais em que o Departamento seja parte
ou interveniente;

IV- zelar pela uniformidade de entendimentos e observancia de critérios e normas
legais adotados pelo Departamento, assim como da legislagéo cabivel a matéria;

VI- quando necessario, receber, cumprir e difundir as orientacbes técnicas
juridicas emanadas da Procuradoria Geral do Municipio;

VII- submeter todos os pareceres juridicos a deliberacdo da Diretoria Geral,bem
como, os demais atos que possam refletir no bom desempenho da Administracéo
Municipal,

VIII- Manter arquivo atualizado sobre as acdes em que o Departamento seja
parte no polo ativo ou passivo dademanda;

IX — Assessorar a Diretoria Geral em assuntos do Departamento que impliqguem
em questdes legais;

X- Representar judicialmente o Departamento , por delegacdo do Diretor Geral,
ativa e passivamente, nas acées em que este for parte;

XI- Emitir parecer juridico conclusivo em todos os processos administrativos e
técnicos que envolvam questdes legais, no &mbito da Autarquia-DEMUTRAN

Xll- Elaborar convénios, acordos, termos, contratos e outros documentos legais
de interesse do Departamento;

XIll- Assessorar as comissdes de processo administrativo e sindicancias
designadas para apurar irregularidades na Autarquia-DEMUTRAN ;

XIV- Receber e visar, com exclusividade, notificacbes e mandados judiciais, de
qualquer natureza, zelando pela sua observancia;
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XV- Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de
sua area;

XVI- Executar os trabalhos relacionados com a propositura de acdes e defesa dos
interesses do Departamento nos assuntos juridicos;

XVII- Representar o Departamento nos procedimentos judiciais em que este se
inclua no polo passivo ou ativo dademanda;

XVIII- Elaborar instrumentos de mandado, analisar e emitir pareceres sobre
acordos judiciais;

XIX- Acompanhar as acbes e as decisGes proferidas nos feitos sob a sua
responsabilidade, instruindo quanto ao exato cumprimento dos julgados;

XX- Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicées de
sua area;

XXI- Elaborar minutas de escrituras e procuragdes;

XXIl- Opinar, analisar e chancelar os contratos, distratos, convénios, ajustes,
acordos, atos normativos a serem baixados ou propostos, cujo teor se relacione
com a matéria juridica;

XXIII- Apreciar, emitir pareceres em processos administrativos e licitatérios sobre
as relagbes contratuais internas e externas da Autarquia;

XXIV- Coordenar e providenciar os procedimentos de cobranca judicial de
devedores da Autarquia;

XXV- Apreciar a legislagdo e regularizagdo pertinentes aos interesses da
Autarquia;

4 - DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

I- Providenciar reportagens e noticiarios informativos e distribui-los aos veiculos
comunicagdo, arquivando os noticiarios relativos as atividades de interesse da
Auatrquia;

II- Estabelecer calendarios de eventos civicos, sociais, politicos e culturais, que se
relacionem com os interesses da Prefeitura Municipal de Ananindeua e da
Auatrquia;

[ll- Apoiar a Coordenadoria Administrativa na coordenacdo e realizacdo de
comemoracgoes civicas e sociais da Autarquia;

IV- Proceder a leitura/recortes e colagem de jornais, separando matérias de
interesse do Departamento;

V- Elaborar "releases" e repassar informacdes para a imprensa;
VI- Elaborar, coordenar, formatar e editar o jornal interno da Autarquia;

VII- Acompanhar entrevistas concedidas pelo Diretor Geral ou Diretores aos
veiculos de comunicacgao;
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VIII- Desenvolver atividades ligadas a relacionamento com a imprensa, relacoes
publicas, publicidade e propaganda, e regulagdo da comunicacdo social da
Autarquia;

IX- Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicées de sua
area.

5 - DA ASSESSORIA COMUNITARIA:

|. Desenvolver atividades ligadas a relacionamento com a comunidade;
Il. Apoiar a Diretoria Geral em reunides com a comunidade;

[ll. Proceder a leitura/recortes de jornais, observando matérias de interese da
relacdo Prefeitura de Ananindeua/comunidade, em relacdo ao transporte e
transito;

IV. Acompanhar os diretores do Departamento em reunides internas e externas;

V. Receber e orientar ase Comunidadese seus representantes, providenciando
o0 encaminhamento dos assuntos a Diretoria Geral e outras Diretorias;

6 - DA OUVIDORIA:

| - Receber denuncias, reclamacoes, elogios e sugestdes dos usuarios dos
sistemas de transporte e de transito do Municipio de Ananindeua que lhe forem
dirigidas;

[l - Ouvir, de qualquer cidadao, as reclamagbes contra irregularidades e abusos
de autoridade praticados por pessoas integrantes dos sistemas de transporte e de
transito do Municipio de Ananindeua;

[l - Proceder o acompanhamento dos casos denunciados a fim de garantir a
agilidade e rigor solucdes e/ou apuragoes;

IV - Elaborar, semestralmente, relatério das atividades da Ouvidoria,
V - Garantir sigilo da fonte de informacao quando solicitado pelo informante;

VI - Sugerir a Diretoria Geral a instauracdo de sindicancias, processos
administrativos e inquéritos policiais, além de outras medidas destinadas a
apuracao de responsabilidade administrativa, civil ou criminal;

VIl - Fornecer ao denunciante Declaracdo de Comparecimento na Ouvidoria,
quando solicitado;

VIl - Solicitar, diretamente as Diretorias da Auatrquia as informacdes sobre as
providéncias adotadas, para fins de manter informado o usudario que procurou a
Quvidoria;

IX - Organizar e manter atualizado o arquivo da documentacdo relativa as
atividades do setor,

X - Responder ao usuario, mencionando, se for o caso, as providéncias que oram
tomadas;
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XI — Proceder o atendimento as organizacdes instituicdes populares;
XIl - Promover Féruns Populares (audiéncia publica / reunides);

XIlll - Manter e viabilizar as demandas populares, com parceria das Agéncias
Distritais e outras instituicoes publicas ou privadas;

XIV - Organizar, acompanhar e executar os estudos das demandas solicitadas a
Autarquia;

XV - Elaborar e manter atualizado o cadastro de Associagcdes Comunitarias e
Clubes de Servigos;

XVI - Assessorar as comunidades sobre o sistema de transporte publico de
passageiros:

XVII - Manter esquemas de avaliacdo da opinido publica sobre o desempenho da
Autarquia;

XVIII - Manter intercambio social entre a Autarquia e a Comunidade, promovendo
e coorenando as atividades voltadas para a participacdo comunitéria;

XIX - Fornecer ao usuario do sistema de transporte publico de passageiros,
informes que possam orientar a adequada utilizagdo desse sistema;

XX - Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicées de
sua area.

7 - DAS SECRETARIAS:

| - Prestar assessoramento e apoio ao Gabinete da Diretoria Geral, em assuntos
de ordem administrativa;

Il - executar as tarefas administrativas inerentes a instalacdo, organizagdo e
funcionamento das reunides ;

[Il - executar a transcricao das atas e relatérios das reunides, organizar e manter
atualizado o arquivo;

IV - elaborar, redigir e digitar documentos oficiais da Autarquia;

V - executar o registro e o controle da documentacao elaborada e expedida pela
Diretoria Geral e Chefia de Gabinete;

VI - providenciar o envio das matérias a Secretaria Municipal de Administracéo
para publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM;

VIl - acompanhar, diariamente, a publicacdo no DOM, de outros assuntos de
interesse do departamento fazendo destague e encaminhando ao setor
competente;

VIl - organizar e manter atualizado o arquivo interno;

IX - preparar minutas das resolucdes, portarias, decisdes e outros documentos de
comunicacao da Autarquia;

X - Praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua
area.
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8 - DA (;OORDENAQAO _DE PROCESSAMENTO DE MULTAS DE
TRANSITO/PATIO DE RETENCAO.

A Coordenacédo de Processamento de Infragdes de Transito é um setor de direcéo
intermediaria, subordinado diretamente a Diretoria Geral da Autarquia, e tem por
finalidade coordenar o Processamento de Infracdes de Transito, assim como dar
suporte a Junta Administrativa de Recursos de Infracao - JARI, competindo-lhe:

| - gerenciar e supervisionar as atividades desenvolvidas na éarea de
Processamento de Infracbes de Transito e de Atendimento ao Publico;

Il - gerenciar e fiscalizar todos os servicos advindos ou ligados as infracdes de
transito, tais como: recurso a JARI/Departamento, recurso JARI/Conselho Estadual
de Transito- CETRAN, medidas administrativas, pagamento com desconto,
ressarcimento, efeito suspensivo por Mandado de Seguranca, "Nada Consta"
para carros de aluguel (Téaxis), indicacdo de condutor infrator e cdpia de parecer,
AR e AIT, fotos de multas eletrénicas;

lll — assessorar a Diretoria Geral quanto aos relatérios sobre todas as atividades da
Coordenacéo,

IV - administrar e fiscalizar convénios/contratos com os Correios e outros que
estejam ligados ao processamento de infragdes de transito;

V - dar suporte e fiscalizar o(s) posto(s) de atendimento ao usuario infrator;
VI - acompanhar e supervisionar periodicamente o atendimento ao publico;
VII- fornecer informagdes ou dados para instrugcao de processos judiciais;

VIII - conduzir a julgamento os recursos impetrados pelos usuarios a
JARI/Departamento JARI/CETRAN;

IX - manter atualizado o banco de dados desta Coordenacao, relativo as atividades
exercidas por fornecer informacbes para atualizagdo do banco de dados do
DETRAN;

X - orientar os usuarios de maneira correta e atualizada, quanto aos servicos
prestados pela Coordenacao;

Xl - receber da Coordenagcéo Administrativa os taldes de Auto de Infracdo, cadastrar
e distribuir os mesmos para o setor de Processamento de Infragdes de Transito;

XXII - receber, cadastrar e encaminhar para processamento as autua¢des lavradas
pelos Agentes de Transito nos termos do que prevé convénios/contratos sobre o
assunto;

XXIII - receber, carregar sistema e encaminhar para distribuicdo aos usuarios, as
notificacdes das fiscalizagbes eletrbnicas, através de convénio/contrato com os
orgaos especificos;

XXIV - informar e orientar os usuarios quanto aos servicos prestados por esta
Coordenadoria;

XXV - proceder recurso a JARI/Departamento (receber, cadastrar, colocar em
pauta e apresentar resultados no Diario Oficial;
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XXIV - proceder recurso a JARI/CETRAN (receber, cadastrar, anexar cépia
da JARI/Autarquia e entregar a JARI/Autarquia para preparar oficio e enviar a
JARI/CETRAN);

XXV - receber, cadastrar, analisar e enviar a Diretoria Administrativa e Financeira
processos ressarcimentos;

XXVI - receber, marcar palestras, cadastrar e conceder efeito suspensivo e termo de
COMpPromisso;

XXVIl - indicacdo de condutores (receber, cadastrar, preparar oficio e enviar
documentos para DETRAN);

XXVIII - emitir "Nada Consta” para taxistas (receber, cadastrar e entregar ao usuario);

XXXIX - emitir relatérios com relagdo das multas lavradas para entregar ao
usuario (placa para multas);

XL - emitir relatérios com relacdo das multas lavradas para entregar ao usuario
(placa para multas);

XLI - arquivar processos julgados e cancelados;
XLII - proceder a baixa dos pagamentos recebidos pelos bancos credenciados;

XLIII - Gerenciar o parque de retencdo e apreensdo de veiculos, dispondo dos
elementos necessarios a segurancga dos veiculos recolhidos;

XLIV - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area,
e

XLV - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.
9 - DA DIRETORIA DE TRANSITO:

Orgao de direcdo superior diretamente subordinado ao Diretor Geral da Autarquia,
tem por finalidade o planejamento, a coordenacdo, o controle e a avaliacdo das
atividades relacionadas a fiscalizacao e ordenamento do transito e do controle de
qualidade dos servicos a que se destina a Autarquia e sem prejuizo das
atribuicdes que se refiram a transito, compete-lhe privativamente:

| - planejar, implementar e coordenar a execugédo do Sistema de Circulagédo — SC
do municipio de Ananindeua;

Il - fiscalizar e exigir o cumprimento das normas de seguranca e de trafego
relacionadas transporte terrestre;

[Il - propor alternativas que possam contribuir, efetivamente, para a melhoria do
transporte, terrestre;

IV - coordenar a execucdo de convénios que venham a ser firmados com os
demais integrantes do SNT - Sistema Nacional de Transito;

V - planejar e executar projetos de educacdo no transito no municipio de
Ananindeua;

VI - planejar, executar e manter a rede semaférica do municipio de Ananindeua;
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VIl - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de
suas atribuicoes;

VIl - planejar, projetar, requlamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de
ciclistas;

IX - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario;

X - coletar dados estatisticos elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

Xl - estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

XIl - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada
previstas no CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, o exercicio regular do Poder de
Policia de transito;

XIll - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, e transferir por infracoes
de circulacdo estacionamento e parada previstas no CTB - Codigo de Transito
Brasileiro notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XIV - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas as infracoes por excesso de peso, dimensdes e lotacao dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as ' multas que aplicar;

XV - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

XVI - arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos,
e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XVII - credenciar os servigcos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas a servicos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

XVIII - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadagdo e compensagcdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de
uma para outra unidade da Federacao;

XIX - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XX - promover e participar de projetos e programas de Educacao e Seguranca de
Transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito- CONTRAN;

XXI - planejar e implantar medidas para redugao da circulagdo de veiculos e ré-
orientacao do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;
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XXII - registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de
tracao e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XXIIl - conceder autorizagdao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de
tracdo animal,

XXIV - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacdo do respectivo Departamento Estadual de Transito-
DETRAN,

XXV - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo desses
veiculos,

XXVI - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua
area;

XXVII - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia. .

9.1 - DA COORDENAGCAO DE PROJETOS:

| - Elaborar pareceres técnicos e notas técnicas de trafego sobre sinalizagéao
grafica de transito, sinalizagdo semaférica de transito, com analise de critérios do
Departamento Nacional de Transito- DENATRAN e sobre configuracao
geométrica das vias;

Il - analisar projetos de pélos geradores de trafego, quanto a sua insercéao e
impactos no sistema viario;

[Il - analisar projetos de pdlos de sinalizagao de obras nas vias publicas;
IV - elaborar projetos de sinalizacao grafica de transito para as vias municipais;

V - elaborar em conjunto com a coordenadoria especifica, projetos de sinalizacdo
semaforica;

VI - elaborar projetos de tratamento e correcao de pontos criticos de acidentes de
transito;

VIl - fazer levantamentos fisicos de vias para subsidiar a elaboragéo de projetos
de sinalizacao

VIl - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area,
e

IX - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

X - fazer diagnosticos periddicos da situacdo em que se encontra a comunidade,
no que se refere a Educacao Para o Transito;

Xl - estabelecer periodos para execucao de campanhas educativas;

XIl - ministrar palestras educativas nas Escolas do Municipio de Ananindeua,
XII - ministrar orientacao a pedestres,

XIV - Promover a "Semana do Transito";
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XV - elaborar trimestralmente Relatério Gerencial;

XIV - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua
area; e

XV - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.
9.2 - DA COORDENACAO DE EDUCAGCAO PARA O TRANSITO:
| - elaborar programas e projetos de Educacao para o Transito;

Il - planejar, executar e avaliar as atividades em cursos, oficinas e palestras com
objetivo de reciclar e/ou qualificar os condutores infratores, motoristas da
Prefeitura Municipal de Ananindeua-PMA operadores do transporte coletivo,
taxistas e demais interessados;

[Il - planejar, executar e avaliar campanhas educativas, cursos de qualificacdo de
educadores do transito, seminarios e outros eventos;

IV - atender a demanda externa relativa as atividades de Educacdo para o
Transito em palestras, exposicoes, feiras culturais e oficinas;

V - assessorar a elaboracao e implantacédo de projetos e programas de Educacéo
para o Transito nas instituicbes educativas de Ananindeua;

VI - realizar estudos e pesquisas na area de Educacéao para o Transito;
VIl - emitir parecer técnico sobre matéria referente a Educacao para o Transito;

VIl - planejar, executar e avaliar as atividades educativas a serem desenvolvidas
na Transitolandia;

IX - coordenar intercambio com setores/Departamentos de Educagcdo para o
Transito dos demais municipios da Unido;

X - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area,
e

XI - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

9.3 - COORDENAGAO DE IMPLANTACAO E MANUTENGAO DE
SINALIZACAO

9.3.1 - Sinalizacao Semaforica:

| - coordenar os servicos de manutencao e implantagcdo semaférica executados
por servidores da Autarquia, ou por empresas terceirizadas;

Il - coordenar a programacao dos controladores semaféricos de modo a obter
uma eficiéncia maxima no transito da cidade;

[l - planejar e solicitar a compra de materiais para manutencao, pecas de
reposicao, equipamentos para novas implantacoes, etc.;

IV - planejar a constante modernizagdo do sistema semaforico da cidade;

V - definir os fluxos prioritarios no trafego da cidade, a adog¢do de tempos
semaféricos de modo a otimizar o transito em geral;
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VI - planejar as programagbes semaforicas especiais para feriados, férias e
grandes eventos publicos;

VIl - projetar as implantacdes semaforicas novas e as alteragbes nas instalagbes
existentes;

VIII - autorizar o desligamento de controladores semaféricos para fins de
manuten¢ao ou modificagées na configuracao;

IX - solicitar apoio de Agentes de Transito para os servicos de manutencéo e
implantacgao;

X - expedir oficios para as Diretorias do Departamento, 6rgdos e empresas que
de qualguer modo venham a interferir no sistema semaférico, como , REDE-
CELPA, OI FIXO, etc....

XI - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area,
XIl - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.
9.3.2 - Sinalizacao Grafica:

| - elaborar orcamento dos custos de implantacdo de projetos de sinalizacéao
gréfica;

Il - elaborar Autorizacdo de Execucdo de Servicos para implantagdo de
sinalizagdo grafica;

[Il - manutencao da sinalizagao grafica existente;
IV - elaborar relatérios mensais com o quantitativo da sinalizacao executada;
V - fiscalizar e acompanhar os servicos de implantacao de sinalizacao grafica;

VI - responder aos usudrios, através de cartas, oficios e telefonemas, sobre os
servicos executados e a executar;

VIl - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;
VIII - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

9.4 - COORDENACAO DE OPERAGCOES NO TRANSITO

| - analisar as solicitacdes recebidas,

Il - revisar as ordens de servigo;

[l - elaborar os planos das operacdes de fiscalizacao e de fluidez;

IV - avaliar juntamente com os Inspetores, o desenvolvimento das operacdes
ordinarias;

V - fiscalizar o desenvolvimento das operagoes,
VI - fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Inspetores;

VIl - definir rotas operacionais das viaturas e posicionamento dos Agentes de
Transito em campo;
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VIII - avaliar diariamente o desenvolvimento do Agente de Transito em ponto fixo;
IX - avaliar juntamente com a Inspetoria, a respeito do tempo semaférico;

X - dimensionar juntamente com as Inspetorias, 0s turnos de operacdes ordinarias
e extraordinarias;

Xl - definir juntamente com as Inspetorias, todas as operagdes ordinarias e
extraordinarias;

XIl - avaliar a cada més, juntamente com os Inspetores, as operacoes
desenvolvidas;

XIII - definir procedimentos das operacdes ordindrias e extraordinarias;

XIV - analisar relatérios e cobrar solucdes vindas da operacao junto aos demais
setores da Autarquia;

XV - viabilizar equipamentos e viaturas para as operagoes;

XVI - elaborar planejamento mensal, juntamente com a Coordenadoria;
XVII - estabelecer processos e procedimentos de fiscalizacao;

XVIII - fazer reuniao com os Agentes de Transito;

XIX - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua
area;

XX - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

9.4.1 - AGENTE DE TRANSITO

Compete ao Agente de Transito, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas
na Legislacdo de Transito, por meio do poder de policia administrativa, no ambito
da circunscricao do Municipio de Ananindeua e de acordo com as competéncias
definidas no Codigo de Transito Brasileiro — Lei N° 9.503 de 23 de setembro de
2007, atribuindo-se a estes:

| — Atuar rotineira e sistematicamente na fiscalizacdo, orientacdo e controle do
transito, com o objetivo de proporcionar a livre circulagdo de bens, pessoas e
veiculos, obedecendo os locais e horarios estabelecidos em escala de servigo,
determinada pelo setor competente;

Il - observar rotineiramente as condigdes operacionais e fisicas das vias do
Municipio de Ananindeua, especialmente quanto ao aspecto da seguranca,
trafegabilidade e fluidez das mesmas;

Il - observar rotineiramente as condicées operacionais e fisicas dos equipamentos
de sinalizagédo e de outros que, direta ou indiretamente, interfiram no desempenho
e seguranca de veiculos e pedestres;

IV - acompanhar, orientar e ordenar, em campo, o desempenho do transporte e
transito nas vias urbanas municipais;
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V - auxiliar na orientacao e travessia de pedestres;

VI - auxiliar na implantacao de projetos e alteracdes na circulagdo de transito, em
situacdes programadas e emergenciais;

VII - participar de atividades de fiscalizacdo complementares ao policiamento de
transito;

VIl — participar das campanhas educativas do transito desenvolvidas pelo
DEMUTRAN, ou em parceria com outros érgaos gerenciadores ou nao de transito;

IX — Operar equipamentos de comunicagédo e de coleta eletronica de dados, bem
como outros necessarios ao desempenho de suas atividades;

X — Dirigir os veiculos destinados ao desempenho dos servicos de fiscalizacéo e
monitoramento do transito;

XI — aplicar autuacdes de infracdes de transito, no dmbito de sua circunscricéo e
competéncia;

XIl — elaborar relatérios relativos as atividades desempenhadas, inclusive Boletim
de Ocorréncia de Acidente de transito;

Xl — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo DEMUTRAN;

XIV — obedecer as normas estabelecidas no Manual de Agente de Transito do
DEMUTRAN.

9.5- DIVISAO DE ESTATISTICA
| - elaborar a programacéao dos estudos estatisticos a serem implementados;

Il - subsidiar, no que for necessério, as coordenadorias nos assuntos e tarefas
relacionadas a estatistica dos fatos relacionados a transporte e transito;

Il - levantar os dados necessarios aos estudos estatisticos;

IV - elaborar a proposta de pesquisas periddicas para subsidiar estudos
estatisticos;

V - fazer o acompanhamento periddico dos dados estatisticos e encaminha-los a
Coordenadoria;

VI - levantar, periodicamente, a nivel nacional, os boletins e informativos editados
por entidades publicas e privados que relacionem os dados estatisticos de
transporte e transito;

VIl - realizar estudos que visem o aprimoramento do controle estatistico;

VIl - executar e supervisionar o levantamento de dados necessarios aos estudos
estatisticos;

IX - manter atualizados os elementos necessarios para os estudos estatisticos;

21



X - organizar e manter atualizados arquivos e dados estatisticos do sistema de
transporte e transito do 6rgdo de geréncia, das localidades pesquisadas e das
entidades publicas e privadas;

Xl - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;
XIl - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.
9.6 - DIVISAO DA TRANSITOLANDIA

| - executar programas e projetos de Educacgéo para o Transito em conjunto com a
Coordenadoria de Educacéao no espaco da Transitolandia;

Il - executar as atividades em cursos, oficinas e palestras com objetivo de reciclar
e/ou qualificar os condutores infratores, motoristas da PMA, operadores do
transporte coletivo, taxistas e demais interessados no espaco da Transitolandia;

Il - assessorar a elaboracao e implantacdo de projetos e programas de Educacao
para o Transito nas instituicbes educativas de Ananindeua que serao
desenvolvidas no espaco da Transitolandia;

IV - Providenciar a manutengéao e limpeza do espaco Transitolandia;

V - Planejar, executar e avaliar as atividades educativas a serem desenvolvidas na
Transitolandia;

VI - Manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;

VII - Realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

9.7 - INSPETORIA

| - orientar e fiscalizar o servico dos Agentes de Transito subordinados a
Coordenadoria de Operacgdes de Transito;

Il - fiscalizar o cumprimento de horario e frequéncia dos Agentes
de Tréansito independentemente de seu turno de trabalho, desde que estejam em
servico;

[l - elaborar e encaminhar mapas de horas- extras;

IV - planejar e programar a execucao das operacoes de transito juntamente com a
Coordenadoria de Operagdes de Transito;

V - responder pelo bom andamento e execucéo do servico conforme programado;
VI - elaborar a escala de servigco dos Agentes de Transito;

VIII - elaborar relatério apontando os problemas que prejudiqguem a seguranca € a
fluidez do transito;

IX - coordenar a distribuicdo e recolhimneto de todo material utilizado nas
operacgoes;

X - vistoriar as viaturas antes de sua saida;
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Xl - informar a Central de Radio o horario de entrada e saida da operac¢ao;

XIl - solicitar e dar retorno aos Agentes de Transito de qualquer requerimento feito
por eles;

XIll - zelar por uma comunicacéo precisa e objetiva no radio, coibindo informacdes
e linguagens nao operacionais;

XIV - auxiliar a Coordenadoria de Operacdes de Transito , na confeccao de Ordens
de Servico;

XV - manter sob sua guarda e controle de documentos que concernem a sua area;
XVI - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.
9.8 - DIVISAO DE MONITORAMENTO DE TRAFEGO:

| - monitorar o trafego das vias do municipio de Ananindeua através das cameras
instaladas;

Il - informar ao Coordenador de Operacdes de Transito sobre problemas relativos a
acidentes, congestionamentos, lentiddes ou qualquer outro problema que possa
interferir na fluidez das vias monitoradas sempre atraves de relatérios;

[ll - zelar pela seguranga, limpeza da sala onde estiver instalada a Central de
Monitoramento;

IV - providenciar a manutencao dos equipamentos que propiciam 0 monitoramento,
informando de imediato quando estes, apresentarem problemas operacionais e
mecanicos;

V - elaborar mapa de lentiddo das vias monitoradas, informando através de
relatério a Coordenacgao de Operacdes de Transito;

VI - entrar em contacto com a Imprensa, Policia, Cosanpa, Rede-Celpa e
juntamente com a Assesoria de Comunicacdo, informar sobre quaisquer
problemas observados nas vias monitoradas sobre: acidentes, passeatas e outros,
gue possam causar lentidao nas vias publicas do municipio de Ananindeua;

VIl - manter sob sua guarda e controle de documentos que concernem a sua area;

VIII - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

10 - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

A Diretoria Administrativa e Financeira, setor de direcdo superior, subordinado a
Diretoria Geral, tem por finalidade o planejamento, a coordenacdo, o comando, o
controle e a avaliagdo das atividades relacionadas aos recursos humanos, recursos
materiais, recursos tecnolégicos, servicos gerais, contabilidade, financas e
patriménio, competindo-lhe:

| - implementar as politicas, procedimentos e diretrizes que devam orientar as
atividades em relacdo aos recursos humanos, financeiros e de apoio do
Departamento, bem como supervisionar a elaboracao dos respectivos orgcamentos;
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Il - propor normas e supervisionar o seu cumprimento, sobre a guarda,
armazenamento, distribuicdo, devolucao e controle dos recursos materiais;

Il - autorizar a liberacao de garantias prestadas em licitagdes, aquisicao e contrato;
IV - supervisionar a elaboracao e avaliar a execucao orcamentaria e financeira;
V - coordenar o processo de prestacao de contas de qualquer natureza;

VI - controlar a conta Unica resultante da arrecadacao diaria de taxas e precos
publicos de competéncia da Autarquia, elaborando quinzenalmente o relatério da
receita e despesas para ciéncia e controle do Diretor Geral;

VIl - promover gestdbes necessarias a obtencdo de recursos para o0
desenvolvimento das atividades do Departamento junto as organizacées estaduais,
federais e internacionais;

VIII - designar os substitutos eventuais dos chefes dos setores que lhe sé&o
subordinados;

IX - assinar, quando devidamente autorizado, em conjunto com o Diretor Geral,
obrigacées, titulos, contratos de financiamentos e quaisquer documentos que
impliquem em responsabilidade do Departamento;

X - supervisionar o planejamento, implementacdo e avaliagdo da tecnologia e
sistemas de informacao implantados no Departamento;

Xl - exercer o controle sobre os bens patrimoniais do Departamento inclusive dos
materiais permanentes e equipamentos, tomando as devidas providéncias quando
em casos de dano ou roubo;

XIl - prestar assessoramento e apoio a Diretoria Geral, em assuntos de ordem
administrativa e financeira;

Xl - executar as tarefas administrativas inerentes a instalagdo, organizagéo e
funcionamento das reunides dos Orgdos da Administracdo Superior do
Departamento;

XIV - executar a transcricdo das atas e relatérios das reunides, além de organizar e
manter atualizado o arquivo dos setores da Administracdo Superior do
Departamento;

XV - elaborar, redigir e digitar documentos oficiais da Diretoria Geral,
(correspondéncias e atos administrativos);

XVI - executar o registro e o controle da documentacgéo elaborada e expedida pelo
Gabinete da Diretoria Geral;

XVII - providenciar o envio das matérias a Secretaria Municipal de Administracao
para publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM;

XIVIII - acompanhar, diariamente, a publicacdo no DOM, de outros assuntos de
interesse da Autarquia, fazendo destaque e encaminhando ao setor competente;

XIX - organizar e manter atualizado o arquivo interno;
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XX - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribui¢cdes de sua
area;

XXI - inscrever e gerenciar a divida ativa dos créditos do Departamento junto a
Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria;

XXII - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua
area;

XXIII - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia,
10.1 - COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA

A Coordenagcdo Administrativa € um setor de diregdo intermediaria subordinado
diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, tem por finalidade o controle dos
recursos materiais e do processo de compras do Departamento, o suprimento de
materiais, a gestdo dos contratos de prestacdo de servicos e a execucdo dos
servicos de apoio administrativo, prestados as demais Diretorias e Coordenagdes,
patrimdnio e transporte competindo-lhe:

| - planejar a programacao dos servigos prestados pelas empresas terceirizadas
referente a limpeza, manutencéo, vigilancia, telefonia, transportes, reprografia, etc;

Il - contatos com fornecedores de produtos e servicos prestados ao Departamento;
Il - estabelecer os padrdes e procedimentos necessarios a aquisicao de materiais;

IV - encaminhar para providéncias de processo licitatorios casos de compra e
aquisicao de materiais que nao possam ser efetuados diretamente;

V - emitir relatérios periodicos;

VI - assegurar a fluidez de recebimento e entrega de correspondéncias internas e
externas;

VII - comunicar a todos os setores do Departamento sobre qualquer alteracédo nos
procedimentos de solicitacdo de materiais, fornecimento de almoco, uso de
veiculos e demais servicos sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Administracéo;

VIII — adotar providéncias para instalacdo da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA destinada a manutencao de Higiene e Seguranca no Trabalho;

IX - coordenar estudos de racionalizacdo dos fluxos de documentos no ambito de
sua competéncia;

X - pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar o
planejamento de sua area de atuacao;

Xl - acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos através de cronograma
para realizacao de obras e servicos de manutencao das instalagdes hidraulicas,
elétricas;

XII - providenciar a manutencdo preventiva dos equipamentos de protecédo e
prevencao de incéndios e acidentes;

XIlI - emitir parecer em assuntos referentes a sua area de atuagéao;
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XIV - colaborar e auxiliar as decorrentes auditorias internas e externas
relacionadas a sua area,

XV - assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira nas tomadas de decisdo
em assuntos da sua area de atuacgéo;

XVI - coordenar as acbes ligadas ao bom funcionamento do Departamento
referente a circulagdo de pessoas, segurancga, limpeza e demais servicos de
competéncia da Coordenadoria;

XVII - Dar assessoria a licitacdo e contratos, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativo e Financeira, com a finalidade de assessora-la e conduzir processos
licitatérios para a aquisicao de produtos e servigcos, bem como a procedimentos
relativos a contrato, convénios, termos aditivos e outros, através dos instrumentos
especificados de acordo com a legislacéo vigente;

XVIII - cuidar das atividades relacionadas a conservacao, limpeza, seguranca, ao
atendimento a demanda de servicos de transportes € manutencdo dos veiculos,
controle de contratos, convénios e servicos terceirizados;

XIX - cuidar das atividades de controle de compras, suprimento de materiais,
almoxarifado e patrimonio;

XX - elaborar mapa mensal das necessidades de material, com base nos pedidos
das diretorias, submetendo a apreciacdo da chefia imediata, para as providéncias
cabiveis,

XXI - examinar o material entregue pelos fornecedores, verificando a quantidade, e se
0 mesmo atende ao padrdao das especificagdes feitas, declarando a sua aceitacéao
ou nao, e, no caso de materiais especificos e de conhecimento técnico o recebimento
sob condigcéo de posterior confirmagéao técnica;

XXII - assessorar diretamente as Diretorias, Coordenacdes e Chefias de Divisdo em
assuntos relacionados a politica e agdes de recursos humanos, estrutura e fluxo
organizacional;

XXIII - conjuntamente aos demais setores, implantar a politica de recursos humanos da
Autarquia;

XXIV - formular e implantar a politica de treinamento do Departamento, adequada
ao modelo gestado, e coordenar programas de desenvolvimento gerencial;

XXV - elaborar estudos sobre a estrutura organizacional, propondo as correcoes
que se fizerem necessarias;

XXVI - elaborar, em conjunto com a area juridica, o edital para realizacao de
concursos publicos;

XXVII - coordenar o controle financeiro do quadro de recursos humanos, avaliando
o impacto dos beneficios, reajustes salariais e acordos coletivos na folha de
pagamento;

XXVIII - coordenar o controle quantitativo do quadro de recursos humanos, junto
aos setores da Autarquia, adequando-o as demandas atuais e futuras,
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XXIX - interagir com as instituicoes de ensino e Conselhos profissionais, avaliando
desenvolvimento das profissdes de interesse do Departamento no mercado de
trabalho, quando necessarios,

XXX - elaborar documentos normativos para a area administrativa,
supervisionando a sua aplicacdo e cumprimento;

XXXI - coordenar os processos de avaliagdo de desempenho dos servidores do
Departamento, quando, da realizagdo da promocao;

XXXII - estabelecer padroes de medidas e critérios normativos, para efetivacao da
avaliagado do desempenho;

XXXIIl - colaborar e auxiliar com as auditorias internas e externas, relacionadas a
sua area;

XXXIV - manter sob guarda e controle os documentos que concernem a sua area.
10.2 - COORDENACAO FINANCEIRA

A Coordenagdo Financeira € um setor de direcdo intermediaria, subordinado
diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira, e tem por finalidade o controle e
a execucdo das atividades de movimentacdes financeiras, orcamentarias, o
planejamento, a coordenacdo, o comando, o controle e a avaliacdo das atividades
relacionadas a contabilidade e finangas, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboragdo da documentagdo necessaria ao recolhimento, em
Banco, do produto da arrecadacao diaria da Autarquia e as decorrentes de
Convénios, depositando-o0 em conta unica, em nome do Departamento;

Il - proceder a conferéncia dos valores destinados a aplicacdo de convénios;

Il - controlar os suprimentos de fundos concedidos aos servidores do
Departamento;

IV - controlar a receita do Departamento, elaborando demonstrativos das diferentes
rubricas;

V - emitir previamente os empenhos das despesas, orcamentarias e extra-
orcamentarias, devidamente programadas, nas suas respectivas fontes de
pagamento;

VI - realizar as atividades inerentes a execucado da despesa orcamentaria nos
estagios de empenho (NE), liquidacdo (conferéncia) e pagamento (Ordem de
Crédito - OC e Documento de Crédito - DOC);

VII - elaborar demonstrativos de despesas empenhadas e pagas, segundo a
classificagdo por elementos de despesa;

VIII - exercer o controle da aplicacao dos recursos oriundos de convénios;
IX - emitir Documento de Arrecadagao Municipal - DAM, quando necessario.
X - elaborar demonstrativos financeiros para subsidiar a proposta orcamentaria;

XI - emitir nota de anulagdo de empenho, nota de receita e nota de despesa
extra-orgamentarias quando necessario;
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XIl - elaborar mensal, trimestral e anualmente, demonstrativos de receita e
despesa para encaminhamento aos 6rgaos de controle interno e externo e ao Diretor
Geral,

XIll - controlar e registrar a emissdao das notas de pagamento e anulacdo de
despesa orgamentaria;

XIV - controlar a documentagcédo referente aos pagamentos do Departamento,
mediante aprovagdo prévia da respectiva nota de encaminhamento a chefia da
Coordenacéao Financeira;

XV - proceder a atualizacao dos registros financeiros;
XVI - proceder a conferéncia da conciliagdo bancaria;

XVII - elaborar os recolhimentos e encaminhar a Secretaria Municipal de Financas, ao
término do exercicio executado, de todos os saldos financeiros;

XVIII - providenciar a documentacdo necessaria para realizagdo de cobrancas e
arrecadacéao de taxas, de receitas patrimoniais e da alienacao de bens patrimoniais;

XIX - elaborar, desde que devidamente autorizado, o cronograma de pagamentos, para
encaminhamento a chefia da Coordenacéo;

XX - colaborar e auxiliar nas auditorias internas e externas relacionadas a sua area;
XXI - elaborar relatérios mensais de Contas a Receber e Contas a Pagar;

XXIl - apresentar os balancetes mensais, o balango anual, os demonstrativos de
receita, despesa, os relatérios e levantamentos para a Diretoria ou qualquer outro
setor da Autarquia;

XXIII - elaborar informagbes a Receita Federal, Estadual, Municipal e IBGE, e
conciliagées bancarias

XXIV - proceder a conferéncia de documentacdo e encaminhamento para pagamento;
XXV - proceder a revisao geral do balancete mensal;

XXVI - proceder o acerto dos lancamentos contabeis;

XXVII - efetuar procedimentos relacionados a matéria tributaria;

XXVIII - proceder a elaboracdo de relatérios gerenciais;

XXIX - proceder a elaboracao das demonstragdes contabeis anuais;

XXX - proceder a inscricdo e o gerenciamento na divida ativa dos créditos do
Departamento junto a Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria;

XXXI - assessorar a Diretoria Administrativo- Financeira nas tomadas de decisao em
assuntos de sua area de atuacao;

XXXII - controlar e registrar a movimentagao financeira;

XXXIII - elaborar o Boletim Financeiro;
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XXXIV - coordenar a elaboracédo da documentacdo necessaria ao recolhimento, em
banco do produto da arrecadacéao diaria, depositando-o em conta Unica, em nome do
Departamento, bem como dos oriundos de convénios;

XXXV - elaborar demonstrativos de despesas empenhadas e pagas, segundo a
classificacao por elementos de despesa;

XXXVI - executar a conciliacdo bancaria;

XXXVII - promover a cobrancga, a arrecadagéo e o recolhimento, a Secretaria Municipal
de Financas, de taxas, receitas patrimoniais e o produto da alienagédo de taxas, de
receitas patrimoniais e da alienagdo de bens patrimoniais autorizados por ato
legislativo,

XXXVIII - proceder a conferéncia da documentacao referente a movimentagéo do
caixa e extra-caixa;

XXXIX- proceder o recebimento e conferéncia da planilha para proposi¢ao de reajuste
tarifario da frota de transporte publico, previamente analisada pela Diretoria de
Transportes;

XL — proceder a conferéncia da taxa de gerenciamento das operadoras elaborada
através de célculo indicado pela Diretoria de Transportes;

XLI - proceder e controlar o acompanhamento da negociacdo da divida da
taxa de gerenciamento e posterior elaboragédo do Termo de Confissao de Divida;

XLIl - proceder, controlar e registar o céalculo de multas e juros sobre atraso no
recolhimento das taxas de gerenciamento;

XLIII - receber, conferir e registrar em diarios as notas fiscais, faturas e recibos, e
XLIV - manter sob guarda e controle os documentos que concernem a sua area.
11- COMPETENCIA DA DIRETORIA DE TRANSPORTES

A Diretoria de Transportes, unidade de dire¢do superior, diretamente subordinada
a Diretoria Geral, tem por finalidade o planejamento, (elaboracdo de politicas e
diretrizes) a coordenacdo, o monitoramento, o controle e a avaliacdo das
atividades relacionadas ao Sistema de Transporte Publico de Passageiros
Individual e Coletivo (tipo téxi e o6nibus), bem como as agbes relativas a
autorizacao para o exercicio de atividades econdmicas que se assentem no uso do
meio de transporte qualificado como especial carga, escolar e desenvolver acdes
que visem a adequacdo das normas a condicdo de qualidade do servico de
transporte de passageiros por taxi, énibus, transporte escolar, transporte de carga
a ser prestado, o controle e a execucdo das atividades dos autorizatarios,
condutores auxiliares ou empregados, € quanto as normas regulamentares no
ambito do municipio de Ananindeua, competindo-lhe:

I- gerenciar a frota publica de transporte coletivo, individual, taxi, transporte
escolar, transporte de carga, com énfase ao seu controle, cadastro,
credenciamento, manutencéo e fiscalizacao;

II- coordenar e supervisionar a fiscalizacao, vistoria e aplicacdo de penalidades, de
acordo com Regulamento de Transporte vigente do municipio de Ananindeua;
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lll- fiscalizar e exigir o cumprimento das normas de seguranca e de trafego
relacionadas ao transporte terrestre inerente a frota publica, no seu ambito de
competéncia;

IV- executar os programas e projetos de orientacdo aos usuarios e de
comunicacao visual do transporte terrestre inerente frota publica;

V- propor alternativas que possam contribuir, efetivamente, para a melhoria do
transporte terrestre inerente a frota publica no @mbito do municipio de Ananindeua;

VI- coordenar a execucao de convénios que venham a ser formados por governos
Estadual e Federal;

VII- emitir a autorizagdo para o exercicio de atividade econdmica que se assente
no uso de meio de transporte qualificado como especial;

VIIl- submeter a apreciagdo da Diretoria Geral, no més de dezembro de cada ano,
proposta de valor das taxas a serem cobradas dos autorizatarios no exercicio
seguinte, pelos servicos prestados por conta de sua competéncia administrativa,

IX- solicitar a Diretoria Geral, quando necessério, a designacdo de nomes para
composi¢ao e funcionamento da Comissdao Administrativa Julgadora de Multas
previstas nos regulamentos dos servicos de transportes especiais;

X- solicitar a Diretoria Geral, quando necessario, a designacdo de nomes para
composicao e funcionamento da Comissdao Permanente de Inquérito Administrativo
que apura transgressao dos
regulamentos dos diversos servicos de transportes especiais;

XI- promover estudos e pesquisas de interesses de seu ambito administrativo;

XIll- autorizar pontos de apoio operacional dos diferentes servicos de transportes
especiais;

XIII- autorizar os portos, embarcacdes ou terminais fluviais;

XIV- conceder efeito suspensivo de multas dos servicos de transportes especiais
quando, por forga maior, o recurso nao for julgado dentro do prazo previsto;

XV- organizar de forma sistematica os dados e informagdes necesséarias a
consecucéo da finalidade dos servicos de transportes especiais;

XVI- definir e implementar formas de parceria com o setor privado para efeito de
qualificar o servico coordenado pela Diretoria;

XVII- promover, desenvolver e apoiar programas e agdes que visem a organizacao
dos autorizatarios e auxiliares dos servicos de transporte especiais;

XVIII- promover, desenvolver e apoiar projetos e acdes educativas com vistas a
qualificacdo dos prestadores de servicos por transporte especiais para si
autorizados;

XIX- articular com as estruturas administrativas da Autarquia, com 06rgaos e
entidades da administracdo publica federal, estadual e municipal, bem como com
as entidades ndo governamentais, para elaboracdo de programas e execucao de
acOes conjuntas, no &mbito de sua atuacao;
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XX- manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;
XXI- realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

111 - COORDENADORIA DE TRANSPORTES - PROGRAMAGAO DE
OPERAGOES

A Coordenadoria de Transportes de Programacdao Operacional é um 6rgao de
direcdo intermediaria, diretamente subordinado a Diretoria de Transportes, e tem
por finalidade o planejamento, a execucao e o controle das atividades relativas a
operacdao do sistema de transporte, o controle e a avaliacdo das atividades
relacionadas com a operacdo, cadastro e credenciamento do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros por 6nibus, e as atividades de implantacdo e
manutencgao da infra-estrutura, competindo-lhe:

I- Realizar estudos relativos ao planejamento operacional das linhas integrantes do
Sistema Transporte Publico por Onibus;

II- Realizar estudos relativos a alteracdo dos parametros operacionais das linhas
existentes e a implantagdo de novas linhas, bem como monitora-las, de acordo
com a necessidade de manutencao expansao dos servigos;

llI- Emitir ordem de servigo as empresas operadoras, definindo os parametros
operacionais das linhas do Sistema de Transporte Publico por Onibus;

IV- Emitir ordem de servigo ou oficio, informando as empresas operadoras sobre
interdicbes momentaneas e/ou sazonais no sistema viario municipal, bem como
para o atendimento de viagens especiais;

V- Emitir relatorio mensal de atividades com informagdes do Sistema de Transporte
Publico por Onibus, em especial aquelas relacionadas aos parametros
operacionais programados;

VI- Verificar as condicbes de infra-estrutura das vias;

VII- Gerenciar, controlar, avaliar e acompanhar a execucao das atividades relativas
ao planejamento operacional do transporte publico de passageiros por énibus;

VIII- Instruir todos os processos referentes ao licenciamento, renovagao, aumento
e recolhimento da frota, assim como cancelamento, suspensao ou cassacao dos
Termos de Autorizacdo relativos ao transporte publico de passageiros por dnibus,
carga, escolar e hidroviario;

IX- Acompanhar o cadastro de todos os atos referentes aos Termos de Autorizagao
relativos ao transporte publico de passageiros por Onibus, carga, escolar e
hidroviario;

X- Realizar estudos de implantacdo e redimensionamento dos pontos de paradas
dos 6nibus respectivos abrigos dos pontos de énibus, carga e escolar e terminais
e/ou trapiche hidroviario;

Xl- Coordenar as atividades de implantacdo, retirada, remanejamento e
manutencao de abrigos de passageiros de pontos de 6nibus, carga e escolar e
terminais e/ou trapiche hidroviario do municipio de Ananindeua;

Xll- Coordenar a vistoria € manutencao das estacdes de passageiros, postos fixos,
abrigos de passageiros, terminais de integracdo, carga e escolar e terminais e/ou
trapiche hidroviario;

XIll- Executar e supervisionar o cadastro dos equipamentos urbanos locados no
Sistema dé Transporte;

XIV-Coordenar a elaboracao de relatérios de atividades da Coordenadoria,
submetendo-os Diretoria de Transportes;

XV- Emitir relatorios técnicos de avaliacao do Sistema de Transporte para subsidiar
deciséo da Diretoria de Transportes;
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XVI- Emitir parecer sobre assunto pertinente a sua area de atuacao.

XVII- Assessorar a Diretoria de Transportes nos assuntos de sua competéncia;
XVIII- Responsabilizar-se pelos bens alocados na Coordenadoria;

XIX- Representar a Diretoria de Transportes em eventos relacionados a area de
transporte, desde que delegado pelo Diretor da area;

XX- Manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;
XXI- Realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.
XXll-Analisar dados provenientes do monitoramento da operagao do Transporte
Publico de Passageiros por Onibus, a fim de obter parametros de avaliacdo que
permitam a manutencao e expansao dos servicos;

XXIlI- Manter ordens de servico atualizadas de acordo com as modificacées do
sistema;

XXIV- Elaborar e emitir as Ordens de Servigos para orientagdo dos usuarios;

XXV- Emitir autorizacdo de frete para viagens especiais, através de cobranca de
taxa ou cortesia;

XXVI- Informar a Chefia de Divisdo de Cadastro e Credenciamento acerca das

ordens de servico que alterem a distribuicdo e o quantitativo da frota;

11.2 - COORDENAGAO DE MEIA PASSAGEM

Esta coordenacdao € uma unidade administrativa, de direcao intermediaria,
diretamente subordinada a Diretoria de Transportes, e tem por finalidade o controle
e emissdo das carteiras de isengdo e meia- passagem referentes ao Sistema de
Transporte, competindo-lhe:

I- executar e supervisionar o controle e emissdo de passe- livre aos usuarios do
Sistema de Transporte conforme, define o regulamento de transporte publico e a
Lei Organica do Municipio;

[I- executar e supervisionar o cadastro e controle de emissao de carteiras de meia -
passagem, conforme define a Lei Organica do Municipio;

[lI- elaborar propostas para o desenvolvimento das atividades, de acordo com as
particularidades pertinentes a cada uma das categorias de isencdo e meia-
passagem atendidas pela Autarquia na emissao de documentos;

IV- planejar o desenvolvimento das atividades de acordo com as diretrizes
estabelecidas definindo os procedimentos necessarios com vistas aos convénios
firmados com as entidades representativas das categorias de isencdo e meia-
passagem, e ao que determina a Lei;

V- cumprir e fazer cumprir as clausulas existentes nos convénios estabelecidos
com as entidades representativas das categorias de isengdo e meia-passagem
naquilo que for pertinente a Chefia, como documentos a serem solicitados dos
beneficiarios para a emissao dos passes, bem como a forma de apresentacdo dos
mesmos atendendo aos requisitos necessarios e o cumprimento dos prazos
definidos;

VI- propor formas de controle das entidades conveniadas e beneficiarios das
gratuidades e meia-passagem, a fim de oferecer seguranga ao processo;
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VII- definir, de acordo com as diretrizes estabelecidas, forma de controle no
processo de execucdo das atividades, propondo a implementacdo de mecanismos
de seguranca no sistema de emissao do passe-livre e meia-passagem, conforme
as necessidades apresentadas;

VIII- monitorar o sistema de emissdo de passe-livre e meia- passagem
desenvolvido para esse fim, com o objetivo de detectar as alteragbes necessarias,
informando-as e solicitando-as ao setor competente,

IX- emitir e entregar o passe-livre e a meia-passagem diretamente ao beneficiario
ou através das entidades representativas e empresas operadoras, mediante
convénio ou outro documento oficial;

IX- criar e emitir relatérios gerenciais com os dados dos cadastros das empresas
operadoras, entidades e beneficiarios, de acordo com as necessidades
apresentadas;

X- manter cadastro atualizado das carteiras emitidas para os usuarios do Sistema
de Transporte;

Xl- estabelecer comunicacdo com as empresas operadoras e entidades
representativas das categorias de isencdo e meia-passagem atendidas pela
Autarquia, as quais sejam responsaveis ou possam colaborar na producao e
controle das informacdes relativas ao processo de emissdo do referido
documento;

XIll- efetuar o cadastro das Instituicbes de Ensino devidamente regularizadas junto
ao Ministério da Educagdo - MEC, Conselho Estadual de Educacdo - CEE,
Conselho Municipal de Educacao - CME ou outros érgaos competentes, de acordo
com as orientagdes do setor juridico da Autarquia;

Xlll- planejar o desenvolvimento das atividades pertinentes ao processo de meia-
passagem de acordo com as diretrizes estabelecidas;

XIV- estabelecer comunicagdo com outros 6rgaos responsaveis pela producao e
controle de informacdes relativas ao processo de meia passagem, como CEE,
CME, SEMEC, SEDUC e outros;

XV- definir procedimentos para a execucao das atividades, incluindo o atendimento
aos diretores e representantes das Escolas, bem como aos estudantes e
responsaveis;

XVI- efetuar o cadastro dos estudantes aptos a receberem o beneficio da meia-
passagem;

XVII- criar e emitir relatérios gerenciais com os dados do cadastro das escolas e
dos estudantes;

XVIII- propor formas de controle sobre a producao das informacdes encaminhadas
a Autarquia pelas escolas e na execugdao do processo, com o objetivo de
proporcionar maior segurangca a0 mesmo;

XVIII- monitorar o funcionamento dos sistemas de emissdo da meia-passagem e
isencdo desenvolvidos para esse fim com o objetivo de detectar as alteracdes
necessarias, informando-as e solicitando-as ao setor competente;
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XIX- manter-se atualizado quanto a tecnologia relativa as formas de cadastramento
das entidades e dos beneficiarios e ao controle do processo de emissao e
utilizagédo do passe livre- e meia- passagem,

XX- emitir relatérios gerenciais com os dados dos cadastros;
XXI- emitir relatério mensal de atividades;
XXII- manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;

XXIII- realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia

11.3 - COORDENADORIA OPERACIONAL DE TRANSPORTES INDIVITUAL
(TAXI)

A Coordenadoria Operacional de Transportes Individual é um érgao de direcéao
intermediaria, diretamente subordinado a Diretoria de Transportes, e tem por
finalidade planejar, organizar, controlar, coordenar e avaliar as agbes relativas a
autorizacao para o exercicio de atividades econdmicas que se assentem no uso do
meio de transporte individual qualificado como especial, entendido como toda
modalidade de transporte de passageiros ou cargas, diferentes do transporte
coletivo por Onibus. Compete & Coordenadoria Operacional de Transportes
Individual:

| - desenvolver estudos e projetos de implantagdo, ampliagdo e modernizacdo de
banco de dados cadastrais de Autorizatarios, Condutores Auxiliares e empregados,
veiculos, vinculados a prestacao de servico de transportes especiais;

Il - planejar e coordenar a avaliacao das atividades relacionadas ao cadastro e
credenciamento para o exercicio de atividades econdmicas;

Il - desenvolver acdes, estudos e projetos que visem a gestdo diferentes
modalidades de transportes especiais, assim entendida a propositura de normas
ou regulamentos com as bases e condi¢cdes operacionais;

IV - definir o nUmero maximo das autorizacdes, e o licenciamento de pontos de
pontos de apoio operacional;

V - desenvolver acobes, estudos e projetos que visem a execugdo dos servicos de
vistoria, identificacdo e fiscalizacdo dos veiculos, equipamentos e embarcacdes
prestadoras de servicos de transportes especiais;

VI- organizar a fiscalizagdo dos Autorizatarios, € Condutores Auxiliares ou
empregados cadastrados e credenciados nos servicos de transportes especiais no
exercicio de sua atividade;

VIl - organizar de forma sistematica os dados e informagdes necessarias a
consecucéo da finalidade dos servicos de transportes especiais;

VIII- elaborar estudos e gerenciar a implantacdo de projetos de gestdo de
documentos, dados e informagdes dos servicos de transportes especiais;

IX - elaborar estudos e gerenciar a implantacdo de projetos de modernizacdo dos
processos de atendimento, cadastro e credenciamento dos Autorizatarios e
Condutores Auxiliares dos servigos de transportes especiais;
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X - elaborar e implantar projetos que melhorem a comunicagcdo com 0s usuarios
dos servicos de transportes especiais;

Xl- elaborar e fazer cumprir normas procedimentais para os servigos de transportes
especiais;

XIll- propor calendario anual de renovacéao de autorizacdes de trafego;

XIII- propor normas ou regulamentos para operacionalizacdo dos diversos servicos
de transportes especiais, bem como produzir estudos e projetos que visem o
aperfeicoamento destas;

XIV- desenvolver estudos e projetos que norteiem a elaboracdo de planilhas de
custos dos servicos de transportes especiais, com vistas ao estabelecimento de
tarifas a serem fixadas para a prestacao dos servicos;

XV- proceder estudos de viabilidade técnica de instalagdo de abrigo de taxi, carga
e (transporte de carga) e embarque e desembarque (transporte escolar);

XVI- programar a fiscalizagdo das diversas modalidades de transportes especiais;

XVII- encaminhar a Diretoria de Transportes as denuncias de irregularidades
praticadas por Autorizatarios, como também, de Condutores Auxiliares ou
empregados em situagdes previstas nos Regulamentos dos diversos servigos, bem
como denuncias de quebra de norma contratual praticada por prestadores de
transporte hidroviario;

XVIII- organizar e sistematizar os dados e informacgdes relativas ao servigo de
transporte por taxi, carga e escolar;

XIX- realizar vistoria, segundo normas do CONTRAN, CONAMA, e CONMETRO e
normas regulamentares, nos veiculos que fazem parte do sistema de transporte de
passageiros individual;

XX- gerenciar o banco de dados de informacbes técnicas sobre veiculos que
compdem o sistema de transportes terrestre de sua competéncia e tecnologias a
eles relacionadas;

XXI- acompanhar o cadastramento e credenciamento dos Autorizatarios, os
Condutores Auxiliares e empregados dos servicos de considerados como
terrestres, de sua competéncia;

XXII- manter registro atualizado quanto aos dados pessoais e operacionais dos
Autorizatarios, Condutores Auxiliares e empregados, e dos meios de transporte
utilizados na exploracéao dos servigos de transportes terrestres;

XXIIl- manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua
area;

XXIV- realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.
11.4 - COORDENACAO DE FISCALIZAGCAO

| — coordenar as atividades inerentes ao fiel cumprimento do cédigo disciplinar do
Regulamento vigente, ordens de servigos e demais deliberacbes de natureza
analoga emanadas deste Departamento relativas ao transporte publico de
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passageiros por O6nibus, taxis, transporte de carga, transporte escolar e
hidroviario;

Il - autorizar a realizagdo de operacdoes emergenciais a fim de emitir respostas as
demandas de carater urgente, referentes aos dispositivos regulamentares;

[l - coordenar a elaboracdo, implantacdo e implementacdo de procedimentos
aplicaveis a atividades de fiscalizagao e vistoria inerentes ao servico de transporte
publico de passageiros por énibus taxis, transporte de carga, transporte escolar,
hidroviario, submetendo a decisdo da Diretoria de Transportes;

IV - coordenar as atividades de fiscalizac&o e vistoria dos servigos de transportes
publico de passageiros por énibus, taxis, transporte de carga, transporte escolar e
hidroviario;

V - coordenar a realizacdo de vistorias técnicas periédicas nos veiculos de
transporte publico de passageiros por énibus, taxis,transporte de carga, transporte
escolar e hidroviario;

VI - coordenar, analisar e instruir processos de aplicacdo de penalidades e
denuncias dos termos de autorizacao e alvaras de licenciamento;

VII - analisar, informar e instruir processos de substituicdo, interdicdo e apreensao
de veiculo utilizados nos servicos de transportes publicos de passageiros por
6nibus, taxis, transporte de carga, transporte escolar e hidroviario;

VIII - elaborar e instruir relatérios de avaliacao referentes as informagdes das
empresas operadoras e pessoas fisicas;

IX - propor, submetendo a Diretoria de Transportes, alteracbes e
implementagbes de procedimentos e normas para melhoria das atividades de
fiscalizacdo e vistoria do servico de transporte publico de passageiros por 6nibus
taxis, transporte de carga, transporte escolar e hidroviario;

X - coordenar a elaboracao, analisar, dar parecer em relatérios de atividades da
Inspetoria de Fiscalizacao e Vistoria, submetendo-os a Diretoria de Transportes;

Xl - emitir relatérios técnicos de avaliacdo do sistema para subsidiar decisdo da
Diretoria;

XIl - emitir parecer sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

XIll - assessorar a Diretoria de Transportes nos assuntos de sua competéncia;
IVX - responsabilizar-se pelos bens alocados na Coordenadoria;

XV - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;

11.5 - Inspetoria de Transporte

| — programar o cumprimento das operagbes de levantamento de catraca,
controle nos postos fixos inicio de jornada, blitz, apuracdo de denuncias,
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operagdes nos terminais, mudancgas de ponto de parada, mudanca de itinerario,
horario, lotacao, legendas e comunicacéo visual;

Il — controlar e monitorar o cumprimento das operacdes especiais;

[l — acompanhar atividades de controle e monitoramento no Sistema de
Transporte Publico, inerentes ao fiel cumprimento do codigo disciplinar do
Regulamento do Servico de Transporte Coletivo por Onibus do Municipio de
Ananindeua , Autorizacdes, Ordens de Servicos e demais deliberacdes; de
natureza analoga emanadas do Departamento, relativas ao transporte publico de
passageiros por 6nibus,

IV — propor, submetendo a Coordenadoria de Fiscalizagdo, alteragbes e
implementagbes de procedimentos e normas para melhoria das atividades de
controle e monitoramento de transporte publico de passageiros por énibus;

V — coordenar as atividades de fiscalizacao e vistoria dos servigos de transportes
publico de passageiros por 6nibus, taxis, transporte de carga, transporte escolar e
hidroviario;

VI — autorizar a realizacao de operacdes emergenciais a fim de emitir respostas
as demandas de carater urgente, referentes aos dispositivos regulamentares,
desde que informe a Coordenacdo ou autorizado por esta em operacdes
especiais;

VII — manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua
area;

VIII - realizar outras manter sob sua guarda e controle os documentos que
concernem a sua area;

11.6 - FISCAL DE TRANSPORTE

Compete ao Fiscal de Transporte fiscalizar a operagcéo e exploracdo dos Servicos
de Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Ananindeua, conforme
definido em Regulamento pertinente, atribuindo-se a estes:

| - fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Transportes e a legislacao
especifica, no que concerne aos passageiros especiais, idosos, portadores de
deficiéncias e estudantes;

Il - emitir autos de infracdo aos Concessionarios, Autorizatarios ou Operadores do
Sistema de Transporte Publico de Passageiros que nao cumpram as
especificacoes definidas em normas especificas ou gerais;

Il — Apreender os veiculos integrantes do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros e aqueles ndo autorizados no STP, no caso de desobediéncia as
normas previstas no ordenamento proprio;

IV — orientar os Concessionarios, Autorizatarios ou Operadores do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros, visando o melhor funcionamento deste;
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V - verificar as condicOes fisicas dos veiculos que operam no Sistema de
Transporte Publico de Passageiros, especialmente no tocante a seguranga, higiene
e conforto dos mesmos;

VI — coletar dados para subsidiar a avaliacdo das linhas e o estabelecimento das
Ordens de Servicgo;

VII. — examinar se as informacbes apresentadas pelos Concessionarios,
Autorizatarios ou Operadores do Sistema de Transporte Publico de Passageiros
estdo de acordo com as prestadas ao DEMUTRAN;

VIII — realizar os servigos de vistoria nos veiculos que compdem o Sistema de
Transporte Publico de Passageiros, sejam estas ordinarias ou extraordinarias;

IX — emitir os Certificados de vistoria;

X - coordenanar e controlar a manutencdo e substituicdo das catracas dos
veiculos que compdem o Sistema de Transporte Publico de Passageiros, bem
como sela-las, emitindo o respectico lacre;

X| — operacionalizar as diretrizes estabelecidas pelo titular do DEMUTRAN, através
da Diretoria de Transportes, especialmente quanto a fiscalizacdo dos servigos de
transportes componentes do Sistema de Transporte Publico de Passageiros; e

XIl — desenvolver e exercer as atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
titular do DEMUTRAN através da Diretoria de Transporte.
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