LEI N2 2.229/06, DE 14 DE JULHO DE 2006.

DISPOE SOBRE O TiTULO DE CONCESSAO DE
DIREITO REAL DE USO, AOS MORADORES DE
AREAS DE OCUPACOES, , E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder pelo
regime de concessao de direito real de uso o TITULO DE CONCESSAO
DE DIREITO REAL DE USO sobre areas de dominio publico municipal,
dispensada a realizacao de prévia concorréncia publica.

Art. 2° - A concessdo de que trata o art. 19, destina-se para fim
habitacional de interesse social, ocupadas por populagao de baixa renda
para fins residenciais.

PARAGRAFO UNICO - Cabera ao 6rgdo gestor da politica habitacional
do Municipio de Ananindeua promover a regularizacado fundiaria para
emissdo do titulo de concessao de direito real de uso, com o devido
registro no Cartério de Registro de Imoveis.

Art. 3°- A concessao de direito real de uso a titulo gratuito ou
oneroso da area proceder-se-a de conformidade com as condi¢des
expressas nesta lei.

Art. 4° - Serdo beneficiarios desta lei os atuais moradores da area
beneficiada, considerando-se o0s seus respectivos nucleos familiares.

§ 1°2-  As concessdes de direito real de uso terdo sempre por objeto a
area como um todo considerando de forma indivisa sendo vedado o
beneficiamento com a outorga a mais de uma pessoa no mesmo nucleo
familiar.

§ 2¢ - Ademarcacgao das fracoes ideais dos nucleos familiares
citados, proceder-se-a através da planta especifica a ser elaborada pela
municipalidade através da SEDUR — Secretaria de desenvolvimento
urbano, como dispde o art. 7°.

Art. 5% - Além da demarcacdo das fracbes ideais, fica autorizado o
Executivo a elaborar plano de urbanizacdo para a area conforme o art.
12, ficando ainda assegurada a retificacdo ou modificacdo posterior do



plano, desde que justificada, respeitados os direitos adquiridos e as
condi¢cdes previstas nesta lei.

PARAGRAFO UNICO - No exame e aprovacdo do plano de urbanizagdo,
ficard isenta a area do pagamento das taxas municipais eventualmente
incidentes sobre a mesma.

Art. 6°- A concessao de direito real de uso somente sera formalizada
aqueles que por declaracdo, sob as penas da lei, afirmarem que nao
possuem a qualquer titulo outra propriedade imével adaptavel ao uso
residencial no Municipio.

Art. 7°- Competira ao Executivo Municipal, através da Secretaria de
Desenvolvimento Habitacional - SEHAB, a realizacdo do levantamento
topografico, triagem e selecdo dos moradores da area que serao
beneficiados com o Titulo De Concessao De Direito Real De Uso.

Art. 8°- A concessdao de direito real de uso sera formalizada
administrativamente com a expedicao de Titulo De Concesséo De Direito
Real De Uso com termo lavrado e registrada em livro proprio e
devidamente inscrita no Cartorio de Registro de Iméveis.

Art. 9°- Cabera a Secretaria de Desenvolvimento Habitacional
decidir acerca de questdes expressamente nao reguladas por esta lei ou
pelo Titulo De Concessdao De Direito Real De Uso, ou mesmo
instrumento contratual a ser firmado, tendo em consideracdo as
concessOes gratuitas ou onerosas, cuja outorga ora se autoriza, bem
como faculta-se a compra e venda.

§ 1° - A concessdo sera onerosa para o beneficiario, cuja renda familiar
seja superior a cinco salarios minimos.

§ 2° - O terreno objeto de concessdo onerosa e compra e venda
precedera de avaliacéo técnica e o valor sera pago a vista ou parcelado,
dispensada de licitagdo, mediante instrumento contratual de concesséo
de direito real de uso a ser firmado entre o beneficiario e a Secretaria de
Desenvolvimento Habitacional.

§ 3° - Referido instrumento, valera como titulo para o registro do lote,
cujo valor sera contabilizado para o Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social, ressalvado o cancelamento com a devida averbacéo
caso a pessoa beneficiada ndo cumpra as clausulas estabelecidas no
contrato de venda e compra.



Art. 10 - A concessao de direito real de uso pode ser transformada
em compra e venda e transferida por heranga, ou por venda mediante
prévia anuéncia do concedente.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA, 14 DE
JULHO DE 2006.

ELIEL FAUSTINO
Prefeito Municipal de Ananindeua
(Em exercicio)

LEI N2 2.231/06, DE 24 DE JULHO DE 2006.

DISPOE SOBRE A REGORGANIZACAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ANANINDEUAUA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ANANINDEUA aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei :

TITULO | ]
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 19 - Esta lei estabelece a estrutura organizacional da
administracdo publica do Municipio de Ananindeua, bem como as regras
gerais para a elaboracdo do Regimento interno e principios gerais de
delegacao, além da definicdo das atribuicbes e competéncias dos 6rgaos
da administracao direta e indireta.

§ 1°- Integram a administragdo direta do Municipio o Gabinete do
Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do
Municipio, as Secretarias Municipais e Assessorias de Programas
Estratégicos.

§ 2° - Integram a administragdo indireta do Municipio o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Ananindeua
(IPMA), além de outras autarquias, fundagdes, agéncias, empresas
publicas e/ou sociedades de economia mista que venham a ser criadas.



Art. 2° - As acdes do Governo Municipal, em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, se orientardo no sentido de promover o desenvolvimento por
meio de planejamento estratégico de politicas, programas e prestacédo de
servicos publicos de qualidade, visando o bem estar e a participacédo do
cidadao.

Art. 3° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo:

| - Chefe do Gabinete do Prefeito;
I - Procurador Geral do Municipio;
[l - Controlador Geral do Municipio;
IV - Secretarios Municipais.

§ 1° - As competéncias das autoridades especificadas neste artigo estao
previstas na Lei Orgénica do Municipio de Ananindeua, além de
disposi¢des contidas nesta lei e legislagao esparsa.

§ 2° - O Chefe do Gabinete do Prefeito, o Procurador Geral do Municipio
e o Controlador Geral do Municipio sdo equiparado aos Secretarios
Municipais, em todos os aspectos funcionais.

CAPITULO Il

DAS ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS

Art. 4° - A Administragdo Direta do Municipio de Ananindeua é
composta por:

| - Orgéos de assessoramento:

Gabinete do Prefeito;
Procuradoria Geral do Municipio;

Controladoria Geral do Municipio;

o o T p

Assessorias de Programas Estratégicos.

Il-  Orgaos de gestdo intermediaria:

a. Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Financas;

b. Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria;



C. Secretaria Municipal de Administragéo.

Il - Orgaos de gestao finalistica:

a. Secretaria Municipal de Agéo Social;

b. Secretaria Municipal de Saude;

C. Secretaria Municipal de Educacao;

d. Secretaria Municipal de Convivéncia Cidad3;

e. Secretaria Municipal de Agronegécios e Meio
Ambiente;

f. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,

Cientifico e Tecnoldgico;
g. Secretaria Municipal de Saneamento e Infra-estrutura;

h. Secretaria Municipal de Habitagao.

IV - Orgéos colegiados de deliberacdo coletiva:

a. Conselhos Municipais, criados por lei;
b.  Orgdos Consultivos, definidos em lei.

Art. 5° - A Administracdo Indireta é composta pelo Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Ananindeua
(IPMA).

Art. 6° - O Regimento Interno do Municipio de Ananindeua, que sera
instituido por decreto do executivo, no prazo maximo de 90 dias apés a
sancdo da presente lei, dispora sobre a estrutura operacional, a
composicao e o funcionamento dos érgaos previstos no art. 42, incisos |,
Il e lll.

Art. 7° - A estrutura operacional da administracao direta do Poder
Executivo, a que se refere o Artigo 6° da presente lei, compreende o
conjunto de unidades que compdem os 6rgaos e entidades da estrutura
basica, que pode ser revista e reorganizada mediante decreto,
observadas os seguintes critérios e disposicoes:

| - ajustamento e adequacdo dos cargos comissionados e
funcdes gratificadas;



Il - limitacdo numérica aos cargos e funcbes gratificadas
existentes;

[l - contencdo das despesas destinadas a remuneragdo dos
seus ocupantes aos Limites autorizados na Lei do
Orcamento;

IV - flexibilidade estrutural com vista a otimizagao dos servigos e
reducdo dos gastos publicos;

V- constituicio de grupos temporarios de trabalho para o
desempenho de encargos especificos que exijam o concurso de
multidisciplinaridade de executores.

_ TiTULO I o
DAS FUNCOES GERAIS DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 8° - E funcdo geral dos érgdos de assessoramento assistir o
Chefe do Executivo no cumprimento de suas atribuigdes institucionais,
elaborando estudos técnicos e politicos, propostas e pareceres,
garantindo ao Governo Municipal as interfaces politicas necessérias a
sua relagao com os diversos segmentos politicos, sociais e econdmicos.

Art. 99 - Sao funcdes gerais das Secretarias Municipais:

|- Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacao das
diretrizes gerais de acdo do Poder Executivo Municipal,
concentrando esfor¢os para a sua concretizagéo;

Il - Manter politicas de captagdo de recursos junto as esferas
estadual e federal, assim como junto as instituicdes
estrangeiras, nas suas respectivas areas de atuacao;

Il - Participar da elaboragdo do orgcamento Municipal e
acompanhar sua correta execugao;

IV - Criar e manter atualizado sistema de informacgdes sobre suas
respectivas areas de atuacao;

V- Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, nas respectivas areas
de atuacéo;



VI -

Art. 10 -

Monitorar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos programas e
acoes do Plano de Governo da Administracao Municipal, nas
respectivas areas de atuacao.

TitTuLom
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Sao funcdes do Gabinete do Prefeito, dentre outras que,

posteriormente, fiquem definidas:

VI -

VII -

Prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicdes, em
especial nos assuntos relacionados as agdes de governo,
auxiliando-o no cumprimento do plano de governo e de suas
atribuicoes legais;

organizar e executar a agenda especial de tomada de
decisdes de governo e da agenda geral de compromissos
rotineiros do Prefeito;

Auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal no
monitoramento e avaliacdo da gestao municipal, bem como
na preparagdo e realizacdo das agendas especiais de
cobranca e prestacao de contas por resultados;

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
interacdo com liderancas comunitarias; organizacbes de
base e comunidade em geral,;

Recepcionar e manter permanentes contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio de Ananindeua, bem
como outras autoridades governamentais locais; estaduais e
federais;

Receber e providenciar atendimento as consultas e
requerimentos formulados pela Camara Municipal de
Ananindeua;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicacdo social e de imprensa, necessarias para
promover e facilitar as acdées do Governo Municipal, em
articulacdo com os érgados que compdem a Administracao



VIII -

IX -

Xl -

XIl -

X1 -

XIV -

XV -

Art. 11 -

Municipal, mantendo contato permanente com os meios de
comunicacgao e entidades afins;

Organizar e coordenar os servi¢cos de cerimonial;

Receber, analisar e dar encaminhamento aos despachos e
solicitagdes do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem
como registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

Planejar, coordenar e supervisionar a execucao das
atividades administrativas do Gabinete do Prefeito,
responsabilizando-se ainda pela execugao das atividades de
expediente e de apoio administrativo e financeiro deste;
Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe
do Poder Executivo Municipal, em coordenagdo com a
Procuradoria Geral e a Secretaria Municipal de
Administracao;

Recepcionar e orientar os visitantes na Prefeitura;

Organizar e executar os procedimentos necesséarios a
seguranca do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Apoiar administrativamente o Gabinete do Vice-Prefeito;
Desempenhar outras atividades afins.
CAPITULO II ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Sao fungbes da Procuradoria Geral do Municipio, dentre

outras que, posteriormente, figuem definidas:

Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio de Ananindeua, prestando
assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e aos demais 6rgaos da Administracdo Municipal,
zelando de forma continua e permanente pela legalidade dos
atos administrativos;

Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os
originais de leis, decretos, portarias e demais atos
normativos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;



VI -

VII -

VII -

Art. 12 -

Elaborar mensagens do Chefe do Poder Executivo Municipal
a Camara Municipal, bem como encaminhar projetos de lei
ao referido érgéo;

Redigir projetos de leis; justificativas de vetos; decretos;
regulamentos; contratos; convénios; pareceres sobre
questdes juridicas e outros documentos de natureza juridica;

Coordenar os processos de regularizacdo fundiaria, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Habitacdo e a
Secretaria Municipal de Saneamento e Infra-estrutura,
assessorando juridicamente o Chefe do Poder Executivo
Municipal nas desapropriagdes, aquisicoes e alienacdes de
imoveis;

Zelar pelo controle da legalidade dos atos administrativos;

Instaurar e participar de inquéritos administrativos, emitindo
a orientacéo juridica pertinente;

Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA GERAL

Sao funcbes da Controladoria Geral do Municipio, dentre

outras que, posteriormente, fiquem definidas:

Assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do Poder Executivo, estejam
relacionadas com a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

Assessorar os demais 6rgaos da administracao Municipal, no
que concerne ao cumprimento de obrigagcées junto aos
orgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

Implantar e coordenar o sistema de auditoria e controle
interno, com o proposito de prevenir e corrigir falhas e
irregularidades, além de definir recomendacées e medidas
corretivas aplicaveis;

Promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a
eficiéncia, eficacia e pertinéncia da estrutura organizacional



VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIl -

do Municipio de Ananindeua, com o propésito de adequa-la
permanentemente as necessidades da sociedade e aos
objetivos institucionais;

Verificar e avaliar, conforme a legislagdo pertinente, a
regularidade dos processos licitatorios, de execucdo de
contratos, acordos e convénios, bem como dos pagamentos
e prestacbes de contas realizadas pelos 6rgaos e entidades
da Administragao Municipal;

Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de
controle interno do municipio, propondo as mudancas
estruturais necessarias para seu melhor funcionamento;

Planejar e coordenar a revisdo e atualizagdo do fluxo de
processos e documentos, no ambito da Administragéo
Municipal, objetivando a celeridade, a transparéncia e a
economia de recursos na gestao institucional, bem como a
melhoria na prestacao dos servigos municipais;

Receber, identificar e apurar abusos e/ou omissdes de
servidores publicos municipais, propondo, para tanto, as
medidas cabiveis a sua imediata correcao;

Receber, encaminhar e apurar reclamacdes, demandas e
queixas da populagcdo sobre a gestdo publica Municipal,
recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu
cumprimento;

Registrar e arquivar reclamacgdes recebidas e respostas
enviadas aos reclamantes;

Propor medidas de incentivo aos servidores municipais,
visando o cumprimento de normas; a obtencao de resultados
e 0 alcance de metas de eficiéncia, eficacia e economia;

Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO IV

DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Art. 13 -

Sao fungbes da Assessoria de Programas Estratégicos,

dentre outras que, posteriormente, fiqguem definidas:

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal quanto a formulacéo, execucado e coordenacgao de

10



Art. 14 -

programas estratégicos, para o cumprimento dos objetivos e
metas definidas, em conjunto com as Secretarias e demais
orgaos da administracdo Municipal, promovendo a
articulacdo com outras instituicdes, privadas ou publicas;

Acompanhar a formulacdo e cumprimento dos processos
administrativos relacionados com os assuntos estratégicos
da administragdo Municipal, como termos de convénios,
termos de ajustes, termos de parceria, acordos, permissoes,
concessoOes e autorizacdes de uso;

Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E FINANCAS

Sao fungdes da Secretaria Municipal de Planejamento,

Orcamento e Financas, dentre outras que, posteriormente, fiquem

definidas:

Atualizar e coordenar o0s sistemas municipais de
planejamento, orcamento e finangas, com a finalidade de
assegurar a gestao institucional, a eficiéncia e a eficacia no
cumprimento de objetivos e metas definidas pela estrutura
administrativa Municipal, oferecendo suporte ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no estabelecimento de diretrizes
estratégicas, visando o cumprimento de metas e objetivos
previstos no Plano de Governo;

Promover e coordenar a formulagdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Municipal;

Unificar as diferentes metodologias de planejamento que
porventura sejam utilizadas nos diversos 6rgdos municipais;

Coordenar a formulagcédo de instrumentos de planejamento do
Municipio de Ananindeua, como o Plano Plurianual (PPA);
Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA), zelando pelo cumprimento das diretrizes
estratégicas definidas e da legislacao vigente;

Coordenar a implantagdo de sistema de monitoramento e
avaliacdo da gestao institucional que permita a corregcéao
oportuna das decisbées e a atualizacdo permanente dos
planos e programas;

11



VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIl -

X1 -

Coordenar a realizagdo do balanco anual da gestao
municipal, com o proposito de apresentar, de forma
transparente, os resultados alcangados no cumprimento de
seu plano de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal
quanto a populacdo em geral;

Coordenar e dar suporte metodolégico as diferentes
unidades administrativas do Municipio de Ananindeua, no
que for referente a formulacdo, monitoramento e avaliacéo
dos planos e programas especificos e setoriais, em
consonancia com as diretrizes gerais do Plano de Governo;

Processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administracdo financeira, orcamentaria e
patrimonial do Municipio de Ananindeua;

Executar as atividades de classificacdo; registro e controle;
em todos os seus aspectos, da divida publica Municipal,
incluindo os servigos da divida, resultantes ou independentes
da execucéao do orcamento;

Elaborar as demonstragdes contdbeis e as prestacdes de
contas do Municipio exigidos pela legislacao vigente;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo referente a
responsabilidade fiscal, articulando-se com os 6rgdos da
administracao direta e indireta do municipio;

Efetuar a guarda e movimentagéo dos recursos financeiros e
outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

Art. 15 -

Sao funcbes da Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria,

dentre outras que, posteriormente, fiqguem definidas:

Formular e executar a politica fiscal e tributaria do municipio;

Planejar, executar e manter atualizadas as atividades
referentes ao lancamento; a cobranca e a arrecadacéao de

12



VI -

VII -

tributos; além de receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal;

Avaliar de forma periodica a eficacia, eficiéncia e pertinéncia
do Cdédigo Tributario do Municipio, formulando, sempre que
necessario, propostas para seu melhoramento e atualizagéo;

Executar a cobrangca extrajudicial de tributos, além das
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda
Municipal;

Administrar a divida ativa do Municipio de Ananindeua, bem
como executar em parceria com a Procuradoria Geral a
cobranca judicial desta, assim como a cobranca de dividas
que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Exercer atividades de fiscalizacdo e tomada de contas, em
coordenacdao com a Controladoria Geral do Municipio, dos
o6rgdos de administracdo que tenham competéncias de
arrecadacao de tributos e de outras receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

Exercer atividades de suporte e coordenacao, junto com a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Finangas, na elaboracao das demonstracdes contabeis e das
prestacdes de contas do Municipio;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 16 -

Sao funcbes da Secretaria Municipal de Administracao,

dentre outras que posteriormente fiqguem definidas:

Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes
necessarias para a modernizacdo e operacdo da gestdo
administrativa do Municipio de Ananindeua;

Monitorar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia dos
sistemas de gestao administrativa, promovendo a execugao
de medidas para simplificacdo, racionalizacdo e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
areas que necessitem de modernizacao;

13



VI -

VII -

VIII -

Xl -

Xl -

Desenvolver, implementar e avaliar, permanentemente, o
sistema de gestdo de recursos humanos do Municipio de
Ananindeua, visando a valorizacdo e o desenvolvimento do
servidor e a melhoria do sistema organizacional em todos os
niveis de gestéo;

Executar e controlar as atividades relativas ao recrutamento,
a selecao, ao cadastro, a avaliagao do mérito, ao sistema de
carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades de
natureza técnica da gestdo de recursos humanos do
Municipio de Ananindeua;

Planejar, executar e controlar as atividades relativas aos
direitos e deveres dos servidores, bem como os registros
funcionais e controles de freqliéncia, a elaboragcao das folhas
de pagamento e demais assuntos relacionados aos
servidores municipais;

Promover servicos de inspecdo de saude dos servidores
municipais para fins de admisséo, licenga, aposentadoria,
dentre outros, bem como a divulgacdo de técnicas e
métodos de seguranca e medicina do trabalho nos diversos
setores da administragao Municipal,

Formular e implantar normas e procedimentos relativos as
atividades de recebimento; distribuicdo; controle; triagem e
arquivamento dos processos e dos documentos em geral em
tramitacdo no Municipio de Ananindeua;

Executar atividades relativas a tombamento; registro e
inventario dos bens patrimoniais do Municipio de
Ananindeua; planejando e executando atividades de
manutencao preventiva dos referidos bens;

Formular e executar normas e procedimentos relativos as
atividades de compras, armazenamento e suprimento de
materiais;

Editar o Diario Oficial do Municipio e publicar atos e
documentos cuja eficacia juridica a lei assim o exija;

Controlar a utilizacdo dos veiculos a servico do Municipio de
Ananindeua, viabilizando se for necessario, a contratacao de
veiculos de terceiros;

Desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO VIl i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art. 17 - Sao funcbes da Secretaria Municipal de Acao Social, dentre
outras que posteriormente figuem definidas:

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de protecao
e assisténcia social, em ambito Municipal, visando o
cumprimento de metas e objetivos previstos no Plano de
Governo;

Il - Desenvolver, implementar e avaliar o Sistema Municipal de
Protecdo e Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacao vigente;

Il - Formular, executar e coordenar planos, projetos e a¢gdes de
protecao e assisténcia social no Municipio, em conjunto com
organizagoes sociais, governamentais e nao
governamentais, objetivando a inclusao e participagcao social,
em cumprimento as diretrizes do plano de governo;

IV - Administrar a infra-estrutura fisica e unidades que compdem
a rede oficial do Sistema Municipal de Protecdo e
Assisténcia Social;

V- Promover e manter a integracdo entre politicas publicas,
iniciativa privada e sociedade, com o objetivo de amparar e
proteger pessoas e familias em situacdo de risco e
vulnerabilidade social;

Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 0Orgaos
colegiados da area da protecao e assisténcia social;

VIl - Analisar e atualizar a situacdo sdcio-econdmica dos
beneficiarios de programas de protecao e assisténcia social,
no intuito de selecionar, criteriosamente, pessoas e familias
consideradas aptas a integrar os programas instituidos;

VIII - Formular, executar e avaliar programas e acdes de
fortalecimento da organizacdo comunitaria, em programas e
planos no campo de atuacdo da Secretaria Municipal de
Acao Social;

IX - Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO IX
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Art. 18 -

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sao funcbes da Secretaria Municipal de Saude, dentre

outras que posteriormente fiquem definidas:

VI -

VII -

Formular e executar a politica de saude do Municipio, em
coordenacao com o Conselho Municipal de Saude;

Implementar e avaliar o Sistema Municipal de Saude, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e do Sistema Unico de Saude — SUS;

Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a
execucdo do Plano Municipal de Saude, em consonancia
com as diretrizes gerais do plano de governo e a legislacéo
vigente;

Planejar, Administrar e avaliar as acdées e 0S servicos
publicos de saude, gerindo e executando o0s servicos de
saude a cargo do Municipio, administrando o funcionamento
e manutencdo da infra-estrutura fisica e unidades que
compdem a rede oficial do Sistema Municipal de Saude;

Coordenar a execucado de programas municipais de saude,
decorrentes de contratos e convénios com 6rgaos estaduais
e federais, que desenvolvam politicas voltadas para a saude
da populagcdo, bem como propor, no ambito Municipal,
contratos e convénios com instituicdes privadas de saude,
controlando e avaliando sua execugao;

Participar do planejamento, programagao e organizagao da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude — SUS, no seu ambito de atuacdo, em articulacao
com a direcao estadual do sistema e em consonancia com a
legislagédo federal pertinente, verificando o cumprimento das
normas estabelecidas pelo SUS;

Promover e supervisionar, em articulacdo com os 6érgaos
afins, programas e acdes de qualificacdo e valorizagcao dos
servidores e profissionais da area de saude do Municipio;

VIIl - Promover os exames de saude dos servidores municipais,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, para
efeito de admisséo, demissao, licengas e outros fins;
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IX -

Xl -

Xl -

X1 -

XIV -

XV -

XVI -

Articular-se com a Secretaria Municipal de Educacao para a
execucdo de programas de educacdo em saude e
assisténcia a saude nas escolas;

Normatizar complementarmente as acOes e 0S servigos
publicos de saude, no seu @mbito de atuacgio;

Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados
de saude no ambito Municipal;

Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6érgaos
colegiados afins da area da saude publica Municipal;

Promover e supervisionar a administracdo dos servigos
relativos ao Fundo Municipal de Saude;

Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se
refere as acdes de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de
policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

Desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude,
assegurando o cumprimento da legislacao sanitaria em vigor;
Desenvolver agbes dirigidas ao controle e ao combate dos
diversos tipos de zoonoses no Municipio, bem como de
vetores e roedores, em colaboracdo com organismos
federais e estaduais;

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 19 -

CAPITULO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Sao fungdes da Secretaria Municipal de Educacédo, dentre

outras que posteriormente figuem definidas:

Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
educacao, cultura, esporte e lazer, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, obedecida a
legislagao vigente;

Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes ao desenvolvimento e
melhoramento do ensino publico, da cultura, do esporte e do
lazer, em ambito Municipal, organizando, executando e
controlando os servicos de educagao infantil, educacao de
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VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIl -

jovens e adultos, educacao especial e ensino fundamental,
além de outras modalidades de ensino publico;

Administrar o funcionamento e manutencéo da infra-estrutura
fisica e unidades que compdem a rede publica Municipal de
ensino, da cultura e do esporte e lazer;

Promover e supervisionar, em articulacdo com os 6érgaos
afins, programas e acbes de qualificacdo e valorizacdo dos
servidores e profissionais do ensino publico Municipal;

Articular-se com a Secretaria Municipal de Saude para a
execucdo de programas de educacdo em saude e
assisténcia a saude integral do escolar;

Planejar, executar e controlar os programas e acOes de
alimentacao escolar, transporte, material didatico e demais
atividades de assisténcia escolar;

Planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades
artisticas, culturais, de esporte e lazer promovidas e
apoiadas pelo Governo Municipal;

Planejar, executar, coordenar e avaliar 0s servicos e
atividades de protecao ao patriménio artistico, arqueolégico,
histérico e cultural do Municipio;

Planejar, executar, coordenar e avaliar a realizagao de
programas e agdes que visem a promog¢ao da cultura e do
esporte e lazer como instrumentos de inclusdo social no
Municipio;

Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos érgaos
colegiados afins as areas da educacgdo, cultura, esporte e
lazer no @mbito Municipal;

Coordenar a execugao de programas municipais decorrentes
de contratos e convénios com érgaos estaduais e federais

que desenvolvam politicas voltadas a educacgao, cultura e
esporte e lazer;

Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVIVENCIA CIDADA
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Art. 20 -

Sao fungdes da Secretaria Municipal de Convivéncia Cidada,

dentre outras que posteriormente fiqguem definidas:

VI -

VII -

VIII -

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Convivéncia Cidada, em consonancia com as diretrizes
gerais estabelecidas pelo sistema Municipal de governo,
respeitada a legislacao vigente;

Planejar, coordenar e executar as atividades da Guarda
Municipal, da Defesa Civil e do Transito Municipal visando a
convivéncia, protecao, e seguranca dos cidaddos no ambito
das competéncias constitucionais e legais do Municipio;

Formular, executar e coordenar acdes visando proteger
servidores, bens, servicos e instalagdes municipais;

Formular, executar e coordenar acdes de prevengao a
violéncia urbana, visando a resolugao pacifica de conflitos e
a protecdo dos direitos humanos no ambito das atribuicbes
do Municipio;

Coordenar, em parceria com os 6rgaos estaduais e federais,
o desenvolvimento de acdes de seguranca publica no
Municipio;

Planejar, executar e coordenar agdées em parceria de érgaos
estaduais e federais com o propdsito de prevenir e atender
as situacdes de calamidades publicas, desastres e sinistros,
em ambito Municipal, atendendo as necessidades da
populacéo afetada;

Promover, coordenar e realizar estudos e anadlises de
vulnerabilidade, ameaga e risco, em ambito Municipal,
propondo planos preventivos e reativos de contingéncia;

Planejar, coordenar e executar as atividades de organizacéo,
sinalizacao e fiscalizacao do transito e transporte, no ambito
das atribuicdes do Municipio, em articulagdo com érgaos
estaduais e federais;

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Saneamento e
Infra-estrutura, promover e realizar estudos sobre o
funcionamento do transito e do transporte publico Municipal,
visando seu melhoramento, assim como o melhoramento
dos Orgaos responsaveis pela execucdo das politicas
publicas atinentes ao setor;
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Xl -

XIl -

XII -

XV -

XV -

Art. 21 -

Regulamentar, controlar e fiscalizar os servigcos de transporte
publico Municipal, concedidos e permitidos;

Controlar a utilizacdo das areas destinadas ao
estacionamento de veiculos, bem como a carga e a
descarga;

Formular, coordenar e executar programas e campanhas
educativas de transito, objetivando a reducdo dos acidentes
e 0 melhoramento da convivéncia social;

Promover, dentro do possivel, a participacdo ativa da
sociedade na formulacdo e execugdo de programas para o
melhoramento das condicbes da convivéncia cidada no
ambito Municipal, nas areas de seguranca publica, defesa
civil e transito;

Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos érgaos
colegiados afins a sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins.
CAPITULO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRONEGOCIOS E MEIO AMBIENTE

Sao funcbes da Secretaria Municipal de Agronegécios e

Meio Ambiente, dentre outras que posteriormente figuem definidas:

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Agronegécios e Meio Ambiente, em consonancia com as
diretrizes gerais estabelecidas pelo Governo Municipal,
respeitada a legislacao vigente;

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos atinentes a preservacédo, a conservacao € ao uso
sustentavel dos recursos ambientais, assim como a sua
fiscalizacdo e controle, no ambito das competéncias do
Municipio;

Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades
relativas a fiscalizacdo do cumprimento das normas
referentes ao meio ambiente, em consonancia com a
legislagao vigente;
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Vv -

VI -

VII -

VIII -

Xl -

Regulamentar, coordenar e executar as atividades relativas
ao licenciamento para localizagcéo e funcionamento unidades
industriais, comerciais e prestadoras de servi¢os, de acordo
com as normas municipais;

Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padroes
relativos a preservacdo e a conservacao de recursos
ambientais e paisagisticos, no Municipio;

Promover a realizacdo de estudos e propor medidas, em
parceria com a Secretaria Municipal de Saneamento e Infra-
estrutura, para a regulamentacdo do zoneamento,
exploracdo e ocupacao do solo, visando assegurar 0 uso
sustentavel dos recursos ambientais;

Articular-se com érgéos estaduais e federais e, quando for o
caso, com outros municipios, objetivando a solugdao de
problemas comuns relativos a protecdo e fiscalizacao
ambiental;

Fixar, na forma e nos limites da legislagdo vigente, a
contribuicdo pela exploragdo com finalidades econémicas
dos recursos ambientais existentes no Municipio;

Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e
tecnologias orientadas a conservacao e uso sustentavel dos
recursos ambientais do Municipio, assim como aquelas
orientadas ao fomento da produgdo priméaria, a
comercializacdo, o abastecimento e a seguranca alimentar
no Municipio, formulando, coordenando e executando
programas de assisténcia técnica, difusdo de tecnologia e
crédito assistido para o desenvolvimento sustentavel do
agronegécio no Municipio;

Formular, executar e coordenar programas e campanhas de
educagcdao ambiental objetivando a preservacdo, a
conservagao e o uso sustentavel dos recursos ambientais do
Municipio;

Formular, executar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos que visem garantir o desenvolvimento sustentavel
de agronegécios em ambito Municipal, articular-se com
entidades publicas e privadas para a promocéo de convénios
e implantacdo de programas e projetos, no campo do
desenvolvimento sustentavel;

21



Xl -

X1 -

X1V -

XV -

Formular, executar, coordenar avaliar planos, programas e
projetos referentes ao fortalecimento da producéo primaria, o
abastecimento, a comercializagdo e a seguranca alimentar
no Municipio;

Promover a organizacdo e a participagao social na
formulacdo e execucdo de programas referentes ao
fortalecimento dos agronegdcios e a protecao e controle do
meio ambiente no ambito do Municipio;

Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6érgaos
colegiados afins a sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

Art. 22 -

CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Sao funcbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico, dentre outras que, posteriormente,
fiqguem definidas:

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico, em
consonancia com as diretrizes gerais de governo, atendidas
as disposicoes legais pertinentes;

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que visem o desenvolvimento sécio-econémico da
populacdo, através do fortalecimento das capacidades
produtivas e empreendedoras nos diversos setores
econbémicos do Municipio;

Formular, coordenar, executar e avaliar programas e acoes
que visem a ocupacao da populacdo Municipal, assim como
a geracdo de renda, através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificagdo profissional e do acesso
ao crédito de fomento;

Promover estudos sobre a estrutura; evolucéao;
potencialidade e vocacao do desenvolvimento econémico do
Municipio;

Promover, de forma coordenada e participativa, a formulacéao
e execucao de programas de fomento a industria, ao
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comércio, a prestacdo de servicos e a todas as demais
atividades produtivas do Municipio;

VI - Incentivar e orientar a instalagao e a localizacdo de unidades
produtivas, em seus diferentes setores, conforme as
potencialidades e a vocacdo econdmica do Municipio,
respeitando a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do
Plano Diretor do Municipio;

VIl - Promover a articulacdo com érgaos, publicos ou privados,
visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento econémico, cientifico e tecnoldégico no
ambito Municipal;

VIII - Organizar e executar planos, programas e eventos que
tenham por objetivo o desenvolvimento do potencial turistico do
Municipio;

IX- Promover estudos de viabilidade econémica para micro e
pequenas empresas, propondo convénios com instituicdes
publicas ou privados, alem de organizacbes nao-
governamentais;

X - Promover a realizacdo de pesquisa basica e aplicada, com a
prestacao de servigos técnico-cientificos visando o aumento
da capacidade produtiva;

Xl - Articular-se com as instituicbes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, assim como prestadoras de servico nestas
areas, objetivando a geracgao e difusdo de praticas benéficas
ao desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

Xl - Promover a organizacao e participacado social na formulagéo
e execucdo de programas referentes ao desenvolvimento
econdmico, cientifico e tecnoldgico no ambito Municipal;

Xl - Desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
E INFRA-ESTRUTURA

Art. 23 - Sao fungdes da Secretaria Municipal de Saneamento e Infra-
Estrutura, dentre outras que, posteriormente, fiquem definidas:
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VI -

VII -

VIII -

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Ordenamento Territorial e Desenvolvimento Urbano, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo sistema de
gestdao municipal e o Plano Diretor, respeitada a legislacao
vigente;

Atualizar de forma constante o Plano Diretor Urbano (PDU),
incentivando a participacdo da sociedade civil organizada,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacao vigente;

Controlar o parcelamento, 0 uso e a ocupacdo do solo
urbano mediante expedicdo e fiscalizagdo de normas
referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio
de Ananindeua podendo, para tanto, aplicar multas
estabelecidas em legislacéo especifica;

Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Codigo
de Posturas e ao Cédigo de Edificacbes do Municipio,
expedindo licencas para a execuc¢ao de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

Executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, os projetos e
obras da Administragdo Municipal;

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos
colegiados afins a area de atuacao da Secretaria;

Atuar como 6rgao coordenador e fiscalizador de convénios
para execucao de projetos e obras de construgcao, ampliagcao
ou melhoria dos servicos de saneamento basico em ambito
Municipal;

Fiscalizar os servicos publicos de saneamento basico do
Municipio de Ananindeua, inclusive, o0s que foram
terceirizados ou concedidos, formulando, executando e
avaliando planos, programas e projetos de expansado dos
servicos de saneamento basico e drenagem urbana no
Municipio;

Formular, executar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos de melhoria e expansao da rede viaria do Municipio,
implantando e implementando sistemas de monitoramento e
avaliacao da malha viaria do Municipio;
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Xl -

Xl -

X1 -

Art. 24 -

Formular, executar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos de melhoria e expansao da coleta e destinacao de
residuos sélidos no Municipio, controlando e fiscalizando os
servicos prestados;

Formular, executar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos de melhoria e expansao da iluminacéo publica do M
Municipio, controlando e fiscalizando os servigos prestados;

Promover a participacéo social na formulagédo e execucéao de
programas referentes ao Ordenamento Territorial e
Desenvolvimento Urbano, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

Desempenhar outras atividades afins.
CAPITULO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
Sao fungdes da Secretaria Municipal de Habitacao, dentre

outras que, posteriormente, figuem definidas:

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Habitagdo, subordinada a Politica Municipal de
Desenvolvimento Urbano em consonancia com as diretrizes
gerais do plano de Governo Municipal e da legislacao
vigente;

Formular, executar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos que visem 0 acesso a terra e a moradia digna aos
habitantes do Municipio de Ananindeua, com a melhoria das
condicdes habitacionais, de preservacdo ambiental e da
qualificacdo dos espacos urbanos, priorizando as familias de
baixa renda;

Promover a regularizacao fundiaria em areas de ocupacao a
fim de garantir o cumprimento da funcdo social do solo
urbano;

Promover a difusédo e a utilizacdo de processos tecnolégicos
que garantam a melhoria da qualidade de moradias e a
reducao dos custos da producao habitacional;

Garantir a vinculagédo da politica habitacional com as demais

politicas publicas municipais, com énfase aquelas
relacionadas a promocao da organizagao social, a geragao
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VI -

VII -

VIII -

VI -

VII -

VIII -

de renda, a educagdo ambiental e do desenvolvimento
urbano;

Estimular a participagédo da iniciativa privada na promog¢ao e
execucdo de projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

Promover a organizacéo e participacado social na formulacéo
e execucdo da Politica Municipal de Habitacdo e dos
programas referentes a regularizacao fundiaria e ao acesso
a moradia digna;

Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos érgaos
colegiados afins a sua area de atuacéo;

Desempenhar outras atividades afins.

TITULO IV )
DA TRANSFORMAGAO, EXTINGAO E
CRIAGAO DE ORGAO E CARGOS.

Ficam transformadas as seguintes secretarias municipais:

A Secretaria Municipal de Planejamento em Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas;

A Secretaria Municipal de Financas em Secretaria Municipal
de Gestdo Fazendaria;

A Secretaria de Desenvolvimento da Educacdo em
Secretaria Municipal de Educacao;

A Secretaria de Desenvolvimento da Saude em Secretaria
Municipal de Saude;

A Secretaria de Desenvolvimento do Trabalho e Agéo Social
em Secretaria Municipal de Ag&o Social;

A Secretaria de Desenvolvimento da Habitacdo em
Secretaria Municipal de Habitacéo;

A Secretaria de Desenvolvimento de Agronegdcios em
Secretaria Municipal de Agronegdcios e Meio Ambiente;

A Secretaria de Desenvolvimento da Industria e Comercio

em Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico e Tecnolégico;
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IX- A Secretaria de Desenvolvimento do Saneamento Ambiental
em Secretaria Municipal de Saneamento Ambiental e Infra-
estrutura.

Art. 26 - Com a entrada em vigor da presente lei, ficam extintos os
seguintes érgaos:

- A Secretaria de Desenvolvimento da Cultura e Turismo;
Il - A Secretaria de Desenvolvimento do Esporte e Lazer;
[l - A Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

IV - A Secretaria de Meio Ambiente;

V- A Secretaria Extraordinaria de Ciéncia e Tecnologia e
Informatica.

Art. 27 - Ficam extintos os seguintes cargos:
[ - Secretario Municipal de Planejamento;
Il -  Secretario Municipal de Financas;
[l - Secretario de Desenvolvimento da Educacéo;
IV - Secretario de Desenvolvimento da Saude;
V - Secretario de Desenvolvimento do Trabalho e Acédo Social;
VI - Secretario de Desenvolvimento da Habitagao;
VIl - Secretério de Desenvolvimento de Agronegocios
VIII - Secretério de Desenvolvimento da Industria e Comércio;
IX - Secretario de Desenvolvimento do Saneamento Ambiental;
X - Secretério de Desenvolvimento da Cultura e Turismo;
Xl - Secretario de Desenvolvimento do Esporte e Lazer;
XIl - Secretario de Desenvolvimento Urbano;

Xl - Secretario de Desenvolvimento do Meio Ambiente;
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XIV - Secretario Extraordinario de Ciéncia e Tecnologia e
Informatica;

XV - Secretario Geral da Prefeitura;

XVI - Coordenador Geral.
Art. 28 - Ficam criados os seguintes érgaos:

| - Assessoria de Programas Estratégicos;

Il - Secretaria Municipal de Convivéncia Cidad3;
Art. 29 - Ficam criados os seguintes cargos:

[ - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e
Financas;

Il - Secretario Municipal de Gestao Fazendaria;

[l - Secretario Municipal de Acao Social;

IV - Secretario Municipal de Saude;

V - Secretario Municipal de Educacéo;

VI - Secretario Municipal de Convivéncia Cidada;

VIl - Secretario Municipal Agronegécios e Meio Ambiente;

VIl - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico e Tecnolégico;

IX - Secretario Municipal de Saneamento e Infra-estrutura;
X - Secretario Municipal de Habitacao.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 30 - Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém
como atribuigbes orientar, coordenar e supervisionar as Secretarias e
Orgaos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as fungcdes
que lhes forem atribuidas pelo gestor Municipal, podendo, no uso de

28



suas atribuicoes, delegar competéncias na forma prevista nas normas
municipais.

Art. 31 - As demais autoridades da Administracdo Municipal teréo
suas atribuicbes determinadas em regimento interno, a ser aprovado por
ato do Chefe do Poder Executivo.
TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 32 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado,
observados os limites da lei orcamentaria, a proceder remanejamento

dos recursos necessarios a execugao da presente lei.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA-PA. 24 DE
JULHO DE 2006

HELDER BARBALHO
Prefeito Municipal de Ananindeua
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