LEI N¢ 2.184/2005, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

Altera dispositivos da Lei n® 2176, de 07 de
dezembro de 2005 que dispée sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragcdo da Prefeitura
Municipal de Ananindeua e da outras providéncias.

A Camara Legislativa do Municipio de Ananindeua aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
Art. 12, Através da presente Lei ficam alterados os artigos 8¢, 99, 35, 98 da Lei 2176/2005,
bem como a Secéo Il, no artigo 202-A, a Secéo V, no artigo 222-A, e o Capitulo XV —
Anexos de Quadro e Tabelas, no Anexo | — Quadro A — Carreiras; Quadro B — Atividades,
Subatividades e Area de Conhecimentos dos Cargos e Empregos Publicos; Quadro C —
Organizacao da Estrutura de Vencimentos, referentes aos Grupos I, Il e IV; Quadro E —
Comparativo de Cargos; Quadro G — Gratificagcdes Especiais; e no Anexo |l — Requisitos e
Atribuicbes dos Cargos, todos da Lei n® 2176/2005, por inclusdo de novos dispositivos:
Art.2°. O art. 8% da Lei n®2176, de 07 de dezembro de 2005, passa a vigorar com 0
seguinte acréscimo:
Art. 82 - Os cargos da Carreira Estratégica de Estado sdo estruturados e transformados
observando a seguinte nomenclatura:
I. Professor;
Il. Pedagogo
[ll. Médico;
IV. Odontélogo;
V. Enfermeiro;
VI. Auditor Fiscal da Receita Municipal;
VII. Procurador Municipal.
Art 32. O art 9°. Passa a vigorar com o acréscimo do paragrafo segundo e alteracao do
paragrafo Unico:
“ Art. 92 - Os cargos de Professor Pedagogico, Professor Pedagdgico com Estudos
Adicionais, Professor Pedagdégico em Licenciatura Plena, Professor Licenciado Pleno,
Professor de Educacao Fisica ocupados e vagos ficam transformados em Professor.
Paragrafo Primeiro: Fica criado o cargo de Professor, no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Ananindeua.
Paragrafo Segundo: Fica criado o cargo de Pedagogo, no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Ananindeua.”

Art. 4°. O art. 35 passa a vigorar com 0 seguinte acréscimo:



“Art. 35 -A administragéo dos quadros de pessoal a que se refere o presente Plano devera
separar, apenas para fins de provimento, os cargos e empregos segundo a seguinte
classificacao:

l. Analista Municipal;

[I.  Técnico Municipal;

[ll.  Auxiliar Municipal;

IV. Procurador Municipal;

V. Auditor Fiscal da Receita Municipal;

VI. Professor;

VII. Pedagogo;

VIII. Médico;

IX. Odontdlogo;

X.  Enfermeiro;

Xl.  Médico do Trabalho;

XIl. Engenheiro do Trabalho;

XIll. Consultor Municipal;

XIV. Agente Municipal;

XV. Guarda Municipal.”

Art. 52, O art. 98 passa a vigorar com 0 seguinte acréscimo:

‘Art. 98 - As atribuicbes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos de
Procurador Municipal, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Professor, Pedagogo, Médico,
Odontélogo e Enfermeiro sdo as determinadas e descritas no Capitulo XV, Anexo I,
Descricao de Cargos deste Plano.”

Art.6°. A Secdo Il — Jornadas de Trabalho Especiais dos Professores, do Capitulo XI —
Jornada de Trabalho passa a vigorar com a seguinte redacao, acrescida do artigo 202-A:

“SECAO Il - JORNADAS DE TRABALHO ESPECIAIS DOS PROFESSORES E
PEDAGOGOS

Art. 202-A - Os ocupantes do cargo de Pedagogo sdo remunerados como mensalistas e

ficardo sujeitos a jornada de 30 horas semanais e 180 horas mensais. “

Art.7°. A Secao V - Jornada de Trabalho dos Ocupantes do Cargo de Agente Municipal,
do Capitulo Xl — Jornada de Trabalho, passa a vigorar com o acréscimo do artigo 222-A:

“SECAQ V - JORNADA DE TRABALHO DOS OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE
MUNICIPAL



Art. 222-A - Os ocupantes do cargo de Agente Municipal sdo remunerados como
mensalistas e ficardo sujeitos a jornada de 40 horas semanais.
Art.82. O Quadro A - Carreiras, Grupo Ocupacional Il — Carreiras Estratégicas de Estado,
do Anexo | — Quadro de Carreiras, do Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas passa
a vigorar com o seguinte acréscimo:
“CAPITULO XV — ANEXOS DE QUADRO E TABELAS
ANEXO | - QUADRO DE CARREIRAS

QUADRO A - CARREIRAS (Continuagéo)
GRUPO OCUPACIONAL Il - CARREIRAS ESTRATEGICAS DE ESTADO

CARGO CLASSE ATIVIDADES
PROCURADOR /1 JURIDICA
MUNICIPAL
AUDITOR FISCAL | /1l GESTAO TRIBUTARIA
DA RECEITA
MUNICIPAL
PROFESSOR /1 DOCENCIA
PEDAGOGO 1/ SUPORTE PEDAGOGICO
MEDICO /1 MEDICINA
ODONTOLOGO /1 ODONTOLOGIA
ENFERMEIRO 1/ ENFERMAGEM

Art.92. O Quadro B - Atividades, Subatividades e Areas de Conhecimentos dos Cargos e
Empregos Publicos Carreiras, Cargo de Analista Municipal, do Capitulo XV — Anexo de
Quadros e Tabelas passa a vigorar com o acréscimo das seguintes Atividades,
Subatividades e Area de Conhecimento:



QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS
CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS (Continuacao)

ANALISTA MUNICIPAL
CLASSES I /1l
ATIVIDADE | SUBATIVIDADE AREA DE
CONHECIMENTO
Educ | Assisténcia Social | Assisténcia Social
acao

Psicologia Psicologia

Fonoaudiologia Fonoaudiologia

Art.10. O Quadro B - Atividades, Subatividades e Areas de Conhecimentos dos Cargos e
Empregos Publicos Carreiras, do Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas passa a
vigorar com o acréscimo do Cargo de Pedagogo e suas respectivas Atividades,
Subatividades e Area de Conhecimento:

“QUADRO B - ATIVIDADES, SUBATIVIDADES E AREAS DE CONHECIMENTOS DOS
CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS (Continuagao)”

PEDAGOGO
CLASSES I/1l
ATIVIDADE SUBATIVIDADE AREA DE
CONHECIMENTO
Suporte Pedagégico |Administracao Administracao
Escolar Escolar

Coordenacao Coordenacéao
Pedagédgica Pedagdgica

Art.11. O Quadro C — Organizacédo da Estrutura de Vencimentos, Grupo Il — Carreira
Estratégica de Estado, do Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas passa a vigorar

com as seguintes alteracdes nos cargos de Professor e Médico e o acréscimo do cargo
de Pedagogo:

QUADRO C - ORGANIZACAO DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS
O quadro da estrutura de vencimentos é organizado da seguinte forma:

GRUPO Il - CARREIRA ESTRATEGICAS DE ESTADO

I 130 170 40

Il 171 211 40




I 160 194 35

PEDAGOGO 30h Il 195 230 35
MEDICO I 161 201 40
ODONTOLO 20h i 202 542 20
GO
Art.12. O Quadro C - Organizacao da Estrutura de Vencimentos, Grupo Il — Carreira de

Medicina e Seguranga do Trabalho do Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas passa
a vigorar com a seguintes alteracao no cargo de Médico do Trabalho:

GRUPO III - CARREIRA DE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

EMPREGO PUBLICO| CLASSE AMPLITUDE DE
VENCIMENTO
MEDICO 20h I 161 201 40
DO
TRABALHO Il 202 242 40
Art.13. O Quadro C -

Organizacao da Estrutura de Vencimentos, Grupo IV — Carreira Especial de Governo do
Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas passa a vigorar com as seguintes alteracdes
no cargo de Agente Municipal:

GRUPO IV - CARREIRA ESPECIAL DE GOVERNO

I 105 135 30
40h
Il 136 166 30
Art.14. O Quadro E — Comparativo de Cargos, Grupo |l — Carreiras Estratégicas de

Estado do Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

QUADRO E - COMPARATIVO DE CARGOS (Continuagao)

GRUPO Il - CARREIRAS ESTRATEGICAS DE ESTADO

ESTRUTURA DE ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS NOVA ANTIGA
CODIGO CAR| ATI | CODIG |[CARGO
GO | VID O
ADE




Administrador Escolar A
Administrador Escolar B
Administrador Escolar C
Administrador Escolar D
Administrador Escolar E
Administrador Escolar F
Administrador Escolar G
Administrador Escolar H
Administrador Escolar |

Administrador Escolar J
Administrador Escolar L
Administrador Escolar

M
Orientador Educacional
06.2.111.XXX |PED |SUP A
AG |ORT Orientador Educacional
OG | E B
O |PED Orientador Educacional
AG C
oGl Orientador Educacional
CO D
Orientador Educacional
E
Orientador Educacional
F
Orientador Educacional
G

Orientador Educacional |
Orientador Educacional
J

Orientador Educacional
L

Orientador Educacional
M

Supervisor Escolar A
Supervisor Escolar B
Supervisor Escolar C
Supervisor Escolar D
Supervisor Escolar E
Supervisor Escolar F
Supervisor Escolar G
Supervisor Escolar |
Supervisor Escolar J
Supervisor Escolar L
Supervisor Escolar M

Art.15. O Quadro G — Gratificacoes Especiais, do Capitulo XV — Anexo de Quadros e
Tabelas passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CcODIGO:




Sequéncia Numérica

Natureza
Grupo
Tipo
GRATIFICACOES
NATUR | GR | TIPO- BASE | JORNADA | VALOR | CODIG
EZA UP | DESCR DE S DE DA O
O | ICAO | CALCU | TRABALH | GRATI
LO O FICAC
AO
SERVI | SAU | 060 80% do 24 horas R$ | 2.2.060
¢O DE | ATIVID nivel | semanais | 944,94 | .01
ESSEN ADE inicial
CIAL 2 | ESPEC da 40 horas R$ | 2.2.060
2 IALA— | jornada| semanais | 1.574,9 | .02
MEDIC de 0
O trabalh
0
070 27% do 40 horas R$ | 2.2.070
ATIVID nivel semanais | 531,53 | .00
ADE inicial
ESPEC da
IAL B - | jornada
ODON de
TOLOG | trabalh
O 0
080 55% do 30 horas R$ | 2.2.080
ATIVID nivel semanais | 541,37 | .01
ADE inicial
ESPEC da R$ | 2.2.080
IAL C - | jornada 40 horas | 721,83 | .02
ENFER de | semanais
MEIRO | trabalh
0
090 44,2% R$ 143,53 | 2.2.090
ATIVID | do nivel .00
ADE 105
ESPEC
IAL D —
TECNI
CO
MUNICI
PAL —
SAUDE




NATUREZ | GRUPO TIPO- BASE | Valor | CODIGO
A DESCRIG DE
AO CALCUL
O
SEGURA | SERVICO [ 110 44.2% R$ | 4.4.110.0
NCA ESPECIAL | ADICIONA | do nivel | 143,53 | 0
PUBLICA DE L DE 105
GOVERN | RISCO -
4 0 GUARDA
4 MUNICIPA
L
CLASSE Il (DOIS)
CODIGO
03.2.060.XXX
FORMACAO ENSINO MEDIO
PROFISSIONAL COMPLETO OU 100 _
HORAS DE CAPACITACAO
COMPROVADA
EXPERIENCIA 05 (CINCO) ANOS
JORNADA DE TRABALHO | 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE R$ 454,70 A R$ 675,66
VENCIMENTO

(*) Até ser
regulamentado
em legislacéao
complementar.

Art.16. O Anexo Il — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, na Xl Descricao de Cargo do
Capitulo, XV — Anexo de Quadros e Tabelas, passa a vigorar com o acréscimo das
seguintes Atividades e Principais Atribuicées no Cargo de Analista Municipal:

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Xl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)

ANALISTA MUNICIPAL

ATIVIDADE: 02. EDUCACAO

l. Participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo de politicas sociais;

Il. Planejar e elaborar programas de trabalho no campo educacional,;

[l Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacgao;

IV.  Controlar e avaliar os resultados e/ou implantagdo de programas sociais;

V. Elaborar estudos, projetos e investigacdes sobre as causas de

desajustamentos sociais;

VI.

estudante e familia;

Participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situacéo social do



VII.

Planejar e coordenar inquéritos sobre a situacao social de escolares e sua

familia;

VIIl.  Orientar e proceder a selecao sécio-econdmica para concessao de bolsas

Xl.

de estudo e outros auxilios no Municipio;

Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacdo e,
especificamente, da area de Servico Social Escolar;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional;
Participar de programas de treinamentos; participar de programas de
Educacéo Publica.

02.2.1.3. Atribuicdes na Area de Conhecimento — Fonoaudiologia

Avaliar as deficiéncias dos estudantes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico;

. Elaborar plano de tratamento dos estudantes, baseando-se nos resultados da

avaliacao do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informacdes médicas

Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audicao;

Desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do
estudantes;

Participar da equipe de orientacédo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

Art.17. O Anexo Il — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, na Xll Descricao de Cargo, do
Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas, passa a vigorar com seguinte alteragdo no
cargo de Auxiliar Municipal, Atividade de Apoio Administrativo, quanto a formacao

profissional:
XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuago)
AUXILIAR MUNICIPAL

ATIVIDADE : 07. APOIO ADMINISTRATIVO
CLASSE I (UM)
CODIGO

} 03.1.060.XXX

FORMACAO ENSINO FUNDAMENTAL
PROFISSIONAL INCOMPLETO




EXPERIENCIA

NAO EXIGIVEL

JORNADA DE TRABALHO | 06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE
VENCIMENTO

R$ 300,00 A R$ 445,78

Art. 18 . O Anexo Il — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, na Xll Descricdo de Cargo, do
Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas, passa a vigorar com a seguinte alteracao no
cargo de Auxiliar Municipal, Atividade de Apoio Técnico, quanto a formacao profissional:

X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuag&o)

AUXILIAR MUNICIPAL

ATIVIDADE : 08. APOIO TECNICO

1 - ESPECIFICACOES:

CLASSE | (UM)
CcODIGO 03.1.070.XXX
FORMACAO PROFISSIONAL ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
EXPERIENCIA NAO EXIGIVEL

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS
DIARIAS

AMPLITUDE DE VENCIMENTO

R$ 300,00 A R$ 445,78

CLASSE Il (DOIS)

CODIGO

FORMACAO ENSINO MEDIO COMPLETO

PROFISSIONAL OU 100 HORAS DE
CAPACITACAO
COMPROVADA

EXPERIENCIA 05 (CINCO) ANOS

JORNADA DE TRABALHO

06 (SEIS) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE
VENCIMENTO

R$ 454,70 A R$ 675,66

Art. 19 . O

Anexo Il —

Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, na Xll Descricdo de Cargo, do Capitulo XV — Anexo
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de Quadros e Tabelas, passa a vigorar com a seguinte alteracdo no cargo de Auxiliar
Municipal, Atividade de Apoio Operacional , quanto a formacéo profissional:

Xl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
AUXILIAR MUNICIPAL

ATIVIDADE : 09. APOIO OPERACIONAL

1 - ESPECIFICACOES:

CLASSE I (UM)
CODIGO

03.1.080.XXX
FORMACAO ENSINO FUNDAMENTAL
PROFISSIONAL INCOMPLETO
EXPERIENCIA NAO EXIGIVEL
JORNADA DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
TRABALHO
AMPLITUDE DE R$ 300,00 A R$ 445,78
VENCIMENTO
CLASSE Il (DOIS)
CODIGO

03.2.080.XXX
FORMACAO ENSINO MEDIO COMPLETO OU 100
PROFISSIONAL HORAS DE CAPACITAGAO

] COMPROVADA

EXPERIENCIA 05 (CINCO) ANOS
JORNADA DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
TRABALHO
AMPLITUDE DE R$ 454,70 A R$ 675,66
VENCIMENTO

Art. 20. O Anexo Il — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, na Xll Descricao de Cargo, do
Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas, passa a vigorar com a seguinte alteracao no
cargo de Professor, quanto a Jornada de Trabalho e Amplitude de Vencimento:

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuag&o)

11



PROFESSOR
ATIVIDADE: 12. DOCENCIA

1 — ESPECIFICAGCOES DAS CLASSES:

CLASSE I (UM)
CODIGO

06.1.110.XXX
FORMACAO ENSINO SUPERIOR
PROFISSIONAL COMPLETO (*)
EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA
ESPECIALIZAGAO - HABILITACAO ESPECIFICA

DE ENSINO SUPERIOR EM
CURSO DE LICENCIATURA
DE GRADUAGCAO PLENA,

COM  HABILITAGOES
ESPECIFICAS EM AREA
PROPRIA;

« HABILITACAO ESPECIFICA
DE NIVEL SUPERIOR EM
AREA CORRESPONDENTE
E COMPLEMENTACAO
NOS TERMOS DA
LEGISLACAO VIGENTE.

JORNADA DE TRABALHO 24 HORAS SEMANAIS
AMPLITUDE DE R$ 532,75 AR$ 1.176,34
VENCIMENTO

X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuag&o)

PROFESSOR
ATIVIDADE: 12. DOCENCIA

1 — ESPECIFICACOES DAS CLASSES: (Continuagéo

CLASSE Il (DOIS)




cODIGO 06.2.110.XXX

FORMAGCAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)
PROFISSIONAL
EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS

|+ HABILITACAO ESPECIFICA DE
ESPECIALIZAGAO ENSINO SUPERIOR EM CURSO

DE LICENCIATURA DE
GRADUAGCAO  PLENA, COM
HABILITACOES ESPECIFICAS EM
AREA PROPRIA;

- HABILITACAO ESPECIFICA DE
NIVEL SUPERIOR EM AREA

CORRESPONDENTE E
COMPLEMENTAGCAO NOS
TERMOS DA LEGISLACAO
VIGENTE.

- CURSO DE ESPECIALIZACAO
LATU SENSU OU GRAU
SUPERIOR OU 200 HORAS DE
CURSOS DE CAPACITACAO

COMPROVADA
JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS
TRABALHO
AMPLITUDE DE R$ 1.199,87 A R$ 2.649,35
VENCIMENTO

(*) Sera exigido Registro Profissional do 6rgao competente para as profissoées
regulamentadas.

Art.21. O Anexo Il — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, na XllI Descri¢cdo de Cargo , do
Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas, passa a vigorar com o acréscimo do cargo

de Pedagogo e as respectiva: Atividades, Especificacoes das Classes e Principais

Atribuicoes:
ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Xl - DESCRICAO DE CARGO (Continuagao)
PEDAGOGO

ATIVIDADE: 13. SUPORTE PEDAGOGICO
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1. ESPECIFICACOES DAS CLASSES:

CLASSE | (UM)
CODIGO
06.2.111.XXX
FORMAGCAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)
PROFISSIONAL
EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA
JORNADA DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
TRABALHO
AMPLITUDE DE R$ 965,01 A R$ 1.892,07
VENCIMENTO
CLASSE Il (DOIS)
CODIGO
06.2.111.XXX
FORMACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO (*)
PROFISSIONAL
EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS
ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA
AREA OU AFIM A AREA DE
ATUAGCAO OU GRAU SUPERIOR OU
200 HORAS DE CAPACITACAO
COMPROVADA
JORNADA DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS
TRABALHO
AMPLITUDE DE R$ 1.929,91 A R$ 3.859,61
VENCIMENTO

(*) Sera exigido Registro Profissional do 6rgdo competente para as profissées
regulamentadas.

PEDAGOGO
ATIVIDADE: 13. SUPORTE PEDAGOGICO



02.1. - PRINCIPAIS ATRIBUICOES

02.1.1.Subatividade — Administragdo Escolar

02.1.1.1. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Administragdo Supervisdo e Orientacdo

Escolar.

VI.

VII.
VIIL.

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacao da dire¢ao;
Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de
protocolo, escrituracao, arquivo e estatistica escolar, entre outros;

Atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material
de secretaria;

Elaborar relatérios usando computador e instruir processos exigidos por
orgaos da administracao publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar
dos alunos;

Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do
prazo estabelecido;

Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

02.1.1.Subatividade — Coordenacéao Escolar

02.1.1.1. Atribuicdes na Area de Conhecimento: Coordenacéo Escolar.

IX.

X.

XI.

XIl.

Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear
os planos e atividades da escola;

Aplicar pesquisas de natureza sécio-econ6mica e familiar ou outros
instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o
atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

Assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for
desaconselhada sua internacéo;

Proceder a andlise diagnédstica e a intervencao planejada, elaborando planos
para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem
desempenho considerado insuficiente, freqiéncia irregular ou dificuldades

pessoais e familiares;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL

Prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno;
Equacionar e atuar na minimizacao dos problemas referentes a evaséao
escolar e a repeténcia;

Avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental
adequado para desenvolver programas de orientacdo familiar, contribuindo
para a eficacia da acdo educativa;

Providenciar ou aplicar técnicas psicoldégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos
conhecimentos cientificos;

Efetuar, com os especialistas de educacao, estudos voltados para os sistemas
de motivacao, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e
aprendizagem e diferencgas individuais, objetivando uma atuacao integrada de
orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se em
consideracao as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento
dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais integrada ao
atendimento geral do alunado;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia.

Art.22. O Anexo Il — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, na Xll Descricao de Cargo , do
Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas, passa a vigorar com a seguinte alteracéo
nos cargos de Médico , de Odontélogo e de Médico do Trabalho, quanto a Jornada de

Trabalho:

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
XIl - DESCRICAO DE CARGO (Continuacao)
MEDICO

ATIVIDADE: 14. MEDICINA

1 — ESPECIFICAGCOES DAS CLASSES:

CLASSE

| (UM)

CODIGO

07.1.120.XXX
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FORMAGCAO ENSINO SUPERIOR
PROFISSIONAL COMPLETO EM MEDICINA
EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA
ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

NA AREA OU AFIM A AREA DE
ATUAGAO

JORNADA DE TRABALHO

04 (QUATRO) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE

R$ 984,31 A R$ 2.173,39

VENCIMENTO
CLASSE Il (DOIS)
CODIGO
07.2.120.XXX
FORMACAO ENSINO SUPERIOR
PROFISSIONAL COMPLETO EM MEDICINA.
ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZACAO
LATU SENSU OU GRAU
SUPERIOR OU 200 HORAS DE
CURSOS DE CAPACITACAO
COMPROVADA
EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS

JORNADA DE TRABALHO

04 (QUATRO) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE
VENCIMENTO

R$ 2,216,00 A R$ 4.894,92

(*) Sera exigido Registro Profissional do 6rgdo competente para as profissées
regulamentadas. ;
XII - DESCRIGAO DE CARGO (Continuagéo)
ODONTOLOGO
ATIVIDADE: 15. ODONTOLOGIA

1 — ESPECIFICAGCOES DAS CLASSES:

CLASSE I (UM)

CODIGO 07.1.130.XXX




FORMACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PROFISSIONAL ODONTOLOGIA
EXPERIENCIA SEM EXPERIENCIA
ESPECIALIZACAO ~ CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA
AREA OU AFIM A AREA DE ATUACAO
JORNADA DE 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS
TRABALHO
AMPLITUDE DE R$ 984,31 A R$ 2.173,39
VENCIMENTO
CLASSE Il (DOIS)
CODIGO
07.2.130.XXX
FORMACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PROFISSIONAL ODONTOLOGIA.
ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATU
SENSU OU GRAU SUPERIOR OU 200
HORAS DE CURSOS DE
CAPACITACAO COMPROVADA
EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS
JORNADA DE 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS
TRABALHO
AMPLITUDE DE R$ 2,216,00 A R$ 4.894,92
VENCIMENTO

(*) Sera exigido Registro Profissional do 6rgdo competente para as profissées
regulamentadas.

X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuag&o)
MEDICO DO TRABALHO

ATIVIDADE : 17. MEDICINA DO TRABALHO
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1 - ESPECIFICACOES:

CLASSE | (UM)
CODIGO 08.1.150.XXX
FORMACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PROFISSIONAL MEDICINA
ESPECIALIZACAO HABILITACAO EM MEDICINA DO
TRABALHO
EXPERIENCIA 01 (UM) ANO
JORNADA DE 04(QUATRO) HORAS DIARIAS
TRABALHO
AMPLITUDE DE R$ 984,31 A R$ 2.173,39
VENCIMENTO
CLASSE Il (DOIS)
CODIGO
08.2.150.XXX
FORMACAO ENSINO SUPERIOR
PROFISSIONAL COMPLETO EM MEDICINA.
ESPECIALIZACAO CURSO DE ESPECIALIZACAO
LATU SENSU OU GRAU
SUPERIOR OU 200 HORAS DE
CURSOS DE CAPACITACAO
COMPROVADA
EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS
JORNADA DE TRABALHO | 04(QUATRO) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE R$ 2,216,00 A R$ 4.894,92
VENCIMENTO

Art. 23. O Anexo Il — Requisitos e Atribuicbes dos Cargos, na Xll - Descricdo de Cargo ,
do Capitulo XV — Anexo de Quadros e Tabelas, passa a vigorar com a seguinte alteragao
no cargo de Agente Municipal, quanto Formacao Profissional das Classes | e Il e quanto
a jornada:

X1l - DESCRICAO DE CARGO (Continuag&o)
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AGENTE MUNICIPAL
ATIVIDADE : 21. SERVIGOS ESPECIAIS DE GOVERNO

1 - ESPECIFICACOES:

CLASSE | (UM)
CODIGO 11.1.190.XXX
FORMACAO ENSINO FUNDAMENTAL
PROFISSIONAL COMPLETO
EXPERIENCIA NAO EXIGIVEL

JORNADA DE TRABALHO 08 (OITO) HORAS DIARIAS

AMPLITUDE DE R$ 324,73 A R$ 588,20
VENCIMENTO
CLASSE Il (DOIS)
CODIGO 11.2.190.XXX
FORMACAO MEDIO COMPLETO OU 180 HORAS
PROFISSIONAL DE CURSOS DE CAPACITACAO
] COMPROVADA
EXPERIENCIA 06 (SEIS) ANOS
JORNADA DE TRABALHO 08 (OITO) HORAS DIARIAS
AMPLITUDE DE R$ 599,97 A R$ 1.080,76
VENCIMENTO

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA-PA., 28 de dezembro de
2005.

HELDER BARBALHO
Prefeito Municipal



