DECRETO N°. 12.532, de 15 de junho de 2009

Regulamenta os artigos 85 a 88, da Lei n®. 2.177, de
07 de dezembro de 2005 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ananindeua — que dispde
sobre a concessdo dos adicionais pelo exercicio de
atividade insalubre, perigosa e penosa, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANANINDEUA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, e, ainda considerando:

A necessidade de regulamentar-se a concessao dos adicionais de
insalubridade, periculosidade e de atividade penosa previstas nos artigos
85 a 88, da Lei n®. 2.177, de 07 de dezembro de 2005;

DECRETA:

Art. 12 A concessao do adicional de insalubridade, de periculosidade e de
atividade penosa aos servidores publicos da administracdo direta, das
autarquias e das fundacdes publicas do municipio de Ananindeua,
obedece as normas estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo Unico. Os adicionais de insalubridade e periculosidade e de
atividade penosa sdo excludentes entre si, ndo podendo o servidor
acumula-los, nem mesmo quando o trabalho ou atividade apresentem
caracteristicas de insalubridade e periculosidade e de atividade penosa
ao mesmo tempo, devendo, optar por aquele que Ihe trouxer maior
beneficio.

Art. 22 O exercicio de trabalho ou atividade em condicbes de
insalubridade, assegura ao servidor publico do municipio de Ananindeua,
o direito ao adicional, respectivamente, de 40%, quando em grau
maximo; 20%, quando em grau médio; e 10%, quando em grau minimo,
do grau de insalubridade, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho, incidentes sobre o seu vencimento ou salario basico, sem o0s
acréscimos decorrentes de qualquer outro adicional, gratificacdo ou
pagamento a titulo de vantagem pessoal.

Paragrafo dnico. No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para
efeito de pagamento do adicional, sendo vedada a percep¢ao cumulativa.



Art. 32 O exercicio de trabalho ou atividade em condicbes de
periculosidade, assegura ao servidor publico do municipio de
Ananindeua, o direito ao adicional de 30%, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho, incidentes sobre o seu vencimento ou salario
basico, sem o0s acréscimos decorrentes de qualquer outro adicional,
gratificacdo ou pagamento a titulo de vantagem pessoal.

Art. 42 O exercicio de trabalho ou atividade em condicdes de penosidade,
assegura ao servidor publico do municipio de Ananindeua, o direito ao
adicional de 20%, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho,
incidentes sobre o seu vencimento ou salério basico, sem 0s acréscimos
decorrentes de qualquer outro adicional, gratificacdo ou pagamento a
titulo de vantagem pessoal.

Paragrafo unico. Considera-se penoso o trabalho ou atividade exercido
em condicdes que exijam do servidor esforgo fisico, mental ou emocional
superior ao despendido normalmente, nas mesmas circunstancias, ou
que, pela postura ou atitude exigida para seu desempenho, sejam
prejudiciais a saude fisica, mental e emocional do trabalhador.

Art. 52 Somente fara jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade,
ou ainda, por atividade penosa, o servidor que esteja no efetivo exercicio
de fungdes, que impliquem em trabalho ou atividade insalubre, perigosa
ou penosa, devendo cessar imediatamente 0 seu recebimento, ainda que
apenas temporariamente, quando essas condi¢gdes nao mais persistirem.
§ 12 Teréa direito a continuidade de percepcao dos adicionais de que trata
este Decreto, o servidor em afastamento remunerado e considerado
como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ananindeua, e legislagdo complementar, desde
que nao perca a sua lotacdo no érgao.
§ 2° Sdo causas de cessacdo do pagamento de adicional de
insalubridade, periculosidade ou atividade penosa:

| — adogao de medidas de protecao a saude que eliminem a nocividade

das condi¢des de trabalho;
Il — alteragédo nas fun¢des do servidor;
lIl — licenca ou afastamento, ndo excepcionado pelo paragrafo anterior..
§ 3° Cabera ao superior hierarquico do servidor que estiver recebendo
adicional de insalubridade ou periculosidade, ou de atividade penosa, o
dever de comunicar ao servico de Recursos Humanos do 6rgao em que
estiver lotado, e este a Secretaria Municipal de Administracao, por escrito
e de imediato, a eventual transferéncia do servidor para local de trabalho
diverso daquele que lhe da direito a percepcdo do adicional, ou de
causas que justifiquem a cessacdo do pagamento, sob pena de
responsabilidade.

Art. 6° Os Secretarios Municipais e os dirigentes das autarquias,
fundagdes publicas municipais e 6érgaos autdbnomos, poderdo solicitar



pericia técnica para verificacdo de condigdes de trabalho ou atividade
insalubre, perigosa ou penosa, a Secretaria Municipal de Administracao,
faculdade também extensiva ao proprio servidor, ao Sindicato da
categoria profissional ou a GIPA - Grupo Interna de Prevencao de
Acidentes, quando houver.

Art. 7° A apuracdo de eventuais condicdes de insalubridade ou
periculosidade, ou de atividade penosa, nos locais de trabalho seré feita
por profissional do servico de Protegdo ao Trabalho, da Secretaria
Municipal de Administragdo - SEMAD, especializado em engenharia de
seguranca ou medicina do trabalho ou, ainda, por empresa ou
profissional habilitado e credenciado pela SEMAD, observados as
normativas do Ministério do Trabalho.

Art. 82 Para o fiel cumprimento deste Decreto poderdo ser realizadas,
periodicamente, novas inspe¢des no local e reexames das concessdes
dos adicionais sob pena de suspensio do respectivo pagamento.

Art. 9° Compete ao Secretario Municipal de Administracdo, cumprido o
disposto neste Decreto, a concessao do adicional de insalubridade, de
periculosidade e de atividade penosa, mediante publicacdo de relagao
nominal no érgao oficial de imprensa do Municipio.

Art. 10. Os locais de trabalho e os servidores que operem com aparelhos
de Raios - X ou substancia radioativa serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéao proépria.

Paragrafo unico. Os servidores em atividade nos locais a que se refere
este artigo serdo submetidos a exame médico a cada 6 (seis) meses de
trabalho.

Art. 11. A servidora gestante ou lactante sera afastada, sem prejuizo do
adicional a que faz jus, nos termos, deste Decreto, enquanto durar a
gestacao e a lactacdo, das operacdoes e locais considerados insalubres,
perigosos ou pPenosos, passando a exercer suas atividades em outro
local que nao fique exposta a essas condicdes, mediante ato proprio da
autoridade competente.

Art. 12. A Prefeitura adotara medidas tendentes a eliminar ou pelo menos
minimizar a insalubridade e a periculosidade porventura existentes nas
condicOes de trabalho, seja através da alteracdo de métodos e processos
de trabalho, seja através do fornecimento de equipamentos de protecao
individual (EPI) ou de equipamentos de protecao coletiva (EPC).



Art. 13. Comete crime de responsabilidade administrativa,
independentemente da apuragdo na esfera competente para apuracao
da responsabilidade civil e criminal, o perito ou dirigente que conceder ou
autorizar o pagamento dos adicionais em desacordo com este Decreto.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrao
por conta das dotagdes orgcamentarias préprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Ananindeua, estado do Para, 15 de junho de
2009

HELDER BARBALHO
Prefeito Municipal

OTAVIO OLIVA NETO
Secretario Municipal de Administracédo



